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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-337-2001
11 de setiembre del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2192, Artículo 1, del 11 de setiembre del 2001.   Requerimiento de Nuevas Formas de Financiamiento  



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El pasado viernes 31 de agosto del 2001, el Poder Ejecutivo presentó ante la Asamblea Legislativa el Proyecto de Presupuesto del Gobierno Central para el 2002, el cual contempla un 10% de incremento de inflación.

2. Este incremento es insuficiente para el desarrollo académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según los requerimientos y necesidades planteados por las Escuelas y Departamentos.

3. Existen obligaciones institucionales generadas por factores externos a la Institución,  Ley de Discapacidad, Coyuntura de Pensionados y Salario Escolar.  Estos requerimientos según el Proyecto de Presupuesto del Gobierno tendrán que ser asumidos con fondos ordinarios.

4. Existe dentro del Convenio FEES una cláusula que señala que factores externos a las Institucionales se afrontará con recursos adicionales.  No obstante, es evidente que la Comisión de Enlace desestimó el efecto que los aspectos indicados en el punto anterior, están provocando dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. Ambas situaciones, están enfrentando al Instituto Tecnológico de Costa Rica en una desaceleración en el desarrollo de la actividad académica en sus diferentes aspectos.

6. La situación anteriormente señalada, impide a la Institución ofrecer mejores condiciones salariales.



COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2192, Artículo 1, del 11 de setiembre del 2001
Página 2


ACUERDA:

a. Encomendar a la Rectoría hacer una estimación de los recursos que se requieren para atender las obligaciones derivadas en el 2002 de:  La Ley de Discapacidad, Coyuntura de Pensionados y Salario Escolar, en un plazo de ocho (8) días.

b. Incluir como punto de agenda para una Sesión Extraordinaria a celebrarse el martes 18 de setiembre del 2001, la presentación por parte de la Rectoría de la estimación de los recursos señalados en el inciso a, con el fin de iniciar gestiones ante la Asamblea Legislativa.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	Unidad de Presupuesto  

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-338-2001
11 de setiembre del 2001

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2192, Artículo 2, del 11 de setiembre del 2001.   Negociación Salarial  



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institución enfrenta cada año una situación de incertidumbre con respecto a los incrementos salariales, lo cual ha provocado en los últimos tres años paros del personal.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2169, Artículo 6, del 4 de mayo del 2001, solicitó al señor Rector iniciar gestiones para lograr una política salarial y dar tranquilidad a esta Institución en cuanto al aspecto salarial.

3. A la fecha, la Institución está enfrentando la siguiente situación:

· No se ha logrado un acuerdo con respecto a una Política de Salarios de Mediano y Largo Plazo.

· La Negociación Salarial del Período 2002, no ha logrado propuestas ni acercamiento para evitar un conflicto futuro.

· El Gobierno Central ya presentó ante la Asamblea Legislativa un Proyecto de Presupuesto Nacional que considera un incremento de la inflación del 10%.

· Un incremento del 10% de la inflación, es un porcentaje insuficiente a las necesidades y requerimientos del desarrollo institucional.

· Nuevamente, el Presupuesto presentado ante la Asamblea Legislativa no contempla las obligaciones que han surgido por factores externos, como han sido:  Salario Escolar, Ley de Discapacidad y la coyuntura de Pensionados(as) en forma masiva.  (Régimen Ministerio).
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· En este mes de setiembre, la Institución tiene que presentar el Presupuesto Ordinario 2002 ante la Contraloría General de la República.

· El Consejo Institucional no ha recibido de la Administración, la Proyección Presupuestaria al 31 de diciembre de 2001, que permite conocer las capacidades mínimas con que cuenta la Institución para analizar un incremento de medio período.

4. Es preocupación del Consejo Institucional observar de la Administración, una falta de rendición de cuentas respecto a la efectividad en las estrategias para buscar:   fuentes de financiamiento sostenibles en el futuro y por otro lado, de un efectivo diálogo institucional que permita en conjunto lograr propuestas viables.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración:
· Formular una propuesta viable y sostenible de salarios para el 2002, así como las bases informativas que sustentan esta Propuesta.
· Discutir y negociar con la Asociación de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica dicha Propuesta.

b. Dar un plazo de ocho días naturales a la Administración para que presente a este Consejo la negociación alcanzada con la AFITEC.

c. Informar sobre las estrategias y su efectividad en la gestión de fuentes de financiamiento en un plazo de 30 días hábiles.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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