Instituto Tecnológico de Costa Rica
Secretaría Consejo Institucional
Ext. 2217-2239
[image: ]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-739-2004
21 de octubre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 12, del 21 de octubre del 2004.  Creación de Plazas por Servicios Especiales para el año 2005



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V-AD-861-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando V.AD-862-2004, con fecha 20 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

3. Mediante el memorando V.AD-856-2004, con fecha 19 de octubre del 2004, el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, brinda la información sobre el personal requerido de los Departamentos de la Vicerrectoría de Administración;  señala que el Departamento de Recursos Humanos  requiere  personal para trabajar en la Evaluación del Desempeño de los Docentes, la cual se hará durante los dos semestres del año y durante cuatro semanas del semestre, es decir ocho semanas, por lo que  se requiere de 5 plazas de tiempo completo por 2 meses cada una equivalente a 0.8  tiempo completo.  Para llevar a cabo esta labor se solicita 5 plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4. 
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4. En el mismo memorando, menciona que el Departamento de Recursos Humanos requiere implementar un sistema de información con la finalidad de automatizar y agilizar los procesos en las áreas de reclutamiento y selección, becas y capacitación y carrera profesional, así como mantener los sistemas actuales de planilla y evaluación del desempeño,  Por lo tanto, se requiere un Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses.

5. La MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, , informa que el Programa de Atracción de Estudiantes del Departamento de Orientación y Psicología, requiere de 3 plazas por 4 meses de Asistente Administrativo 2, para trabajar en el Proceso de Admisión.

6. En el mismo memorando, informa  que el Departamento de Orientación y Psicología requiere  renovar la contratación de un Ingeniero Analista de Sistemas, en el año 2005, para llevar cabo dos proyectos:  estructura del sistema de encuesta socioeconómica y  estructura del sistema de asignación socioeconómica. El requerimiento es contar con una plaza  categoría 22, por  doce meses.

7. El Departamento de Orientación y Psicología requiere, un Asistente de Administración, categoría 8, a tiempo completo, por 4 meses, equivalente 0,33, tiempo completo para atender aspectos específicos de atracción de estudiantes.

ACUERDA:

a. Crear cinco plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4, de tiempo completo, por dos meses cada una equivalente a 0.8 de tiempo completo, para ser utilizada para Servicios Especiales, para el año 2005 en el Departamento de Recursos Humanos.

b. Crear una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22,  por 12 meses, para ser administrada para Servicios Especiales, para el año 2005, en el Departamento de Recursos Humanos.

c. Crear tres plazas por 4 meses equivalente a una plaza de tiempo completo, de Asistente de Administración 2, categoría 10, para ser administrada en el año 2005, en el Departamento de Orientación y Psicología, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

d. Crear una plaza de Asistente de Administración 1, categoría 8, por 4 meses, equivalente a 0,33 de tiempo completo para ser administrada en el año 2005 en el Departamento de Orientación y Psicología, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

e. Crear una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses con recursos procedentes del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para ser administrada en el año 2005, en el Departamento Orientación y Psicología de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 
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f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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