Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image4.wmf]
Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image3.wmf]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-378-2005
23 de junio del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Lic. Walter Ramírez R., Gerente de Área, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República

	
	Lic. Alfredo Hasbum C., Director Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2424, Artículo 7, del 23 de junio del 2005.  Autorización para la aplicación de la reserva presupuestaria para el reajuste salarial a partir del 1° de julio del 2005


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores: Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, MSc. Celso Vargas, Secretario General Adjunto AFITEC, M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, MSc. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional y MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomó un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el segundo semestre del 2005, fue convenido un reajuste salarial del  0.25% sobre la base salarial de diciembre 2004 y de 1.00% sobre la base salarial de enero, a partir del 1° de julio del 2005.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2388, Artículo 2, del 25 de octubre del 2004, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto  2005, en el cual se incluyó una reserva salarial de un 10%, sobre la base salarial de diciembre 2004.  En el I Semestre 2005, el aumento fue de un 9.75%, por lo que quedó un remanente.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2418, Artículo 10A, del 19 de mayo del 2005, aprobó el Presupuesto Extraordinario No.1-2005 y Modificación al Plan Anual Operativo 2005, en el cual se incluye una reserva salarial de 39.059,22 miles de colones.
COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2424, Artículo 7, del 23 de junio del 2005
Página 2

4. La Contraloría General de la República, en el Oficio No.6434 informa sobre la aprobación del Presupuesto Extraordinario No.1-2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la suma de 937.803.50 colones, de los cuales 39.059,22 miles de colones son para el pago del ajuste salarial para el II Semestre 2005.  

5. El remanente de la Reversa Salarial aplicado en el I Semestre del 2005, más la nueva reserva salarial incluida en el Presupuesto Extraordinario No.1-2005, permite cubrir lo requerido para aplicar la Reserva Salarial correspondiente al II Semestre 2005.  

6. En el Oficio RH-605-2005, la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  indica que para atender el reajuste es necesaria la autorización de la aplicación de la reserva respectiva.  Asimismo,  adjunta la estimación respectiva de los montos que es necesario aplicar de las reserva para los ajustes salariales.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió Oficio V.AD-484-2005, suscrito por el  MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que solicita presentar al Consejo Institucional una propuesta de acuerdo, para la aplicación del incremento salarial del 0.25% sobre la base salarial de diciembre 2004 y 1.00% sobre la base salarial a enero 2005,  a partir del II Semestre 2005, de conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y el acuerdo salarial para dicho período.

SE ACUERDA: 

a. Autorizar la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 60.507,99 miles de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2005, para atender el reajuste salarial  de 0.25% sobre la base salarial de diciembre 2004 y de 1.00% sobre la base salarial de enero 2005, a partir del 1° de julio del 2005, por cargos fijos a partir del 1° de julio, 2005; convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector MSc. Eugenio Trejos B., y el Secretario General de la AFITEC, Profesor Carlos Martínez F., según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  
La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye en miles de colones de la siguiente manera:
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b. Autorizar la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 61,16 miles de colones, prevista en el Presupuesto Extraordinario No.1-2005, para atender el reajuste salarial de 0.25% sobre la base salarial de diciembre 2004 y de 1.00% sobre la base salarial de enero 2005, a partir del 1° de julio del 2005, por servicios especiales a partir del 1° de julio 2005, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector MSc. Eugenio Trejos B., y el Secretario General de la AFITEC, Profesor Carlos Martínez F., según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  
La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye en miles de colones de la siguiente manera:
[image: image2.png]PARTIDA TOTAL ___ ADMINISTRACION __ DOCENCIA VIESA VIE SAN_CARLOS

SERVICIOS ESPECIALES Il Sem 2005 761 29,64 000 797 000 000
TRECEAVO MES 397 247 000 1.50 000 000
CARGAS SOCIALES 958 597 000 362 000 000
TOTAL 61.16 38.08 0.00 23.08 0.00 0.00





c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

d. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      Sede Regional San Carlos

	Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
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TOTAL

ADMINISTRACION ___DOCENCIA VIESA VIE SAN_CARLOS

‘AJUSTE 0.25% SOBRE DICIEMERE 2004 14748.07 319280 771463 128148 91251 154425
AJUSTE 1% SOBRE ENERO 2005 3235452 7,003.75 16.932.41 2,803.89 2,008.01 306,45
SUB-TOTAL CARGOS FLIOS 47,102.69 10,196.55 24,47.04 408537 292292 5250.72
TRECEAVO MES 392365 849.37 2,053.10 3031 243.48 437.38
CARGAS SOCIALES 948175 205257 4.961.45 62238 588,38 1.086.97
TOTAL 60,507.99 13,098.49 31,661.58 5,248.06 3.754.79 6,745.07








