Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image1.wmf]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-384-2005
23 de junio del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2424, Artículo 13, del 23 de junio del 2005.  Ajuste del Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2397, Artículo 12, del 10 de diciembre del 2004, aprobó el Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, en el entendido de que las actividades con fecha anterior a la aprobación de este Cronograma, son actividades técnicas que se incluyen como referencia y han sido realizadas por los entes responsables.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando de referencia VAD-447-2005, de la Comisión PLAN-2006, dirigido  al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual proponen un ajuste al Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el año 2006, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2397, Artículo 12, del 10 de diciembre del 2004, por las siguientes consideraciones:  

“Considerando que:

1. Desde el mes de octubre del año 2004 se integró una Comisión denominada PLAN-2006, conformada por los entes responsables de la formulación del Plan Anual Operativo, el Presupuesto y la Relación de Puestos para el año 2006.

2. El Consejo Institucional, en su sesión ordinaria No. 2397, Artículo 12, del 10 de diciembre aprobó el Cronograma para formulación del plan anual operativo y presupuesto del año 2006.
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3. En dicho cronograma contempla todas las etapas principales tanto técnicas como políticas del proceso, para entregar el Plan Anual Operativo, el Presupuesto y el Anexo de la Relación de Puestos, a la Contraloría General de la República, el 27 de Setiembre del año 2005.

4. No se cuenta con información de los ingresos con que contará nuestra Institución por concepto del FEES y de la Ley 7386, hasta aproximadamente el 18 de julio.

5. Faltan algunas unidades ejecutoras por proporcionar la información correspondiente a las Partidas Institucionales, cuya fecha se les amplió hasta el 9 de junio.

6. Se realizó el diagnóstico para determinar la viabilidad de formular el año 2006 con base en el nuevo clasificador de gastos, según orden expresa de la Contraloría General de la República, en cuyo caso la metodología fue avalada por el Consejo de Rectoría el pasado 31 de mayo.

7. Se está en proceso de captación de información del presupuesto de operación de las Unidades Ejecutoras bajo este nuevo clasificador de gastos, proceso que ha requerido atención de consultas de todas las unidades, en cuyo caso se extendió el plazo hasta el 15 de junio.

8. En la sesión del Consejo de Rectoría del 29 de marzo, 2005,  se resolvió solicitar al Departamento de Recursos Humanos, la incorporación provisional  de 35,85 plazas nuevas, de las cuales efectuando un análisis previo se están proponiendo 25,19 plazas nuevas. Etapa que amerita la realización de los estudios técnicos de parte de la Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos.

9. La renovación de las plazas que se aprobaron el año pasado para el año 2005, que a continuación se presenta el detalle:

· 4 plazas temporales para la Vicerrectoría de Investigación: Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 11, del 21 de octubre de 2004.

· 50 plazas temporales creadas en el 2004 y renovadas para el 2005: Sesión Ordinaria No. 2387, Artículo 14, del 21 de octubre de 2004.

· 5 plazas temporales financiadas con fondos específicos: Sesión Extraordinaria No. 2388, Artículo 1, del 25 de octubre de 2004.

SE PROPONE:

1. El siguiente ajuste al Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2397, Artículo 12, del 10 de diciembre del año 2004.

	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	7 de junio
	Discusión y análisis de las solicitudes de  plazas nuevas y renovación de las aprobadas el año pasado
	Consejo de Rectoría

	9 de junio
	Recepción de la información solicitada a las Unidades Ejecutoras que administran Partidas Institucionales
	Financiero-Contable
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	7 al 14 de junio
	Elaboración de estudios de las solicitudes de nuevas plazas
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos

	14 de junio
	Entrega de justificaciones de las plazas nuevas
	Rector, Vicerrectores(as), Director de Sede y Centro Académico

	14 de junio
	Aval de plazas nuevas
	Consejo de Rectoría

	15 de junio
	Recepción de la información solicitada a las Unidades Ejecutoras sobre proyección de Egresos, Presupuesto de Operación
	Financiero-Contable

	17 de junio
	Envío a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional la solicitud de creación de nuevas plazas y renovación de las aprobadas temporalmente para el año 2005
	Consejo de Rectoría

	30 de junio
	Aprobación de creación de nuevas plazas y renovación de las aprobadas en el año 2005
	Consejo Institucional

	18 al 22 de julio
	Elaboración del Anteproyecto
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos

	12 de agosto
	Envío del Anteproyecto al Consejo de Rectoría, Consejo Institucional y Auditoría Interna
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos

	2 Setiembre
	Envío del Proyecto para discusión y análisis del Consejo Institucional y Auditoría Interna
	Rector

	22 Setiembre
	Aprobación del Proyecto PAO-PRESUPUESTO 2006
	Consejo Institucional

	27 Setiembre
	Entrega del Plan Anual Operativo,  Presupuesto y Anexo de la Relación de Puestos 2006 a la Contraloría General de la República
	Rector


3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 20 de junio de 2005, según Minuta No. 123-05, conoció y discutió en conjunto con la OPI, la Propuesta de Ajuste al Cronograma presentada por la Oficina de Planificación Institucional y dispuso elevarla al Consejo Institucional.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar el  Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, en los siguientes términos:

Ajustar las fechas de las siguientes actividades:
	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	21 de julio
	Aprobación de creación de nuevas plazas y renovación de las aprobadas en el año 2005
	Consejo Institucional

	26 de julio al 23 de agosto
	Elaboración del Anteproyecto
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos

	23 de agosto
	Análisis del Anteproyecto en el Consejo Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero Contable y Recursos Humanos

	2 setiembre
	Envío del Proyecto para discusión y análisis del Consejo Institucional y Auditoría Interna
	Rector


b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, hacer expedita comunicación del Ajuste al Cronograma aprobado a todos los entes involucrados en la elaboración de planes institucionales.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC
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