Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image1.wmf]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-669-2005

3 de noviembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Coordinadora de la Comisión de la Atracción Selección Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y Presidenta de la Comisión del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Mev. Ed. Martha Elena Vargas V., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 18, del 3 de noviembre del 2005.  Aprobación del Proyecto de Atracción Selección Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 2006-2007


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2436, 29 de setiembre del 2005, recibió memorando VIESA-842-05, con fecha 23 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las Propuestas de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
2. El Consejo Institucional en esa misma Sesión, recibió memorando VIESA-846-05, con fecha 26 de setiembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento, la cual fue trasladada para análisis de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 11 de octubre del 2005, analizó las propuestas conjuntamente con la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y solicitó presentar de manera separada lo referente a las modificaciones a reglamentos, criterios especiales de admisión cerrada,  así como lo referente a la inversión presupuestaria de ambos proyectos.  
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4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2439, del 20 de octubre del 2005, recibió memorando VIESA-945-05, con fecha 14 de octubre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la estimación de la inversión económica del ITCR, en las acciones planteadas en la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR.  
5. En esa misma Sesión recibió memorando VIESA-947-05, con fecha 14 de octubre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la estimación de la inversión económica y las tareas requeridas por el proceso de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento de Estudios del ITCR.  Dicho proyecto contempla tres escenarios para el sistema de becas y financiamiento y la modificación del Reglamento de Becas y Préstamos para los estudiantes del ITCR.  La propuesta se trasladó a la Comisión de Planificación y Administración las propuestas para el respectivo análisis. 
6. La Comisión de Planificación y Administración analizó conjuntamente con la Máster Martha Elena Vargas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, el Máster Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, el Lic. Elías Calderón, Director de Financiero Contable y el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, diversos escenarios para la viabilidad de la apertura de estos proyectos.  
7. De dicho análisis la Comisión determinó que:  1) no se cuenta con un estudio por parte de la OPI que evalúe la creación de las plazas necesarias, 2) No se cuenta con un estudio financiero de sostenibilidad del proyecto (CASAP- Sistema de Becas) en el tiempo, 3) No se cuenta con un estudio de capacidad instalada para sostener el aparato administrativo institucional (Financiero Contable, Centro de Cómputo, Trabajo Social y Salud, etc,) y  4) El sector estudiantil no tiene claro el proyecto, por lo que es necesario dar un espacio de análisis para evaluarlo a nivel de la Comunidad Estudiantil. 
8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 02 de noviembre del 2005, analizó nuevamente las propuestas supra citadas y tomando como insumo las disposiciones de la Comisión de Planificación y Administración.  Dispuso avalar la apertura del Proyecto CASAP-2006-2007, para el primer Semestre del 2006.
9. En esa misma reunión la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, avaló del Proyecto de Reformulación del Sistema de Becas y Financiamiento el escenario número tres, así como la apertura del Proyecto a partir del año 2007, siempre y cuando cuente con los estudios de viabilidad sobre la sostenibilidad del mismo. 
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ACUERDA: 

a. Autorizar la apertura del Proyecto de Atracción Selección Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 2006-2007, a partir del primer Semestre del 2006, en el entendido de que se debe asumir la parte operativa con los recursos actuales del Centro de Cómputo, Departamento de Trabajo Social y Salud, Departamento Financiero Contable y otros que surjan en el proceso. 
b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, iniciar el estudio para crear 1.5 TC, para el 2006 y 2 TC para el 2007 (en total 3.5 TC a partir del 2007), con el fin de que sean incorporadas en el primer Presupuesto Extraordinario 2006, para que sean utilizadas por el CASAP-2006-2007, a partir del Segundo Semestre del 2006  y primer Semestre  del 2007. 
c. Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud, analizar para los próximos años el crecimiento presupuestario del CASAP-2006-2007, sostenido financieramente por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE).
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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