Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image1.wmf]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-673-2005

3 de noviembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	Ing. Jorge Chaves A., Director Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 

	
	Ing. Marco Antonio Solís R., Funcionario de la Oficina de Salud Ocupacional 

	
	Mev. Ed. Martha Elena Vargas V., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	MBA Bernal Martínez Director de la Sede Regional San Carlos

	
	M.A.Ed., Antonio Fornaguera T., Director Centro Académico de San José

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 22, del 3 de noviembre del 2005.  Formulación de un Plan Institucional en Seguridad y Salud Ocupacional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2375, Artículo 12, del 2 de setiembre del 2004, acordó: 

“a. Solicitar a los miembros técnicos de la Comisión de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que informen al Consejo Institucional, en un plazo máximo de dos meses, cuál es su perspectiva de las condiciones generales de Salud Ocupacional en la Institución, así como las implicaciones, si es que las hubiere, de continuar como hasta el momento...” 

b. Solicitar a esta Comisión se pronuncie sobre el cumplimiento en el ITCR de los siguientes Artículos del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Del 3 al 5, del 10 al 13, del 20 al 24, del 28 al 35, del 37 al 93 y del 97al 99”.

c. Solicitar que en dicho informe se incorporen las recomendaciones en este campo”.
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2. De acuerdo con el oficio CSO-15-2005 del 25 de octubre del 2005, las conclusiones a que llegó la Comisión de Salud Ocupacional son:

a. Se establece que existe un incumplimiento por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica de la mayor parte de las normas, reglamentaciones, acuerdos internacionales y legislación nacional e institucional, en todo lo referente a la Seguridad y Salud Ocupacional.
b. De acuerdo con la legislación nacional e institucional, es obligación y responsabilidad del patrono, cumplir con las normas establecidas en Seguridad y Salud Ocupacional, siendo en este caso el jerarca institucional, el responsable directo en caso de lesiones que puedan sufrir los trabajadores por incumplimiento de las normativas.  Pudiendo verse la Institución, en la figura del Rector, sujeta a  futuras demandas por dicho incumplimiento.

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuenta con recursos técnicos suficientes,  ampliamente calificados,  para realizar, a un bajo costo, los estudios y trabajos necesarios que nos lleven dentro de un proceso paulatino a ponernos de acuerdo con la legislación vigente.    

ACUERDA:

a. Solicitar al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que gire las instrucciones para que con la colaboración de estudiantes en proyecto de graduación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se inicie con un análisis por áreas institucionales, que lleve a la elaboración de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional, que incluya tanto a la Sede Central de Cartago, como la Sede Regional de San Carlos y el Centro Académico de San José.
b. Otorgar el rango de estudiante-asistente especial, a los estudiantes en Proyecto de Graduación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, que intervengan en la investigación y realización del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional.

c. Conceder hasta el 30 de junio del 2006, como plazo máximo, para que la Oficina de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presente la propuesta supracitada ante el Consejo Institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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