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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-503-2007

31 de agosto del 2007

	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Jorge Chaves, Director de la  Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2525, Artículo 8, del 30 de agosto del 2007.  Declaratoria de interés institucional la XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el Oficio DC-382-2007, con fecha 26 de julio del 2007, suscrito por la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de Cooperación, en el cual solicita al Consejo Institucional la declaratoria de interés Institucional la actividad denominada “XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental”.
2. El Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tóxicas de la Universidad Nacional (IRET-UNA), ha extendido invitación a la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a tomar parte activa en la organización de la XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y Efectos en la Salud Ocupacional y Ambiental.  Estos eventos tendrán lugar en Costa Rica del 9 al 13 de junio del 2008 y son organizados bajo el auspicio de la Comisión Internacional de Salud Ocupacional (ICOH).

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, contempla dentro de sus fines y principios: 

“a.
Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disci​plina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crí​tica y creativa en las actividades producti​vas nacionales

b.
Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provecho​samente para el país sus recursos y fuer​zas productivas
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c.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas priorita​rios del país, a fin de edificar una sociedad más justa” (Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 2) y  para el cumplimiento de dichos fines se rige, entre otros, por los siguientes principios:

“a
La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades

b.
La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país  (Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 3)”
4. Los objetivos de estas conferencias detallados a continuación, son consistentes con los fines del Instituto Tecnológico de Costa Rica y totalmente vinculantes con el quehacer de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, ellos son:

· Promover el intercambio de experiencias y conocimientos entre los participantes a las Conferencias.

· Divulgar nuevo conocimiento con respecto a metodologías e investigaciones.

· Enfatizar la necesidad de abordar el tema de las exposiciones múltiples y efectos múltiples en salud ambiental y ocupacional.

· Motivar a los participantes a realizar nuevas investigaciones y proyectos usando metodologías multidisciplinarias e integradas. 

· Promover la participación de investigadores y estudiantes de países en desarrollo. 

· Involucrar investigadores en la formulación de políticas e intervenciones al nivel de comunidades o empresas.  

· Capacitar investigadores de diferentes países y especialidades en las áreas de salud ocupacional, salud ambiental, epidemiología, y neurotoxicología.
5. Desde el año 1980, el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha ofrecido a la sociedad costarricense una opción académica en las áreas de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, pasando desde un Programa de Diploma hasta el desarrollo del actual Programa de Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental.
6. Desde el año 1999 el Instituto Tecnológico de Costa Rica a través de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Universidad Nacional a través del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tóxicas, mantienen acciones conjuntas derivadas de un convenio para el desarrollo conjunto de la Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental.  Este Convenio propone explícitamente el compromiso de ambas instituciones por desarrollar actividades de orden académico que permitan el desarrollo de los campos de conocimiento relacionados con la Salud Ocupacional en Costa Rica.
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ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional la XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental, organizado bajo el auspicio de la Comisión Internacional de Salud Ocupacional (ICOH),  por celebrarse el Costa Rica, del 9 al 13 de junio del 2008.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
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