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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-632-2008
18 de setiembre del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración 

Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA

MSC. Ileana Moreira, Vicerrectora a.i. de VIE 

Ing. Olger Murillo, Director de Sede Regional de San Carlos 

MBA. Rafael Hidalgo, Director del Centro Académico de San José 

MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional
MBA.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría 

Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2576, Artículo 9, del 18 de setiembre del 2008.  Renovación de plazas con Fondos FEES para el periodo 2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Rectoría avaló la propuesta de Renovación de Plazas con Fondos FEES para el año 2009, presentada por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración y el MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, según consta en los informes de ayuda memoria de las reuniones No. 15 del 27 de mayo, No. 16 del 3 de junio y No. 17 del 10 de junio del presente año.
2. La Comisión de Planificación en la Reunión No. 270-2008, celebrada el 12 de setiembre del año en curso, analizó la documentación presentada por la Administración reconociendo los compromisos derivados del III Congreso referente al fortalecimiento de la investigación, la necesidad de aumentar la oferta académica, el reforzamiento de la presencia del ITCR en Alajuela, así como otros programas.  No obstante, manifiesta su preocupación por el efecto en el crecimiento vegetativo que tendrá el aumento en las plazas, así como los eventuales resultados a obtener del nuevo convenio del FEES por negociar y la creación de la nueva Universidad Técnica de Alajuela. 
3. Los  Fondos FEES son los dineros aportados por el Estado. 
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ACUERDA:
a. Renovar de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 8 plazas, equivalentes a 6.75 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Analista de Sistemas, CT0033, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

2. Una plaza de Analista de Sistemas, CT0034, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0.25 de tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

3. Una plaza de Arquitecto(a), CT0035, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Ingeniería, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

4. Una plaza de Planificador(a), CT0036, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Planificación Institucional, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

5. Una plaza de Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas, CT0037, Categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Administración del Mantenimiento, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

6. Una plaza de Analista de Proveeduría y Administración de Bienes, CT0038, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Aprovisionamiento, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

7. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0039, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento Financiero Contable, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

8. Una plaza de Analista de Personal, CT0040, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Recursos Humanos, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

b. Renovar de manera temporal en el Programa 2 “Docencia”, 31 plazas docentes, equivalentes a 21.67 tiempos completos, con las siguientes características:
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9. Veintitrés plazas de Profesor (a), CFT001, CFT002, CFT003, CFT004, CFT005, CT0016, CT0017, CT0018, CT0019, CT0020, CT0021, CT0022, CT0023, CT0024, CT0025, CT0026, CT0031, CT0032, PE0001, PE0002, PE0003, PE0004 y PE0005, todas, Categoría 23, de 9.5 meses, jornada 100%, equivalentes a 18.17 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios. 

10. Cinco plazas de Profesor (a), CFT006, CFT007, CFT008, CFT009 y CFT010, todas, Categoría 23, de 4.8 meses, jornada 100%, equivalentes a 2 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios. 

11. Dos plazas de Profesor (a), CFT011 y CFT012, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo,  adscritas a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Docencia, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios.

12. Una plaza de Profesor(a), CT0041, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita al Programa de Educación Técnica, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

c. Renovar de manera temporal en el Programa 3 “VIESA”, 4 plazas, equivalentes a 3 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Técnico(a) en Administración, CT0042, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Admisión y Registro, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

2. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0043, Categoría 10, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Vicerrectoría, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

3. Una plaza de Asistente en Bibliotecología 2, CT0044, Categoría 8, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

4. Una plaza de Técnico (a) en Bibliotecología, CT0045, Categoría 15, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

d. Renovar de manera temporal en el Programa 4 “VIE”, 6 plazas docentes, equivalentes a 5 tiempos completos, con las siguientes características:
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1. Cuatro plazas de Profesor(a), CF2316, CF2317, CF2318 y CF2330, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos completos,  adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios.

2. Dos plazas de Profesor(a), CF2331 y CF2337, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios. 
e. Renovar de manera temporal en el Programa 5  “San Carlos”, 6 plazas, equivalentes a 5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Cuatro plazas de Profesor(a), CT0027, CT0028, CT0029 y CT0030, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de Sede de la Sede Regional San Carlos, y cuya fuente de financiamiento es por Fondos Propios. (ingresos diferentes al FEES).
2. Una plaza de Ingeniero(a), CT0046, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Departamento Administrativo, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

3. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, CT0047, Categoría 9, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita a la Carrera de Turismo Rural, y cuya fuente de financiamiento es el FEES.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
BSS/yz
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Centro de Archivo y Comunicaciones
	

	FEITEC
	

	Oficina de Prensa
	


[image: image1.wmf]