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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
 

SCI- 469 -2009
23 julio del 2009


	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector 

	
	Licda. Rosaura Méndez, Directora Escuela de Cultura y Deporte

	
	Licda. Rocío Barrientos Solano, Jefe de Área, Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2617, Artículo 11, del 23 de julio del 2009.  Pronunciamiento del Consejo Institucional en que respalda los Criterios de la Escuela de  Cultura y Deporte del ITCR, respecto del Proyecto de Ley “Aprobación de la Convención  sobre  la Protección  y Promoción de la Diversidad de las Expresiones Culturales”, que se tramita bajo el expediente legislativo No. 16.697




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La historia de Costa Rica es abundante en la firma de convenios, tratados y convenciones internacionales  que propician el respeto a los derechos de las personas, los pueblos y sus culturas.

2. Costa Rica en su condición de país en vías de desarrollo, compuesto por un conjunto diverso  de minorías culturales, se beneficiaría  con la aplicación de la convención y sus alcances.

3. Costa Rica como Nación, es un  espacio geográfico en el que a lo largo del tiempo – prehispánico, colonial y de vida republicana, ha contado con múltiples etnias y culturas;  la historia anterior y reciente  nos enseña que los procesos  de incorporación, integración e intercambio cultural  han de mantenerse, aumentarse, enriquecerse y protegerse.

4. El texto de la convención  en su justificación y artículos expresa el espíritu e idiosincrasia  costarricenses, en cuanto  a  fomentar la práctica  de valores  tales como democracia, justicia social, respeto entre los pueblos y culturas, paz, comunicación y empatía sociocultural.
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5. El convenio permite el empoderamiento  de grupos, organizaciones y culturas en desventaja social, política y económica.

6. La posibilidad de crear un fondo internacional para la diversidad cultural es un acierto en la medida  en que viabiliza el acceso a recursos para hacer efectivos los principios y objetivos de la misma convención.

7. En el contexto de las nuevas formas  de globalización, la convención es un instrumento fundamental para el reconocimiento, puesta en valor y   protección de expresiones culturales y sociales  que ha sufrido diversas formas de exclusión e invisibilización.

8. La propuesta de la convención permite  la incorporación de enmiendas que posibilitan el resguardo de particularidades  y el respeto a las especificidades y autonomía políticas, social, o cultural de cada nación.

9. Se interpreta que la convención permite una aplicación en concordancia con la autodeterminación  y soberanía de cada nación.

SE ACUERDA:

a. Respaldar  el Proyecto de Ley “Aprobación de la Convención sobre la Protección y Promoción de la Diversidad  de las Expresiones Culturales”, remitido por la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, de la Asamblea Legislativa, expediente No. 16.697”.

b. Instar a la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de implementar estrategias y mecanismos locales o nacionales para la  operacionalización y puesta en marcha del convenio, en cuanto éste sea ratificado y se proceda a la respectiva adhesión de Costa Rica. 
  
a. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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