Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image2.wmf]
Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2716-2239
[image: image1.wmf]
COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Extraordinaria No.2689 Artículo 3 del 16 de noviembre del 2010

Página 2

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-899-2010

16 de noviembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i.
MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina  de  Planificación Institucional
MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Extraordinaria No. 2689, Artículo 3 del 16 de noviembre del 2010. 
Aspectos a mejorar en el Proceso de Planificación para el año 2012



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración, en el transcurso del análisis de la propuesta de Presupuesto Ordinario 2011, Plan Anual Operativo 2011, Propuestas de Plazas 2011 y Plan Informático, ha recibo diferentes versiones de sendos documentos, lo que exige un gran esfuerzo de parte de la Comisión de Planificación y Administración, para hacer la respectiva revisión, dado que una vez iniciado el análisis de determinado documento, éste debe ser sustituido por la nueva versión posteriormente.  
2. Es necesario reducir la entrega de versiones sobre un mismo tema, con el fin de evitar la pérdida de tiempo de los integrantes de la Comisión y de reducir la posibilidad de error en el manejo de la información. 
Los documentos que ingresaron por tema, se detallan en el siguiente cuadro:

Plan Anual Operativo 2011 y Presupuesto Ordinario 2011 
	No. Oficio
	Fecha
	Concepto

	R-883-2010
	10/09/2010
	Anteproyecto 2011, para el trámite correspondiente.



	PAO-OPI-269-2010
	12/10/2010
	Informe del Plan Anual Operativo 2010, para conocimiento, revisión y aprobación del Consejo Institucional.



	R-1010-2010
	13/10/2010
	Presupuesto Ordinario 2011.



	VAD-325-2010
	22/10/2010
	Atender de manera prioritaria el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 15, del 21 de octubre de 2010.


	VAD-329-2010
	25 de octubre de 2010
	Solicita atender de manera prioritaria el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 15, inciso ii, del 21 de octubre de 2010, referido a la solicitud de proyecciones del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011.



	RH-1399-2010
	25/10/2010
	Aclara que todos los rubros propuestos en el aumento salarial para el 2011, así como el impacto de lo propuesto para el 2010, están considerados dentro del Presupuesto Ordinario 2011 y en qué partidas.



	RH-1435-2010
	28/10/2010
	Adjunta informe que contiene las proyecciones presupuestarias en el quinquenio 2011-2015, que reflejan el impacto y sostenibilidad del aumento salarial propuesto en este año por el señor rector (aumento que establece rubros para los años 2010, 2011 y 2012), incluyendo las plazas nuevas derivadas de los compromisos para esos años, de los últimos programas académicos, ya aprobados por el Consejo Institucional, así como la relación masa salarial para cada uno de los años del quinquenio.



	R-1089-2010
	02/11/2010
	Indica que para prever en el Presupuesto Ordinario 2011, la diferencia ente el monto del FEES negociado con la Comisión de Enlace y lo que incorporó el Gobierno de la República en el Presupuesto Ordinario 2011, presentado ante la Asamblea Legislativa, se tomará la suma de ¢250.000.000 de los recursos que se habían previsto para la construcción de la Sala de Artes. Dependiendo del resultado obtenido en la Liquidación Presupuestaria del año 2011, se destinará ese monto para efectuar esta obra.  Esta recomendación fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 40-2010, Artículo 3.



	R-1108-2010
	05/11/2010
	Indica que con el fin de finalizar la aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2011, se comprometió con la Comisión de Planificación y Administración a remitir a los siguientes documentos:  Plan Anual Operativo 2011, Presupuesto Ordinario 2011, Plan Informático y Renovación de plazas a más tardar el miércoles 10 de noviembre de 2010, a medio día.

	VAD-367-2010
	09/11/2010
	Adjunta el oficio RH-1496-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quien amplia sobre el porcentaje de antigüedad incluido en las proyecciones de la masa salarial.


	R-1129-2010
	10/11/2010
	Plan Anual Operativo 2011, que contiene las observaciones y modificaciones sugeridas por la Comisión de Planificación y Administración y la Auditoría Interna.

	R-1130-2010
	10/11/2010
	Presupuesto Ordinario 2011, que contiene las observaciones y modificaciones sugeridas por la Comisión de Planificación y Administración y la Auditoría Interna

	DFC-1701-2010
	12/11/2010
	Da respuesta al oficio R-1091-2010, donde se solicita la siguiente información con carácter urgente:  1)  Presupuesto comprometido, compromiso 3, 2)  Economía salarial a la fecha y su proyección a diciembre, 3)  Impacto de negociación salarial por rubro y concepto (retroactivo 2010, anualidades, aumento por inflación, aumento a la base), donde se evidencia cada ítem y el total para los años negociados.


	RH-1510-2010
	12/11/2010
	Rectifican el cálculo relación masa salarial del FEES, emitido en oficio RH-1435-2010


	PAO-OPI-2010
	15/11/2010
	Plan Anual Operativo 2011, que incorpora las observaciones sugeridas por la Auditoría Interna en oficio AUDI-345-2010, del 03 de noviembre de 2010 y las observaciones hechas por la Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 374-2010, del 12 de noviembre de 2010.


	R-1143-2010
	15/11/2010
	Adjunta copia de la Resolución de Rectoría RR-419-2010, sobre negociación salarial 2011.



	VAD-378-2010
	15/11/2010
	Costo de la propuesta de negociación salarial, considerando únicamente los aumentos propuestos para el año 2011, ya que su impacto en los años 2012 al 2015, se incluyeron en el oficio RH-1510-2010.

	RH-1523-2010
	16/11/2010
	Solicita dejar sin efecto los oficios RH-1435-2010, RH-1496-2010 y RH-1510-2010, a raíz de un error presentado en la línea de Estimación de la Partida de Remuneraciones en el oficio RH-1510-2010 y con el objetivo de integrar y facilitar el análisis de la información remitida.

	DFC-1740-2010
	16/11/2010
	Variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011.


Propuesta de Plazas 2011

	No. Oficio
	Fecha
	Concepto

	R-1009-2010
	13/10/2010
	Remite los siguientes documentos:  Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011, Creación de Plazas nuevas para el año 2011.



	VAD-316-2010
	19/10/2010
	Remite el complemento al oficio R-1009-2010, relativo a la propuesta de renovación de plazas 2011, adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, donde informa el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el año 2011

	VAD-325-2010
	22/10/2010
	Solicita atender de manera prioritaria el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 15, del 21 de octubre de 2010.


	VAD-329-2010
	25/10/2010
	Solicita atender de manera prioritaria el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 15, inciso ii, del 21 de octubre de 2010, referido a la solicitud de proyecciones del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011.



	RH-1399-2010
	25/10/2010
	Aclara que todos los rubros propuestos en el aumento salarial para el 2011, así como el impacto de lo propuesto para el 2010, están considerados dentro del Presupuesto Ordinario 2011 y en qué partidas.



	OPI-211-2010
	04/11/2010
	Adjunta el dictamen para el Informe del requerimiento de Plazas Nuevas para el año 2011.



	R-1108-2010
	05/11/2010
	Indica que con el fin de finalizar la aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2011, se comprometió con la Comisión de Planificación y Administración a remitir a los siguientes documentos: Plan Anual Operativo 2011, Presupuesto Ordinario 2011, Plan Informático y Renovación de plazas a más tardar el miércoles 10 de noviembre de 2010, a medio día.



	VAD-367-2010
	09/11/2010
	Amplía el porcentaje de antigüedad incluido en las proyecciones de la masa salarial

	R-1122-2010
	10/11/2010
	Remiten las propuestas “Renovación y Creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”, “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011”, “Renovación y creación de plazas Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011” y “Renovación de plazas temporales Fondos FEES, para el año 2011”

	R-1126-2010
	10/11/2010
	Propuesta “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011”.

	R-1127-2010
	10/11/2010
	Renovación y creación de plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011

	R-1128-2010
	10/11/2010
	Renovación de plazas temporales para el año 2011

	OPI-214-2010
	12/11/2010
	Adenda con aclaraciones el “Informe de requerimiento de plazas nuevas para el año 2011”, según las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación y Administración.



Plan Informático 2011
	No. Oficio
	Fecha
	Concepto

	CC-576-2010
	08/11/2010
	Remisión del Plan Informático 2011

	CC-580-2010
	10/11/2010
	Remisión del Plan Informático 2011, con correcciones.

	CC-589-2010
	16/11/2010
	Remisión del Plan Informático 2011, correcciones solicitadas en reunión del día 15/11/2010.


ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración lo siguiente:
i. Mejore el proceso de elaboración de las propuestas del Plan Anual Operativo y Presupuesto, de modo que estas reflejen, el uso que la Institución hace del presupuesto para cumplir con la labor sustantiva definida en el Estatuto Orgánico y la Ley Orgánica.
ii. Considere en la propuesta del cronograma de formulación un periodo de retroalimentación e incorporación de observaciones en los diferentes documentos y que cumpla, en forma estricta, con el cronograma aprobado, de modo que se logre contar con la información necesaria de forma oportuna y evitar que se atrase  el proceso de aprobación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto.

iii. En periodos de elaboración de planes y presupuesto, se dé prioridad, a las acciones tendientes a su generación, para evitar atrasos innecesarios en el proceso. 

iv. Revise con los responsables de las unidades ejecutoras que el cronograma planteado para la ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto, considere los casos en que los ingresos y egresos, así como la ejecución de metas no son lineales y se ajusten a la realidad desde su planteamiento. 
v. Revisar que la redacción de los Objetivos Operativos, Metas, Indicadores, Unidades de Medida y la asignación de Presupuestos por cada uno de ellos, tengan la respectiva concordancia con los Objetivos Estratégicos y las Políticas de la Institución.  Así como en aquellos casos de metas que están a cargo de más de un programa para que esto se vea reflejado en cada uno.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vic. Administración 
Vic. Docencia
VIESA 
VIE
Centro Académico San José
Sede Regional San Carlos 


	Auditoría Interna 
Depto. Financiero Contable

Departamento Recursos Humanos

Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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