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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-967-2010
25 de noviembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.
Licda. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área

Comisión Permanente de Asuntos Sociales Asamblea Legislativa


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 14 del 25 de noviembre del 2010. 
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo”, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943, Expediente Legislativo No. 17.105



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional mediante correo electrónico, del 28 de junio del 2010, recibió oficio CPAS-860-17.105, de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, en el cual solicitan el criterio sobre el “Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo”, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943, Expediente Legislativo No. 17.105, solicitud conocida por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2671 de 22 de julio del 2010.

2. Mediante oficios SCI-494-2010, SCI-495-2010 y SCI-497-2010 de fecha 22 de julio de 2010, con instrucciones del Consejo Institucional, la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirige al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional y Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del TEC, solicita el respectivo criterio sobre el citado Proyecto de Ley.
3. Con fecha  6 de agosto del 2010, la Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio SCI-547-2010, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio al Proyecto de Ley consultado que en lo conducente dice:
“TERCERO:

Que en lo que respecta al presente Proyecto de Ley es labor de la Universidad, velar por una mejor calidad de vida para la población costarricense, siendo importante acotar que el mismo, va en beneficio directo de la población infantil y por ende de la familia como tal, unidad esencial de nuestra sociedad tal y como lo expone la Carta Magna en su Artículo 51, cuando indica “…La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la protección especial del Estado. Igualmente tendrán derecho a esa protección la madre, el niño, el anciano y el enfermo desvalido…”,  siendo que las casas de enseñanza superior deben ser congruentes con la Carta Fundamental, pilar de nuestro esquema normativo, aunado a que  los derechos de la infancia son protegidos exhaustivamente por un amplio catálogo de instrumentos internacionales y regionales referidos a los derechos humanos, ya que los menores son beneficiarios directos  de estos derechos recogidos en los tratados generales.  Además, se han creado varios instrumentos especiales para otorgar una protección especial a los menores dada su particular vulnerabilidad y la importancia que tiene para el conjunto de la sociedad asegurarse del desarrollo en la salud y la participación activa de sus miembros más jóvenes, también es importante resaltar que la norma suprema es la Convención sobre los Derechos del Niño (CDN), celebrada por la ONU en 1989 y de ella nació una nueva visión de los niños, considerados poseedores de derechos y responsabilidades apropiados a su edad, cuerpo de leyes que cubre tres aristas principales de la vida del niño: -el derecho a sobrevivir; - el derecho a desarrollarse; y -el derecho a ser protegidos de todo mal; derechos contemplados plenamente en este proyecto de ley, que hacen énfasis en  el derecho de supervivencia: el derecho a la vida y a tener satisfechas las necesidades más básicas, entre las que tenemos, un nivel adecuado de vida, vivienda, nutrición y tratamiento médico.

RECOMENDACIÓN

Por todos los aspectos antes esgrimidos, de la manera más respetuosa se recomienda al ente colegiado, apoyar la presente excitativa legislativa tendiente a mejorar la calidad de vida de los niños beneficiados con ella, y por ende a la familia en todo su conjunto”
4. En la Secretaría del Consejo Institucional se recibe oficio AL-420-10, del 10 de agosto de 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio jurídico al Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo, que en lo conducente señala:  

“Analizado el texto del Proyecto de Ley “Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943”, no encuentra esta Oficina fundamento  para oponerse a las disposiciones de los artículos 95, 96 y 97, toda vez que las mismas abolen las diferencias que, a partir del Código de Trabajo, se establecen entre las trabajadoras madres, garantizando igualdad de oportunidades para consolidar la relación madre-hijo (a) cuando él o la menor es prematuro (a),  sufre de enfermedades crónicas o ha sido adoptado (a) y; en nada interfieren con la autonomía universitaria”. 

5. Mediante oficio SCI-857-2010, del 02 de noviembre de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del TEC, se reitera la solicitud de análisis del “Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo”, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943, Expediente Legislativo No. 17.105.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de noviembre de 2010, recibe oficio sin referencia, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del TEC, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del  Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual remite criterio expresando su apoyo a la iniciativa de Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo,  y sugiere algunas inclusiones, las cuales se resaltan en la tercera columna del  cuadro adjunto.

	Texto            Actual Código de Trabajo
	Reforma  integral  legislativa consultada
	Inclusiones sugeridas a la Reforma legislativa

	                              ARTICULO 95.- La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.
Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.
Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad. 
La trabajadora que adopte un menor de edad disfrutará de los mismos derechos y la misma licencia de tres meses, para que ambos tengan un período de adaptación. En casos de adopción, la licencia se iniciará el día inmediato siguiente a la fecha en que sea entregada la persona menor de edad. Para gozar de la licencia, la adoptante deberá presentar una certificación, extendida por el Patronato Nacional de la Infancia o el juzgado de familia correspondiente, en la que consten los trámites de adopción.
La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.
Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.
(Así reformado por el artículo 1º de la ley No.7621 de 5 de setiembre de 1996)
	ARTICULO 95.- La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.
Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.
Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad. 
La persona trabajadora que adopte un menor de edad disfrutará de los mismos derechos y la misma licencia de cuatro meses, para que ambos tengan un período de adaptación. En casos de adopción, la licencia se iniciará desde el inicio de la convivencia  del niño o la niña con la familia solicitante de adopción. Para gozar de la licencia, la persona adoptante deberá presentar una certificación, extendida por el Patronato Nacional de la Infancia o la autoridad judicial competente, en la que consten los trámites de adopción.
En casos en que la madre dé a luz un hijo o hija prematuro (a), el período de licencia por maternidad se mantendrá al menos por un período de cuatro meses, el cual podrá ser ampliado según criterio del especialista correspondiente.
En los casos de nacimientos múltiples, el período de postparto será de cuatro meses. 
En los casos de enfermedades crónicas de personas menores de edad (v.gr. hereditarias, congénitas y perinatales) de gran complejidad que requieran atención individualizada (i.e. procedimientos y terapia domiciliaria) durante las veinticuatro horas del día, el período de la licencia podrá ser ampliado según criterio del especialista correspondiente. Esta licencia se denominará: licencia para madres de personas menores de edad portadores de enfermedades crónicas.
El Estado costarricense cubrirá el cien por ciento (100%) de esta licencia por medio de la Caja Costarricense de Seguro Social, quien definirá las políticas correspondientes.
Las incapacidades originadas por el embarazo no afectarán el cálculo del  monto de la licencia por maternidad. Para tal efecto se tomarán  los meses previos en que la trabajadora haya recibido el salario completo.
La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.
Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.
	ARTICULO 95.- La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.
Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.
Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad. 
La persona trabajadora que adopte un menor de edad disfrutará de los mismos derechos y la misma licencia de cuatro meses, para que ambos tengan un período de adaptación. En casos de adopción, la licencia se iniciará desde el inicio de la convivencia del niño o la niña con la persona trabajadora adoptante. Para gozar de la licencia, la persona adoptante deberá presentar una certificación, extendida por el Patronato Nacional de la Infancia o la autoridad judicial competente, en la que conste la aprobación de la adopción.
En casos en que la madre dé a luz hijo(s) o hija(s) prematuros(as) el período de licencia por maternidad se mantendrá al menos por un período de cuatro meses, el cual podrá ser ampliado según criterio del especialista correspondiente. 
En los casos de nacimientos múltiples, el período de postparto será de cuatro seis meses el cual podrá ser ampliado según criterio del especialista correspondiente. 
En los casos de enfermedades crónicas de personas menores de edad (v.gr. hereditarias, congénitas y perinatales), así como aquellas que por criterio médico  de gran complejidad que requieran atención individualizada (i.e. procedimientos y terapia domiciliaria) durante las veinticuatro horas del día, el período de la licencia remunerada podrá ser ampliado según criterio del especialista correspondiente. Estas licencias se denominarán: Licencia para personas trabajadoras con hijas o hijos menores de edad portadores de enfermedades crónicas y Licencia para personas trabajadoras con hijas o hijos menores de edad que padecen de enfermedades que requieren de atención especial temporal.
Las mismas condiciones tendrán quienes a causa del fallecimiento de la madre y ausencia de padre, adopten infantes menores prematuros(as), de parto múltiple o que padezcan enfermedades crónicas o que requieran atención especial temporal.
El Estado costarricense cubrirá el cien por ciento (100%) de esta licencia por medio de la Caja Costarricense de Seguro Social, quien definirá las políticas correspondientes.
Las incapacidades originadas por el embarazo no afectarán el cálculo del monto de la licencia por maternidad. Para tal efecto se tomarán  los meses previos en que la trabajadora haya recibido el salario completo.
La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.
Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.

	ARTICULO 96.- 
Dicho descanso puede abonarse a las vacaciones de ley pagando a la trabajadora su salario completo. Si no se abonare, la mujer a quien se le haya concedido tendrá derecho, por lo menos, a las dos terceras partes de su sueldo o a lo que falte para que lo reciba completo si estuviere acogida a los beneficios de la Caja Costarricense de Seguro Social y a volver a su puesto una vez desaparecidas las circunstancias que la obligaron a abandonarlo o a otro puesto equivalente en remuneración, que guarde relación con sus aptitudes, capacidad y competencia.
(Así reformado por Ley No. 25 de 17 de noviembre de 1944, art. 1º). 
Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los descansos remunerados se reducirán a la mitad. 
En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia de enfermedad que según certificado médico deba su origen al embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, tendrá también derecho a las prestaciones de que habla el párrafo anterior durante todo el lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses.
	ARTICULO 96.- 
Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los descansos remunerados se reducirá (sic) a dos meses. 
En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia de enfermedad que según certificado médico deba su origen al aborto no intencional, embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, tendrá también derecho a las prestaciones de que habla el párrafo anterior durante todo el lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses.

	ARTICULO 96.- 
Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los el descansos remunerados de forma completa se reducirá (sic) a dos meses. 
En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia de enfermedad que según certificado médico deba su origen al aborto no intencional, embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, tendrá también derecho a las prestaciones completas de que habla el párrafo anterior durante todo el lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres cuatro meses.
Cuando las circunstancias que señale el médico especialista ameriten de un periodo mayor de separación laboral debido a enfermedad del niño(a) o de la madre a causa del parto o del aborto o por enfermedad crónica que padezcan los menores de edad, la persona trabajadora tendrá derecho a pedir un permiso sin goce de salario de hasta un año, periodo convenido al final del cual para evitar la ruptura de su relación laboral, deberá de reintegrarse de forma inmediata a su trabajo. El tiempo de permiso se contabilizara para efectos de pensión o jubilación, siempre y cuando oportunamente sean canceladas las cotizaciones obrera y patronal por parte de la trabajadora.

	ARTICULO 97.- Toda madre en época de lactancia podrá disponer en los lugares donde trabaje de un intervalo de quince minutos cada tres horas o, si lo prefiere, de media hora dos veces al día durante sus labores, con el objeto de amamantar a su hijo, salvo el caso de que mediante un certificado médico se pruebe que sólo necesita un intervalo menor. 
El patrono se esforzará por procurarle algún medio de descanso dentro de las posibilidades de sus labores, que deberá computarse como tiempo de trabajo efectivo, al igual que los intervalos mencionados en el párrafo anterior, para el efecto de su remuneración.
	ARTICULO 97.- Toda madre en período de lactancia podrá disponer, de un intervalo de una hora, al inicio o a la terminación de su jornada para amamantar a su hijo o hija. 
Para gozar de este beneficio será necesaria la presentación de un dictamen médico por parte de la trabajadora, expedido por una persona profesional de la CCSS o por un profesional de consulta privada. 

	ARTICULO 97.- Toda madre en período de lactancia podrá disponer, de una licencia con goce de salario de un intervalo de una hora y treinta minutos: cuarenta y cinco minutos antes del inicio de labores y cuarenta y cinco minutos  antes de la terminación de su jornada para amamantar a su hijo o hija. 
Para gozar de este beneficio será necesaria la presentación de un dictamen médico por parte de la trabajadora, expedido por una persona profesional de la CCSS o por un profesional de consulta privada. 


	ARTICULO 100.- Todo patrono que ocupe en su establecimiento más de treinta mujeres, quedará obligado a acondicionar un local a propósito para que las madres amamanten sin peligro a sus hijos. Este acondicionamiento se hará en forma sencilla, dentro de las posibilidades económicas de dicho patrono, a juicio y con el visto bueno de la Inspección General de Trabajo.
(El nombre fue reformado por Ley No. 3372 de 6 de agosto de 1964).
	ARTICULO 100.- Todo patrono (a) estará obligado (a) a acondicionar un espacio físico para que las trabajadoras que se encuentren en período de lactancia y que lo requieran, amamanten al menor, se extraigan la leche y puedan almacenarla en el lugar de trabajo, bajo las normas de seguridad e higiene que dicte el Consejo de Salud Ocupacional.

	ARTICULO 100.- Todo patrono (a) estará obligado (a) a acondicionar un espacio físico para que las trabajadoras que se encuentren en período de lactancia y que lo requieran, amamanten al menor, se extraigan la leche y puedan almacenarla en el lugar de trabajo, bajo las normas de seguridad e higiene que dicte el Consejo de Salud Ocupacional. 



ACUERDA: 

a. Apoyar el. “Proyecto de Ley Reforma de los artículos 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo”, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.105.

b. Instar  a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, tomar en cuenta las inclusiones sugeridas (subrayadas) en la tercera columna del cuadro comparativo que se incluye en el considerando 6, ya que fortalecen aún más la justicia y el amparo socio-laboral que pretende la iniciativa de ley.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vic. Administración 
Vic. Docencia
VIE
VIESA

Centro Académico San José
Sede Regional San Carlos 


	Prof. Carlos Martínez, Secretario General AFITEC
Auditoría Interna
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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