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Auditor Interno
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:38 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Dr. Freddy Araya Rodríguez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.Sc. María Estrada Sánchez y Sr. Nicolás Feoli Chacón. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3128
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

7. Informe de labores del I Semestre 2019 de la Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FONDO
8. Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria   del inciso g, del artículo 59.  Primera Votación. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de   Ley “Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social, Expediente No. 21066.” (A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández)
10. Nombramiento de un Miembro Titular representante del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  (A cargo de la Presidencia)
11. Modificación de condiciones y características de la plaza FSS002 Profesional en Ingeniería y Arquitectura a Profesional en Administración, adscrita a la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL).  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Modificación del artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
14. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Ratificación del Coordinador de Programa de Regionalización. (A cargo de la Presidencia)
16. Nombramiento de un Miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión Central que analice y formule las Políticas Generales de la Institución.  (A cargo de la Presidencia)
17. Solicitud de prórroga presentada por el señor Rector, para atender el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 07, del 22 de mayo de 2019, relacionado con las Políticas Específicas de las Políticas Generales 18 y 19. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FORO

18. Estrategia para la defensa de la Autonomía Universitaria (A cargo de M.Sc. José Carlos Chinchilla, Presidente del Consejo Universitario de la UNA, Sra. Sara González, Directora Relaciones Públicas y Sra. Karen Herrera, funcionaria oficina Relaciones Públicas
ASUNTOS VARIOS

19. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3127
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3127 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional  

1. OPI-410-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el MBA. José Sánchez Sanabria, Director Ejecutivo Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional por medio del cual remite informe en el que se amplía el detalle y las justificaciones de las modificaciones presupuestarias No. 8071…, así como de la modificación presupuestaria No 8280, atendiendo el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3127, Artículo 11, del 17 de julio de 2019. (SCI-0832-07-19) Firma Digital. 

Se toma nota.  

2. DCAA-81-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Del Consejo Institucional mediante el cual remite Informe de acciones sobre cumplimiento Ley Lactancia Materna”. (SCI-0834-07-19) 

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

3. RH-663-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora, Comisión de Teletrabajo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual en atención a la solicitud de modificación del Artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo, remite análisis realizado al respecto.  (SCI-0836-06-2019) Firma Digital.

Se toma nota. Punto de Agenda.

4. RECURSO DE AMPARO EXPEDIENTE No. 19-012521-0007-CO, con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la Recurrente Paola Alexandra Valladares Rosado, dirigido al Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite Recurso de Amparo, sobre la no recepción de información solicitada mediante oficio No. DPVR-390-2019, enviado el 03 de junio de 2019 a los correos electrónicos rectoría@itcr.ac.cr y scordoba@itcr.ac.cr, relacionada con las dietas pagadas a Miembros del Consejo Institucional durante el periodo 2018 y 2019. acusa que a la fecha de interposición del amparo no ha recibido la información requerida.  (SCI-0838-07-2019)

 Se toma nota.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 7:44 a.m. 
5. AUDI-SIR-020-2019, Memorando con fecha de recibido 24 julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual informa de la implementación de la recomendación AUDI-AD-008-2019 “Advertencia sobre vehículo de uso especial por parte de la Rectoría”. (SCI-0841-07-19) Firma Digital.

Se toma nota.  

6. EB-424-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio 2019, suscrito por la el M. Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biología, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria y Nutricional”, Expediente No. 20.076.  (SCI-0841-07-19) Firma Digital
Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda.

7. DAIR-110-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de julio 2019, suscrito por la Ing. Sofia García Romero, Presidente Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual se informa que, en diciembre 2017, se consultó sobre el avance en la implementación del acuerdo referente a la creación del Observatorio de la Academia y no se recibió respuesta. Con el fin de dar seguimiento a los acuerdos del Congreso Institucional y tramitar lo que corresponda, se solicita de la manera más atenta remitir a este Directorio un informe con el estado actual de la propuesta de creación de la Unidad Observatorio de la Academia o Unidad Especializada de la Gestión de la Información.   (SCI-0848-07-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. DAIR-096-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por la Ing. Sofía Beatriz García Romero, Presidente Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, al M.Sc. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigación y Extensión, a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia mediante el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 501-2019 del Directorio de la AIR, celebrada el jueves 18 de agosto, en su Artículo 6. Sobre el proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las Políticas Generales de la Institución. (SCI-0903-07-19) 
Se toma nota. Punto de Agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9. POSTULACIÓN, con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por la Lic. Eugenia Morales Gómez. M.E.T., Funcionaria de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a Señores del Consejo Institucional, en el cual remite postulación para el puesto de Miembro Titular ante el Tribunal Institucional Electoral. (SCI-0816-07-19) 

Se toma nota. Punto de Agenda.

10. ASESORÍA LEGAL-358-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-542-2019, sobre Recurso de Amparo interpuesto por el señor Jaime Enrique de la Trinidad García González contra el ITCR, Expediente No. 19-007976-0007-CO.  (SCI-0818-07-19) 

Se toma nota. 

11. AUDI-120-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual solicita información, en relación con el cumplimiento del acuerdo de la Sesión Ordinaria Núm. 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010. Análisis de la normativa Institucional. (SCI-0829-07-19) Firma Digital.

Se toma nota.  Atendido mediante oficio SCI-618-2019.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 7:46 a.m. 
12. ASESORÍA LEGAL-358-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite de criterio del texto del Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 Asignaciones Presupuestarias del Capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la República de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas. Expediente No. 21.277.  (SCI-0831-07-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

13. OPI-412-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Ing. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a oficio VIDA-730-2018 en relación con “Propuesta modificación de las Áreas Académicas de grado a Escuelas”. (SCI-0837-07-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

14. ATSC-049-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el MBA. Marisela Rodríguez Chacón, Área de Transportes Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-514-2019, sobre solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 238 de la Ley Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078, del 04 de octubre del 2012 y sus Reformas”, Expediente No. 21.015. (SCI-0835-07-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

15. GASEL-129-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, Ing. Andrea Acuña Piedra, Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-511-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley para Rescatar, Despolitizar y Fortalecer la Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA)”, Expediente No. 21.024. (SCI-0845-07-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

16. DAGSC-275-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2019, suscrito por el M.Sc. Alberto Camero Rey, Director Escuela de Agronomía, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-506-2019, solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Marco del Derecho Humano a la Alimentación y de la Seguridad Alimentaria Nutricional”, Expediente No. 20.076. (SCI-0845-07-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

17. OEG-051-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-502-2019 sobre solicitud de criterio de Proyecto de Ley “Reforma del Inciso D) del Artículo 4 de la Ley No. 7801, del Artículo 23 de la Ley No 7586, del Último Párrafo del Artículo 16 y Adición de un Transitorio a la Ley No. 8589 para el Cambio Cultural y el Trabajo con Hombres en Beneficio de las Mujeres en Situaciones de Violencia”, Expediente No. 21.134.   (SCI-0847-07-19) 

Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

18. SCI-550-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora, Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de los actos formales de desconcentración por competencias mínimas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se remite respuesta a la solicitud de prórroga para la entrega del Informe Final de la Comisión Especial para la Elaboración de una Propuesta para la Gestión de los Actos Formales de Desconcentración por Competencias Mínimas, para los Campus y Centros Académicos del ITCR. Se dispone otorgar prórroga al 23 de agosto de 2019.  (SCI-0819-7-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

19. SCI-551-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Ureña, Profesora Escuela de Diseño Industrial, mediante el cual se hace sustitución de oficio SCI-501-2019 “Solicitud de colaboración para la revisión de los Planes Maestros Campus Tecnológico Local San Carlos y Centro Académico Limón. (SCI-0820-7-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

20. SCI-553-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Ureña, Profesora Escuela de Diseño Industrial, mediante el cual como Adendum al oficio SCI-551-2019, adjunta Plan Maestro Campus Tecnológico Local San José, se adjunta oficio R-353-2019.   (SCI-0822-7-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

21. SCI-557-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, y al Lic. José Luis Cerdas Sánchez, Defensor Estudiantil VIESA, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite invitación a reunión de la Comisión de Asuntos Académicos (SCI-0825-6-19) 
Se toma nota.  

22. SCI-558-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Floria Roa Gutiérrez, Directora, Dirección de Cooperación, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita respuesta a oficio SCI-379-2019 sobre revisión de la propuesta de modificación del Convenio Marco-ITCR FUNDATEC, para brindar aval a la firma de la modificación del convenio. (SCI-0826-7-19) 
Se toma nota.  

23. SCI-559-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidenta Junta de Relaciones Laborales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita adicción y aclaración del comunicado de acuerdo: Criterio Artículo 32 convencional.  (SCI-0827-7-19) 
Se toma nota.  

24. SCI-560-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se invita a reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-0828-7-19) 
Se toma nota.  

25. CORREO ELECTRÓNICO-AL-CJ21220-0373-2019, con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la señora Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área, Área Comisiones Legislativa VII, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual   la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, solicita el criterio del Proyecto “Ley de Transparencia para la Ejecución de los Empréstitos Públicos”, Expediente No. 21.220. (SCI-0833-7-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Administración de Empresas, Departamento de Financiero Contable, Ciencias Sociales y Escuela de Idiomas S.C.

26. CORREO ELECTRÓNICO-AL-20992-OFI-0624-2019, con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la señora Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigido al M.A.E. Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área, Área Comisiones Legislativa VII, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual  la Comisión Especial solicita el criterio del texto dictaminado Proyecto “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No. 21.303. (SCI-0839-7-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales y la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. S.C

27. CORREO ELECTRÓNICO-AL-21321-CPSN-OFI-0133-2019, con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la señora Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigido al M.A.E. Daniela Agüero Bermúdez, Jefa de Área, Área Comisiones Legislativa VII, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual  la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, solicita el criterio del Proyecto  “Ley de Repositorio Único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificación de Personas”. Expediente No. 21.321. (SCI-0840-7-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Unidad de Seguridad y Vigilancia, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Idiomas S.C.

28. SCI-618-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, mediante el cual remite respuesta al oficio AUDI-210-2019, sobre “Informar acerca del estado de seguimiento de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2678, Artículo 9, del 02 de setiembre de 2010. (SCI-0842-7-19)
Se toma nota.

29. SCI-624-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al M.Sc. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual, con el propósito de continuar con el análisis de la conveniencia de introducir reformas al Estatuto Orgánico, en algunos artículos relacionados con las unidades internas de las Escuelas, solicita información sobre cuántas y cuáles unidades internas existen formalmente aprobadas en el ITCR. (SCI-0849-7-19)
Se toma nota.  

30. SCI-625-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Ing. Sofia Romero García, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al Consejo Institucional, en el cual, se invita a reunión de la comisión con el propósito de analizar en forma conjunta el tema del cuórum estructural, con la finalidad de identificar estrategias que permitan avanzar en el establecimiento de las reformas necesarias al Estatuto Orgánico, para minimizar los riesgos de que algún órgano interno quede imposibilitado de actuar, ante la ausencia permanente de alguno de sus integrantes. (SCI-0850-7-19)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

31. AUDI-AS-008-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite asesoría sobre el trámite para la atención de las recomendaciones que contiene el Informe VAD-3015-2019, “Informe de toma física de activos a nivel Institucional 2018”. (SCI-0823-07-19) 
Se toma nota. 

32. OPI-405-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite Propuesta de Reglamento de uso del correo electrónico institucional. (SCI-0824-07-2019) 
Se toma nota. 

33. R-802-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de seguimiento en la atención del plan remedial de la Auditoría Externa-Estados Financieros 2016-2017 VIESA. (SCI-0843-07-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

34. AUDI-121-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Presidente del Consejo Institucional y con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite observaciones al oficio R-614-2019 “Anular el oficio R-503 con la RR-111-2019”, que tiene por objeto reconocer a una funcionaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), un porcentaje de Rectoría de manera retroactiva, sin contar con el debido contenido presupuestario.   (SCI-0830-07-19) 
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
35. R-831-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia a la M.Sc. Ingrid Herrera, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, a la MAE. Ana Damaris Quesada, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, al Ing. Ricardo Salazar Díaz, PhD., Profesor Escuela de Ingeniería en Agronegocios, por medio del cual remite respuesta al oficio VIE-575-2019, sobre nombramiento del Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria. (SCI-0907-07-19) 
Se toma nota. Punto de agenda

36. R-832-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia a los Señores del Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigación y Extensión, mediante el cual remite solicitud de ratificación del nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, PhD. , como Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2019 y el 30 de junio de 2023. (SCI-0908-07-19) 
Se toma nota. Punto de agenda
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Pago de anualidades

Como medida de prevención por la entrada en vigencia de la Ley 9635, se suspendió el pago de la anualidad en la primera quincena de julio, a aquellos funcionarios que cumplieron un año más de laborar en la Institución. Es importante recordar que de acuerdo con la nueva ley la anualidad en el sector público será un monto fijo calculado como el 1.94% de la base salarial de enero de 2019. El CONARE presentó una querella ante el tribunal contencioso administrativo, en contra de la aplicación de la ley 9635 a las Universidades, el cual fue acogido para su análisis y resolución. En dicho recurso se pidió la aplicación de la medida cautelar de no aplicación de la ley hasta tanto se resuelva lo solicitado. A la fecha todas las universidades del CONARE se mantienen firmes en la posición de que en el marco de la Constitución Política, la ley 9635 no es aplicable a las Universidades Públicas. Con fundamento en lo anterior, en la segunda quincena de julio se continuó con el pago de las anualidades, tal y como lo establece la convención colectiva vigente. 
2. Declaración del año 2020 como el año de la salud mental

El CONARE declara el 2020 como el año de la salud mental. Se adjunta la motivación preparada por la UCR. Es importante incorporar en el PAO 2020 actividades al respecto.

3. Inicio de la formulación del PLANES 2021- 2025

En la sesión del CONARE del 30 de julio de 2019, se realizó la jornada de reflexión con miras a la formulación del PLANES 2021 – 2025. El proceso será altamente participativo, incluyendo a las Universidades y sus diferentes sectores, instituciones del Estado, Sector empresarial, CINDE, COMEX, entre otros.  Más adelante se les estará informando sobre las actividades a desarrollar.

4. Visita al Centro Académico de Limón

El viernes 26 de julio visité el Centro Académico de Limón, para presentar a la Vicerrectora de Docencia y al Vicerrector de Investigación a los compañeros funcionarios y a los estudiantes. Por parte de la VIE, se programará un taller en Limón para definir las estrategias a seguir para consolidar la Investigación y la Extensión en el Centro Académico.

5. Presentación de la Directriz sobre accesibilidad de los sitios WEB institucionales y de empresas privadas, por parte del CONAPDIS. 

El lunes 29 de julio participé en la actividad de lanzamiento de la directriz sobre accesibilidad de los sitios WEB de las Instituciones Públicas y las Empresas Privadas. Además, se presentó el informe de evaluación sobre accesibilidad de 150 sitios WEB, realizado por el OTAI (Observatorio de Tecnologías Accesibles e Inclusivas), proyecto de la Escuela de Ingeniería en Computación, ejecutado con la coadyuvancia de la Fundación.

6. Reunión en Casa Presidencial para continuar con el análisis del proyecto Centro de Valor Agregado en la Zona Huetar Norte.

El 31 de julio de 2019, a las 2:00 PM se llevará a cabo una sesión de trabajo en Casa Presidencial sobre el proyecto Centro de Valor Agregado en la Zona Huetar Norte. Por el TEC participarán Oscar López, Freddy Araya y mi persona.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza deja presentadas las siguientes propuestas:

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Reforma del artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece lo siguiente:

“Artículo 75 

Si un estudiante en la ejecución de una prueba oral o escrita incurriera en conducta fraudulenta, calificada por el profesor presente en la prueba, se le otorgará la nota mínima de la escala y se hará acreedor a una amonestación escrita, emitida por el director o coordinador de la carrera. 

Si la falta fuera cometida por segunda vez, el estudiante se hará acreedor adicionalmente a una separación del Instituto hasta por cinco días lectivos, dictada por el director o coordinador de la carrera, previa recomendación del Tribunal de Sanciones. Si se cometiera por tercera vez, se hará acreedor a la separación del Instituto hasta por un período lectivo, previa recomendación del Tribunal de Sanciones y por acuerdo del Vicerrector de Docencia o Director de Sede, según corresponda. 

Los profesores de asignaturas no administradas por la carrera a que pertenece el estudiante, deberán solicitar toda la tramitación al director o coordinador de la carrera a que pertenece el estudiante. 

Se enviará copia al expediente de estudiante y al Tribunal de Sanciones del comunicado de todas las sanciones que se apliquen a los estudiantes. 

Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1972/3c, celebrada el 9 de diciembre de 1997. Gaceta 89

3. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 2870 Artículo 9, del 28 de mayo de 2014, la integración de una comisión que planteara una propuesta de reforma integral del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. La Comisión integrada según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2870 Artículo 9, del 28 de mayo de 2014, presentó la propuesta de reforma del artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea en los siguientes términos:

“Artículo 75 

Si un estudiante en la ejecución de una prueba oral o escrita incurriera en conducta fraudulenta, calificada por el aplicador presente en la prueba, se le otorgará la nota mínima de la escala y se hará acreedor a una amonestación escrita, emitida por el director o coordinador de la carrera. 

Cuando el profesor determine que un estudiante ha incurrido en conducta fraudulenta en la realización de una prueba evaluativa como tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas, informes (de investigación, de avance, de laboratorio, de lectura y cualquier otro) y cualquier otro medio de medición de los aprendizajes aplicado con fines de evaluación informará al estudiante sobre el hecho comunicándole la calificación provisional de su prueba e informará al director o coordinador de carrera de ese hecho, para que proceda con el levantamiento del procedimiento respectivo.

La nota obtenida en esa prueba no formará parte del registro oficial de notas sino hasta que haya sido declarada la responsabilidad del estudiante. Si en el procedimiento en curso se determina la culpabilidad del estudiante la nota correspondiente a esa prueba será 0, si por el contrario en ese procedimiento no se comprueba la culpabilidad, se consignará la nota provisional previamente comunicada por el profesor. Si el periodo lectivo llegara a su fin sin que el proceso haya sido concluido, de oficio el director ordenará la consignación de IN en el curso a la espera de la firmeza de ese procedimiento.

En los casos en que consignado el IN el estudiante tenga posibilidad de aprobar el curso si no se declara su culpabilidad, el director valorará la posibilidad de levantar el requisito a los cursos siguientes a fin de no retrasar el avance del estudiante.

El director de escuela o coordinador de carrera que reciba  la información  de la  conducta fraudulenta de un estudiante,  detectada durante la aplicación o la evaluación de una prueba, evaluativa como tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas, informes (de investigación, de avance, de laboratorio, de lectura y cualquier otro) y cualquier otro medio de medición de los aprendizajes aplicado con fines de evaluación debe dar inicio al procedimiento administrativo, con tutela del debido proceso, a efecto de determinar  el grado de culpabilidad  del estudiante y proceder con la amonestación si así corresponde.  A ese efecto, el profesor denunciante debe remitir el documento original de la prueba y una relación detallada de la conducta del estudiante en esa prueba y su grado de participación, como autor, facilitador u otro.  Tratándose de pruebas grupales, se entenderá que todos los integrantes del grupo tienen la misma responsabilidad por el hecho.

Si la falta fuera cometida por segunda vez, durante el desarrollo de su carrera, con independencia de si se trata del mismo curso o del mismo periodo lectivo, el director o coordinador de carrera debe trasladar el caso al Tribunal Disciplinario Formativo junto al expediente incoado en la atención del primer caso.   Si el estudiante incurre por tercera vez en conducta fraudulenta, el Director o coordinador de carrera trasladará el caso a la atención del Tribunal Disciplinario Formativo haciendo expresa advertencia de que se trata de una conducta reiterada. 

Los profesores de asignaturas no administradas por la carrera a que pertenece el estudiante, deberán solicitar toda la tramitación al director o coordinador de la carrera a que pertenece el estudiante. 

Se enviará copia al expediente del estudiante y al Tribunal de Sanciones del comunicado de todas las sanciones que se apliquen a los estudiantes.”

5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene un compromiso con la ética que es parte de su propio desarrollo, la cual es ejercida por toda la comunidad institucional. Todas sus actividades se someten a las exigencias del rigor científico e intelectual y a una búsqueda libre de la verdad y de la excelencia académica.”

CONSIDERANDO QUE:
1. El texto vigente del artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica está totalmente desactualizado. En primer lugar, porque la evaluación de los aprendizajes se realiza en la Institución, acudiendo a una amplia diversidad de instrumentos de medición, y no solo de pruebas escritas u orales. Y, en segundo lugar, porque desde hace varios años se hizo necesaria la participación de estudiantes asistentes, como aplicadores de pruebas escritas, ante el crecimiento en la cantidad de grupos de algunas de las cátedras. 

2. Las disposiciones que contemple el artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica deben considerar que, no todas las actitudes fraudulentas que puedan imputarse a un o una estudiante son de mera constatación; por tanto, en algunos casos se debe diseñar un procedimiento administrativo, ajustado al debido proceso.
3. Desestimular en el estudiantado las actitudes fraudulentas, y sancionarlas cuando ocurran, es un imperativo institucional en el marco de la responsabilidad con la formación de futuros profesionales íntegros, totalmente coherente con lo dispuesto en el “Modelo Académico” vigente.
4. La reforma propuesta por la Comisión creada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2870 Artículo 9, del 28 de mayo de 2014, actualiza de manera adecuada el texto del artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

SE PROPONE:

a. Modificar el artículo 75 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
“Artículo 75 

Si un estudiante en la ejecución de una prueba oral o escrita incurriera en conducta fraudulenta, calificada por el aplicador presente en la prueba, se le otorgará la nota mínima de la escala y se hará acreedor a una amonestación escrita, emitida por el director o coordinador de la carrera. 

Cuando el profesor determine que un estudiante ha incurrido en conducta fraudulenta en la realización de una prueba evaluativa como tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas, informes (de investigación, de avance, de laboratorio, de lectura y cualquier otro) y cualquier otro medio de medición de los aprendizajes aplicado con fines de evaluación informará al estudiante sobre el hecho comunicándole la calificación provisional de su prueba e informará al director o coordinador de carrera de ese hecho, para que proceda con el levantamiento del procedimiento respectivo.

La nota obtenida en esa prueba no formará parte del registro oficial de notas sino hasta que haya sido declarada la responsabilidad del estudiante. Si en el procedimiento en curso se determina la culpabilidad del estudiante la nota correspondiente a esa prueba será 0, si por el contrario en ese procedimiento no se comprueba la culpabilidad, se consignará la nota provisional previamente comunicada por el profesor. Si el periodo lectivo llegara a su fin sin que el proceso haya sido concluido, de oficio el director ordenará la consignación de IN en el curso a la espera de la firmeza de ese procedimiento.

En los casos en que consignado el IN el estudiante tenga posibilidad de aprobar el curso si no se declara su culpabilidad, el director valorará la posibilidad de levantar el requisito a los cursos siguientes a fin de no retrasar el avance del estudiante.

El director de escuela o coordinador de carrera que reciba  la información  de la  conducta fraudulenta de un estudiante,  detectada durante la aplicación o la evaluación de una prueba, evaluativa como tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas, informes (de investigación, de avance, de laboratorio, de lectura y cualquier otro) y cualquier otro medio de medición de los aprendizajes aplicado con fines de evaluación debe dar inicio al procedimiento administrativo, con tutela del debido proceso, a efecto de determinar  el grado de culpabilidad  del estudiante y proceder con la amonestación si así corresponde.  A ese efecto, el profesor denunciante debe remitir el documento original de la prueba y una relación detallada de la conducta del estudiante en esa prueba y su grado de participación, como autor, facilitador u otro.  Tratándose de pruebas grupales, se entenderá que todos los integrantes del grupo tienen la misma responsabilidad por el hecho.

Si la falta fuera cometida por segunda vez, durante el desarrollo de su carrera, con independencia de si se trata del mismo curso o del mismo periodo lectivo, el director o coordinador de carrera debe trasladar el caso al Tribunal Disciplinario Formativo junto al expediente incoado en la atención del primer caso.   Si el estudiante incurre por tercera vez en conducta fraudulenta, el Director o coordinador de carrera trasladará el caso a la atención del Tribunal Disciplinario Formativo haciendo expresa advertencia de que se trata de una conducta reiterada. 

Los profesores de asignaturas no administradas por la carrera a que pertenece el estudiante, deberán solicitar toda la tramitación al director o coordinador de la carrera a que pertenece el estudiante. 

Se enviará copia al expediente del estudiante y al Tribunal de Sanciones del comunicado de todas las sanciones que se apliquen a los estudiantes.”
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 55 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece lo siguiente:

“Artículo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área

Los Consejos de Departamento podrán ser convocados por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Departamento pueda tomar acuerdos válidos, será el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Consejo de Departamento deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal el Consejo de Departamento deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.

c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas.

d. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.

g. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Consejo de Departamento establezca en sus normas internas de funcionamiento.

h.  En este tipo de sesión, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

i.  El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación. A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Consejo de Departamento que tomaron parte en la consulta.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005: Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Gaceta 196)

Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225 )”
2. Las Políticas Generales 7 y 9 aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establecen lo siguiente:

“7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos. 

9. Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado.” 

3. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR dispone lo siguiente:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área en la modalidad de consulta formal se ha integrado de manera armoniosa al quehacer institucional, y ha mostrado su potencial para facilitar el accionar de los mismos.
2. El crecimiento experimentado por la Institución en la última década, que ha llevado a que actualmente exista un Campus Tecnológico Central, dos Campus Tecnológicos Locales y dos Centros Académicos, así como la diversificación de las actividades institucionales, especialmente las académicas con el fortalecimiento de la investigación y la extensión, dificulta que los Consejos de Departamento o de Área sesionen en forma presencial de manera frecuente, emergiendo la modalidad de consulta formal como una opción que potencia la atención de los temas y asuntos, que deben ser resueltos por los Consejos.

3. La reforma del Estatuto Orgánico que creó el mecanismo de la consulta formal como modalidad válida de funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área no contiene justificantes para haber introducido la limitación que se contempla en el inciso c de las condiciones establecidas en el artículo 55, para que se pueda sesionar de esa manera; a saber, que “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

4. No se identifican razones de tipo técnico o legal que impidan que los Consejos de Departamento o de Área puedan resolver, sobre los apoyos para recibir beca de estudios de grado o posgrado o para la aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas en modalidad de consulta formal, si así lo permitiera el artículo 55 del Estatuto Orgánico.

5. La posibilidad de que los Consejos de Escuela o de Área Académica aprueben proyectos de investigación o extensión o sus prórrogas, tiene potencial para contribuir a simplificar la tramitación interna de las propuestas de proyectos de esta naturaleza.

SE PROPONE:

a. Derogar el inciso c, del artículo 55 del Estatuto Orgánico, cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 7. Informe de labores del I Semestre 2019 de la Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles
La señora María Estrada presenta el informe de labores del I semestre 2019, de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el que concluye lo siguiente:
“Durante el primer semestre de 2019 la Comisión continuó el dictamen de algunos temas relacionados con normativa, la mayoría vinculada a becas, evaluación del desempeño, enseñanza-aprendizaje, así como la creación de un nuevo programa de investigación, el Programa de Investigación en Materiales Avanzados y Aplicaciones (PIMAA), que incluye las áreas de investigación que atendía el Programa de Nanotecnología. 

Se continuó con el plan de trabajo en miras hacia la reforma parcial del Reglamento de Becas de grado y a la espera del dictamen de la Oficina de Planificación Institucional sobre el Reglamento de Becas de posgrado. En cuanto al Reglamento de Investigación y Extensión se planeó la organización y metodología para realizar una convocatoria a una consulta pública en este segundo semestre, que sea participativa a todas las partes vinculadas en esta actividad sustantiva, y se sumarían los aportes del IV Congreso Institucional.

Por otro lado, se continuó el trabajo de cerca con la Comisión de Planificación y Administración para medir cualquier impacto adicional en servicios estudiantiles, plazas y financieros, continuando siempre con la urgente necesidad de la mejora en la infraestructura para el Centro Académico de Alajuela.

Se requiere continuar la promoción hacia la sostenibilidad y fortalecimiento de los posgrados con becas, retorno de pago derechos de estudio, incrementar la articulación de la investigación con posgrados para que impacte en la academia. Se requiere fortalecer la relevancia de los posgrados en el TEC para cumplir con los mandatos del III Congreso Institucional.

Con la reforma de la Ley Orgánica del ITCR, es conveniente procurar la pronta formalización de normativa para que la gestión de empresas auxiliares sea incorporada dentro de la estrategia y así se promueva y flexibilice la consecución de fondos a través de la investigación, desarrollo e innovación; esto sin perder de vista las actividades que nos demanda la docencia, investigación y extensión dentro de nuestro cotidiano.

Adicionalmente, se recomienda buscar alianzas con gobiernos locales y otros actores tomadores de decisión a nivel político, para no perder los avances que se han tenido en algunas regiones en desarrollo territorial, como lo es la Zona Norte y la Zona del Caribe; razón por la cual, esta comisión solicita información permanente sobre el proceso de negociación para lograr el Centro de Valor Agregado, así como del quehacer de la Zona Económica Especial Huetar Caribe.

Se debe fortalecer el vínculo de la Comisión con la Comunidad Estudiantil, pues hay reformas que impactan directamente a esta población y solo se conoce la posición de su representante. Ante esta situación, se recomienda solicitar a los tres representantes estudiantiles en el Consejo Institucional, el establecimiento de una estrategia de divulgación y comunicación permanente con todo el sector”. 
El señor Luis Paulino Méndez hace referencia a los temas del CIRE, sobre el reconocimiento de grados y títulos y el reconocimiento automático de títulos del CSUCA en Centroamérica, y señala que el tema del CSUCA ya está resuelto y debería estar presentada la propuesta de CONARE, que responde no avalar el Convenio, con argumentación razonable; señala que, va a ser la misma por parte de todos los Consejos Universitarios.  Indica que, sobre el reconocimiento de grados y títulos se está tratando no sólo el tema de grados, sino de transferencia de créditos; sin embargo, hay diferencia de criterio entre universidades y se está tratando de uniformar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 8. Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso g, del artículo 59.  Primera Votación
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso g, del artículo 59.  Primera Votación”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 59, inciso g, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Artículo 59

Son funciones del Director de Departamento Académico:

…

g. Coordinar un área cuando le sea asignada esta labor.”

…

2. El Artículo 49 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 49 Definición de área académica

Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una Vicerrectoría académica o a la Dirección de Posgrado, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario. Estará a cargo de un coordinador.”

3. El Artículo 50-bis 1 del Estatuto Orgánico del ITCR, señala:

“Artículo 50-bis 1: El Coordinador de Área

El coordinador de área académica es la persona que dirige y representa al área.

En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Posgrado, según corresponda.

Para ser Coordinador de Área se requiere:

a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área.

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

El coordinador de área académica será electo por la Asamblea Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

El coordinador de área académica deberá ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.”

4. Las reformas al Estatuto Orgánico que crean la figura de “áreas académicas”, fueron aprobadas en segunda votación por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007. 

5. El Artículo 59, inciso g, del Estatuto Orgánico, que estaba vigente antes de las reformas introducidas por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, tenía el siguiente texto:

“g. Coordinar un área cuando le sea asignada esta labor.”
6. Los Artículos 49 y 50 del Estatuto Orgánico vigentes antes de las reformas introducidas por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, indicaban lo siguiente:

“Artículo 49

A solicitud del Vicerrector y por acuerdo del Consejo de Docencia, los departamentos de esa Vicerrectoría podrán agruparse en áreas conforme a las necesidades académicas.

Artículo 50

La coordinación de cada área corresponderá a alguno de los directores de departamento que la conforman, elegido por ellos mismos.

Corresponderá al Coordinador de Área convocar y presidir un Consejo de Área, el cual estará integrado por los directores de departamento respectivos y tendrá como función la coordinación de las actividades de su competencia.”

7. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, dice:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

8. En la Sesión Ordinaria No. 3119, realizada el miércoles 29 de mayo de 2019, el Consejo Institucional acordó “Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g, del artículo 59”.

9. En el plazo establecido se recibió el oficio TI-152-2019, firmado por la Ing. Gabriela Ortiz León, Coordinadora del Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, el Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador del Área Académica de Ingeniería en Computadores y el Ing. Luis Chavarría Sánchez, Coordinador del Área Académica de Administración de Tecnologías de Información, en el que comunican sendos acuerdos del Consejo de Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, Sesión Ordinaria 08-2019, Artículo 8, del 10 de junio de 2019, del Consejo de Área Académica de Ingeniería en Computadores, Sesión por Consulta Formal No. 07-2019, Artículo 1, del 24 de junio de 2019 y del Consejo de Área Académica de Administración de Tecnologías de Información, Sesión por Consulta Formal VIII-2019, del 20 y 21 de junio de 2019, en los que se pronuncian a favor de la reforma del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g.

10. Adicionalmente, se recibió oficio sin número de referencia, firmado por la Licda. Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora de la Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de actos formales de “desconcentración por competencias mínimas, para los Campus y Centros Académicos del ITCR”, con fecha 26 de junio de 2019, en el que informa que la comisión comparte y apoya la derogatoria del inciso g, del artículo 59 del Estatuto Orgánico.

CONSIDERANDO QUE:

1. El análisis detallado de las reformas introducidas al Estatuto Orgánico por el Consejo Institucional, aprobadas en segunda votación en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, permite concluir que la coordinación de las áreas académicas compete a un(a) coordinador(a) electo(a), por la Asamblea Plebiscitaria del área académica; razón por la cual, es improcedente la asignación de esa labor a un Director de Departamento Académico, como establece actualmente el inciso g, del artículo 59 del Estatuto Orgánico.
2. La inconsistencia que se presenta por lo dispuesto en el inciso g, del artículo 59 del Estatuto Orgánico, que permite que la coordinación de un área académica se le asigne a un Director de Departamento Académico, con lo establecido en el artículo 50 bis-1,  que remite al procedimiento electoral para el nombramiento del coordinador de un área académica, pudo haberse generado por una omisión en el trámite de reforma del Estatuto Orgánico, aprobada por el Consejo Institucional en segunda votación, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007,  al no haberse tramitado en esa ocasión la derogatoria del inciso g, del artículo 59, como correspondía.
3. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión 297-2019 realizada el martes 28 de mayo de 2019, el enunciado del inciso g, artículo 59, del Estatuto Orgánico y dictaminó que es inconsistente con el enunciado del artículo 50 bis-1, razón por la que acuerda tramitar como reforma al Estatuto Orgánico, la derogatoria del inciso g, del artículo 59.

SE ACUERDA:

a. Derogar el inciso g, del Artículo 59 del Estatuto Orgánico.

b. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

ARTÍCULO 9.  Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social, Expediente No. 21066
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social, Expediente No. 21066”; elaborada por la señora Ana Rosa Ruiz. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica, indica:
“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i), señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

3. Costa Rica ha basado su desarrollo en la protección y fortaleza de la seguridad social; en este sentido, se considera que:

“…La seguridad social costarricense (incluyendo seguro de salud y pensiones) ha sido pilar fundamental del desarrollo económico y humano del país en las últimas siete décadas. Los avances mostrados en esperanza de vida y mortalidad infantil, por ejemplo, posicionan a Costa Rica dentro de los primeros lugares del componente de salud del Índice de Desarrollo Humano y juegan un rol fundamental en el mejoramiento de las condiciones de vida de la población en general. …”pág. 1 Decimosétimo Informe Estado de la Nación

En el mismo sentido, el peso de la salud en su estructura de gasto es muy importante, especialmente en los primeros quintiles de la población.  

En salud, el consumo mensual per cápita es de un 5% y el comportamiento por quintil es el siguiente: quintil 1 es de un 2%; quintil 2 es de un 3%; quintil 3 es de un 3%; quintil 4 es de un 5%, quintil 5 es de un 6%.

Este porcentaje promedio de gasto per cápita se destina a dos componentes: productos, artefactos, equipo y de servicios médicos y de hospital.  En general, el 5% responde a que se dedica el 46% en artefactos y otros y un 54% a los servicios médicos y otros.  

En el quintil 1 con un gasto per cápita de 2%, se destina 68% en productos y otros y un 32% en servicios médicos y otros.  Este comportamiento es de esperar al tener un acceso al servicio de salud pública.

En el quintil 2 con un gasto per cápita de 3%, se destina 57% en productos y otros y un 43% en servicios médicos y otros.  En el quintil 3 con un gasto per cápita de 3%, se destina 58% en productos y otros y un 42% en servicios médicos y otros.  

Sin embargo, las transferencias del Gobierno triplican el ingreso en el I quintil, y en el segundo decil lo duplican.   Es decir, el aporte de la salud y otros servicios públicos son fundamentales, para completar el ingreso de las poblaciones pobres. (INEC, Marzo 2018)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   19.860, 21.035, 21.066, el cual pretende:
“…introducir una serie de reformas a varias leyes, con la finalidad de fortalecer y resguardar el carácter público y solidario de los servicios de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social…”

“…reformar la Ley constitutiva de la Caja a fin de establecer una serie de regulaciones y controles mínimos necesarios para evitar que las compras temporales de servicios sigan siendo utilizadas como instrumento para el lucro privado a costa del constante deterioro de los servicios sociales encomendados a esta institución…”

2. Esta iniciativa de proyecto se fundamenta en cómo la Caja Costarricense del Seguro, ha estado administrando los recursos, según los informes de la Contraloría General de la República, que ha señalado lo siguiente: 
“… En el Informe N.° DFOE-SA-30-2006, de 31 de agosto de 2006 el Área de Servicios de Salud de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, la Contraloría analizó la prestación del servicio de radioterapia por medio de acelerador lineal realizada directamente por la Caja, concluyendo, entre otros aspectos, que la institución podría haberse ahorrado cuantiosos recursos gastados en compras más onerosas de servicios al sector privado, si hubiera realizado oportunamente las inversiones en infraestructura, equipo, y capacitación de personal para brindar directamente tales servicios a las personas aseguradas…”  (Texto del Proyecto, pág. 3)
“… las principales recomendaciones formuladas por la Contraloría General de la República en sus informes DFOE-SA-27 -2006 y DFOE-SA-30-2006.  En primer lugar, debe quedar claro que estas compras no pueden sustituir la prestación directa de los servicios de salud como actividad esencial de la institución.  Solo deben admitirse en casos excepcionales, de urgencia, debidamente justificados y comprobados en los que tal medida resulte indispensable para garantizar la continuidad de la prestación de los servicios a los usuarios y se demuestre, con base en estudios técnicos, médicos y financieros … , que la institución no se encuentra en capacidad de prestar directamente dichos servicios…” (Texto del Proyecto, pág. 8)

3. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias de la Institución, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió dos oficios en respuesta a su solicitud de criterio: 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.066
	Proyecto de Ley “Modificación de varias leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social 


	No
	Oficina de Asesoría Legal

· “En relación propiamente a la autonomía universitaria se considera que no existen elementos que amenacen o violenten la misma 

· No obstante, lo anterior, se recomienda tener en cuenta las observaciones en relacionan a la autonomía de la CCSS, esgrimidas líneas atrás. 

Clínica de Atención Integral en Salud

“No se presentan observaciones al documento. 
Si apoyo el proyecto de Ley.”


5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3128 celebrada el miércoles 24 de julio de 2019, atendió la solicitud de la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz, de excluir el proyecto en mención, a fin de revisarlo, y presentar ante el plenario una respuesta a la Asamblea Legislativa. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, lo siguiente:

a. Resguardar en todo proyecto dirigido al campo de la seguridad social, los siguientes mandatos:
i. La Constitución Política en su artículo 73, que indica:
“…La administración y el gobierno de los seguros sociales estarán a cargo de una institución autónoma, denominada Caja Costarricense del Seguro Social.”

ii.  La Ley de Concesión de Obra Pública con Servicio Público (N.º 7762), que excluye los servicios de salud por la trascendencia social y al particular régimen de protección constitucional de los seguros sociales.
b. Apoyar la propuesta de Ley 21066 denominada “Modificación de varias Leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social”

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Isidro Álvarez cuestiona si se habían promulgado leyes que promovía la privatización en el transcurso de las décadas.
La señora Ana Rosa Ruiz responde que sí, y que además no atienden los dos aspectos constitucionales.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 10. Nombramiento de un Miembro Titular representante del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Miembro Titular representante del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza indica que, antes de la votación, desea que se resuelva un tema procedimental, ya que se cuenta con siete candidatos y se dan probabilidades; señala que, una de ellas, es que el que tenga más votos, no necesariamente tendrá más de la mitad como lo indica el reglamento del Consejo. Procede a leer el Artículo 53 y el Artículo 54 del Reglamento de Consejo Institucional.  Expresa que, su preocupación es que si se vota y se tiene que con una persona obtenga cinco votos, su lectura es que no estaría nombrado, porque requiere seis votos; dado que no existe ningún mecanismo previsto, sugiera que, en caso de que ninguno de los candidatos obtenga el número de votos requerido, se haga un esfuerzo por consensuar y se vuelva a votar, e inclusive si se requiere se haga un receso.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta secreta y se obtiene el siguiente resultado:  4 votos a favor del Ing. Christian Sanabria, 4 votos a favor del MAE. Marcel Hernández y 3 votos a favor de la MET. Rita Morales. 
Los Miembros del Consejo Institucional, solicitan realizar un receso, con el fin de consensuar el voto; esto debido a que, al haber tantos participantes, ninguno llegaría a alcanzar lo estipulado en el Reglamento del Consejo Institucional.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:54 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 8:57 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez somete nuevamente a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor del Ing. Christian Sanabria, 1 voto a favor de la MET. Rita Morales y 1 voto a favor del MAE. Marcel Hernández.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso ñ) del Estatuto Orgánico del ITCR, correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, señala:

Artículo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

ñ.  Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

2. El Artículo 85, del Estatuto Orgánico del ITCR, correspondiente a la integración del Tribunal Institucional Electoral, establece:

Artículo 85 

El Tribunal Institucional Electoral está integrado por:

a .Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendrá un suplente. Los miembros funcionarios serán nombrados por el Consejo Institucional, durarán en sus funciones cinco años y se renovarán primero tres y dos años después dos…

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TIE-422-2019, con fecha de recibido 20 de junio de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita iniciar el proceso para nombrar un Miembro Titular del Sector Administrativo, el cual ha sido ocupado por el Lic. Rodolfo Coto Quirós, quien se acogió a la pensión.  Dicho nombramiento rige del 01 de julio de 2019 al 25 de junio de 2021.
2. Con fecha 24 de junio de 2019, se remite oficio SCI-490-2019, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Carla Garita Gómez, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de Miembro Titular del Sector Administrativo ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1° de julio de 2019 y hasta el 25 de junio del 2021.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 25 de junio de 2019, suscrito por el señor Manuel Olivares Brenes, funcionario del Departamento Servicios Generales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación, para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 26 de junio de 2019, suscrito por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., MBA, PMP, funcionario del DATIC, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta postulación, para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 26 de junio de 2019, suscrito por la Ing. Grettel Cordero Gallardo, MATI, funcionaria del Departamento Financiero Contable, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación, para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 26 de junio de 2019, suscrito por el señor Alonso Eli Cerdas Quirós, funcionario del Centro de Archivo y Comunicaciones, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación, para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-359-2019, con fecha de recibido 27 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Colaborador de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su interés en participar en el nombramiento del puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 29 de junio de 2019, suscrito por la Arq. Karina Solano Quirós, funcionaria de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se postula, para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por la Lic. Rita Eugenia Morales Gómez, M.E.T., Asistente Administrativa, de la Secretaría del Directorio de la AIR, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su interés en participar, en la vacante para el puesto de Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral.  

10. A la fecha del cierre de la Convocatoria para llenar la vacante de un Miembro Titular del Sector Administrativo, en el Tribunal Institucional Electoral, se cuenta con la participación del señor Manuel Olivares Brenes, el Ing. Christian Sanabria Jiménez, la Ing. Grettel Cordero Gallardo, el señor Alonso Eli Cerdas Quirós, el MAE. Marcel Hernández Mora, la Arq. Karina Solano Quirós y la MET. Rita Eugenia Morales Gómez, quienes cumplen con los requisitos solicitados para el puesto.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Christian Sanabria Jiménez, como Integrante Titular del Sector Administrativo en el Tribunal Institucional Electoral, por el período del 01 de julio de 2019 al 25 de junio de 2021.
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

ARTÍCULO 11. Modificación de condiciones y características de la plaza FSS002 Profesional en Ingeniería y Arquitectura a Profesional en Administración, adscrita a la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación de condiciones y características de la plaza FSS002 Profesional en Ingeniería y Arquitectura a Profesional en Administración, adscrita a la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 2, inciso a), referido a la creación y modificación de plazas, indica lo siguiente:

Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable.
2. Con arreglo al artículo 21, inciso c) del Reglamento del Consejo Institucional, corresponde a la Comisión de Planificación y Administración, analizar y dictaminar en cuanto a la pertinencia de “La creación, modificación y eliminación de plazas”. 
3. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 3097, artículo 10, del 14 de noviembre del 2018, la distribución de plazas en renovación y reconversión, con cargo a los Fondos del Sistema. En este acuerdo se lista la plaza FSS002, bajo las siguientes características: 

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones

	7
	1.2 

Vic. Adm.
	FSS002
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la ejecución del Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con PMI.


CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión No. 822-2019, realizada el 13 de junio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración, conoce el oficio R-630-2019, fechado 11 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, ex-Rector y dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración; en el mismo se solicita la modificación de la plaza FSS002 Profesional en Ingeniería y Arquitectura, adscrita a la Vicerrectoría de Administración y justificada en la ejecución del Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), y se varíe a Profesional en Administración con el requisito de Salud Ocupacional, se adscriba a la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), y se emplee en la ejecución del Plan de Sostenibilidad de Planes de Emergencia y apoyo a las actividades de la GASEL en edificios construidos con el PMI.

	PUESTO
	ADSCRITA A
	JUSTIFICACIÓN
	SITUACIÓN

	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la ejecución del Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con PMI.
	ACTUAL

	Profesional en Administración
	Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL) 
	Para la ejecución del Plan de Sostenibilidad de Planes de Emergencia y apoyo a las actividades de la GASEL en edificios construidos con PMI. 
	PROPUESTA


2. La modificación propuesta no tiene impacto en la partida de Remuneraciones, toda vez que la plaza mantiene su categoría salarial y jornada. Así lo confirma el Departamento de Recursos Humanos en el oficio RH-482-2019, el cual se anexó a la solicitud de Rectoría. 
3. La Oficina de Planificación Institucional (OPI) emite su dictamen en el memorando OPI-304-2019; sin embargo, el mismo es omiso en cuanto a la vinculación de las actividades propuestas con el Plan Anual Operativo de GASEL. Asimismo, no se detalla si existe afectación en el cumplimiento de la actividad para la cual fue aprobada y destinada la plaza. Ante este escenario, la Comisión solicita a la OPI, a través del oficio SCI-462-2019, fechado 17 de junio de 2019, se amplíe el dictamen atendiendo los anteriores señalamientos. 

4. Dentro de las justificantes aportadas en el oficio de solicitud, se incorpora un legajo detallado de funciones que deberá atender el puesto; no obstante, ante la incertidumbre sobre su entera compatibilidad con el puesto que se propone atendiendo el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, la Comisión solicita el criterio del Departamento de Recursos Humanos, a través del oficio SCI-461-2019, fechado 17 de junio de 2019. 

5. En reunión No. 825-2019, del 18 de julio de 2019, la Comisión conoce los oficios:
· VAD-394-2019, fechado 25 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Tatiana Fernández, ex-Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se añade copia a la Comisión de Planificación y Administración; brindando los insumos requeridos para atender el oficio SCI-462-2019. 
· OPI-351-2019, fechado 26 de junio de 2019, suscrito por la Máster Tatiana Fernández, ex-Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-462-2019. Al respecto, indica el ente técnico que la plaza «se relaciona directamente con el Plan Anual Operativo 2019 de la Vicerrectoría de Administración, en su meta “8.1.2.2. Desarrollar 4 actividades para la ejecución del Plan de Sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Institucional”». Además, en cuanto a la variación de las actividades propuestas por la dependencia solicitante, agrega que “no existe afectación, dado que la plaza fue justificada para la ejecución del Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con el Proyecto de Mejoramiento Institucional y esa actividad se refuerza con la gestión solicitada.”.

· RH-645-2019, fechado 28 de junio de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual se brinda respuesta al oficio SCI-461-2019. En síntesis, se indica que las actividades planteadas se ajustan al puesto propuesto, así verificado con el Manual Descriptivo de Clases de Puestos. Por otra parte, hace referencia a la ocupación actual de la plaza, hasta el 31 de julio de 2019.

6. En reunión No. 826-2019, del 24 de julio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con el fin de indagar sobre la actividad bajo la cual se justificó la plaza para el periodo 2019. El Dr. Villalta acota que hubo una disonancia, ya que las actividades concretas que se enmarcan en el Plan de Sostenibilidad en materia de Salud Ocupacional y para las cuales se debía destinar dicha plaza, institucionalmente se encuentran clasificadas en el puesto de Profesional en Administración y no como Profesional en Ingeniería y Arquitectura.

7. Vista la totalidad de insumos técnicos requeridos para dictaminar, y teniendo claridad sobre lo acontecido con la plaza FSS002, la Comisión encuentra pertinente y viable atender en favorable la modificación que se solicita, y se dispone a elevar la propuesta al Pleno. 

SE ACUERDA:

a. Modificar las características y condiciones de la plaza FSS002, para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de diciembre de 2019, según se detalla en el siguiente cuadro:  
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1.2 

Vic. Adm.
	FSS002
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)
	Para la ejecución del Plan de Sostenibilidad de Planes de Emergencia y apoyo a las actividades de la GASEL en edificios construidos con PMI.


b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
 La señora Miriam Brenes agradece a la Administración, debido a que después de tanto tiempo de estar solicitando una plaza para el área de GASEL y así poder apoyar la parte de seguridad, al fin se está logrando.  Menciona que GASEL ha venido trabajando bastante con el equipo que tiene y definitivamente una plaza en área de seguridad, viene a ser muy relevante para la Institución para poder salir adelante con todos los temas que se están trabajando.  Además, resalta el trabajo que la Ing. Domenica Díaz ha venido realizando en la parte de seguridad, ha colaborado mucho y ha sacado adelante varios temas que estaban rezagados desde hace años.  Reitera el agradecimiento a la Administración, por permitir dar estabilidad y desea éxitos en el cumplimiento de objetivos en mejora de la seguridad, salud ocupacional y ambiental de la Institución.

 El señor Luis Paulino Méndez da las gracias.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

ARTÍCULO 12. Modificación del artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo

El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación del artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Isidro Álvarez consulta si con la propuesta se estaría sustituyendo el contrato por una declaración jurada básicamente.

El señor Luis Paulino Méndez responde que en la herramienta que se desarrolló, está esa declaración, de que conoce las condiciones del teletrabajo, lo que está normado.

El señor Isidro Álvarez sugiere que el formato de declaración para esta modalidad de teletrabajo, sea establecido por el Departamento de Recursos Humanos, para que haya uniformidad.

El señor Nelson Ortega señala que es por el sistema que desarrolló el DATIC.

El señor Luis Paulino Méndez indica que la fecha de inicio de teletrabajo es 1° de setiembre, se tendrá el mes de agosto para hacer la parte de divulgación y visitar algunos Consejos por parte de la Comisión Institucional, para mostrar la herramienta que desarrolló el DATIC y como se utiliza y aclarar algunas dudas de los usuarios.  Se dejó al superior la responsabilidad de aprobar o no el teletrabajo, como también de negociar.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, le confiere al Consejo Institucional en el inciso f. del artículo 18, la potestad de:
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. La Reforma Integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica fue avalada por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3117, artículo 9, del 15 de mayo de 2019.
3. De conformidad con el artículo 8, inciso f. del Reglamento de Teletrabajo, corresponde a la Comisión Institucional de Teletrabajo “Proponer al Consejo Institucional los cambios a este reglamento que considere pertinentes”.
4. El Reglamento de Teletrabajo indica en el artículo 24, en cuanto a la formalización de la solicitud para teletrabajar:  
Artículo 24. Sobre el contrato

La persona funcionaria que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en el que se especifique el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, el que deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.

El Contrato de teletrabajo tendrá el plazo y la vigencia que se autorice, de conformidad con el artículo 16 de este reglamento, salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.

El contrato de teletrabajo original y toda documentación relativa a éste que se genere, deberá ser remitida al Departamento de Recursos Humanos, para su debida incorporación en el expediente personal de la persona funcionaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio RH-663-2019, con fecha de recibido 17 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora de la Comisión Institucional de Teletrabajo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la modificación del artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo, en los siguientes términos:

	TEXTO VIGENTE
	PROPUESTA COMISIÓN INSTITUCIONAL DE TELETRABAJO

	Artículo 24. Sobre el contrato


	Artículo 24. Formalización de la modalidad de teletrabajo

	La persona funcionaria que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en el que se especifique el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, el que deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.

El Contrato de teletrabajo tendrá el plazo y la vigencia que se autorice, de conformidad con el artículo 16 de este reglamento, salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.

El contrato de teletrabajo original y toda documentación relativa a éste que se genere, deberá ser remitida al Departamento de Recursos Humanos, para su debida incorporación en el expediente personal de la persona funcionaria.
	La persona funcionaria que realice la modalidad de teletrabajo deberá completar la información solicitada y declarar que conoce las responsabilidades que adquiere y el alcance de este Reglamento, según los procedimientos establecidos por el Departamento de Recursos Humanos.


2. En reunión No. 826-2019, realizada el 24 de julio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración se aboca al conocimiento de la solicitud planteada en el oficio supra citado. Del mismo se extrae que la modificación es requerida debido a que el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC) desarrolló una herramienta para gestionar en digital las solicitudes de teletrabajo, en aras de procurar mayor agilidad a los procesos; sin embargo, la redacción de la norma dirige a un documento impreso, firmado y que además deberá sumarse al expediente personal de cada funcionario. Se menciona, además, que “existe un grupo importante de funcionarios que no poseen firma digital y, por ende, el Contrato debería trabajarse de manera física”.

3. Los miembros de la Comisión de Planificación y Administración intercambian criterios sobre el cambio en la formalización de esta modalidad de trabajo; se menciona que no es viable mantener el concepto de contrato firmado, dado que el acceso a la firma digital no es generalizado en la Institución y resultaría restrictiva el uso de esta alternativa. 
4. Por otra parte, la Comisión de Planificación y Administración analiza la redacción en la propuesta recibida y considera preciso incorporar que los procedimientos a los que se hace referencia deberán ser avalados por la Comisión Institucional de Teletrabajo, bajo propuesta del Departamento de Recursos Humanos -artículos 8.d y 9.b del Reglamento de Teletrabajo-. Además, acuerdan que debería mantenerse el sentido del segundo párrafo del texto vigente, donde se hace mención del plazo y vigencia de su formalización.   
5. Los miembros de la Comisión de Planificación y Administración coinciden en que el cambio propuesto incide de forma positiva en el gasto institucional y favorece el cambio de cultura hacia la automatización de los procesos. Por lo tanto, disponen en la reunión No. 826 elevar al Pleno la propuesta. 
SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea:

Artículo 24. Formalización de la modalidad de teletrabajo
La persona funcionaria que realice actividades teletrabajables, deberá formalizar esta modalidad de trabajo mediante el suministro de la información solicitada y la declaración de conocimiento de las responsabilidades que adquiere y del alcance de este Reglamento, según los procedimientos establecidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Comisión Institucional de Teletrabajo.
Esta formalización tendrá el plazo y la vigencia que se autorice, de conformidad con el artículo 16 de este reglamento, salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:13 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:58 a.m.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 9:58 a.m. 
ARTÍCULO 13. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”.
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Las Políticas Generales para el periodo 2015-2020, aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. 88-2015, indican en el enunciado 8 y 17, respectivamente:
8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.

17. Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social.

2. Las Políticas Específicas para el año en curso, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, señalan en el inciso 8.1 y 17.1, respectivamente:
8.1 Se crearán y fortalecerán los programas existentes para el acceso, la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes.

17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación técnica y superior en distintas regiones del país, así como a la población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

3. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en su artículo 9 BIS, que las modalidades de admisión vía examen de admisión, sean: 
a.1 Abierta. En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte.

a.2 Restringida. En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad.

4. En Sesión Ordinaria No. 2633, artículo 14, del 15 de octubre del 2009, el Consejo Institucional aprobó el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre de 2010.
5. En Sesión Ordinaria No. 2945, artículo 11, del 28 de octubre de 2015, el Consejo Institucional aprueba modificar los criterios de admisión al Programa, con el fin de incorporar “poblaciones con situaciones sociales, económicas, educativas y de acceso similares a las que ya considera el PAR, pero que por su nota de admisión quedaban excluidas…”.
CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 3125, celebrada el miércoles 26 de junio de 2019, el Consejo Institucional conoce dentro del Informe de Correspondencia (artículo 3, inciso 1), el oficio VIESA-709-2019, recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 17 de junio del presente año, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional; en el cual remite propuesta de modificación al Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR.
2. En reunión No. 632 de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 19 de julio de 2019, se conoce el detalle del oficio supra citado y se recibe en audiencia a la Máster Sonia Chinchilla Brenes del Departamento de Orientación y Psicología, con el fin de ampliar la información relacionada con la modificación propuesta. 
3. En reunión No. 634 de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 26 de julio de 2019, se conoce el oficio VIESA-827-2019, recibido el 22 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional; en el cual se solicita dejar sin efecto el oficio VIESA-709-2019 y se sustituya por el VIESA-827-2019.
4. La propuesta de modificación que se remite en el oficio final consiste en la variación de los criterios de admisibilidad establecidos en los incisos a.4 y g. del Programa de Admisión Restringida, en los siguientes términos: 
	ACTUAL
	PROPUESTA

	a. Los criterios de admisión son:
	a. Los criterios de admisión son:

	a.4 Que proceda de colegio público.
	a.4 Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.
	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR aprobar la ampliación de los cupos a un 15%, para lo cual se ha de considerar que la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso.


5. Atendiendo el fundamento de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se identifican candidatos para ingresar al Programa, que califican en todos los criterios preestablecidos, pero el cupo de 10% resulta insuficiente para algunas carreras, sin que esto implique un incremento del total de estudiantes de primer ingreso establecido. Por otro lado, se requieren lineamientos para atender candidatos provenientes de colegios auspiciados por organizaciones de bien social.   
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles coincide en la pertinencia de la modificación propuesta, misma que incidirá en la reducción de brechas y la redistribución de las oportunidades de ingreso a la educación superior, favoreciendo a sectores sociales que tienen menor acceso a los beneficios del desarrollo. Además, la propuesta se encuentra a tono con las políticas institucionales.
7. En la reunión No. 634, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dispone que es conveniente someter la propuesta a consulta de la Comunidad Institucional, durante 30 días hábiles.
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de 30 días hábiles, la propuesta de modificación de los criterios de admisión a.4 y g. del Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR (PAR), avalados en Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015, según se detalla:

	PROPUESTA

	a. Los criterios de admisión son:

	a.4 Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR aprobar la ampliación de los cupos a un 15%, para lo cual se ha de considerar que la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

ARTÍCULO 14. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional sobre la modificación del artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, le confiere al Consejo Institucional en el inciso f. del artículo 18, la potestad de:
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, establece en cuanto a los graduados de honor, lo siguiente: 
Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma permanente en su actividad académica. Como requisito mínimo para obtener esta distinción, en los programas de grado y posgrado se deberá cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución.

El reconocimiento de la condición de graduado de honor se hará por medio de una mención honorífica que le será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

Así modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2836, Artículo 9, celebrada el 11 de setiembre, 2013. Gac. 363.
CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión No. 632 de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 19 de julio de 2019, se conoce el oficio DP-085-2019, fechado 21 de junio de 2019, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, Presidenta del Consejo de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En el mismo remite acuerdo del Consejo de Posgrado (Sesión DP-07-2019, artículo 5, del 20 de junio de 2019), donde se propone modificar el artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del ITCR, en los siguientes términos: 

	TEXTO ACTUAL
	PROPUESTA CONSEJO POSGRADO

	Artículo 85 
	Artículo 85 

	Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma permanente en su actividad académica. Como requisito mínimo para obtener esta distinción, en los programas de grado y posgrado se deberá cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución.

El reconocimiento de la condición de graduado de honor se hará por medio de una mención honorífica que le será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

Así modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2836, Artículo 9, celebrada el 11 de setiembre, 2013. Gac. 363


	Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma permanente en su actividad académica. Como requisito mínimo para obtener esta distinción, en los programas de grado deberá cumplir con lo siguiente: 

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución. 

Como requisito mínimo para obtener esta distinción en los programas de posgrado, con grado académico de Maestría, se deberá cumplir con lo siguiente: 

a. Tener una calificación en cada una de las asignaturas del programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 95. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución. 

Como requisito para obtener esta distinción en los programas de posgrado, con grado de Doctor, deberá cumplir: 

a. Con lo dispuesto por el programa de posgrado al que pertenece el estudiante, para recibir esta distinción 

b. Que el programa doctoral comunique oficialmente al Departamento de Admisión y Registro, la condición de graduado de honor, como parte de la aprobación del estudio curricular del estudiante. 

El reconocimiento de la condición de graduado de honor, se hará por medio de una mención honorífica que le será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR. 
 


2. El Consejo de Posgrado argumenta en el acuerdo, que se denota un comportamiento significativo en la cantidad de graduados en programas de posgrado, que reciben el reconocimiento de “Graduado de honor”. Al respecto, presenta estadísticas de las últimas 13 graduaciones del Campus Central (marzo-2016 a marzo-2019), aportadas por el Departamento de Admisión y Registro, donde se observa que los estudiantes graduados de honor en los posgrados representan cerca del 80% de los graduados de estos programas. Se indica que, el texto actual del Reglamento “no hace una verdadera distinción de la calidad académica en los estudiantes de Posgrado”. Por otra parte, se menciona que “La regulación de los posgrados en el tema de permanencia, exige una nota promedio de 80, y de no lograrse, el estudiante es separado del programa”. Por lo que esta exigencia obliga a obtener notas más altas que en programas de grado.

3. En reunión No. 634 de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 26 de julio de 2019, se recibe al Dr. Teodolito Guillén Girón, Director de Posgrado, con el fin de ampliar la información relativa a la modificación que se propone. Al respecto el Dr. Guillén acota que, se requiere establecer requisitos consecuentes para los programas de posgrado, donde se ameritan notas con un corte más alto en el promedio ponderado para las Maestrías y en el caso de los Doctorados, se propone dejar a criterio de cada Programa, ya que la cantidad de cursos teóricos en cada uno es distinto, y no en todos significan la mayor parte de la malla curricular; por tanto, el promedio ponderado no sería un valor real de la calidad académica para obtener esta distinción. 

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordó en la reunión No. 634, una vez analizada la propuesta original y realizada la comparecencia del Dr. Guillén Girón, replantear la propuesta para que, en lo correspondiente a los programas de doctorado, el texto sea el siguiente:

Como requisito para obtener esta distinción en los programas de posgrado, con grado de Doctor, deberá cumplir con una nota mínima de 95, según los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece el estudiante y avalados por el Consejo de Posgrado.

5. El Consejo Institucional comparte la posición del Consejo de Posgrado sobre la pertinencia de modificar el articulado que regula la mención de “Graduado de honor”, específicamente para los programas de posgrado, ya que implica una mejora en el logro de la excelencia académica. 

6. Dado que la modificación de los requisitos para el otorgamiento de la mención de “Graduado de honor”, conlleva implicaciones en el ámbito académico y que no todas las Escuelas y Áreas Académicas tienen representación en el Consejo de Posgrado, es conveniente someter a consulta de la Comunidad Institucional por el plazo de 30 días la propuesta.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de 30 días hábiles, la propuesta de modificación del artículo 85, del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, según se detalla:

	PROPUESTA DE REFORMA

	Artículo 85

	Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma permanente en su actividad académica. Como requisito mínimo para obtener esta distinción, en los programas de grado deberá cumplir con lo siguiente: 

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios. 

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución. 

Como requisito mínimo para obtener esta distinción en los programas de posgrado, con grado académico de Maestría, se deberá cumplir con lo siguiente: 

a. Tener una calificación en cada una de las asignaturas del programa igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia y promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 95. 

b. No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la Institución. 

Como requisito para obtener esta distinción en los programas de posgrado con grado de Doctor, deberá cumplir con una nota mínima de 95, según los criterios establecidos por el programa de posgrado al que pertenece el estudiante y avalados por el Consejo de Posgrado.

El reconocimiento de la condición de graduado de honor, se hará por medio de una mención honorífica que le será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR. 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la moción de orden, para continuar con Asuntos de Foro, debido a que los invitados, ya se encuentran en la Institución.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la moción de orden, obteniendo el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 15.  Estrategia para la defensa de la Autonomía Universitaria
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas:  M.Sc. José Carlos Chinchilla, Presidente del Consejo Universitario de la UNA, M.Sc. Sara González, Directora Relaciones Públicas, Licda. Karen Herrera, Diseñadora Gráfica del Departamento de Relaciones Públicas de la UNA y la Lic. Marcela Guzmán, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, a las 10:08 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida a las personas invitadas.  Cede la palabra a al señor José Carlos Chinchilla.

El señor José Carlos Chinchilla agradece la invitación y saluda fraternalmente de parte del Consejo Universitario de la Universidad Nacional y de toda la Universidad.  Considera que, en estos momentos, al igual que la humanidad se ha unido cuando se siente amenazada, o en condición de riesgo, las Universidades Públicas, igual se solidarizan e identifican más, se comparten experiencias en un momento que hay condición de riesgo para la Institución del Estado en general, y particularmente para la Educación Pública Costarricense y por ende las Universidades Públicas; en ese contexto se viene a compartir la experiencia que viven las Universidades Públicas en el año 2010, que fue un trabajo que se hizo sobre la marcha en defensa del FEES 2011 y que implicó un diseño de una estructura que permitiera articular, tener facilidad de comunicación, tener capacidad de convocatoria.  Expresa que, si en aquel momento era importante, aun cuando en esa época se venía desarrollando un músculo de capacidad de lucha de defensa de la educación superior, hoy en día ese músculo se ha perdido y esa capacidad de reacción frente a los avatares que actualmente presenta la clase política en general, es muy importante reconstruir ese músculo.  Agrega que, en ese sentido, la Oficina de Relaciones Públicas, sistematizó en conjunto con personas de la academia y sector administrativo, esta propuesta.  Acota que, lo medular es el aprendizaje de la posibilidad de tener algún nivel de organización macro universitario articulado, considerado que hoy en día hay mucha información falsa, y aproximadamente ciento doce mil personas informadas se convertirían en músculo fuerte.  Indica que, otro elemento importante a considerar, es que no se puede defender la educación superior, sin defender la educación en general y la institucionalidad estatal en su conjunto.  Expresa que, en realidad se habla de la oportunidad que las Universidades Públicas, le dan al país a través de los estudiantes, investigación, extensión, acción social y la capacidad para crear.  Cede la palabra a la señora Sara González.

La señora Sara González señala que, desde la Oficina de Relaciones Públicas, es un honor participar en este foro.  Añade que, con el señor José Carlos Chinchilla se han tenido muchos acercamientos; y el equipo de la Oficina de Relaciones Públicas es muy competitivo; señala que, tiene treinta y dos años de laborar en la UNA y creó la oficina de Relaciones Públicas, señala como una de sus fortalezas, la capacidad de lobby, con todas las autoridades y sectores de la universidad.  Manifiesta que, el lema es que los papelitos hablan; sin embargo, en la actualidad los archivos hablan.  Aclara que, la presentación es un resumen y busca contribuir a recordar lo que se hizo, con la experiencia que se tenía.  Cede la palabra a la señora Karen Herrera.

La señora Karen Herrera agradece el espacio y manifiesta que, espera que se logre articular el trabajo entre las cinco universidades.  Procede con la presentación.
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el derecho a nuestra EDUCACION SU-
PERIOR, hoy nos toca a nosotros
luchar para mantenerla y asegurar-
le a nuestras futuras generaciones
ese derecho indiscutible al NO CON-
FORMISMO Y NO MEDIOCRIDAD en el

que nos quieren encerrar.

Por siempre las U's Publicas"

Georgeanela Mata Castillo
Estudiante de Ing. Civil -UCR-

UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

Vamos con Ia U Pablica
Georgeanela Mata Castillo

Estudiante de Ing, Cvil -UCR- — con Jame Emesto Jimenez Fuentes.
Cristhian Solis Ramirez, Maricruz Arss, Georgeanela Mata Castilo,
RandallSoto Vinds, Hellen Carmona Salazar, Gio 8adila Lun, Luis
Pablo Orozco Varela, Kenneth Salazar, Federacién De Estudiantes.
Utn, Esteban Carazo, Sl Gomesz, Gustavo Nifez Segura, Keiry
Fenindez, Josue Aguirre Thomas, Federacion Estudiantes tr, Sikia
Hr, Manuel Miranda Sandoval, il Sénchez Madrigal, Viktor Valverde
Infante, Rubén Astorga, Oscar Cespedes, Erick Sandoval Corrales,
Isabel Mora, Pedro Luis Saazar Ramirez, Diego Mesen, Mariano.
Yolesias, Ernesto Escorrila Herndndez, Fernando Perez Santana y
Daniel Garbanzo Salss.

Me gusta - Comentar - Compartr - diar - 10 de agosto de 2010
& A 10 personas les gusta esto.

Vamos con Ia U Pablica Gracias Georgenela por su
valioso aporte

tp/ /s facebook.com/gmatacwallaref-search
10 de agosto de 2010, 12:24 - Me gusta - 1 persona

Georgeanela Mata Castill Las gracas a uds...
2 10 deagosto de 2010, 1321 - Me gusta

Karla Salguero Moya Adelate, tenemos que uni as
Voces para ser escuchadas, en as redes sociales, se
ecesita dar a conocer nuestas realidades y no solo lo
ue el gobiemo quiere que crean, hablemos con
nuestros contactos para que al menos tengan otra
versidn y formen criteri. Esto s trabajo de 10403 los
dias. Viva I educacién superior piblca... tenemos que
sentimos orgullosos de tener esta oportunidad en este
pais.

10 de agosto de 2010, 21:54 - Me gusta - 32 personas.
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iA USTED TAMBIEN LE TOCA! + de 3000 firmas de la comunidad

Costarricense, las universidades estatales desde que se fundaron han contribuido al

‘mejoramiento e la calidad de vida de mies de personas; bindando oportunidades de nacional a favo rdela U p L’J blica

estudio para que se formen profesionales, hombres y mujeres como ingenieros, maes-
tras, médicos, artistas, abogadas, fldsofos, lteralos, psiodogas, socclogos, istoriado-
ras, economistas, perodistas, biclogas, veternarios y muchas olras profesiones que
usted ditecta o indirectamente se benefica del quehacer de ellos  ellas.

LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS REQUIEREN DE
FINANCIAMIENTO JUSTO

para poder segui dando oportunidades de estudio.
Més del 80% de nuestros estudiantes provienen de los colegios y liceos pibiicas.
Més del 60% de los estudiantes reciben becas parcales o totales
Son més de 82 milestudiantes que tienen las universidades pubicas y dentro de 5
afos superaremos los 100 mil estudiantes.
Producimos més del 80% de la investigacien cientfca y aportamos significatvamente
en el desarollo tecnologico.

Para seguircontibuyendo a su bienestar y al desarolo del pais, LAS UNIVER-
SIDADES ESTATALES REQUIEREN DE UN PRESUPUESTO JUSTO.

Queremos que la pobreza no sea un obstéculo para llegar a ser profesionzles
de alta calidad y aportar a a sociedad costaricense.

COSTARRICENSES requerimos de usted

APOYE LA EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA...
DIGA “VAMOS CON LA U PUBLICA”.

EXIJAA LA PRESIDENTA QUE REALMENTE RES-
PONDA'Y CUMPLA CON LOS MILES DE JOVENES
QUE SE BENEFICIAN.
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Las personas de comunidad nacional se identificaron con la campafia
“Vamos con la U publica”. La Vicerrectoria de Investigacion
de la UCR elaboré mantas y afiches, la UNED imprimi6é camisetas y
personas de lo comunidad nacional pintaron carteles.
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Personas etiquetadas en esta foto: NY Attorney-Abogado Michael
Raymond Hernandez Komberg-Komoroski

Ambos mi hijo Michael Hernandez Komberg,abogado en la ciudad de
Nueva York y su humilde servidor estudiamos en Universidades Publicas
en New York,EEUU.

Sino hubiera sido por la ayuda del gobierno local y federal jamas
hubieramos podido graduarnos con postgrados y sido profesionales.

gusta - Comentar
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Marcha de los estudiantes en Chile por una
Educacion gratuita y de calidad
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Piblica en Chile
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EN CHILE: Estudiantes desplegaron una bandera
con la frase “Educacién publica, gratuita y de
calidad” en el mall Costanera Center. La
Federacién de Estudiantes de la Universidad de
Chile (FECh) cifré en més de 100 los alumnos que
se apostaron en el nuevo centro comercial de
Providencia.

Estudiantes chilenos estamos con ustede:

Fuente: http://radio.uchile.cl/noticias/159000/

W Etiquetar fo... @ Agregar ubi... /Editar
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pais.
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[image: image40.jpg]La mayoria de las obras del TEC con préstamo del
Banco Mundial se estrenardn para el curso lectivo
2017
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Consejo
Universitario-UNA
declarala
defensa del FEES
de interés
institucional.

(SCU- 1244-2010)



[image: image43.jpg]Consejo Universitario
SCU-1496-2010

5 de agosto del 2010

“Informara la comunidad
universitaria que dados los hechos
acontecidos esta semanay las
publicaciones en medios de
comunicacién nacional, se inicia
una nueva etapa en la defensa del
presupuesto para las
universidades publicas”.

“Rechazar el contenidoy
propésito de las publicaciones en
medios de comunicacion nacional
que han circulado esta semana, por
parte de los sefiores y sefioras
ministros (as) que integran la
comisién de enlace”.
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*Primera presentacion de Rectoria a la comunidad
Universitaria para informacidn sobre el FEES y la
defensa de las Universidades Publicas.
Estudiantes, Administrativos, Académicos
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Presentacion a cargo de la Rectora Sandra
Leon Coto, del Presidente de la FEUNAy la
Vicerrectora de Vida Estudiantil, a 1500
estudiantes becados, explicando detalles del
FEES 2010-2015
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[image: image47.jpg]Realizacion de asambleas de Facultad, Centros y Sedes para la definicién
de acciones respecto al FEES por parte de CONSACA
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Apertura del sitio web FEES
UNA, por parte de UNA
WEB, con el apoyo de la
Oficina de Comunicaciény
Relaciones Publicas.

Direccion: www.fees.una.ac.cr

Numero de visitas totales:

182.545 visitas
(al 8 de setiembre del 2010 )



[image: image49.jpg]“LOS FUNCIONARIOS Y
ESTUDIANTES ELABORAN
MATERIALY OTROS
RECURSOS ATINENTES AL
TEMA” (SCU-1516-2010).

Estudiantes (destacando la
colaboracién de estudiantes
de Arte y Comunicacién
Visual) elaboraron banners
y mantas en conjunto con el
SITUN y otras instancias de
la UNA.
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Visitas de la miembros del Comisién Operativa y de la Comisién

Institucional de Comunicacién a todos los Consejos Académicos de Facultad para
informar sobrela estrategia, por acuerdo de CONSACA




[image: image51.jpg]Segtin acuerdo SCU-1516-2010
del 10 de agosto del 2010:

“El personal académico
destinara el tiempo
necesario y oportuno en
el aula y otros espacios
académicos, para explicar
a sus estudiantes el
significado del FEESy |a
estrategia para su
defensa”

Ejemplo material generado por estudiantes del curso optativo : “Disefio de un proyecto de investigacion social”



[image: image52.jpg]Reuniones con Concejos municipalidades
donde se tomaron acuerdos de apoyo.
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Presentacion detalles del acuerdo firmado a la
Comunidad Universitaria, Campus Omar Dengo.
Luego se inicié un proceso pararealizar esta
presentacion en todas las facultades, iniciando
con las sedes regionales.
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El señor Luis Paulino Méndez agradece la presentación y abre el espacio de comentarios.
La señora María Estrada agradece a las personas invitadas.  Indica que, la semana anterior se informó a este Consejo que en el CONARE se presentó esta sistematización, que realizaron las y los compañeros de la UNA, para ser tomado como insumo dentro de la estrategia que desde hace más de un año se viene solicitando a la Presidencia de este Consejo; hace también el llamado a establecer una estrategia, no sólo en defensa del FEES, sino de la Constitución Política y todo del estado de derecho.  Informa que, se quería que el pleno tuviera conocimiento de esta sistematización, para tenerlo como insumo y generar discusión; igualmente la Comunidad Institucional, por medio de la transmisión de la Sesión.  Recuerda que, este Consejo no sólo nombró al Representante en la Comisión Especial de Defensa por el FEES, sino a una Comisión para preparar información para la Asamblea Legislativa;  señala que, el tema es que no  se pueden duplicar esfuerzos, pues a todas las unidades académicas y administrativas de la Institución se les solicitó informes, los cuales a su criterio, son muy dispares y eso simplemente refleja que no están alineados a una estrategia divulgativa de comunicación, del quehacer universitario y de que se espera que se divulgue como universidad pública; aclara que, bajo ese contexto se presenta este foro.

El señor Luis Gerardo Meza agradece la información.  Manifiesta que, se han tenido fases en la historia universitaria muy duras, y la del 2010 fue particularmente difícil.  Reitera el agradecimiento por el recuento de acontecimientos que han presentado; expresa que, teme que una de las debilidades que se tienen, es que la Comunidad Institucional ha cambiado mucho, ha habido muchas jubilaciones y a la vez las universidades crecieron.   Señala que, se teme que algún sector de la Comunidad Universitaria, haya perdido músculo en defensa de la autonomía universitaria y del FEES, por lo que considera que debe empezarse por ahí, fortaleciendo la identidad de las Universidades Públicas, la importancia que tienen, y sensibilizar a las comunidades internas de que hay que defenderlos.   Señala que, la tarea es de todos los Integrantes de la Comunidad Institucional.  Añade que, la información recibida de parte de los encargados del foro, es muy pertinente.

El señor Luis Alexander Calvo agradece la información, y señala que, le parece muy serio ver la campaña y todos los elementos; felicita a los expositores por la calidad profesional.  Considera que, la realidad actual es muy diferente, e insta a CONARE para que esta estrategia se active prontamente, para luchar por lo justo.

La señora Miriam Brenes da las gracias y felicita por el trabajo tan interesante sobre la historia, que hace pensar y replantear muchos aspectos.  Agrega que, los ataques hoy en día son muy diferentes y como universidades tienen que ser muy estrategas, en pensar en nuevas oportunidades de manifestarse.  Considera que, toda la estrategia a nivel de campañas por redes sociales, que hoy en día permite una comunicación eficiente y con mayor alcance es importante.  Felicita a la señora Karen Herrera por la gran labor que ha desarrollado en esta campaña.  Invita a la señora Marcela Guzmán, con esta nueva gestión, a pensar en nuevas estrategias que hagan que la información sea accesible, rápida y sin posibilidades de que sea juzgada, de que se está haciendo un mal uso de los recursos, sino por el contrario que se lucha por los derechos en defensa de la autonomía.  Espera que, haya muchos encuentros más de los Consejos Universitarios, para poder trabajar más efectivamente.

El señor Roy Barrantes agradece.  Reconoce que el Movimiento Estudiantil en el TEC es muy pasivo, cree que faltan más acciones; señala que, no se puede ser egoísta y olvidar lo que se tiene como producto de que fue, ni tampoco dejar de pensar en las generaciones que vienen.  Hace un llamado al señor Carlos Boschini, como Presidente de la FEITEC, para que abra canales de comunicación con la Rectoría, para así informar a la Comunidad Estudiantil; manifiesta que, le parece que mucha de la pasividad que se vive actualmente, es por desinformación, y por eso ese factor es el que hay que trabajar.  Es consciente de que este Consejo ha hecho llamados a la Presidencia, para tomar acciones más claras, pero las acciones tomadas, han quedado debiendo, ya se a partir del mes de agosto, los estudiantes del TEC empiezan con las semanas más duras, lo que disminuye la  capacidad que se tenga para reaccionar, reconoce que es muy poca en este momento.

El señor Nicolás Feoli agradece el esfuerzo de venir y documentar todo el proceso de lucha por el FEES, que ocurrió en el 2010; señala que, como estudiante 2016 conocía lo sucedido, pero no vivió esa experiencia.  Reconoce que, actualmente muchos estudian por esa lucha que hubo hace nueve años.  Considera que, esta presentación, realmente es un aporte importantísimo para estas nuevas generaciones y para las que vienen.  Le parece que mucho de lo que se hizo en el 2010 se puede aplicar hoy, ya que el espíritu es el mismo, a pesar de que la realidad no es la misma.

La señora Marcela Guzmán se une al agradecimiento por la exposición tan importante, y manifiesta que, conoce que la campaña fue muy exitosa.  Informa que, conoce a la señora Sara González quien es muy capaz de asumir este trabajo y al gran equipo de trabajo con el que cuenta.  Sugiere que, tomen en cuenta a la Comisión de Comunicación de CONARE, que también trabaja en este sentido.  Informa que, asistió a una reunión la semana anterior, en que se cuenta con una estrategia de campaña para este fin, que no llegó a ser vista por los Rectores; expresa que, preguntará si es posible compartirla con los compañeros de la UNA, a fin de unirse para una sola estrategia.

El señor Carlos Boschini resalta el trabajo en conjunto de las universidades, y manifiesta que, a lo interno cuesta ponerse de acuerdo, a pesar de que todos quieren lo mismo.  Hace un llamado al señor Luis Paulino Méndez, en calidad de Rector para que se puedan ver este tipo de temas en reuniones de CONARE extendido, puesto que ese es el espíritu.  Expresa que, está totalmente de acuerdo con el señor Barrantes en trabajar la parte de divulgación, para el sector estudiantil.

La señora Ana Rosa Ruiz da las gracias a los compañeros de la UNA, por estar en el Tecnológico, exponer la estrategia y por todo el esfuerzo que se hizo en conjunto para defender la universidad.  Señala que, observando la exposición, una de las cosas que le llaman la atención y que se repite en las fotos, es la presencia de la Rectora; detalle que a nivel institucional estuvo ausente en los últimos años, no se sintió un liderazgo de Rectores trabajando este tema.  Considera que, se puede tener un súper equipo produciendo ideas, pero si no hay un compromiso de los rectores y las rectoras no se está haciendo nada.  Enfatiza en que, si el Rector convoca, llama y habla con el personal y con los estudiantes tendrá credibilidad; sin embargo, cuando se ve una ausencia total de los Rectores en una lucha, no se logrará el apoyo requerido.  Solicita al señor Luis Paulino Méndez, liderazgo, e impulsa para que se tenga presencia de los rectores y de CONARE, unidos en la lucha; señala que, lo que se ha perdido ha sido por falta de unidad.  Informa que, la señora María Estrada ha venido haciendo un gran esfuerzo con la Comisión Ampliada y con los otros Miembros de Consejo Universitario, y considera que hay que apoyar esos esfuerzos.  

El señor Nelson Ortega saluda, agradece la presentación y comenta que compartió, con los Miembros del Consejo, algunas fotos de la última marcha; recuerda que el rol del Rector fue estar presente, así como el rol de la Presidenta de la FEITEC, quien detuvo el tránsito sola, para que la marcha pudiera avanzar; enfatiza en que, ese es el liderazgo que se requiere.  Expresa que, es importante identificar los roles y saber todos tienen objetivos particulares, pero la idea de la estrategia de tener claridad de que hay puntos e intereses comunes, motiva a hacer esfuerzos que deben hacerse.  Manifiesta que, este foro ayuda a homogenizar el concepto de definición de estrategia, la cual debe venir de CONARE; así como, retomar algunos pronunciamientos, y valorar si formalmente se reestructura esa Comisión, a partir de los lineamientos que se definan en la estrategia; añade que, debe analizarse si se incorpora formalmente AFITEC, FEITEC, Comunicación y Mercado, quedará a la espera de la indicación a seguir.  Hace llamado a la Comunidad Institucional para que se mantenga informada, para tener criterio, que le permita apoyar cuando se necesite.
El señor Freddy Araya agradece los recuerdo que le trajo la presentación; y expresa que, lo más importante es que se sigue luchando por la autonomía universitaria y por el FEES.  Cree que, se tiene que se deben unir las universidades públicas y tener una estrategia que venga de CONARE.  Expresa que, es importante trabajar activando a los Campus y Centros Académicos del Tecnológico, para que colaboren en el proceso, porque el éxito está en la mayor cantidad de personas informadas.  Indica que, el tiempo es corto, y se debe ser habilidoso para tener una estrategia rápida. Reitera el agradecimiento al señor Luis Paulino Méndez, por abrir este foro con un tema de discusión tan importante para las universidades.

El señor José Carlos Chinchilla agradece y reflexiona acerca de que, sin presupuesto no hay autonomía.   Pregunta, qué es la autonomía, y responde que de pronto es lo más parecido al oxígeno, y una universidad sin autonomía, deja de ser lo que es, la autonomía brota de una consciencia de la Sociedad Costarricense y de los dirigentes oportunos de 1949, que entendieron que si realmente se quería un cambio y desarrollo, se requería del conocimiento que no podía estar atrapado en los intereses de unos cuantos; expresa que, se debe ser absolutamente libre, hay que empoderar a las personas del saber y del ser, para que se pueda actuar en la dirección correcta, para defender esto que brota de la lucidez que una sociedad encontraba en la educación pública; ve esto como, una oportunidad para caminar al futuro con sentido, con dirección y con valores humanistas.  Manifiesta que, para hacer la lucha se requiere de una organización, adonde la comunicación sea un elemento central, adecuado a lo que hoy se vive.  Agrega que, no se puede repetir lo del año pasado, que los diputados tomaron la decisión sin ninguna presión y por lo tanto bajo sus propios intereses, sin importar los intereses de los demás.  Enfatiza en que, hoy en día las universidades, además de defenderse, tienen la obligación de defender la institucionalidad democrática de este país y defender el sistema legal de este país, ya que los diputados han venido violentando sistemáticamente la Constitución Política de la República, y eso no se puede aceptar.   Expresa que, esto obliga a una estrategia de lucha, en la cual se recurra a los Tribunales de Justicia, porque ese es el fundamento sobre el cual descansa que la educación pública tenga recursos propios para su desarrollo.  Señala que, se debe seguir en la defensa de la institucionalidad pública a través del derecho; no obstante, se tiene el derecho también a salir y manifestarse en defensa de esa institucionalidad, que es lo que le ha garantizado a este país, una condición de vida digna; sintetiza diciendo que, entre menos respeto a las leyes exista en este país, más vulnerables se vuelven las personas.

El señor Luis Paulino Méndez informa que, solicitará al Presidente del CONARE que el próximo martes en la agenda de la sesión, este sea un tema prioritario, para definir las primeras acciones, porque una de las conclusiones a las que se ha llegado, es que el entorno ha cambiado, tanto fuera como dentro de las universidades;  señala que, se debe trabajar mucho con la comunidad interna y la comunidad CONARE, y que se ha hablado de una especie de precampaña en el tema de que se tiene que hacer conciencia y valorar el riesgo en el que se está.   Agrega que, a pesar de las disminuciones del FEES, las actividades se siguen realizando, pero debe valorarse hasta cuándo será posible, y se debe levantar la bandera de la defensa del sistema universitario público y de la educación pública en general, que se ven amenazadas con este modelo que tratan de impulsar, tanto el Poder Ejecutivo como los Diputados.   Informa que, a lo interno tratará, con la FEITEC y con la AFITEC, de uniformar acciones conjuntas, para promoverlas en defensa de la autonomía universitaria y las instituciones públicas.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 11:35 a.m.

NOTA:  Se continúa con Asuntos de Fondo.

ARTÍCULO 16. Ratificación de nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, PHD, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 01 de agosto de 2019 al 30 de junio de 2023
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, PHD, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 01 de agosto de 2019 al 30 de junio de 2023”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2011, acordó la “Aprobación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como programa de extensión, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  

2. En el Anexo No. 1, del precitado acuerdo: “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”, se establece:

4. 
Características del PROGRAMA
4.1. Estructura organizativa:

…

El nombramiento del RCE-TEC, así como los RCRI´s será hecho por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.

3. En Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 8, del 13 de diciembre de 2018, el Consejo Institucional, ratificó el nombramiento del M.Sc. Diego Camacho Cornejo, como Coordinador del Programa de Regionalización, durante el periodo comprendido del 1 enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.

4. Desde el 1 de julio de 2019, la Institución no cuenta con una persona a cargo de la Coordinación de este importante programa institucional, y es urgente reestablecer la marcha normal del mismo, a nivel Institucional. 

CONSIDERANDO QUE:

1. Durante varios años el Programa de Regionalización ha venido cumpliendo un rol muy importante, en la promoción y desarrollo de acciones de Extensión y Acción Social, en diversas zonas del país, y representando a la Institución en distintas instancias y eventos. 

2. Mediante oficio VIE-575-2019 el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigación y Extensión recomienda al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector el nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, quien es un extensionista de vocación y ha tenido una destacada labor en proyectos de investigación y extensión, a nivel nacional e internacional. 

3. El Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, emite Resolución de Rectoría, RR-207- 2019, mediante la cual comunica al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. el nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, como Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria, por el período comprendido entre el 1 de agosto de 2019 y el 30 de junio de 2023. 
4. Se hace necesario, para cumplir con lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2011, la ratificación del nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, como Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-832-2019, con fecha de recibido 29 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y ratificación por parte del pleno, la propuesta de nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, como Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria, para el período comprendido entre el 1 de agosto de 2019 y el 30 de junio de 2023.

6. En acatamiento a lo que dispone el punto 4 del documento “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”, citado en el Resultando 2, se dispone proponer al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento del Coordinador del Programa de Regionalización.
SE ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Ing. Ricardo Salazar Díaz, PhD. como Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en una jornada de tiempo completo, durante el período comprendido entre el 01 de agosto de 2019 y el 30 de junio de 2023. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza celebra la propuesta del nombre del señor Ricardo Salazar, y manifiesta que, le parece que es muy acertada.  Consulta con cuál jornada se le nombró al señor Salazar en este puesto.

El señor Luis Paulino Méndez responde que a tiempo completo.

El señor Luis Gerardo Meza hace advertencia de que el TIE acaba de circular un correo en el que informan que el señor Salazar fue electo como Miembro del Consejo de Investigación y Extensión; señala que, desde su lectura, si asume este cargo, no puede formar parte del CIE, porque este está integrado por profesores funcionarios de escuelas.  Deja en manos de la Rectoría que revise si al ser ratificado y cuando esté en el puesto de Coordinador, esté obligado a renunciar a esa elección.  Reitera que, le parece una excelente decisión de la Rectoría y de la Vicerrectoría.  Desea al señor Salazar éxitos, coordinando un programa tan importante para el TEC.
El señor Luis Paulino Méndez señala que, la situación está ya prevista, el señor Salazar renunciará al nombramiento en el CIE, ya que el nombramiento como Coordinador es por tiempo completo, dado que no se aceptaron tiempos parciales, considerando que, se trata el programa muy serio y grande.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que, esta propuesta le parece una señal muy importante, al nombrar a una persona que ha venido trabajando en esa área, que conoce el equipo de extensionistas que trabajan en regionalización, que conoce los proyectos que se están desarrollando, además de que comprende la necesidad de fortalecer esta área.  Celebra que, propongan a una persona tan comprometida con el tema, conoce que trabajará muchísimo y que establecerá mecanismos de comunicación con todas las personas que trabajan en el Programa de Regionalización, para hacer equipo con toda la VIE; además señala que, le parece importante que se considere a una persona joven, con pocos años de estar en la Institución, pero que ha logrado obtener su doctorado con esfuerzo personal y con apoyo del TEC.  Celebra y agradece que se haya propuesto el nombre del señor Ricardo Salazar.

El señor Isidro Álvarez manifiesta su duda en cuanto al procedimiento seguido con la Resolución.
El señor Luis Paulino Méndez responde que revisó y lo que está establecido es que el Vicerrector propone, el Rector nombra y la última etapa es la ratificación por parte del Consejo Institucional.
El señor Luis Gerardo Meza amplía indicando que, corresponde al Rector nombrar; sin embargo, para que se tenga eficacia jurídica necesita la ratificación, y si el Consejo dice que no, se reinicia el proceso.  Le parece bien que haya sido una resolución emitida por el Rector, porque para el Consejo significa que el Rector revisó los requisitos y la idoneidad.
El señor Isidro Álvarez solicita que, conste que su duda si tiene validez en razón de que, es la primera vez que se hace de esta forma, ya que se está cambiando el procedimiento.
El señor Luis Paulino Méndez responde que, con antelación se hizo así, después de una discusión en el Consejo, a partir de la cual, se quedó en que se formalizaría un procedimiento de aquí en adelante.

El señor Luis Alexander Calvo se une a la felicitación, y expresa que es un buen representante de los extensionistas, le desea lo mejor y se pone a disposición.  Recuerda que, el CIE está sin cuórum estructural por estas elecciones, por lo que sugiere tomar conciencia de que, al renunciar el Ing. Salazar, se estaría nuevamente con el mismo problema.   Informa que, en la reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la señora María Estrada invitó al señor Vicerrector y se conversó acerca de dónde salió la ratificación, ya que curiosamente, el mismo señor Jorge Chaves, indicó que cuando él era Miembro del Consejo, se incluyó en ese acuerdo; por lo anterior se acordó preparar una propuesta para modificarlo.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, se cuenta con un suplente en el CIE, del proceso previo.
La señora  María Estrada se une a la alegría y a la celebración de que el señor Ricardo Salazar sea nombrado en el puesto de Coordinación del Programa de Regionalización, ya que es un tema que desde la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ha generado preocupación, porque se ha visto que dentro del tema de negociación salarial Regionalización ha sido impactado de forma negativa, incluso perdiendo algunas plazas, se espera que se pueda promover el fortalecimiento de esta área; señala que, le agrada que se trate de una persona joven y lo que eso representa para la institucionalidad del Tecnológico, y es lo que se puede lograr a través de los compromisos.  Agrega que, el señor Salazar conoce desde adentro el tema de Regionalización, no sólo desde la teoría, sino desde su propio quehacer y lo quiere hacer permanente aceptando este puesto; señala que, en hora buena aporte desde ahí.  Solicita que, el nombramiento sea del 100%, y se valore si puede quedar estipulado en el acuerdo de ratificación.  

El señor Luis Paulino Méndez señala que, para el año 2020, se quiere apoyar más el Programa de Regionalización desde el CONARE, a fin de que el tema de recursos no sea el más problemático, por eso se quiere que la plaza de coordinación sea a tiempo completo; informa que, se va a mantener la coordinación con el área de regionalización de San Carlos, con el Planes 2021-2025.  Puntualiza en que, Regionalización es uno de los temas principales, y se verá fortalecido, de ahí que la actividad se volverá más relevante para CONARE, en los próximos años.

El señor Freddy Araya expresa que, el Vicerrector de Investigación y Extensión ha expresado que, para los Campus y los Centros Académicos, este tema es muy importante, y hace recordatorio de que la regionalización ha salido de muchas discusiones, de los diferentes Centros y Sedes de las universidades.  Señala que, su preocupación es que, aunque se cree la Dirección de Extensión, no debe perderse el concepto de regionalización, que ya fue el que fortaleció la extensión.

El señor Luis Paulino Méndez señala que para los Planes 2021-2025 se va a redefinir regionalización, para que se dé completa presencia de la universidad en las regiones, por eso se van a requerir más recursos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 17. Nombramiento de un Miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión Central que analice y formule las políticas generales de la Institución
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión Central que analice y formule las políticas generales de la Institución”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Nelson Ortega señala que, a raíz del trabajo que se ha hecho en los últimos años y la labor de la señora Ana Rosa Ruiz en el Informe de la AIR, en cuanto a la forma que estructuró el quehacer institucional en compromisos y como agrupó las Políticas Generales, más todo el bagaje y retroalimentación en el proceso de elección al puesto de Rectoría, considera que Ella tiene muchos insumos y podría brindar un muy buen aporte a esta Comisión, por lo que sí Ella está anuente, la propone para el nombramiento.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece al señor Nelson Ortega y manifiesta que, efectivamente le interesa participar, ya que considera que es una actividad importantísima, porque se habla de las Políticas Generales del TEC y dada la coyuntura que se enfrenta tanto interna como externa, va a ser un trabajo fuerte y comprometido.
Los Miembros del Consejo Institucional proponen a la señora Ana Rosa Ruiz.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 31 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa (A.I.R.) establece que, al menos cada cinco años, se debe realizar un proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las Políticas Generales de la Institución. 

2. Las Políticas Generales actuales tienen vigencia hasta el año 2020.

3. El Artículo 32 del Reglamento de la A.I.R. establece que, el Directorio debe convocar al proceso de formulación y de aprobación de las políticas, así como la integración de la Comisión Central, responsable de elaborar la propuesta base de las mismas. 

4. Se debe iniciar el proceso de integración de la Comisión Central, según lo establecido en el Artículo 35 del Reglamento de la A.I.R., el cual indica la siguiente integración: 

· Un miembro del Directorio de la A.I.R. 

· Un miembro funcionario del Consejo Institucional

· Un representante de cada una de los Consejos de Vicerrectoría, Campus Tecnológico Local y Centro Académico 

· Dos representantes estudiantiles nombrados por FEITEC 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AIR-096-2019, con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por la Ing. Sofía Beatriz García Romero, Presidente del Directorio de la A.I.R., dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 501-2019 del Directorio de la A.I.R., celebrada el jueves 18 de agosto, Artículo 6., sobre el proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las Políticas Generales de la Institución; y solicita nombrar a una persona, miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión Central, responsable de elaborar la propuesta base de Políticas Generales; el acuerdo referido dice:

“Por tanto, el Directorio de la A.I.R. acuerda:

1) Iniciar el proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución, bajo las siguientes condiciones:

· Solicitar al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, nombrar a una persona, miembro del Consejo Institucional, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, nombrar a una persona, miembro del Consejo de la Vicerrectoría de Docencia, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al Dr. Humberto Villalta Solano, nombrar a una persona, miembro del Consejo de la Vicerrectoría de Administración, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al M.Sc. Jorge Alfredo Chaves Arce, nombrar a una persona, miembro del Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, nombrar a una persona, miembro del Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al Dr. Oscar López Villegas, nombrar a una persona, miembro del Consejo de Campus Tecnológico San Carlos, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al Máster Ronald Bonilla Rodríguez, nombrar a una persona, miembro del Consejo de Campus Tecnológico San José, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, nombrar a una persona, miembro del de Consejo del Centro Académico de Limón, para que forme parte de la Comisión Central.

· Solicitar al Dr. Roberto Pereira Arroyo, nombrar a una persona, miembro del Consejo del Centro Académico de Alajuela, para que forme parte de la Comisión Central.

· Pedir a los Presidentes y Presidentas de los Consejos, supra citados, comuniquen al Directorio los nombres de sus representantes antes del miércoles 31 de julio del 2019.

2) Solicitar al señor Carlos Boschini Castillo, Presidente de la FEITEC el nombramiento de dos representantes estudiantiles e informar al Directorio el respectivo nombramiento antes del miércoles 31 de julio del 2019.

3) Nombrar a la MAE. Yarima Sandoval Sánchez, como representante del Directorio de la A.I.R. en la Comisión Central.

4) Solicitar al MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, nombre un representante de la Oficina de Planificación para que participe como asesor técnico de la Comisión Central.

5) Realizar la primera reunión de la Comisión el viernes 9 de agosto del 2019, a la 1:30 p.m., en la sala de reuniones de la A.I.R.

6) Encargar a los integrantes de la Comisión Central, como primera actividad, la elaboración del cronograma para la formulación de las políticas, el cual debe ser entregado al Directorio de la A.I.R. para su aprobación.

7) Dar firmeza al acuerdo.

8) Comunicar el acuerdo”

2. En acatamiento a lo que dispone el Artículo 35 del Reglamento de la A.I.R., se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para atender la solicitud.

SE ACUERDA: 

a. Designar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, representante del Consejo Institucional como integrante de la Comisión Central de elaboración de la propuesta base de las Políticas Generales de la Institución, que dará inicio al proceso integral de análisis, formulación y aprobación de dichas políticas, en atención al acuerdo del Directorio de la A.I.R., de Sesión Ordinaria No. 501-2019, Artículo 6, realizada el 18 de julio de 2019.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ARTÍCULO 18. Solicitud de prórroga presentada por el señor Rector para atender el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 07, del 22 de mayo de 2019, relacionado con las políticas específicas de las políticas generales 18 y 19
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por el señor Rector para atender el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 07, del 22 de mayo de 2019, relacionado con las políticas específicas de las políticas generales 18 y 19”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 26 del Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:

“Artículo 26 

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar a la Comisión Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por el Órgano. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo la Comisión Permanente respectiva podrá ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.
Si el plazo excede del 50%, original deberá de elevarse al Consejo Institucional. Las solicitudes de prórroga deben remitirse en el respectivo formulario”.
2. En la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, el Consejo Institucional acordó:

a. “Trasladar al señor Rector la Propuesta de Políticas Específicas planteadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, contenidas en el oficio CEI-012-2018, con las modificaciones introducidas por la Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No.  294-2019 del 05 de marzo y 295-2019 del 19 de marzo de 2019, con la solicitud de que la considere como insumo de la formulación de la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que debe elaborar en cumplimiento del punto 2 del acuerdo de la Sesión Ordinaria AIR-96-2019. 

b. Solicitar al señor Rector que presente la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a más tardar el   30 de junio de 2019”.

3. El señor Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presentó una solicitud de ampliación del plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, de manera que se extienda hasta el 30 de agosto de 2019 el lapso para atender el acuerdo.
4. La solicitud presentada por el señor Rector indica que se cuenta con un avance del 50% y justifica la solicitud de la siguiente manera:

“El Consejo de Rectoría revisó la propuesta de Políticas Específicas planteadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR", sin embargo, se consideró que muchas políticas propuestas son acciones y se debe tomar esta propuesta solo como insumo para formular las políticas específicas”.
CONSIDERANDO QUE:

1. El plazo solicitado por el señor Rector para atender el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, excede el 50% del plazo originalmente establecido, por lo que le compete al pleno del Consejo Institucional autorizarla.
2. La justificación planteada por el Señor Rector es de recibo, razón por la que cabe brindar el tiempo solicitado al Consejo de Rectoría, para que analice la propuesta de Políticas Específicas, con especial consideración de que se trata de un órgano colegiado de reciente integración, por el cambio de autoridades que se ha dado en el Instituto y pueda cumplir a cabalidad con su misión de asesorar al Rector, en el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 100 del Estatuto Orgánico.

3. La aplicación de la prórroga planteada, el procedimiento de aprobación de las Políticas Específicas y el cronograma del proceso de planificación institucional  en forma simultánea, provocan que las Políticas Generales 18 y 19, incluidas en la Sesión Ordinaria de AIR 96-2019, queden sin ser consideradas durante los años 2019 y 2020, situación que afecta a las poblaciones que no son cubiertas actualmente por las actividades formales que desarrolla la Oficina de Equidad de Género y el Programa de Equiparación de Oportunidades.

SE ACUERDA:

a. Ampliar el plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, al 30 de agosto de 2019.

b. Solicitar a la Administración inicie con la aplicación de las Políticas Generales 18 y 19 aprobadas por la AIR, de modo que sean consideradas en los ajustes del plan y presupuesto 2019 y en la formulación del Plan y Presupuesto 2020, de modo que se realice su aplicación efectiva lo antes posible.

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que se incluye 2019, porque no son temas nuevos, el TEC viene haciendo un gran esfuerzo por la población indígena, por madres y padres estudiantes, de hecho, se está trabajando en lo que se refiere a la Sala de lactancia, que viene como una acción de años atrás.  Señala que, lo que hace la Oficina de Equidad de Género y la Comisión de Equiparación, es legitimar lo que se está haciendo en función de esas Políticas. 

El señor Luis Paulino Méndez expresa que, en ese sentido transmitió la preocupación de la señora Ruiz; y ya las Políticas están; sin embargo, no se están alineando todavía al PAO 2019, para ver qué acciones se ejecutarán adicionales a las que ya se tienen planteadas.  Informa que, la conclusión en el Consejo de Rectoría y en una Comisión que formó, es que mucho o casi todo se está haciendo, y la Política viene hacerlo oficial, y el plazo puede ser muy amplio.  Añade que, se está trabajando en la alineación de las políticas con el PAO, como lo solicita el señor Luis Gerardo Meza, con el fin de visualizarlo, añade que, las Políticas 2020 deben ser actualizadas.  Adelanta que, de los insumos que dieron el grupo de trabajo anterior, se consolidaron dos Políticas Específicas para cada Política General, ya que muchas se resumían en acciones o actividades muy puntuales; señala que, en todo caso esto lleva la consulta a la Comunidad Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 19.  Acreditación de las carreras de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental e Ingeniería en Ciencias de los Materiales
El señor Luis Paulino Méndez comenta que la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Carrera de Ingeniería en Ciencias de los Materiales, recibieron la acreditación por cuatro años.  Añade que, la Agencia se está consolidando, este año ha realizado seis procesos y pronto espera la reciban como miembro pleno en el Acuerdo Washington; el requisito que falta es un proceso más de acreditación.  Felicita a las carreras, a las escuelas y a los estudiantes, que son los que finalmente reciben el beneficio de la acreditación, con la formación de calidad.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3129.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con ocho minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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