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M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
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Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
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M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
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Sr. Nicolás Feoli Chacón
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Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
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Dr. Freddy Araya Rodríguez 
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Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
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M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:35 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Dr. Freddy Araya Rodríguez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.Sc. María Estrada Sánchez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Nicolás Feoli Chacón y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez, justifica la ausencia del señor Isidro Álvarez, quien se encuentra atendiendo una cita médica. 

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera

Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3132
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia la Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de un artículo 34 BIS que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
8. Ajustes en el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018” conocido en la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019 y autorización del plan de amortización del déficit de ingresos generado por el no desembolso parcial del préstamo con el Banco Popular.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Ajustes en el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018” conocido en la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019 y autorización del plan de amortización del déficit de ingresos generado por el no desembolso parcial del préstamo con el Banco Popular.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Presupuesto Extraordinario No. 02-2019 y Vinculación con el   Plan Anual Operativo 2019.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Solicitud de cumplimiento del cronograma plan-presupuesto 2020 aprobado por el Consejo Institucional en Sesión 3091 del 10 de octubre del 2018 y escenarios que contemplen el efecto de la Regla Fiscal.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
13. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.149 y 21.329.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

14. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3132
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3132 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

1. AE-428-2019, Memorando recibido con fecha 19 de agosto de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto de Ley “Transparencia para la Ejecución de los Empréstitos Públicos”, Expediente No. 21.220. (SCI-1085-06-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

2. AE-430-2019, Memorando recibido con fecha 21 de agosto de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional y a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual remite respuesta al oficio SCI-684-19 sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Párrafo Segundo al Artículo 28 de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorías de Servicio Número 9158”, Expediente No. 21.298. (SCI-1096-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

3. ICSSC-219-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-688-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley Reguladora de las Actividades de Lobby y de Gestión de Intereses en la Administración Pública”, Expediente No 21.346. (SCI-1156-08-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

4. ICSSC-220-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-691-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma del Título y de varios Artículos de la Ley que Regula la Propaganda que utilice la imagen de la Mujer No.5811 y sus Reformas”, Expediente No 21.375. (SCI-1128-08-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

5. ICSSC-221-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto  de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-674-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 144 Bis al Código Penal, Ley No 4573 de 4 de mayo de 1970 y sus Reforma, Ley para Sancionar la Exposición Dolosa de Personas Trabajadoras a Situaciones de Peligro”, Expediente No 21.236. (SCI-1127-08-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

6. DAIR-124-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sánchez, MAE Coordinadora de la Comisión Políticas Generales Actuales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite el proceso de análisis de las Políticas Generales Actuales. (SCI-1138-08-19) 

Se toma nota. Se traslada a M.Sc. Ana Rosa Ruiz.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7. USEVI-083-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de agosto de 2019, suscrito por el TAE. Andrés Davis Hidalgo, Coordinador, Coordinador Unidad de Seguridad y Vigilancia, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-638-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Repositorio Único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificación de Personas”, Expediente No. 21.321 (SCI-1084-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

8. ECS-229-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de Transparencia para la Ejecución de los Empréstitos Públicos”. (SCI-1086-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

9. ECS-230-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del título y de varios artículos de la Ley que Regulan la Propaganda que utilice la Imagen de la Mujer No 5811, del 10 de octubre de 1975 y sus Reformas”, Expediente No. 21.375. (SCI-1087-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

10. ECS-231-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto de “Ley Reguladora de las Actividades de Lobby y de Gestión de Intereses en la Administración Pública” Expediente No. 21.346. (SCI-1092-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

11. ASESORÍA LEGAL-400-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-595-2019, sobre criterio Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149 (SCI-1091-06-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

12. CD-136-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por la MD. Laura Sancho M., Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio Proyecto “Ley contra el Hostigamiento y Acoso en el Deporte”, Expediente No. 21.192 (SCI-1104-08-19) 
Se toma nota. Futuro punto de agenda 

13. CD-138-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por la MD. Laura Sancho M., Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-703-2019, sobre criterio Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 5 de la Ley No 5176, “Facultad al Gobierno y Autónomas para promover Arte y Cultura Nacionales, del 27 de febrero de 1973 y del Artículo 7 de la Ley No 6750 Ley de Estímulo a las Bellas Artes Costarricenses, del 4 de mayo de 1982”, Expediente No. 21.469. (SCI-1105-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

14. AFITEC-101-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-672-2019, sobre criterio Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 144 Bis al Código Penal, Ley No 4537 de 4 de mayo de 1970 y sus Reformas, Ley para Sancionar la Exposición Dolosa de Personas Trabajadoras a Situaciones de Peligro”, Expediente No. 21.236. (SCI-1119-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

15. GASEL-131-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-676-2019, sobre criterio Proyecto “Adición de un Artículo 144 Bis al Código Penal, Ley No 4537 de 4 de mayo de 1970 y sus Reformas, Ley para Sancionar la Exposición Dolosa de Personas Trabajadoras a Situaciones de Peligro”, Expediente No. 21.236. (SCI-1121-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

16. OEG-62-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-670-2019, sobre Proyecto “Ley contra el Hostigamiento y Acoso en el Deporte” Expediente No. 21.192. (SCI-1124-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

17. OEG-63-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-693-2019, sobre Proyecto “Reforma del Título y de Varios Artículos de la Ley que regula la propaganda que utilice la imagen de la Mujer, No5811 de 10 de octubre de 1975 y sus Reformas” Expediente No. 21.375. (SCI-1125-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

18. OEG-64-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-680-2019, sobre Proyecto “Ley para la Protección de la Lactancia Materna” Expediente No. 21.291. (SCI-1123-08-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

19. ASESORÍA LEGAL-407-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-568-2019, sobre criterio Proyecto “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”, Expediente No. 21.329. (SCI-1118-08-19) 
Se toma nota.  

20. ECS-243-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE: Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley de Repositorio único Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificación de Personas”, Expediente No. 21.321. (SCI-1136-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

21. SCI-740-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita temática de la reunión del viernes 23 de agosto de 2019, sobre cómo garantizar que los diferentes órganos colegiados tengan las previsiones necesarias, para no quedar imposibilitados de actuar por carecer del cuórum estructural.  (SCI-1088-8-19)
Se toma nota.  

22. SCI-741-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se invita a reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico, con la finalidad de identificar estrategias, que permitan avanzar en el establecimiento de las reformas necesarias al Estatuto Orgánico, para minimizar los riesgos de que algún órgano interno quede sin actuar. (SCI-1089-8-19)
Se toma nota.  

23. SCI-742-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio DSC-2019 sobre asuntos académicos. (SCI-1098-8-19)
Se toma nota.  

24. EE-342-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Miguel Hernández Rivera, Director a.i. Escuela de Ingeniería Electrónica, y el EE-341-2019 adjunto, del Ing. Aníbal Coto Cortés, Profesor Escuela de Ingeniería Electrónica dirigido a MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-615-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 9 de la Ley sobre Registro, Secuestro y Examen de Documentos Privados e intervención de las Comunicaciones, Ley No 7425, de 9 de agosto de 1994 y sus Reformes, Reforzamiento de las Herramientas en la Lucha contra la Corrupción”, Expediente No. 20.683.    (SCI-1099-1117-8-19) 
Se toma nota.  

25. SCI-744-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita continuar con la ejecución oportuna del Plan Remedial seguimiento No. 3 del Plan Remedial Integral de las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017, vencimiento a junio 2019. (SCI-1100-8-19)
Se toma nota.  

26. SCI-745-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita información sobre recuperación de préstamos estudiantiles. (SCI-1101-8-19)
Se toma nota.  

27. SCI-746-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace traslado de tema CTEC a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-1102-8-19)
Se toma nota.  

28. SCI-747-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Jeff Smith Peralta, Coordinador Centro de Investigaciones en Computación, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se remite recordatorio del dictamen Disposiciones Generales de TICS, y las Disposiciones para el uso de firma digital en el ITCR. (SCI-1103-8-19)
Se toma nota.  

29. SCI-748-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se traslada para su dictamen el Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1107-8-19)
Se toma nota.  
30. SCI-749-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1108-8-19)
Se toma nota.
31. SCI-750-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1109-8-19)
Se toma nota.
32. SCI-751-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1110-8-19)
Se toma nota.   
33. SCI-752-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1111-8-19)
Se toma nota.   
34. SCI-753-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1112-8-19)
Se toma nota.  
35. SCI-754-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1113-8-19)
Se toma nota.  

36. SCI-755-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1114-8-19)
Se toma nota.
37. SCI-756-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado” Expediente No. 20.873. (SCI-1115-8-19)
Se toma nota.
38. SCI-757-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para su respectiva revisión y lo pertinente, correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3132, Artículo 3, inciso 3 del 21 de agosto del 2019. (SCI-1116-8-19)
Se toma nota.
39. CORREO ELECTRÓNICO AL-CJ21515-0664-2019, con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área- Comisiones Legislativas VII de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual  la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos  solicita  dictamen  del Proyecto de Ley “Régimen de Responsabilidad de las Diputaciones por Violación al deber de Probidad”, Expediente No 21.515. (SCI-1106-08-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, AFITEC, Departamento de Recursos Humanos.

40. SCI-764-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual reitera solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 Asignaciones Presupuestarias del Capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la República de la Ley de Fortalecimiento de las Financias Públicas, Expediente No. 21.277.  (SCI-1122-8-19)
Se toma nota.

41. CORREO ELECTRÓNICO AL-CJ21341-0707-2019, con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área- Comisiones Legislativas VII de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual  la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos  solicita  dictamen  del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 7 Bis del Capítulo Segundo de los Derechos de los Abogados de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica”, Expediente No 21.341. (SCI-1129-08-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

42. SCI-762-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la BQ. Grettel Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite recordatorio del oficio SCI-488-2019 “Solicitud de detalle distribución jornada académica e informe de asignación de tiempo académico administrativo en las Escuelas.  (SCI-1132-8-19)
Se toma nota.   Futuro punto de agenda.
43. SCI-763-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Silvia Watson Araya, Directora Departamento de Financiero Contable, con copia al Master José Antonio Sánchez S., Director de la Oficina de Planificación y al Consejo Institucional, por medio del cual remite recordatorio de elaboración de fichas para la Propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológico y Centros Académicos. (SCI-1133-8-19)
Se toma nota.   Futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

44. SCI-743-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al MBA. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de Planificación y Administración, mediante el cual hace el traslado del oficio R-889-2019 sobre “Propuesta de Políticas Específicas para las Políticas Generales 18 y 19 y su vinculación con el PAO-2019”, ya que es materia de esa Comisión. (SCI-1090-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

45. VAD-462-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-493-19, sobre el Informe de cumplimiento de la Sala de Lactancia en el Campus Central. (SCI-1095-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

46. VAD-427-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite” Informe de Labores Ejecutivo del CETI”. (SCI-1097-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

47. DCAA-105-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite “Informe de acciones sobre cumplimiento Ley Lactancia Materna CAA”.(SCI-1094-08-2019) 

Se toma nota. 

48. R-916-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el ajuste a la liquidación de presupuesto del año 2018, conocida en el acuerdo No 3106, Artículo 11 del 13 de febrero de 2019. (SCI-1126-08-2019) 

Se toma nota. 

49. R-915-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a la solicitud de estudio concepto de pagos porcentaje de Rectoría. (SCI-1130-08-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

50. SCI-765-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por la MAP. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Coordinadora Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de los actos formales de “desconcentración por competencias mínimas para los Campus y Centros Académicos del ITCR”, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual hace entrega del Informe final de la Comisión Especial conformada en Sesión No 3095, Artículo 7, del 21 de octubre de 2018. (SCI-1134-08-2019) Firma Digital

Se toma nota. 

51. DP-109-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.-Ing., Teodolito Guillén Girón, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido a MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite solicitud de cambio en la redacción del artículo 85 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del ITCR y sus Reformas. (SCI-1135-08-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 

52. OPI-448-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-763-2019 sobre recordatorio de la elaboración de fichas para la propuesta sobre la Estructura Programática y la nueva estructura de Campus Tecnológicos y Centros Académicos. (SCI-1140-08-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 

53. R-921-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite el Presupuesto Extraordinario No 02-2019 Vinculación y Modificación del Plan Anual Operativo 2019 producto del Presupuesto Extraordinario No 02-2019.  (SCI-1137-08-2019) 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

54. DP-108-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.-Ing., Teodolito Guillén Girón, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido al MEd. William Rojas Cordero, Director, Escuela de Ciencias Sociales con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite comunicado sobre la Maestría en Desarrollo Económico Local. (SCI-1131-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

55. OPI-445-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a la consulta realizada vía correo electrónico sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2678, Artículo 9 del 2 de setiembre del 2010, referente a la propuesta del Reglamento de Organización y Funciones. (SCI-1139-08-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
56. AE-443-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela Administración Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-764-2019 sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 asignaciones presupuestarias del capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”, Expediente No. 21.277. (SCI-1148-08-2019) Firma Digital 

Se toma nota. Punto de Agenda.

57. SIN REFERENCIA 2019, con fecha de recibido 26 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Peña, dirigido a la MSc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, y notificado por correo electrónico al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual informa que fue nombrado Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) por un periodo que va desde el 16 de agosto al mes de diciembre, dado que la compañera que ocupa el puesto ha solicitado un permiso. Por lo anterior, comunica de su renuncia al nombramiento de miembro suplente de docente que tiene en el Tribunal Electoral Institucional. (TIE).   (SCI-1150-08-2019) Firma Digital 

Se toma nota. Punto de Agenda.
La señora Ana Damaris Quesada comenta que vía telefónica le consultaron si es correcto que se informara sobre la renuncia, o si la debe presentarla ante este órgano; por esta razón se incluyó en el adendum. Requiere que este pleno le indique si le puede decir al señor Marco Alvarado que está a derecho por haber presentado la renuncia al el TIE, o si debe presentarla ante este órgano.

El señor Luis Gerardo Meza señala que para efectos ya el Consejo está notificado, entonces se debe proceder como corresponda con las medidas para sustituirlo.

La señora Ana Damaris Quesada consulta si en adelante las personas que son nombradas en el Tribunal por este Consejo, deben presentar la renuncia ante el Consejo Institucional.

El señor Luis Gerardo Meza responde que formalmente las personas deben renunciar ante el órgano que las nombró.

58. CIADEG-64-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. José Martínez Villavicencio, Coordinador CIADEG, Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite para aprobación del Consejo Institucional, el Reglamento Propuesta para el Centro de Investigación y del CIADEG de la Escuela de Administración de Empresas.(SCI-1145-08-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Presentación del Sétimo Informe del Estado de la Educación

El miércoles 21 de agosto se presentó el Sétimo Informe del Estado de la Educación. Es importante el análisis de este informe, como insumo para las propuestas de proyectos en el marco de la agenda de cooperación con el MEP. En el capítulo sobre Educación Superior resalta la iniciativa del TEC de implementar un modelo de cobro diferenciado del crédito, para fortalecer el fondo solidario para aumentar el número de becas y su monto.  Esta iniciativa se gestó en la gestión de la rectoría anterior y se le dará seguimiento en esta nueva administración. El objetivo principal es que los sectores con más capacidad de pago apoyen solidariamente a los que menos tienen.   

2. Reunión en la Asamblea Legislativa con el diputado Rodolfo Peña, de Liberia 

El jueves 22 de agosto me reuní con el diputado Rodolfo Peña, de Liberia, para analizar la propuesta de donación de un terreno en el centro de Liberia, para la posible construcción del Centro Académico en la Región Chorotega. En la reunión me acompañó Freddy Fallas. En esta oportunidad aproveché para reafirmar qué para tener presencia en la Región Chorotega, el TEC requiere de nuevos recursos. El diputado Peña apoya la idea de buscar una fuente de financiamiento para la infraestructura, por ejemplo, un préstamo con el BCIE y un proyecto de ley para garantizar la operación. La comisión de diputados de la Región Chorotega se reúne los primeros martes del mes, y se está coordinando la presentación de los resultados del estudio de viabilidad para crear un Centro Académico en esa región. 

3. Reunión en la Asamblea Legislativa con la diputada María José Corrales, de San Carlos y personeros de Banca para el Desarrollo

El jueves 22 de agosto me reuní con la diputada María José Corrales, de San Carlos, y con personeros de Banca para el Desarrollo. En la reunión me acompañaron Oscar López y Freddy Fallas. El tema principal fue el modelo de desarrollo a impulsar alrededor del Centro de Valor Agregado. La Banca para el Desarrollo puede disponer de recursos para la fase de puesta en producción de los nuevos productos.  

4. Aprobación del presupuesto del Fondo del Sistema

El FEES 2020 se aprobó en la Comisión de Enlace el 18 de julio, con un crecimiento del 2.32%. Atendiendo compromisos de años anteriores, por medio del FS se debe buscar un equilibrio en el crecimiento de los presupuestos del TEC y la UNED. Para el lunes 2 de Setiembre en sesión del CONARE se definirá el crecimiento del FEES institucional y los recursos que se recibirán del Fondo del Sistema. 

5. Puesta en operación del Teletrabajo en el TEC

A partir del 1 de setiembre entra en operación del reglamento de teletrabajo en el TEC. Con esto se deroga la práctica de Trabajo fuera del TEC (TFT), utilizada por algunas Escuelas. El teletrabajo tiene como fundamento la conveniencia institucional y los superiores jerárquicos deben definir aquellas actividades teletrabajables.  Los funcionarios disponen de un formulario en línea para solicitar el teletrabajo. El superior tiene la potestad de aceptarlo sin o con modificaciones. 

6. Audiencia ante el contencioso administrativo por la aplicación del Capítulo IV de la Ley 9635.

El viernes 31 de agosto se dará audiencia al CONARE para referirse al contencioso administrativo presentado por los rectores por la aplicación de Ley de Empleo Público, Capítulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza deja presentadas las siguientes propuestas:

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Aclaración a la Oficina de Asesoría Legal sobre los alcances de su participación, en el protocolo para atender consultas de proyectos de ley, enviados por la Asamblea Legislativa

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. En la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Modificación del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017”.

3. El protocolo aprobado en la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, establece el siguiente formato para la participación de la Oficina de Asesoría Legal:
“…

a. Formato para que la Oficina de Asesoría Legal dictamine Proyectos de Ley:
· Consideraciones generales del proyecto 

· Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto

· En caso necesario, señalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto

· Recomendaciones si las estiman necesarias.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La participación de la Oficina de Asesoría Legal, en el protocolo de atención de las consultas de proyectos de ley, tiene como propósito alertar al Consejo Institucional si la propuesta contiene elementos que atenten contra la autonomía universitaria. Por tanto, el dictamen que realice la Oficina de Asesoría Legal de cada proyecto consultado debe ser claro, acerca de si se encuentran elementos que amenacen la autonomía universitaria, y debe señalar expresamente cuáles son y en qué parte del proyecto se ubican. Además, como parte de la sección que permite hacer recomendaciones, tiene la posibilidad de sugerir la redacción que podría plantearse a la Asamblea Legislativa, de los artículos que contienen la amenaza a la autonomía universitaria, para removerla en caso de que el artículo pueda ser modificado.
2. La incorporación de otro tipo de recomendaciones de parte de la Oficina de Asesoría Legal, en cuestiones de conveniencia, oportunidad, proporcionalidad o razonabilidad, si bien pueden ser de valor para la Asamblea Legislativa en el análisis y aprobación del proyecto, deben ser planteadas por separado, para no confundir esas recomendaciones con las que atienden el tema de la autonomía universitaria. Lo anterior, por cuanto los aportes que se reciban de la Comunidad Institucional, son enviados a la Asamblea Legislativa como otros insumos que puedan ser de apoyo, en el trámite de aprobación del proyecto, pero de manera independiente de la opinión del Consejo Institucional, de si el proyecto contiene o no amenazas a la autonomía universitaria.
3. Las personas funcionarias de la Oficina de Asesoría Legal tiene la misma oportunidad, que cualquiera otra integrante de la Comunidad Institucional, de presentar observaciones a los proyectos que somete la Asamblea Legislativa, acogiéndose a la sección del protocolo que activa la consulta del proyecto a la comunidad Institucional.

SE PROPONE:

a. Indicar a la Oficina de Asesoría Legal que, las recomendaciones a que hace referencia el protocolo de atención de consultas de proyectos solicitadas por la Asamblea Legislativa, en el punto que plantea “Recomendaciones si las estiman necesarias”, deben limitarse exclusivamente al tema de la autonomía universitaria, sugiriendo modificaciones al texto consultado, que eliminen la amenaza a la autonomía universitaria, cuando considere que éstas existen. Cualquier otra recomendación sobre el proyecto debe ser presentada de manera independiente por las personas funcionarias de la Oficina de Asesoría Legal, que deseen hacerlo, como parte de la consulta abierta que se hace a la Comunidad Institucional.
Solicita que se le traslade esta propuesta a la Comisión de Estatuto Orgánico. 
Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Solicitud a la Vicerrectora de Docencia para que organice un plan piloto consiste en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 33, como funciones específicas de la Vicerrectora de Docencia, las siguientes:

a. “Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculación con la investigación y la extensión

…

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje”
2. El artículo 1 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica lo siguiente:

“Artículo 78

El estudiante cuya nota final sea igual o mayor a sesenta pero inferior a setenta, tendrá derecho a presentar un examen de reposición de esa asignatura. Se exceptuarán los laboratorios, talleres, seminarios, cursos de casos y proyectos, así definidos por el Consejo de Departamento respectivo con anterioridad al inicio del curso.

El estudiante aprobará la asignatura si en el examen de reposición obtiene una calificación mayor o igual a setenta en cuyo caso la nota final de la asignatura será igual a setenta. En caso contrario, su nota será la obtenida antes del examen de reposición”.

3. De acuerdo con el calendario institucional, los exámenes de reposición se aplican en periodos sumamente cercanos a las pruebas finales, limitándose de manera significativa el periodo de preparación con que cuentan las y los estudiantes.

4. Las estadísticas de aprobación de los exámenes de reposición en algunas materias muestran resultados muy bajos. Por ejemplo, los resultados del segundo semestre de 2018 son los siguientes:

	Escuela
	Estudiantes en Reposición
	Aprobados
	

	Administración de Empresas
	149
	82
	55,0

	Producción Industrial
	55
	27
	49,1

	Materiales
	64
	43
	67,2

	Física
	217
	114
	52,5

	Agrícola
	30
	19
	63,3

	Forestal
	20
	12
	60,0

	Electrónica - SC
	40
	17
	42,5

	Electrónica - CA
	101
	58
	57,4

	Agronegocios
	34
	19
	55,9

	Ciencias Naturales y Exactas
	113
	53
	46,9

	Construcción 
	53
	12
	22,6

	Mantenimiento Industrial
	84
	14
	16,7

	Ciencias Sociales
	23
	21
	91,3

	Biología
	9
	5
	55,6

	Matemática
	334
	141
	42,2


5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

· “El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas”. 

6. El III Congreso Institucional estableció, entre los ejes transversales del Instituto, aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:

· “El ser humano como principio y fin de la acción institucional”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La posibilidad de presentar exámenes de reposición que plantea el artículo 78 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje constituye una oportunidad para que las y los estudiantes puedan aprobar los cursos que han matriculado, más los bajos índices de aprobación en este tipo de pruebas devela que no constituye una opción eficaz. 

2. Los tiempos prolongados de graduación que caracteriza a la mayoría de las carreras de grado que imparte el Instituto, que superan ampliamente los plazos definidos en los planes de estudio, conlleva implicaciones negativas para las y los estudiantes en las opciones de graduarse en el plazo inicialmente previsto retrasando su incorporación al mercado laboral y para el Instituto por las exigencias presupuestarias que conlleva.
3. En el marco de las disposiciones del “Modelo Académico” aprobado por el III Congreso Institucional resulta imperativo adoptar acciones concretas tendientes a mejorar el rendimiento académico en los diferentes cursos que se imparten en el Instituto, en general y en el examen de reposición en particular.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, que organice un plan piloto de impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición que, de manera voluntaria, puedan cursar los y las estudiantes, para el semestre en desarrollo.
b. Tomar como elementos para la organización del plan piloto, como elementos a valorar, los siguientes:

· Que se desarrolle para al menos uno de los cursos de bajo rendimiento en el examen de reposición en cada uno de los Campus y Centros Académicos, aunque no tiene que ser necesariamente el mismo curso en todos los casos.
· Ofrecerlo en forma gratuita a los y las estudiantes que estén dispuestos a llevar el curso.
· Que se opte por los mecanismos de ampliación de jornada o de recargo de labores para la remuneración de las o los docentes que impartan el curso, en caso necesario.

· Tomar las previsiones necesarias en el calendario académico.

c. Solicitar a la Vicerrectora de Docencia un informe sobre la organización del plan piloto para ser conocido en la sesión ordinaria del 16 de octubre de 2019.

El señor Luis Paulino Méndez indica que no es suficiente que un estudiante que llegue a reposición, se requiere el acompañamiento en ese periodo, como mecanismo de ayuda, porque como está en este momento, son dos o tres días para reposición y así es muy difícil que tengan éxito.
Solicita que, la propuesta se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
La señora María Estrada deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo de Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Modificación de Artículo 64 del Estatuto Orgánico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo Académico 
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

“c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico.

…”

2. El artículo 64 del Estatuto Orgánico, estable lo siguiente:

“Artículo 64
Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside

b. Un máximo de diez funcionarios, además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el departamento

Ver interpretación al inciso b, del artículo 64. Aprobado en Sesión Ordinaria No. 3085, Artículo 7, del 29 de agosto de 2018. Publicado en Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018”
c. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)”
3. El artículo 27 del Estatuto Orgánico, en lo referente a la conformación del Consejo de Rectoría, dice:

“Artículo 27

Para el cumplimiento de sus funciones, el Rector se hará asesorar por el Consejo de Rectoría, el cual estará integrado por el Rector, quien lo presidirá, los vicerrectores y los directores de los Campus Tecnológicos Locales y de los centros académicos”.

4. El Artículo 41 del Estatuto Orgánico en cuanto a la conformación del Consejo de Investigación y Extensión dice así:

“Artículo 41
La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con un Consejo de Investigación y Extensión integrado por:

a. El Vicerrector(a) quien lo presidirá,

b. Los(as) directores(as) de las direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

c. Cinco profesores(as) con experiencia en investigación o extensión, uno de ellos de los Campus locales o centros académicos, todos de distintas escuelas, quienes durarán en su cargo dos años.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
d. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros de este Consejo, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

5. El artículo 43 del Estatuto Orgánico de la misma forma que los puntos anteriores, en cuanto a la conformación del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, menciona:

“Artículo 43

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, además, contará con un Consejo de Vicerrectoría, integrado por el Vicerrector de Investigación y Extensión, quien lo presidirá, los directores de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)”
6. El Estatuto Orgánico en el artículo 45, donde hace referencia a la conformación del Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dice:

“Artículo 45
El Consejo de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos estará integrado por el Vicerrector, quien lo presidirá, los directores de los departamentos de la Vicerrectoría, el Director de los Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de Campus local y Centro Académico o coordinadores de unidad en caso de no existir Departamento  y una representación estudiantil correspondiente al 33% del total de miembros del Consejo de la Vicerrectoría, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Las unidades desconcentradas de carácter académico en Campus Locales y Centros Académicos pertenecientes a Departamentos Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, serán representadas por el Director(a) del Departamento Académico al que pertenecen.

Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018”
7. El Estatuto Orgánico en su artículo 47, en cuanto a la conformación del Consejo de la Vicerrectoría de Administración dice:
“Artículo 47

El Consejo de Vicerrectoría de Administración estará integrado por el Vicerrector de Administración, quien lo presidirá, los directores de los departamentos que conforman la Vicerrectoría, los Directores de Departamentos Administrativos de cada Campus y centro académico o coordinadores de unidad en caso de no existir Departamento y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de la Vicerrectoría de Administración, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018”
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3085, Artículo 7, del 29 de agosto de 2018. Publicado en Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018, hace la siguiente interpretación:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico para la designación de los integrantes del Consejo de Departamento no puede establecer ningún requisito adicional al que indica el Estatuto Orgánico.  El único requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que se desprende del texto del inciso b del Artículo 64 del Estatuto Orgánico, consiste en ser funcionario del Departamento”.
2. La interpretación del inciso b del Artículo 64 del Estatuto Orgánico, que hace el Consejo Institucional, deja fuera de la norma cualquier otro requisito que los Departamentos de Apoyo Académico crean necesarios para el proceso de toma de decisiones a lo interno de los mismos sin considerar la gobernanza requerida dentro de la estructura organizativa de los departamentos, como el priorizar la participación de los coordinadores de unidades de ese departamento en el Consejo de Departamento.

3. La conformación de los diferentes Consejos de las instancias con funciones similares a los Departamentos de Apoyo Académico, en cuanto a sus funciones de gestión, administración y proceso de toma de decisiones, son asumidas por el responsable de la instancia y los titulares subordinados (directores y coordinadores) según corresponda dado que son parte de la conformación de los Consejos.

4. Actualmente la participación de los coordinadores de las unidades internas del Departamento de Apoyo es a voluntad del departamento y se requiere homologar y asegurar la participación de las personas que legalmente son responsables de la buena ejecución del quehacer de la misma. 

SE PROPONE:

a. Modificar el Artículo 64 del Estatuto Orgánico, en lo que se refiere a la conformación de los Consejos de Departamento de Apoyo Académico para que diga:
Artículo 64
Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado por 11 funcionarios y una representación estudiantil, de la siguiente manera:

a) El Director de Departamento quien lo preside.
b) Los coordinadores de las unidades formalmente constituidas del Departamento.

c) La cantidad de personas funcionarias restantes hasta completar un máximo de diez funcionarios (as), además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el departamento
d) Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante.
La señora María Estrada solicita que se traslade esta propuesta a la Comisión de Estatuto Orgánico. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia la Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de un artículo 34 BIS que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia la Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de un artículo 34 BIS que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. En la Sesión 1972, Artículo 1, del 09 de diciembre de 1997, el Consejo Institucional reformó el “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que el texto del artículo 33 fuera el siguiente:

“ARTICULO 33

El estudiante realizará el proceso de su matrícula ajustándose a las limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, y el horario de las asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos calificados por el Director del Departamento de Carrera, el Departamento de Admisión y Registro aceptará matrículas con choque de horario.”

3. La versión vigente del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” no contiene el texto del artículo reseñado en el punto anterior, ni contiene disposición alguna sobre la matrícula con choque de horario.

4. La Política General 8, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente:

“Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.”

5. El artículo 11 de la Constitución Pública de la República de Costa Rica establece lo siguiente:

“Artículo 11

Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad. Están obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es pública.

La Administración Pública en sentido amplio, está sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Existe evidencia de la necesidad de que se tramiten matrículas con choque de horario en el Instituto, tal como se comprueba con la  inclusión en el Plan Anual Operativo 2019, de la meta “5.3.0.1 Desarrollar 112 actividades sustantivas en temas particulares de la VIESA”, en la que el Departamento de Admisión y Registro tiene como responsabilidad: “Dar seguimiento a los sistemas de planes de estudio; guía de horarios; actas de calificación; aplicar cupo sistema de matrícula; expediente estudiantil; graduación de estudiantiles; admisión de estudiantes; entidades institucionales del TEC; calendario de procesos DAR; seguridad de los sistemas; trámites estudiantiles; módulos utilitarios durante el proceso de matrícula (inclusión de materias, retiro de materia, levantamiento de: requisitos, Rn, choque de horario); sistemas utilitarios CONARE(SIGIE, ATLAS, SegCONARE); integración con nuevas funcionalidades de los sistemas del DAR con el Sistema de Admisión Conjunta SAU; integración de sistemas del DAR en alianza y convenio con Instituciones gubernamentales TSE, MEP; integración con los sistemas institucionales”. (negrita no es del original)
2. Existen casos de estudiantes realmente calificados, para los cuales la matrícula con choque de horario es la mejor solución, para poder avanzar en su plan de estudios, especialmente cuando les faltan pocas materias para concluir sus estudios.

3. De acuerdo con el artículo 11 de la Constitución Política de la República de Costa Rica, denominado Principio de legalidad, se requiere norma habilitante que habilite a los Directores de Escuela o Coordinadores de Carrera para autorizar la matrícula con choque de horario.
4. En la Sesión Ordinaria No. 3132, del 21 de agosto de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, presenta al Consejo Institucional la propuesta de “Reforma del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, consistente en la introducción de un artículo 34 BIS, que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de Carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados, y se dispone trasladarla a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 637 celebrada el 23 de agosto de 2019, analiza la propuesta presentada por el Dr. Meza Cascante, y valora que es conveniente someter la propuesta a consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por espacio de 15 días hábiles.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general, por espacio de 15 días hábiles y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 30 días hábiles, la propuesta de “Reforma del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, consistente en la introducción de un artículo 34 BIS, que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de Carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados, según se detalla:
ARTICULO 34 BIS

El estudiante realizará el proceso de su matrícula ajustándose a las limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, y el horario de las asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos calificados por el Director de la Escuela a que pertenece el o la estudiante, o el Coordinador de la Carrera correspondiente, el Departamento de Admisión y Registro tramitará matrículas con choque de horario.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

ARTÍCULO 8.  Medidas para la atención del Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional 
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Medidas para la atención del Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Normalización Institucional, con respecto a las funciones de la Asesoría Legal señala lo siguiente:

“Artículo 8 Funciones de la Oficina de Asesoría Legal

La Oficina de Asesoría Legal es la encargada de asistir, recomendar y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, para velar por el cumplimiento del bloque de legalidad de ellos.

La Asesoría Legal es la responsable de:

· Velar porque las normas o reglamentos a aprobar estén en armonía con la normativa institucional ya establecida y el ordenamiento jurídico nacional.

· Emitir dictamen jurídico correspondiente sobre las propuestas de normativa general y específica.

· Llevar un registro actualizado en un sistema de información de los reglamentos específicos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la comunidad institucional.

· Publicar en la Gaceta los reglamentos de carácter general

· Llevar un registro de la normativa nacional, en tanto pueda tener incidencia sobre la normativa interna e informar de ello a las instancias correspondientes.”

2. El “Plan Remedial Auditoría Externa Estados Financieros Consolidado 2016-2017”, aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 3099, Artículo 13, describe el siguiente hallazgo, las recomendaciones y las acciones a desarrollar:

	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	HALLAZGO 1
 EXISTEN REGLAMENTOS SIN FECHA DE ACTUALIZACIÓN O REVISIÓN RECIENTE.
	Al realizar los cuestionarios de control interno y mediante la lectura de los distintos reglamentos vigentes de la entidad observamos que no existe evidencia que la Administración haya revisado y actualizado recientemente estos documentos.
	Revisar, actualizar y elevar al Consejo Institucional por lo menos una vez al año, los distintos reglamentos para su aprobación; y dejar evidencia en dicho documento la fecha de actualización o última revisión efectuada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	1.1 Realizar inventario de reglamentos de la Vicerrectoría de Administración con fechas de creación y actualización                    
	15/12/2018
	Inventario normativa
	Silvia Watson Gonzalo Varela

	
	
	
	1.2 Revisión y recomendación de modificación de la normativa                                                
	30/6/2019
	Normativa actualizada
	Silvia Watson Humberto Villalta

	
	
	
	1.3 Realizar inventario de reglamentos institucionales con fechas de creación y actualización                    
	30/3/2019
	Inventario de reglamentos institucionales                              
	Oficina de Planificación Institucional

	
	
	
	1.4 Identificar los 3 reglamentos más urgentes de revisar y actualizar, desde la perspectiva de cada Vicerrector, Director de Campus y Centros Académicos con el apoyo del Consejo de Vicerrectoría y Asesor según corresponda.                                                  
	30/6/2019
	Listado de reglamentos  priorizados
	Vicerrectores, Consejos de Vicerrectoría y Consejos Asesores de Campus y Centros Académicos

	
	
	
	1.5 Definir mecanismo de análisis y actualización de los reglamentos priorizados
	30/9/2019
	Propuesta para la actualización de los reglamentos
	Comisión de Planificación y Administración


3. Mediante memorando OPI-181-2019, la MAU Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, remite el Inventario de reglamentos institucionales, solicitado como producto en el acuerdo descrito en el resultando anterior, a la vez señala una serie de inconsistencias que deben ajustarse en el Sistema de Reglamentos, por lo que solicita lo siguiente:

“…se solicita encomendar a la Asesoría Legal realizar la incorporación de la normativa faltante y eliminación de la que está derogada, con el fin de dar cumplimiento al artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional el cual  dice: “Llevar un registro actualizado en un sistema de información de los  reglamentos específicos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la comunidad institucional”.

4. En memorando SCI-311-2019, remitido por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se solicita a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, lo siguiente:

“…verificar lo señalado por la Oficina de Planificación Institucional en el oficio de referencia, para determinar qué aspectos ya han sido corregidos, identificar cuales aspectos podrán ser atendidos por la Secretaría del Consejo Institucional, cuales, por la Asesoría Legal, y en caso de ser necesario, los aspectos que deban ser sometidas a discusión por parte del Consejo Institucional.” 

5. Mediante memorando SCI-333-2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se señala que:

“En atención al oficio SCI-313-2019, en el cual solicita revisión de la nota OPI-181-2019 suscrita por la MAU. Tatiana Fernández, le informo que hemos procedido con la verificación de los aspectos señalados en dicha nota y en el inventario realizado por la Oficina de Planificación; asimismo, hemos corregido como se detalla a continuación, lo que consideramos está dentro de nuestra potestad;  siendo que,  a pesar de que el Articulo 8 del Reglamento de Normalización Institucional establece que es responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal “Llevar un registro actualizado en un sistema de información de los reglamentos específicos y generales vigentes en el ITCR”, esta función ha sido asumida por la Secretaría del Consejo Institucional, sin que se conozca la razón de ello. 

1. Se trasladaron al enlace Reglamentos derogados de la Base de datos los siguientes:

…

2. Se solicitó a la Master Evelyn Solano Gallardo de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que incluyera en forma paralela en el apartado “Enlaces relacionados”, carpetas adicionales que contengan las Políticas Generales y Específicas, las Disposiciones para la  Formulación de Presupuesto del ITCR y las Disposiciones Ronda de Proyectos de Investigación, todas estas correspondientes a años anteriores a 2019; así como el Reglamento del III Congreso Institucional; a fin de separar todos estos documentos de la base de reglamentos vigentes.

3. Se incluyó en la categoría Políticas Institucionales, las siguientes Políticas Específicas vigentes:

…

4. Se sugiere solicitar a la Oficina de Asesoría Legal, que diseñe un mecanismo que le permita conocer y recopilar los reglamentos vigentes de uso interno y específico para el funcionamiento de una dependencia del Instituto, que hayan sido aprobados por el consejo o superior respectivo, a fin de incorporarlos en la Base de Datos de Reglamentos.

…”

CONSIDERANDO QUE:

1. Contar con un sistema de reglamentos vigente, debidamente actualizado y de fácil acceso a los Miembros de la Comunidad Institucional es un elemento necesario, para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y la observancia de los deberes y de los derechos de las personas que conforman esta Comunidad.

2. La Asesoría Legal debe cumplir con las responsabilidades establecidas para esta dependencia, en el Reglamento de Normalización Institucional.

3. Es conveniente que la dependencia que realiza las publicaciones de la Gaceta Institucional establezca los procedimientos que permitan que el sistema de reglamentos vigente se mantenga debidamente actualizado, ambas funciones asignadas a la Asesoría Legal, pese a que en la práctica la actualización del sistema esté siendo realizada por la Secretaría del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría tome las medidas que se requieran, para que la Oficina de Asesoría Legal atienda lo indicado en el Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional.

b. Solicitar a la Oficina de Asesoría Legal definir y comunicar los procedimientos que permitan conocer y recopilar los reglamentos vigentes de uso interno y específico, para el funcionamiento de una dependencia del Instituto; así como su incorporación al Sistema de Reglamentación vigente.

c. Solicitar a la Rectoría que informe a este Consejo sobre el plan definido para atender lo indicado en los incisos a y b del presente acuerdo, en un plazo no mayor a 30 días naturales.  

d. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez señala que se requiere apoyo inicial para ponerse al día con la publicación de reglamentos y con la eliminación de los que están derogados y demás; agrega que, se tiene una confusión, porque cuando se hace una búsqueda en ocasiones aparece un reglamento derogado, razón por la cual se debe limpiar la página; añade que, además debe revisarse la estructura de acceso a los reglamentos, para tratar de mejorarla, por lo tanto la Oficina de Asesoría Legal requerirá un recurso adicional de manera temporal.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
ARTÍCULO 9.    Ajustes en el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018” conocido en la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019 y autorización del plan de amortización del déficit de ingresos generado por el no desembolso parcial del préstamo con el Banco Popular.
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Medidas para la atención del Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que, este tema se ha venido analizando hace algunas semanas, y en un momento dado el señor Luis Gerardo Meza se acogió al Artículo 58, para estudiarlo.   Informa que, el jueves anterior se reunieron en la Comisión de Planificación y Administración, y esta propuesta es el producto de ese análisis.

La señora Ana Rosa Ruiz resalta que, esta propuesta genera preocupación, puesto que se está hablando de la liquidación a diciembre de 2018, y este tema se está informando a la Contraloría General de la República hasta finales del presente mes, cuando se supone que a esta fecha ya debería haberse reportado lo gastado, y a la vez debía haberse planteado el presupuesto 2020.  Hace un llamado a la Administración y solicita que se atienda lo indicado en relación con un proceso de investigación a los responsables; considerando la obligación de transparencia y que este tipo de acciones cuestionan la forma en que se está administrando.    Expresa su preocupación y solicita que conste en actas su intervención.   Señala que, votará a favor de esta propuesta, puesto que se tiene la obligación de informar a la Contraloría, si no fuera así, estaría totalmente en contra de este ajuste que debió haber sido informado de inmediato en este año.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, se está trabajando fuertemente en reducir las posibilidades de que esto vuelva a ocurrir.

El señor Nelson Ortega agrega que, en el mismo sentido, considera que este tema tiene particularidades que se han salido de la dinámica institucional, debido a que se presentan situaciones atípicas; entre ellas el tema del diferencial cambiario, el hecho de que el Banco Popular no girara los fondos, fueron condiciones difíciles de prever.   Resalta que, en los últimos años, se han tomado diferentes medidas a nivel institucional, que han venido disminuyendo el superávit institucional, a diferencia de lo que muestran las otras universidades; sin embargo, esto expone más, y se corren riesgos, que obligan a poner mayor atención al cumplimiento de las normas y en el caso de que haya que tomar una decisión, se dé un adecuado proceso de comunicación y las correspondientes autorizaciones.   Señala que, estas situaciones se pueden entender, considerando que el día a día fue complicado.

La señora Ana Rosa Ruiz reconoce que se pueden dar durante el año situaciones imprevistas; no obstante, en el considerando 3 se señala una inobservancia de la técnica presupuestaria, se habla de que la aplicación de cambio en la fuente de financiamiento, no fue consultada al Consejo Institucional, como debió haber sido; por lo que, en ese sentido llama la atención, puesta que se está incumpliendo una norma de técnica presupuestaria, además de que a este órgano, se le deben respetar las competencias que tiene.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Público” (NTPP), publicadas en la Gaceta No. 64 del 29 de marzo de 2012, indican:

“...

4.3.16 Liquidación presupuestaria. Es el cierre de las cuentas del presupuesto institucional que se debe hacer al terminar el ejercicio económico, con el cual se obtiene el resultado global de la ejecución del presupuesto, tanto a nivel financiero -déficit o superávit-como de las realizaciones de los objetivos y metas previamente establecidos para cada uno de los programas presupuestarios.

...

4.3.19 Información sobre la liquidación presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloría General y documentación adjunta.
...

ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conoció o aprobó según corresponda la liquidación presupuestaria…

…

4.5.6. Información sobre la evaluación presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloría General de la República y documentación adjunta…

...

b) Información sobre la evaluación presupuestaria. 

...

ii. El resultado de la ejecución presupuestaria parcial o final -superávit o déficit-. En caso de que el resultado al final del año fuera un déficit, debe elaborarse un plan de amortización, el cual debe ser aprobado por el jerarca.

…”
2. En la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019, el Consejo Institucional da por conocido el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, indicándose ingresos totales de ¢76,805,662.15 miles, egresos por ¢68,742,978.34 miles, y un superávit total de ¢8,062,683.82 miles, compuesto por ¢6,299,162.50 miles de superávit libre y ¢1,763,521.32 miles de superávit específico.
3. Mediante oficio R-916-2019 de fecha 22 de agosto de 2019, el señor Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, ha informado al Consejo Institucional, que la Administración ha detectado la necesidad de ajustar el “Informe de Liquidación Presupuestaria 2018”. Se desprende del oficio VAD-468-2019, mismo que se presenta anexo para mayor amplitud, que los elementos a considerar en la Liquidación Presupuestaria 2018 son: 
“...

a) ...

...se deben reconocer los ingresos adicionales retroactivos relacionados con diferenciales cambiarios por la suma de ¢350,751.25 miles.

…

b) …

...se determinó a nivel de Ingresos de Financiamiento, un déficit operativo por un monto de ¢521,912.79 miles, en virtud de que el Banco Popular, ante un cuestionamiento del Banco Central, retuvo los fondos del crédito aprobado para infraestructura institucional, monto que fue asumido por los fondos libres institucionales ya que las obras se habían sometido al proceso de contratación administrativa y estaban en ejecución. Esta situación generó consecuentemente, una disminución del Superávit Libre calculado para el año 2018, lo cual debe ser reclasificado a nivel del Superávit Específico, cambiando la composición de los recursos certificados a nivel de Liquidación 2018.

…

En este caso, se reconoce este error material y que en su oportunidad se debió solicitar el respectivo aval al Consejo Institucional para hacer el cambio de fuente de financiamiento; sin embargo, dada la dinámica en la ejecución de los proyectos y la cantidad de información que solicitaba el Banco Popular y el Banco Central de Costa Rica para el aval respectivo no se hizo dicha solicitud.

…”

4. Se solicita el respectivo ajuste en la Liquidación Presupuestaria 2018, por el orden de 350,751.25 miles -incrementando directamente los recursos del Plan de Mejoramiento Institucional-, ingresos totales de 77,156,413.41 miles, egresos por 68,742,978.34 miles, y un superávit total de 8,413,435.08 miles (compuesto por ¢6,870,041.74 miles de superávit libre y ¢1,543,393.34 miles de superávit específico); según se observa en la tabla siguiente:
5. Adjunto al oficio R-916-2019, el señor Rector ha presentado una nueva versión del “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, que contempla los ajustes necesarios para que la información alcance la precisión que este tipo de informes debe mostrar, de acuerdo con lo dispuesto en las NTPP.
6. Como parte del oficio R-916-2019, el señor Rector ha propuesto como plan de amortización del déficit de ingreso por concepto del préstamo del Banco Popular; déficit que ascendió a ¢521,912.79 miles, tomar una cantidad de recursos por el mismo monto del superávit libre del ejercicio del 2018, mismo que se aplicará en el segundo Presupuesto Extraordinario 2019. 
7. La “Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos” (Ley No. 8131) y la “Ley General de Control Interno” (Ley No. 8292), establecen responsabilidades a las Autoridades Institucionales y demás personas funcionarias del Instituto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración brindó audiencia en la reunión No. 827-2019, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y al MAE. Johnny Masís Siles, Coordinador de la Unidad de Formulación y Presupuesto, para ahondar en el análisis, la viabilidad y las justificantes de los ajustes que requiere el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”.  
2. La “Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, dada por conocida por el Consejo Institucional mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019, al no tener incorporados los elementos que señala el señor Rector en el oficio R-916-2019, carece de la precisión que este tipo de informes debe mostrar, de acuerdo con lo dispuesto en las NTPP y no ofrece ni la claridad, ni la oportunidad de la información, a efecto de no generar confusión en los datos y en la exactitud de los montos, lo que podría afectar la toma de decisiones por parte del Consejo Institucional y el uso de la información presupuestaria por parte de los órganos de control y de los demás usuarios de la misma. Por tanto, existe obligación de tomar nota de los ajustes que requiere la “Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”.

3. Los ajustes que requiere el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, indicados por el señor Rector en el oficio R-916-2019, se traducen en la omisión de ingresos por diferencial cambiario en los registros de la contabilidad presupuestaria (¢350,751.25 miles), incongruencias en la información financiera con la contabilidad patrimonial y la presupuestaria. Además, se presenta inobservancia de la técnica presupuestaria, al no mostrar el “déficit de operación” en actividades financiadas con recursos específicos (¢521,912.79 miles) y la aplicación de cambio en la fuente de financiamiento para cubrir este déficit, sin la debida aprobación del Consejo Institucional. 

4. La liquidación presupuestaria, resultado de la ejecución del presupuesto al 31 de diciembre de cada año, debe mostrar en forma íntegra la situación real del período que se liquida, razón por la que debe reflejar la totalidad de los ingresos recibidos y el total de gastos ejecutados de acuerdo con el origen y la aplicación de recursos aprobados y la fuente de financiamiento establecida. Por tanto, en el caso de que alguna ley, convenio, contrato, actividad o proyecto tenga como resultado “déficit”, así debe ser mostrado en la fuente de financiamiento correspondiente, situación que no se realizó en el documento presentado como “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, dado por conocido en la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019.
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5. Los aspectos expuestos en los numerales 3 y 4 anteriores, podrían ser generadores de responsabilidad a las personas funcionarias que hayan tenido participación en el origen de esas situaciones, lo que solo puede ser determinado mediante las investigaciones correspondientes, siguiendo el debido proceso, o a carencias en el sistema de control interno que en caso de ser identificadas, deben ser subsanadas de inmediato, mediante la emisión de las directrices por parte de la Rectoría, en el marco de sus competencias o por sendos acuerdos del Consejo Institucional, si así se requiere.
6. La NTPP 4.5.6., inciso b, punto ii, establece, en el caso de un déficit -en este caso un “déficit operativo” en actividades financiadas con recursos específicos- la obligatoriedad para la Administración de elaborar un plan de amortización de dicho déficit, el cual debe ser aprobado por el jerarca. Al respecto, el señor Rector ha planteado, en el oficio R-916-2019, un plan de amortización consistente en un “cambio en la fuente de financiamiento”, tomando recursos del superávit libre del ejercicio 2018, para atender el déficit generado por el no desembolso del Banco Popular. Este plan de amortización debe ser aprobado en forma expresa por el Consejo Institucional, en su condición de jerarca institucional.

7. La Comisión de Planificación y Administración solicitó asesoría de la Auditoría Interna, con el fin de orientar la toma de decisiones.
 SE ACUERDA:

a. Tomar nota de los ajustes necesarios para rectificar el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, reseñados en los resultandos 3 y 4.

b. Dar por conocido el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, adjunto al oficio R-916-2019. 

[image: image1.emf]Liquidación  Presupuestaria al 31-12-2018 (Vers.2).pdf


c. Instruir a la Administración para que comunique a la Contraloría General de la República, sobre la rectificación de los datos en la Liquidación Presupuestaria 2018. 

d. Aprobar el plan de amortización del déficit de ingreso por concepto del préstamo con el Banco Popular, propuesto por el señor Rector en el oficio R-916-2019, por el monto de ¢521,912.79 miles, tomando esos recursos en el mismo monto del superávit libre del ejercicio del 2018; así como su aplicación en el segundo Presupuesto Extraordinario de 2019. 
e. Indicar al señor Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en el marco de sus competencias, realice las investigaciones correspondientes para determinar si los ajustes que ha requerido el “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”, reseñados en el oficio R-916-2019 y expuestos en análisis en los considerandos 3 y 4, se generaron por actuaciones u omisiones de funcionarios(as) que puedan conllevar responsabilidades, o por carencias en el sistema de control interno que deban ser subsanadas, adoptando en este último escenario las decisiones que, en el marco de su competencia, puedan corregirlas o  bien, plantear a este Consejo, en caso necesario, una propuesta de las medidas que se deben implementar para que una situación como ésta no se vuelva a presentar; informando al Consejo Institucional los resultados de la investigación, en un plazo no superior a los tres meses.
f. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza agradece a todas las personas que le ayudaron durante estas semanas, para lograr imponer bien el tema, que no es fácil, ni conocido.  Agradece a la señora Maritza Agüero, quien a su criterio realizó un gran trabajo, a los compañeros de la Auditoría Interna, de la Vicerrectoría de Administración y del Departamento de Financiero Contable.  Respalda las palabras de la señora Ruiz, en cuanta a que esta es una situación muy delicada, ya que se habla de un documento que no sólo tiene normas técnicas que hay que respetar, sino que es un instrumento que, además, hay que presentar a la Contraloría General de la República, cuya rectificación podría eventualmente no ser aceptada, o ser sujeto de algún tipo de refrendo, en relación con el manejo del riesgo interno.   Rescata que, los superávits institucionales cada vez son menores, lo cual considera que está bien; sin embargo, se da un margen de trabajo muy pequeño, como Consejo Institucional, en la toma de decisiones, al desconocer que se tenía cierta cantidad de dinero en un superávit.    generar expectativas en la Comunidad; considera que, esta situación debe generar aprendizaje, por ejemplo, en el manejo de los créditos.  Agrega que, el año anterior, cuando se elevó al Consejo institucional la valoración del riesgo de las metas del PAO, esta no se aceptó porque presentaba deficiencias; en ese momento entendió que se había retirado el PAO, por no ser obligatoria su presentación; no obstante, en algún momento, durante el año 2019, se devolvería corregida esa valoración de metas; sin embargo, se presentan ahora las del año 2020.   Señala que, hay un elemento sustantivo de valoración del riesgo, ya que a partir de ahora se tienen que tomar en cuenta los créditos en este tipo de valoración, para que la situación que se está analizando no vuelva a presentarse.  Se une a la petitoria de que se respeten, en todos los extremos, las normas técnicas de presupuesto de liquidaciones, lo cual es una obligación.  Señala que, este tipo de errores expone a cualquier tipo de manejo de la información externa, con tendencias no favorables al TEC.  Agradece a la Comisión de Planificación y Administración, con la que se reunió la semana anterior e hicieron un gran esfuerzo; igualmente, da las gracias por el ambiente en el que trabajaron, que permitió ganarse una semana del periodo solicitado.   Enfatiza en que, la solicitud de investigaciones correspondientes es una obligación, además de que, como Consejo Institucional se deben salvar responsabilidades.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
ARTÍCULO 10.  Presupuesto Extraordinario No. 02-2019 y Vinculación con el   Plan Anual Operativo 2019.
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No. 02-2019 y Vinculación con el   Plan Anual Operativo 2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Ana Rosa Ruiz indica que, esta propuesta la votará en contra por las observaciones que se plantearon desde la Comisión de Planificación y Administración, en las cuales se indicaron las necesidades que existen en los diferentes Centros Académicos; pone como ejemplo, el de Alajuela, ya que visualiza una distribución, con la cual no le queda claro si se están atendiendo las urgencias de la Institución.  Expresa que, se habla de apoyar a Escuelas en reposición de equipo; sin embargo, este Consejo no volvió a recibir un Plan Táctico de Equipamiento, con el cual se podría tener la certeza de que, las asignaciones de equipo se realizan de acuerdo con una priorización.  Le alegra que, parte de los recursos van para Casa Pacheco del Campus Tecnológico Local de San José.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, sobre la situación particular de Alajuela, se está trabajando fuertemente para darle una solución, y se está elaborando el informe; agrega que, en el presupuesto 2020, aparece las acciones que se van a implementar con el fin de resolver los requerimientos de ese Centro Académico.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso b. del artículo 18 del Estatuto Orgánico, indica que son funciones del Consejo Institucional:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. En la Sesión Ordinaria No. 3089, artículo 9, del 25 de setiembre de 2018, el Consejo Institucional aprobó el Presupuesto Ordinario 2019 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.
3. En Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 13, del 22 de mayo de 2019, el Consejo Institucional aprobó el Presupuesto Extraordinario No. 1-2019 y la respectiva vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-626-2019, fechado 11 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 2-2019 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2019. Además, informa que dichos documentos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 19-2019, artículo 4, del 10 de junio del 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión No. 822-2019, del 13 de junio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración recibe a los señores Dr.  Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Máster Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, Máster Johnny Masís Siles, Coordinador Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional y la Licda. Ericka Quirós Agüero, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón y la Dra. Deyanira Meza Cascante, funcionarias de la Auditoría Interna; para la presentación del Presupuesto Extraordinario 2-2019, así como la vinculación y modificación del Plan Anual Operativo 2019.  
2. Producto de la propuesta expuesta, la Comisión de Planificación y Administración solicita a la Administración, suministrar la siguiente información (oficio SCI-464-2019 del 13 de junio de 2019):
-Especificar la fuente de financiamiento de las Residencias del Centro Académico Limón e informe si puede ser utilizado para otras actividades. 

-Un detalle de las necesidades de recursos adicionales o impacto que implicará el funcionamiento de estas, una vez que sean construidas.

-Un detalle sobre la forma en que fueron y serán atendidas las necesidades del Centro Académico de Alajuela, dado que de la exposición realizada no se visualiza que se estén asignando recursos para su atención.

3. La Comisión de Planificación y Administración solicitó asesoría de la Auditoría Interna, sobre la propuesta en análisis del Presupuesto Extraordinario 2-2019, misma que es respondida el 19 de junio de 2019, con el fin de asesorar y orientar en la toma de decisiones. Al respecto se señalan algunas consideraciones, sobre diferencias en los recursos del superávit específico, aclaraciones sobre la técnica presupuestaria para aplicar cambios en la fuente de financiamiento de actividades que se presentan financiadas con recursos específicos y observaciones en cuanto a la clasificación y origen de recursos provenientes de transferencias corrientes. 
4. La Comisión de Planificación y Administración traslada a la Administración las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna y en respuesta se recibe el oficio R-833-2019, con fecha de recibido 30 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector; en el cual remite la segunda versión del Presupuesto Extraordinario 2-2019, mediante anexo del oficio VAD-433-2019 y DFC-1066-2019 y documento de vinculación y modificación al Plan Anual Operativo, oficio OPI-420-2019. Acota que, dichos documentos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Ordinaria No. 24-2019 del 29 de julio 2019, artículo 6 y artículo 7, respectivamente. 
5. En reunión ordinaria No. 827-2019, del 31 de julio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración recibe a los señores Dr.  Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Máster Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, Máster Johnny Masís Siles, Coordinador Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional y Licda. Ericka Quirós, Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, para la presentación de la segunda versión del Presupuesto Extraordinario 2-2019 y la vinculación con el Plan Anual Operativo. 
6. La Comisión de Planificación y Administración solicita nuevamente asesoría a la Auditoría Interna, en la revisión de la propuesta mejorada que presenta la Administración. Esta solicitud es atendida mediante correo electrónico remitido el 09 de agosto de 2019, incluyendo como destinatario al señor Rector, Dr. Luis Paulino Méndez Badilla. 
7. En esta oportunidad la Auditoría Interna señala que, encuentra montos propuestos para los componentes del superávit, que se apartan de la aplicación de la norma técnica presupuestaria. Además, señala que persiste la observación sobre la aplicación de cambios en la fuente de financiamiento de actividades financiadas con recursos específicos. Por otra parte, indica que se ven atendidas las observaciones remitidas anteriormente, sobre origen y aplicación de recursos provenientes de transferencias. Por último, se detallan algunas observaciones a los cuadros, anexos y aspectos de forma que se recomienda corregir. 
8. En reunión No. 830-2019, del 22 de agosto de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el oficio VAD-465-2019, con fecha de recibido 19 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-464-2019, detallando información requerida por la Comisión, sobre las obras a las cuales se destinarán los recursos incluidos en la propuesta del Presupuesto Extraordinario 2-2019. Se indica:
“…

1. La suma asignada como superávit del sub-programa de Limón, al considerarse como fondos específicos que vienen de la ley se deben asignar al mismo sub-programa.  Por otro lado, la asignación de este recurso la Administración consideró pertinente sumarlo al requerimiento económico para el proyecto de construcción del edificio de Residencias. 

2. El proyecto en su fase 1 de residencias es por un monto de 1.400 millones y esta asignación es el complemento para completar la inversión total ya aprobada por el Consejo Institucional.   En la Sesión Extraordinaria Nº 3075, Art. 1 del 8 de junio del 2018 se asignó el monto restante por un valor de 657 millones con el préstamo del Banco Popular.  Se solicita tiempo al 30 de octubre del 2019 para entregar la información correspondiente al modelo de sostenibilidad del edificio. 

3. En relación a las necesidades de infraestructura del CAA a inicios de setiembre vamos a presentar una propuesta de cómo atender estas necesidades y en relación a necesidades de equipamiento las mismas se han venido atendiendo de acuerdo a lo solicitado por la dirección del Centro.” 

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-921-2019, con fecha de recibido 23 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite versión final del Presupuesto Extraordinario 02-2019 en oficio VAD-469-2019 y la vinculación y modificación del PAO 2019 producto de este presupuesto en oficio OPI-449-2019.
10. El Presupuesto Extraordinario 2-2019, tiene como principal objetivo incorporar a la corriente presupuestaria de la Institución, el saldo del superávit específico del año 2018, con base en la Liquidación Presupuestaria rectificada del citado año. Además, se incluyen ingresos nuevos, relacionados con recursos provenientes de Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales, provenientes del Consejo Nacional de Rectores y de Instituciones Privadas.
11. En el oficio OPI-449-2019, la Oficina de Planificación Institucional, indica que el Plan Anual Operativo 2019, debe modificarse producto de este presupuesto, según se detalla: 

“PROGRAMA 1: VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN 

Se recomienda incorporar una actividad No. 5 en la meta 7.1.2.2 Dar mantenimiento y/o remodelar a 4 Edificaciones a nivel Institucional, que indique atender remodelaciones y mejoras de la Casa Pacheco, ubicada en el Campus Tecnológico Local San José. 

PROGRAMA 2: VICERRECTORÍA DE DOCENCIA 

Se recomienda que a la meta 7.2.0.1 Construir el Edificio de la Escuela de Ingeniería en Computación y otorgar equipo de laboratorio a la Escuela de Física, de la Vicerrectoría de Docencia se le incorpore una redacción que evidencie la actividad No. 3 del PAO, que detalla: Apoyar a las Escuelas en la reposición de equipos para garantizar el correcto desarrollo de la actividad docente y el seguimiento a los recursos del FDU invertidos en bienes duraderos.”

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 2-2019, por un monto de ¢2,360,655.07 miles, y la modificación-vinculación con el Plan Anual Operativo 2019, según el siguiente cuadro de resumen:
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b. Instruir a la Administración para que remita el Presupuesto Extraordinario No. 2-2019 y la vinculación con el Plan Anual Operativo 2019, a la Contraloría General de la República.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora María Estrada comenta que, no votó en contra porque en efecto visualiza que hay acciones que requieren ser atendidas;  señala que, dentro del mismo marco del comentario que hace la señora Ruiz, y la justificación de voto, solicita  al señor Luis Paulino Méndez que, las estrategias que emprenda desde su gestión sean igualitarias, o al menos con la misma visión que se tuvo para el Centro Académico de Limón, al cual no sólo se le inyectó lo que la Ley facultaba, sino también otros  fondos FEES y fondos del Sistema. Señala que, se conocen todas las necesidades que se tienen, así como la solicitud del sector industrial, mediante la cual pide cuentas al TEC como universidad, para potenciar las capacidades de toda esa zona de influencia; indica que, es evidente que los Fondos del Sistema que se asignan, no son suficientes.

El señor Freddy Araya comenta que, el tema se analizó y fue una discusión muy crítica con respecto al Centro Académico de Alajuela en particular, por las diferentes reuniones que se ha tenido con el señor Roberto Pereira, quien indicó que existe una propuesta, para solucionar la situación actual por lo menos en lo que a infraestructura se refiere.  Se une a las palabras de la señora Estrada, en cuanto a que se debe dar el crecimiento a todos los centros y campus, en forma paralela.

El señor Luis Paulino Méndez recuerda que, se está impulsando un mecanismo equivalente, que tenga el apoyo de becas para residencia para los estudiantes de Alajuela y de San José, al igual que en Limón; añade que, una vez que se tengan las residencias se cambiará el mecanismo.  Espera que, consideren que en el presupuesto 2020, para el Campus Tecnológico de San Carlos se está reforzando el tema de residencias estudiantiles, y el tema de las instalaciones eléctricas.   Indica que, los pocos recursos con que se cuenta, se reparten en todos los centros académicos y campus, con criterio de equidad y participación.

El señor Nelson Ortega agrega que, es una necesidad contar con los instrumentos de planificación de mediano plazo, los cuales permitan garantizar que la toma de decisiones esté realizándose de manera objetiva; agrega que, falta mejorar en el proceso de planificación la distribución de los recursos y la atención de las necesidades.  Enfatiza en que, si se contara con esa herramienta, no se estaría analizando a finales de agosto la incorporación del superávit, el cual se conocía desde febrero, acción que están limitando enormemente la ejecución de estos recursos.  Considera que, lo anterior obliga a pensar, en que cuando se conozca la próxima liquidación presupuestaria, se tendrá que dejar una fecha establecida, para la incorporación de esos recursos en el presupuesto, a fin de que no se llegue hasta el mes de agosto.   Señala que, no obvia que el presupuesto extraordinario da vueltas desde el mes de abril, y que lo tiene claro; sin embargo, la priorización del tema no fue la debida, lo que se pone en dificultades la ejecución oportuna de los recursos.

El señor Luis Paulino Méndez expresa que una vez que se tenga aprobado el presupuesto extraordinario, se contará con el tiempo limitado, para ingresar las solicitudes de bienes y quedará pendiente el ingreso de los equipos y demás, para el próximo año.  Indica que, la Administración también está consciente de que el presupuesto extraordinario debió estar listo desde marzo, para que llegara aprobado en abril o mayo y así poder ejecutarlo.  Añade que, la proyección de superávit libre en el presupuesto ordinario ayuda a ejecutar, razón por la cual se ha ido reduciendo bastante el superávit; señala que, antes del 2012 no era viable.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 9:13 a.m. 
ARTÍCULO 11.  Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020  
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece, en los artículos 94 Bis 1, inciso d., 96, inciso c, 99, 100 y 101, lo siguiente:

“Artículo 94 BIS 1

…

d. Políticas específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.

…

Artículo 96

…

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.”

Artículo 99 

El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto. 

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.

Artículo 100 

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Artículo 101 

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Políticas Específicas, deberán ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos, diez días hábiles antes de su discusión y aprobación en el pleno de este órgano, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018 aprobó las Políticas Específicas 2019 para la formulación del Plan-Presupuesto 2019.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3102, Artículo 10, del 19 de diciembre de 2018, aprobó las Políticas Específicas 2020, para la formulación Plan-Presupuesto 2020.
4. El Consejo Institucional en Sesión Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015, analizó la Conformación de una Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR y acordó:
4.1 “Conformar una Comisión Especial para que elabore la propuesta de corto mediano y largo plazo que contribuya a incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, de la siguiente manera: 
1. MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, quien la coordinará
2. Un representante docente, nombrado por el Vicerrector de Docencia
3. Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrado por la Vicerrectora.
4. Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (…), nombrado por la Vicerrectora.
5. Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director.
6. Dos representantes Estudiantiles nombrados por la Federación de Estudiantes del Tecnológico. 
4.2 Establecer que esta Comisión Especial tendrá los siguientes objetivos:
4.2.1 Conocer y analizar los Tratados Internacionales ratificados por Costa Rica y la legislación nacional vigente, en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros.
4.2.2  Determinar el marco legal, las acciones y recursos que el TEC y otras universidades públicas, han implementado hasta la fecha en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros.
4.2.3 Proponer políticas que propicien una Institución más inclusiva, equitativa, justa e igualitaria.
4.2.4 Proponer la estrategia para erradicar cada una de las diferentes formas de discriminación y los mecanismos que integren los esfuerzos para ello”.
5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3102, del 19 de diciembre del 2018, conoció el informe final, en el cual se propone una política general y las políticas específicas para cada grupo vulnerable.
6. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 del 7 de octubre del 2015, las Políticas Generales 2015-2020.

7. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria AIR-96-2019, realizada el 10 de abril de 2019, las siguientes Políticas Generales, propuestas por el Consejo Institucional, por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3104, Artículo 8, del 30 de enero de 2019, a recomendación de la Comisión Especial:
1. “Incorporar en las Políticas Generales, aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 de la Asamblea Institucional Representativa del 7 de octubre de 2015, las siguientes políticas generales: 

18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen. 

19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación. 

2. Solicitar al señor Rector y al Consejo Institucional que, en el marco de las competencias y obligaciones que les establece el Estatuto Orgánico, realicen una revisión de las Políticas Específicas vigentes y de las propuestas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, para ajustarlas en lo que sea necesario y pertinente ante la incorporación de las políticas generales 18 y 19”. 

8. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3118, Artículo 7, del 22 de mayo de 2019, incisos a) y b) acordó:

“a.  Trasladar al señor Rector la Propuesta de Políticas Específicas planteadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, contenidas en el oficio CEI-012-2018, con las modificaciones introducidas por la Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No.  294-2019 del 05 de marzo y 295-2019 del 19 de marzo de 2019, con la solicitud de que la considere como insumo de la formulación de la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que debe elaborar en cumplimiento del punto 2 del acuerdo de la Sesión Ordinaria AIR-96-2019. 
b.  Solicitar al señor Rector que presente la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a más tardar el   30 de junio de 2019…”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-889-2019, con fecha de recibido 19 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite la propuesta de Políticas Específicas, relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19, para ser aplicadas en el Plan-presupuesto 2019.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió el oficio SCI-743-2019, con fecha de recibido 20 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en el cual traslada el oficio R-889-2019, sobre la Propuesta de Políticas Específicas, relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19, lo anterior por ser materia de atención de la Comisión de Planificación y Administración.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 830-2019, realizada el jueves 22 de agosto de 2019, revisa la propuesta remitida por la Rectoría mediante el oficio R-889-2019, producto del análisis concluye:
a. Elevar a consulta de la Comunidad Institucional la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a la luz del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR.  
b. Indicar que estas políticas específicas estarán siendo consideradas para el Plan-Presupuesto 2019 y 2020.
c. Hacer ver que la respuesta de la Rectoría no consideró todas las políticas recomendadas por la Comisión Especial y revisadas por la Comisión de Estatuto.
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por un plazo de diez días hábiles, la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020.
	POLÍTICAS GENERALES 
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 

	18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen. 
	18.1 Garantizar el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género y los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y evitar las condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social, en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Institución. 

	
	18.2 Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.

	19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación. 
	19.1 Establecer los mecanismos necesarios en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso de padres y madres estudiantes, población indígena, población en condición de discapacidad, población sexualmente diversa. 

	
	19.2 Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés. 


b. Indicar que las observaciones o recomendaciones, en el marco de esta consulta, pueden ser planteadas tanto por los órganos e instancias formales de la Institución, como por cualquiera de las personas que forman parte de la Comunidad Institucional en su carácter individual, mismas que deberán ser remitidas al correo electrónico secretariaci@itcr.ac.cr
c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:22 a.m.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 9:50 a.m. 
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 10:05 a.m.

ARTÍCULO 12.  Solicitud de cumplimiento del cronograma plan-presupuesto 2020 aprobado por el Consejo Institucional en Sesión 3091 del 10 de octubre del 2018 y escenarios que contemplen el efecto de la Regla Fiscal
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Solicitud de cumplimiento del cronograma plan-presupuesto 2020 aprobado por el Consejo Institucional en Sesión 3091 del 10 de octubre del 2018 y escenarios que contemplen el efecto de la Regla Fiscal”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3091 del 10 de octubre de 2018, modificó el Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero de 2006; el cual, en cuanto a Plan-Presupuesto establece, en el artículo 5, lo siguiente:

  “El Consejo Institucional iniciará el proceso de formulación del Plan-Presupuesto Operativo del año siguiente en el mes de octubre de cada año, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República y considerando las siguientes dos etapas: 

I ETAPA: FORMULACIÓN Y APROBACIÓN PLAN-PRESUPUESTO

	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN
	FECHA
	RESPONSABLE

	I.  Estado actual
	Presentación y análisis de los indicadores de gestión del año que inicia la formulación 
	Octubre
	Oficina de Planificación Institucional

	II. Políticas específicas
	Entrega del Rector al Consejo Institucional de la propuesta de políticas específicas para el año siguiente, a la luz de las Políticas Generales y los Objetivos Estratégicos.
	Octubre
	Rector

	III. 
	Revisión en Comisión de Planificación y Administración, consulta a la comunidad y aprobación de las Políticas Específicas 
	Noviembre

Diciembre
	Comisión de Planificación y Administración

	iii. Taller Estratégico
	Taller estratégico de trabajo entre los miembros del Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría, sobre evaluación y redireccionamiento del Plan Estratégico
	Diciembre
	El Rector en su doble condición de presidente del Consejo Institucional y del Consejo de Rectoría

	IV. Disposiciones de formulación
	Propuesta de disposiciones de formulación


	Diciembre
	Rector

	V. 
	Revisión y aprobación de las disposiciones de formulación  
	Enero
	Consejo Institucional 

	VI. Sesión de trabajo del Consejo de Rectoría 
	Definición para cada programa de los objetivos, proyectos y metas a desarrollar, tomando como base el Taller Estratégico
	Febrero
	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional

	V Taller de formulación de metas
	Para todas las personas que requieren hacer el Plan Anual Operativo, la Oficina de Planificación Institucional  dictará un taller de formulación de metas.
	Marzo
	Oficina de Planificación Institucional

	VII. Análisis comportamiento de gastos e ingresos. Escenarios para el año en curso y el siguiente
	El Consejo Institucional analizará y aprobará los límites presupuestarios por medio de los cuales los Departamentos pueden evaluar su situación y revisar sus metas futuras


	Marzo-Abril 
	Consejo Institucional

	VIII. Proceso de análisis, reflexión y líneas de acción futura de los Departamentos
	La Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración ofrecerán a todos los Departamentos los insumos necesarios, el apoyo y asesoramiento a los directores y responsables en uso y ejecución de la información formulada. 
	Abril 
	Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración

	IX. Formulación preliminar Plan Anual Operativo
	Proceso de formulación del PAO en cada unidad ejecutora


	Abril y primera quincena de Mayo
	Superior jerárquico de cada instancia que formula

	X. Formulación del pre anteproyecto
	La Oficina de Planificación Institucional y los Departamentos de Financiero Contable  y Recursos Humanos elaborarán el primer anteproyecto de PAO y presupuesto


	Segunda quincena de Mayo
	Directores de los Departamentos responsables

	XI. Anteproyecto
	Documento Preliminar Plan-presupuesto que presenta las expectativas de todas las instancias revisados por cada los responsables de los programas presupuestarios.


	Primera quincena de junio 
	Rector

	XII. 
	Revisión por parte de la Comisión de Planificación y Administración
	Segunda semana de junio
	Comisión de Planificación y Administración

	XIII. 
	Replanteamiento del PAO y del presupuesto según observaciones de la Comisión de Planificación y Administración.
	Julio- primera quincena de agosto


	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional.

	XIV. Evaluación final PAO
	De acuerdo al alcance económico cada unidad ejecutora hará los ajustes respectivos cuando corresponda
	Segunda quincena de Agosto
	Oficina de Planificación Institucional

	XV. Formulación final Plan Presupuesto
	Proceso de revisión por parte de los responsables de los programas presupuestarios


	Primera quincena de setiembre 
	Rector con la asesoría del Consejo de Rectoría y el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional

	XVI. Aprobación Plan Presupuesto
	Proyecto final del Plan-Presupuesto
	Segunda quincena de Setiembre 
	Consejo Institucional

	XVII. Disposiciones de Ejecución
	Propuesta de disposiciones de ejecución


	Octubre
	Rector

	XVIII. 
	Revisión y aprobación de las disposiciones de ejecución
	Noviembre-Diciembre
	Consejo Institucional


II ETAPA. EVALUACIÓN DEL PLAN-PRESUPUESTO-ESTADOS FINANCIEROS”

3. El “Reglamento del Proceso de Planificación Institucional” establece como objetivos específicos, los siguientes:

1. “a) Orientar y dirigir las actividades institucionales con base en objetivos y metas claras, en atención a las necesidades y requerimientos de la sociedad.

b) Facilitar el proceso de toma de decisiones con información oportuna y relevante para el buen desempeño institucional, uso óptimo de los recursos y la rendición de cuentas.

c) Fomentar y asegurar la participación responsable y efectiva de la Comunidad Institucional de acuerdo con los espacios y mecanismos establecidos para tal fin.”

CONSIDERANDO QUE:

1. A la fecha, la Comisión de Planificación y Administración no ha recibido por parte del señor Rector el anteproyecto que, según acuerdo del Consejo Institucional, se debió haber presentado en la segunda semana del mes de junio, a la Comisión de Planificación y Administración. De igual manera, no se han recibido los escenarios presupuestarios, como en años anteriores, según se detalla a continuación:

a. El 14 de agosto 2017 se presentó al Consejo Institucional el Escenario Presupuestario Ordinario 2018. 

b. El 24 de agosto del 2017 la Comisión de Planificación y Administración, en la Reunión No. 735, analizó el Escenario Presupuesto Ordinario 2018, y el oficio R-952-2017 que incluyó la Propuesta de Utilización de la Reserva 2017.
c. El 24 de agosto del 2018, en Reunión Extraordinaria No. 782 de la Comisión de Planificación y Administración, se conocieron los Escenarios presupuestarios 2019.

2. La Comisión de Planificación y Administración ha cumplido con el cronograma del proceso de planificación, en la formulación del Plan Anual Operativo, para el año 2020, ya que atendió dos actividades fundamentales:

a) El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3102, del 19 de diciembre del 2019, aprobó las Políticas Específicas para la formulación del Plan-Presupuesto 2020.
b) El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3111, del 20 de marzo del 2019, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. Los Miembros de la Comisión de Enlace firmaron, el jueves 18 de julio de 2019, el acuerdo de financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal para el año 2020, según los siguientes términos:

“...

Conforme a lo estipulado en el artículo 85 de la Constitución Política, el presupuesto del Fondo Especial para la Educación Superior en el 2020 será de ¢512.781,51 millones y para la Universidad Técnica Nacional el presupuesto será de ¢35.677,88 millones; montos que corresponden al presupuesto asignado en el año 2019, tomando en consideración la inflación interanual a mayo 2019, que alcanza el 2,32%.”

4. El Rector de la Universidad de Costa Rica, señor Henning Jensen Pennintong, gestionó una acción de inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, con el fin de que se respete la Autonomía de las Universidades; y por tanto, no se le aplique la Ley 9635 denominada “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”, en cuanto a la Regla Fiscal y otros artículos.  A pesar de esta gestión, la Institución debe tener los diferentes escenarios, para atender las finanzas futuras incluyendo la aplicación de la Regla Fiscal.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración el cumplimiento del cronograma, aprobado por el Consejo Institucional, en cuanto a la formulación, evaluación y aprobación del Plan Presupuesto y los escenarios que se estiman para el año 2020 y los siguientes tres años, considerando la aplicación de la Regla Fiscal.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez hace referencia al fondo de la propuesta, el desfase que se lleva ya no se puede recuperar este año, se visualizaría para el próximo año, tratando de no desfasarse, hay elementos que cuentan, la inseguridad de cuál va a ser el presupuesto, para el lunes se tiene la aprobación del Fondos del Sistema, lo que se presentó ayer que se le envió a la Comisión es el PAO 2020 y el presupuesto 2020, en un escenario donde todo aumenta 2,32%, con ese escenario se trabajó.  Están listos para la presentación y discusión del PAO y presupuesto, ya se está en el proceso de cierre, se usan los clasificadores económicos que da la nueva Ley para aplicar la Regla Fiscal.  Visualizan a nivel de CONARE que haya que aplicar la Regla Fiscal, la Sala IV, no se ha pronunciado todavía, están seguros de que van a cubrir el proceso de presupuesto en setiembre, para la aprobación final el próximo 25 de setiembre.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

ARTÍCULO 13.  Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.149 y 21.329
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.149 y 21.329”; elaborada por la Presidencia y que dice:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   No.  21.149, No. 21.277 y No. 21.329.

2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE PROPONE:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente de la Mujer

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.149
	Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“1-La propuesta objeto de consulta mantiene las bases fundamentales de cada artículo en relación a derechos fundamentales los cuales no son variados y se mantienen vigentes. En algunos casos se pretende una mejor redacción y desarrollar los derechos fundamentales de igualdad, y garantizar aquellos derivados de un estado de maternidad o paternidad, incluida la adopción.  Bajo esta tesitura se considera que el presente proyecto no violenta la autonomía universitaria.

2- Se estima que la Institución ha aunado esfuerzos, con el fin de adoptar medidas a favor de la igualdad de género y respeto a los derechos entre ellas: igualdad salarial, igualdad de oportunidades al momento de optar por algún cargo, la creación de una Oficina de Genero entre otros.  En relación al tema de la maternidad y los derechos derivados de ella igualmente la institución ha dado avances importantes como es las estipulaciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva y sus reformas y ha sido respetuosa de las regulaciones que sobre este tema se encuentran en el Ordenamiento jurídico.

3- Se recomienda contar con el criterio de la Oficina de Equidad de Género.

4- Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Oficina de Equidad de Género

“Con las observaciones indicadas en cada caso, nos parece conveniente apoyarlo, pues incorpora modificaciones que mejoran el reconocimiento de los derechos relacionados con las licencias por maternidad, y por adopción. 

Asimismo, establece mejoras en los tiempos de lactancia y en las condiciones que deben tener las Salas de Lactancia.”

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“El proyecto de ley es positivo, en el tanto procura mejorar las condiciones laborales de la mujer, atacando la discriminación laboral. El principio general de derecho laboral de progresividad (los derechos laborales tienden a la superación) llamaría a considerar las propuestas realizadas, en aras de tornar más extensivas y explícitas las disposiciones, atendiendo a criterios jurisprudenciales y la experiencia. Sin embargo, la redacción actual del artículo 100 implica una dificultad o pérdida de una conquista social importante, al restringir la existencia de salas de lactancia a la concurrencia de treinta mujeres en estado de lactancia. Asimismo, promover una licencia de paternidad sin goce salarial y excluyendo la filiación adoptiva, implicaría el establecimiento de una norma que realmente no beneficia el bienestar del menor y la familia. Por estos motivos, se recomienda no apoyar este proyecto de Ley en el tanto no se corrija la redacción de tales artículos de modo tal, que se cumpla efectivamente el espíritu que motivó esta reforma. Llamamos al Consejo Institucional a advertir a las personas legisladoras sobre la necesidad de modificar la redacción de los artículos 95 inciso c) y 100. Una vez modificado lo anterior de la forma señalada, se consideraría la aprobación de este proyecto en aras de avanzar en la lucha contra la discriminación, lo cual debe ser un imperativo moral y social.”

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

“Si estamos de acuerdo. 

Sin embargo, si bien no apareció en la modificación de algún artículo específico de este proyecto, es importante aclarar que no parece viable ni apropiada la sugerencia brindada en la justificación de este proyecto sobre la exoneración a las pequeñas empresas y la posibilidad de que el Estado (Caja Costarricense del Seguro Social), deba asumir la totalidad del pago de las licencias de maternidad de las mismas.”

Escuela de Ciencias Sociales

“Por considerar que esta reforma al Código de Trabajo, no menoscaba la autonomía universitaria y promueve la salud física y emocional de la madre, el padre y el menor neonato, con apego a los más caros principios de dignidad humana, promoviendo de esa forma el constructor de trabajo decente que ha acuñado la Organización Internacional del Trabajo, no encuentro objeciones para apoyar el proyecto de Ley, contenido en el Expediente 21.149, para reformar los artículos 94. 95, 96 y 100 y adición al artículo 70 del Código de Trabajo.”


Presidencia 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.277
	Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 Asignaciones Presupuestarias del Capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la República de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“Se indica a los señores y señoras del Consejo Institucional, que por ser una modificación al artículo 24 y a pesar que se hace referencia a los criterios que sirven de base para la asignación presupuestaria contemplados en el artículo 23 estos no entran dentro de la propuesta.

Se estima que la reforma en realidad lo que pretende es un reforzamiento de conceptos, ello en vista que ya en el artículo 24 vigente se estipula que la asignación presupuestaria no podría ser inferior al presupuesto vigente, en el momento de aprobación de la ley de Fortalecimiento de las finanzas públicas. 

Por lo que desde un punto jurídico se considera que la presente reforma no violenta la autonomía universitaria, se recomienda para la toma de decisión y por ser una materia técnica- financiera tomar en consideración la posibilidad de consultar adicionalmente a la Escuela de Administración de Empresas.”

Departamento Financiero Contable

“Por lo anterior es nuestro criterio que aunque la nueva redacción favorece, no es la ideal por cuanto la modificación propuesta al Artículo 24, al menos asegura el ingreso que se tenía antes de la aprobación de la Ley, tanto de las transferencias como de los recursos por Leyes específicas; pero es idóneo realizar los esfuerzos necesarios para que la asignación y el giro de estos recursos sea tal como se tenía establecido antes de la Ley que se aseguraba un incremento sobre el presupuesto del período anterior, considerando los indicadores económicos relacionados; ya que, si disminuyen los ingresos específicos se afecta la gestión y ejecución de los proyectos tales como en el Centro Académico de Limón. 

Igualmente es importante recordar la autonomía especial que gozan las Universidades, establecido en los artículos 84 y 85 de la Constitución Política, por lo que estas leyes no deberían afectar negativamente.”

Escuela de Administración de Empresas

“No avalar el proyecto de Ley 21277 porque lo que busca establecer ya está considerado en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y porque en cada ocasión en que se emita una ley de presupuesto, esos montos de transferencias puede variar según la circunstancia de cada programa e institución así como de acuerdo a la realidad fiscal del país.”


Comisión Permanente de Asuntos Sociales 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.329
	Proyecto de “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”
	Sí 
	Oficina de Asesoría Legal

“A la luz de lo expuesto esta Asesoría Legal considera oportuno para la decisión del Consejo Institucional, realizar las siguientes observaciones 

1. De la lectura de la exposición de motivos pareciera que la iniciativa se circunscribe a ciertos de reconocimientos otorgados a nivel nacional.

No obstante, El artículo 1 de la reforma señala el ámbito de aplicación el cual es amplio comprendiendo la totalidad de las instituciones del Estado, que otorguen premios galardones,

honores, o distinciones o cualesquiera similares, a personas físicas por su trayectoria cultural, científica, tecnológica, deportiva o de cualquier otra índole,” (el destacado no es del original).
2. Como quedó demostrado el Instituto Tecnológico ha sido objeto de varios reconocimientos ya sea como institución, a título personal como es el caso de los investigadores, estudiantes entre otros. 
3. El artículo 1 de referencia indica el tipo de reconocimientos e inmediatamente amplía a cualquier otro similar por su trayectoria cultural, científica, tecnológica o de cualquier otra índole, siendo estos términos de naturaleza jurídicos indeterminados, que pueden llevar a una confusión en su aplicación, no cumpliéndose con los principios de claridad y certeza jurídica que debe tener toda normativa. Estos principios que dan seguridad jurídica son de suma importancia al momento de aprobar una ley no solo en el sentido práctico, sino porque la falta de claridad puede obligar a una interpretación auténtica la cual es competencia exclusiva del Poder Legislativo, con las implicaciones que conlleva todo el trámite establecido para tal efecto. 

4. Las situaciones indicadas en el punto anterior, lleva a interrogantes tales  como : “¿sí este texto se convirtiera en Ley de la República puede afectar reconocimientos internos, como lo son graduaciones de honor, becas de honor, becas por participación especial en actividades culturales, deportivas o de representación estudiantil?”- A pesar que las becas no son un galardón o un premio como el de Aquileo Echeverría, ante la generalidad y apertura de la norma indicada del artículo 1, podría surgir la duda sobre su alcance y aplicación.
5. El inciso b) del artículo 1 señala la obligación de las instituciones del Estado que otorgan los premios, galardones establecidas de; “Retirar dichos reconocimientos a la persona galardonada que, mediante sentencia judicial firme, sea declarada culpable de cometer algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.”  Ahora bien, bajo el supuesto que alguna de estas personas fueran funcionarias de la institución y haya obtenido el reconocimiento de los mismos bajo el amparo del Reglamento de carrera profesional y del Reglamento del sistema de Escalafón de carrera administrativa y de apoyo a la academia, considerando derechos laborales y patrimoniales como lo es un aumento en el pago de salario por ese rubro.  Bajo este supuesto la institución se vería obligada a realizar cambios a nivel administrativo y de organización institucional.  De ser así estaríamos ante una afectación derivada o colateral a la autonomía universitaria por lo que este punto específico si podría considerarse como una amenaza a la autonomía universitaria y la necesidad de clarificar algunos términos, como se ha señalado línea atrás, ello a pesar que se comparta la intencionalidad del proyecto.

6. Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”
Escuela de Cultura y Deporte

“1. Observaciones 
a. Que se consideren otros delitos a las leyes nacionales y no solo los delitos sexuales. 

b. En el primer párrafo del documento, hace referencia al Deporte, sin embargo, al mencionar los premios ninguno está vinculado a deporte. Sería muy importante validar los premios que se otorgan en dicha área ya sea por performance deportivo, nacional o internacional. 

c. Que exista una comisión a lo interno de la organización que verifique los atestados de los postulantes integralmente.” 

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo 
“Desde la Escuela se apoya el proyecto, pues es pertinente y de paso congruente con su naturaleza de reconocimiento, pero siempre y en el tanto sea más integral en cuanto a faltas a las leyes que sean parámetros de exclusión de ser o no candidatos o candidatas a dichos reconocimientos.”




La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que le preocupa el criterio de la Oficina de Asesoría Legal, con respecto al Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 Asignaciones Presupuestarias del Capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la República de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Expediente No. 21.277, porque si bien modifica un artículo y puede que no se considere amenazante, hay que verlo como un todo, ya que juega toda la Ley; entonces desde ese punto de vista, le parece muy contradictorio decir que este Artículo no afecta, cuando se tiene un recurso presentado en relación con la autonomía universitaria.  Expresa que, le parece muy arriesgado el criterio de la Asesoría Legal, ya que pareciera que cualquier reforma a la Ley no perjudica a las universidades.  Sugiere eliminar el dictamen de la Asesoría Legal y dejar el del Departamento Financiero Contable, que hace referencia a la autonomía, así como el de la Escuela de Administración, el cual llama la atención sobre la Ley.

La señora Ana Damaris Quesada señala que, lo que procede es retirar el proyecto y solicitarle a la Asesoría Legal que lo reconsidere su criterio, puesto que el protocolo establece que se deben apegar a lo manifiesta esa Oficina y agregar los pronunciamientos de las demás dependencias consultadas.

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que está de acuerdo en que se retire, pues no está seguro de que acoger lo expresado por la Oficina de Asesoría Legal sea obligatorio, o si más bien el pronunciamiento debe ser únicamente acerca de si amenaza o no la autonomía universitaria.

Se retira el Proyecto de Ley “Reforma al Artículo 24 Asignaciones Presupuestarias del Capítulo IV de Responsabilidad Fiscal de la República de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Expediente No. 21.277.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   No.  21.149, No. 21.277 y No. 21.329.

2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente de la Mujer
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.149
	Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“1-La propuesta objeto de consulta mantiene las bases fundamentales de cada artículo en relación a derechos fundamentales los cuales no son variados y se mantienen vigentes. En algunos casos se pretende una mejor redacción y desarrollar los derechos fundamentales de igualdad, y garantizar aquellos derivados de un estado de maternidad o paternidad, incluida la adopción.  Bajo esta tesitura se considera que el presente proyecto no violenta la autonomía universitaria.

2- Se estima que la Institución ha aunado esfuerzos, con el fin de adoptar medidas a favor de la igualdad de género y respeto a los derechos entre ellas: igualdad salarial, igualdad de oportunidades al momento de optar por algún cargo, la creación de una Oficina de Genero entre otros.  En relación al tema de la maternidad y los derechos derivados de ella igualmente la institución ha dado avances importantes como es las estipulaciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva y sus reformas y ha sido respetuosa de las regulaciones que sobre este tema se encuentran en el Ordenamiento jurídico.

3- Se recomienda contar con el criterio de la Oficina de Equidad de Género.

4- Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Oficina de Equidad de Género

“Con las observaciones indicadas en cada caso, nos parece conveniente apoyarlo, pues incorpora modificaciones que mejoran el reconocimiento de los derechos relacionados con las licencias por maternidad, y por adopción. 

Asimismo, establece mejoras en los tiempos de lactancia y en las condiciones que deben tener las Salas de Lactancia.”

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“El proyecto de ley es positivo, en el tanto procura mejorar las condiciones laborales de la mujer, atacando la discriminación laboral. El principio general de derecho laboral de progresividad (los derechos laborales tienden a la superación) llamaría a considerar las propuestas realizadas, en aras de tornar más extensivas y explícitas las disposiciones, atendiendo a criterios jurisprudenciales y la experiencia. Sin embargo, la redacción actual del artículo 100 implica una dificultad o pérdida de una conquista social importante, al restringir la existencia de salas de lactancia a la concurrencia de treinta mujeres en estado de lactancia. Asimismo, promover una licencia de paternidad sin goce salarial y excluyendo la filiación adoptiva, implicaría el establecimiento de una norma que realmente no beneficia el bienestar del menor y la familia. Por estos motivos, se recomienda no apoyar este proyecto de Ley en el tanto no se corrija la redacción de tales artículos de modo tal, que se cumpla efectivamente el espíritu que motivó esta reforma. Llamamos al Consejo Institucional a advertir a las personas legisladoras sobre la necesidad de modificar la redacción de los artículos 95 inciso c) y 100. Una vez modificado lo anterior de la forma señalada, se consideraría la aprobación de este proyecto en aras de avanzar en la lucha contra la discriminación, lo cual debe ser un imperativo moral y social.”

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

“Si estamos de acuerdo. 

Sin embargo, si bien no apareció en la modificación de algún artículo específico de este proyecto, es importante aclarar que no parece viable ni apropiada la sugerencia brindada en la justificación de este proyecto sobre la exoneración a las pequeñas empresas y la posibilidad de que el Estado (Caja Costarricense del Seguro Social), deba asumir la totalidad del pago de las licencias de maternidad de las mismas.”

Escuela de Ciencias Sociales

“Por considerar que esta reforma al Código de Trabajo, no menoscaba la autonomía universitaria y promueve la salud física y emocional de la madre, el padre y el menor neonato, con apego a los más caros principios de dignidad humana, promoviendo de esa forma el constructo de trabajo decente que ha acuñado la Organización Internacional del Trabajo, no encuentro objeciones para apoyar el proyecto de Ley, contenido en el Expediente 21.149, para reformar los artículos 94. 95, 96 y 100 y adición al artículo 70 del Código de Trabajo.”


Comisión Permanente de Asuntos Sociales 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.329
	Proyecto de “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”
	Sí 
	Oficina de Asesoría Legal

“A la luz de lo expuesto esta Asesoría Legal considera oportuno para la decisión del Consejo Institucional, realizar las siguientes observaciones 

1. De la lectura de la exposición de motivos pareciera que la iniciativa se circunscribe a ciertos de reconocimientos otorgados a nivel nacional.

No obstante, El artículo 1 de la reforma señala el ámbito de aplicación el cual es amplio comprendiendo la totalidad de las instituciones del Estado, que otorguen premios galardones,

honores, o distinciones o cualesquiera similares, a personas físicas por su trayectoria cultural, científica, tecnológica, deportiva o de cualquier otra índole,” (el destacado no es del original).
2. Como quedó demostrado el Instituto Tecnológico ha sido objeto de varios reconocimientos ya sea como institución, a título personal como es el caso de los investigadores, estudiantes entre otros. 
3. El artículo 1 de referencia indica el tipo de reconocimientos e inmediatamente amplía a cualquier otro similar por su trayectoria cultural, científica, tecnológica o de cualquier otra índole, siendo estos términos de naturaleza jurídicos indeterminados, que pueden llevar a una confusión en su aplicación, no cumpliéndose con los principios de claridad y certeza jurídica que debe tener toda normativa. Estos principios que dan seguridad jurídica son de suma importancia al momento de aprobar una ley no solo en el sentido práctico, sino porque la falta de claridad puede obligar a una interpretación auténtica la cual es competencia exclusiva del Poder Legislativo, con las implicaciones que conlleva todo el trámite establecido para tal efecto. 

4. Las situaciones indicadas en el punto anterior, lleva a interrogantes tales  como : “¿sí este texto se convirtiera en Ley de la República puede afectar reconocimientos internos, como lo son graduaciones de honor, becas de honor, becas por participación especial en actividades culturales, deportivas o de representación estudiantil?”- A pesar que las becas no son un galardón o un premio como el de Aquileo Echeverría, ante la generalidad y apertura de la norma indicada del artículo 1, podría surgir la duda sobre su alcance y aplicación.
5. El inciso b) del artículo 1 señala la obligación de las instituciones del Estado que otorgan los premios, galardones establecidas de; “Retirar dichos reconocimientos a la persona galardonada que, mediante sentencia judicial firme, sea declarada culpable de cometer algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.”  Ahora bien, bajo el supuesto que alguna de estas personas fueran funcionarias de la institución y haya obtenido el reconocimiento de los mismos bajo el amparo del Reglamento de carrera profesional y del Reglamento del sistema de Escalafón de carrera administrativa y de apoyo a la academia, considerando derechos laborales y patrimoniales como lo es un aumento en el pago de salario por ese rubro.  Bajo este supuesto la institución se vería obligada a realizar cambios a nivel administrativo y de organización institucional.  De ser así estaríamos ante una afectación derivada o colateral a la autonomía universitaria por lo que este punto específico si podría considerarse como una amenaza a la autonomía universitaria y la necesidad de clarificar algunos términos, como se ha señalado línea atrás, ello a pesar que se comparta la intencionalidad del proyecto.

6. Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”
Escuela de Cultura y Deporte

“1. Observaciones 
a. Que se consideren otros delitos a las leyes nacionales y no solo los delitos sexuales. 

b. En el primer párrafo del documento, hace referencia al Deporte, sin embargo, al mencionar los premios ninguno está vinculado a deporte. Sería muy importante validar los premios que se otorgan en dicha área ya sea por performance deportivo, nacional o internacional. 

c. Que exista una comisión a lo interno de la organización que verifique los atestados de los postulantes integralmente.” 

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo 
“Desde la Escuela se apoya el proyecto, pues es pertinente y de paso congruente con su naturaleza de reconocimiento, pero siempre y en el tanto sea más integral en cuanto a faltas a las leyes que sean parámetros de exclusión de ser o no candidatos o candidatas a dichos reconocimientos.”



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Proceso de capacitaciones a la Comunidad Institucional por parte de Servicio de Psicología Clínica y el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia de la Clínica de Salud
Nombre del Proponente: Miriam Brenes Cerdas

Síntesis del tema: como parte de las medidas de atención y prevención a los casos presentados en la institución en la temática de salud mental la Clínica de Salud con el servicio de psicología, promoción de la Salud actualmente está trabajando en lo siguiente:
· Diagnóstico en relación a salud mental y uso de sustancias psicoactivas, en la población residente y PAR primeros ingresos. Esta evaluación se ha venido realizando semestralmente y ha mostrado indicadores importantes que han motivado a iniciar con este proceso de capacitación preventiva en esta población. 
· Realización de clínicas de ansiedad, es un grupo de trabajo educativo donde se brindarán herramientas para el manejo adecuado de la ansiedad, serán 6 sesiones dirigidas a estudiantes. Mencionar que estaré participando con algún taller Lúdico y de programación Neurolingüística, que facilite a la población estudiantil herramientas para el manejo de la ansiedad. 

· Realización de cursos y talleres de habilidades blandas a poblaciones residentes que fueron diagnosticados por psicología y programa alcoholismo y drogodependencia. 

· En 10 de octubre se celebra el Día Mundial de la Salud Mental, se realizará un cine foro, actividades de estilos de vida saludable además un curso de defensa personal para USEVI esto desde el marco de la Promoción de la Salud. 

· Celebración día mundial prevención del suicidio 10 septiembre se coordinarán dos charlas con profesionales en psiquiatría y psicología, una para personal docente, psicólogos del DOP, trabajadoras sociales y otra charla para estudiantes. 

· Actualmente existen 62 casos en lista de espera pues la capacidad de atención no alcanza. 

Conclusión: Quiero externar mi felicitación y agradecimiento a cada una de las personas que brindan su aporte y trabajo para lograr el abordaje de los temas y generar estas iniciativas preventivas y formativas. 

Invitar a toda a la comunidad Institucional a que participen en las actividades que se tienen preparadas, un ratito de participación en ellas puede generar grandes cambios en su vida. 

Solicitar apoyo a la administración, Al señor Rector, Don Luis Paulino Méndez y la Vicerrectora de Docencia, Doña Grettel Castro, coordinar con la Clínica de Salud para que la charla impartida por profesionales en psiquiatría y psicología, en el tema de Prevención de Suicidio, dirigida a los docentes, para que en la medida de lo posible sea recibida por todo el sector docente, ya que se nos instruirá sobre cómo abordar una situación de suicidio con los estudiantes. 

Gracias, de antemano por el apoyo para que estas actividades logren concretar sus objetivos. 
ARTÍCULO 15.  Informe de seguimiento en la Comisión de Estatuto Orgánico del tema del cuórum estructural de los órganos colegiados del Instituto
Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Síntesis del tema: la Comisión de Estatuto Orgánico ha dado seguimiento al tema del cuórum estructural de los órganos colegiados del Instituto, para lo cual convocó al Directorio de la AIR para realizar un conversatorio sobre el tema.

Conclusión: 

En la reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico 301 realizada el viernes 23 de agosto se recibió al Ing. Marco Alvarado, Presidente del DAIR y a la Ing. Yarima Sandoval, Vicepresidenta del DAIR y se realizó un conversatorio sobre la urgencia de avanzar en la toma de decisiones que minimice el riesgo de que algún órgano colegiado quede inactivo por falta de cuórum estructural. Se comentó sobre la posibilidad de que el Directorio traslade parcialmente la propuesta que elaboró para el Directorio una comisión, en todos los casos que puedan ser atendidos por el Consejo Institucional. El Ing. Alvarado y la Ing. Sandoval se comprometieron a llevar la iniciativa al seno del DAIR para que se adopte una decisión sobre esa posibilidad.

La Comisión de Estatuto Orgánico queda a la espera de lo que resuelva el DAIR.

El señor Luis Paulino Méndez aprovecha para consultarle a los compañeros de la Federación, si ya resolvieron el tema de los nombramientos a principio de año.

El señor Carlos Boschini responde que, en ese sentido lo que están haciendo es que los nombramientos venzan en febrero, dando a la Federación un margen.

El señor Luis Paulino Méndez indica que es una buena salida.

ARTÍCULO 16. Informe de acciones realizadas por el atraso de los y las estudiantes con su pago

Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández

Síntesis del tema: Días atrás se conoció del atraso de una semana del pago del financiamiento a los y las estudiantes.  Varias personas integrantes del CI solicitamos acciones para que este evento no volviera a ocurrir.
Conclusión: Solicitud de informe sobre las acciones realizadas para asegurar que los y las estudiantes reciban a tiempo su financiamiento de estudios.

El señor Luis Paulino Méndez informa que justamente ayer le llegó la información por parte de la señora Claudia Madrizova, incluyendo el plan remedial.  Les enviará la información vía correo electrónico.
El señor Nicolás Feoli hace referencia al vario de la señora Ruiz sobre el tema de becas y señala que como se iniciará el mes de setiembre, espera que el atraso no vuelva a suceder, porque verdaderamente se afecta a muchos estudiantes.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que posteriormente verán el informe, pero si hubo reuniones con muchos sectores, para definir las estrategias y particularmente no esperar que esté toda la planilla de becas, que ese parece ser el principal obstáculo, a causa de que hay trámites de algunos estudiantes que podrían atrasar a la mayoría; entonces la idea es depositar a los que tengan el trámite completo y dejar pendientes a los que están en proceso.
ARTÍCULO 17.  Solicitud de un foro sobre el Informe Estado de la Educación
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández

Síntesis del tema: Se acaba de presentar el Informe del Estado de la Educación y es importante que no solo se conozca sino también se analice por las autoridades del TEC.

Podría ser importante invitar a quienes lo elaboraron.
Conclusión: Solicitud como foro en el Consejo Institucional, el análisis del Informe Estado de la Educación.
El señor Luis Paulino Méndez señala que ya había pensado en que el señor Jorge Cullel o la señora Marcela Román, del Estado de la Nación, realicen la presentación y abrir una dinámica al respecto.  Hay mucho de donde sacar provecho del Estado de la Educación, no se pueden quedar con la radiografía y no tomar medicinas, sino se sigue igual.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que como las sesiones se están transmitiendo, que la misma Comunidad escuche la exposición.  Además, se está en la formulación de las Políticas Generales y esto es un insumo, no sólo porque se está dentro de un contexto universitario, sino también a nivel de una educación que se tiene que ver a qué nivel de riesgo o situación actual está.

El señor Luis Paulino Méndez indica que el informe completo está para descargar, para que lo analicen.
ARTÍCULO 18. Plan Remedial de las Auditorías Externas 2015-2016

El señor Nelson Ortega hace recordatorio de que en el Plan Remedial de las Auditorías Externas 2015-2016, hay un hallazgo referente a la actualización de los reglamentos, en el cual se solicitó a cada Vicerrector, Director de Campus y Centro Académico, la priorización de tres de los reglamentos que, desde su perspectiva, deberían ser revisados; sin embargo, eso debió presentarse el 30 de junio y no ha llegado toda la información. Señala que, es importante contar con esta información, ya que en el mismo plan, se le otorga a la Comisión de Planificación y Administración, la responsabilidad de definir el mecanismo de revisión de esos reglamentos antes del 30 de setiembre; por lo que debe considerarse que queda un mes para definirlo, y además no se sabe cuántos reglamentos requieren de revisión.

El señor Luis Paulino Méndez toma nota.

ARTÍCULO 19.  Regulación de las huelgas en el país
El señor Nelson Ortega hace un llamado a la Comunidad Institucional, dado que se ha visto en las noticias que APSE convoca a una huelga intermitente, por el tema de empleo público y la regulación a las huelgas.  Cree que, es importante que se le preste atención a este tema desde la perspectiva de universidad; esto porque, limitar la posibilidad de huelga, es limitar la posibilidad de control político y es la herramienta que tienen algunos sectores de callar a quienes están en contra de las sinergias, que se forman en el Gobierno.  Considera que, mucho ha logrado este país a través de las huelgas y a pesar de que en los últimos años los sindicalistas se hayan visto debilitados, sus estrategias no sean las más adecuadas y los afectados no son los que deberían, la herramienta de la huelga forma parte de la democracia y que se tiene que analizar desde diferentes perspectivas, sobre todo cuando la división de poderes no es tan clara; además de que, la ley de empleo público, si violenta a la autonomía universitaria.  Señala que, se desconoce que va a salir de las acciones legales que se han implementado en los últimos decretos; razón por la cual se debe tomar una decisión clara.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que, unido a lo planteado por el señor Ortega, a quien agradece que haya tocado el punto, hay un artículo que habla que dos calificaciones seguidas menores a 70 son causal de despido, lo que evidencia que son clarísimas las condiciones que están estableciendo; razón por la cual considera que es muy preocupante esta Ley y deberán analizarla con profundidad.
El señor Freddy Araya considera que, lo mencionado por el señor Ortega, es importante tomarlo dentro de la estrategia de autonomía universitaria y la propuesta que se trabaja.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que el día anterior en CONARE, se conversó sobre el tema, así como la importancia de que los analistas jurídicos persigan los proyectos de ley que están en proceso y se tomen oportunamente las acciones que corresponda.

ARTÍCULO 20.  Actividades importantes en el Campus Tecnológico Local San Carlos 
El señor Freddy Araya invita a la entrega de la reacreditación a la Carrera de Ingeniería en Agronomía, el día jueves a las 11:00 a.m., en San Carlos, como también a la entrega del premio National Global Energy a los investigadores, en el tema de energía renovables aplicados a sistemas de producción agrícola, el cual obtiene el TEC, por segundo año consecutivo.

ARTÍCULO 21.  Reglamento del Consejo Institucional
El señor Luis Alexander Calvo se refiere al Reglamento del Consejo Institucional; indica que se han realizado dos sesiones de revisión, en las cuales se ha avanzado y se tienen detectados algunos aspectos a modificar; agrega que, probablemente la estrategia no va a ser una reforma integral, sino que será priorizar algunos cambios e irlos haciendo paulatinamente, pero tratando de que estén armonizados con el resto del reglamento.
ARTÍCULO 22.  Participación virtual en las sesiones
El señor Luis Alexander Calvo indica que, en cuanto al tema de la participación virtual en sesiones, tanto a nivel del Consejo Institucional, como de otros órganos, se está recopilando información de otras instituciones, así como en las leyes.  Señala que, la Asesoría Legal, la Auditoría Interna y el DATIC han estado trabajando y abrirán a la Comunidad Institucional, a fin de saber si alguien más conoce y tiene experiencia para plantear una propuesta, teniendo claro dos niveles muy diferentes, el nivel del Consejo institucional, que para efectos legales es equivalente a una Junta Directiva, que no tendría las mismas reglas que para un Consejo de Escuela o de Unidad.
ARTÍCULO 23.  Boletín del Consejo Institucional 
El señor Luis Alexander Calvo informa sobre el Boletín del Consejo Institucional, a la luz de la solicitud de una Comisión, no se ha modificado, debido a que se está replanteando en coordinación con la Oficina de Comunicación y Mercadeo y otras instancias para su relanzamiento. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3133.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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