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Inicia la sesión a las 11:15 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, señorita Rosa Angélica Aguilar, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Marco Vinicio Zamora y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por encontrarse fuera del país, en representación del órgano que representa, no puede estar presente en la Sesión No. 2141, programada para el día de hoy.  Asimismo justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados, quien por encontrarse fuera de la ciudad de San José no puede asistir a la sesión.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se  incluye como punto de agenda el Foro Institucional "Ley para el mejoramiento del ICE".  Se adelantarán los puntos de trámite.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de Actas N° 2137 y 2138, entrega de la 2139

3. Solicitud de permiso sin goce de salario del Ing. Edgar Ortiz Malavassi (Invitado:  Lic. Eduardo Arcia V.)
4. Nombre de los títulos correspondientes a los Programas de Posgrado  (a cargo de la Licda. Josefa Guzmán)
5. Convocatoria al III Congreso Institucional (a cargo de la Licda. Josefa Guzmán)
6. Solicitud de renuncia del Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro del Tribunal Institucional Electoral (a cargo del Rector)
7. Nombramiento de una representante en el Foro del Instituto Nacional de Mujeres (a cargo de la Presidencia)
8. Propuesta para modificar el Artículo 8 del Reglamento de Admisión del ITCR (a cargo del Ing. Edgardo Vargas)
9. Modificación Presupuestaria Interna de la N°166 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Reconocimiento a los representantes estudiantiles y a un miembro de la Comunidad Nacional, que finalizaron su período en el Consejo Institucional

11. Modificación Artículo 6 del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)
12. Entrega Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000

13. Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales  Jubilados (a cargo la Comisión de Planificación y Administración)
14. Foro Institucional Ley para el Mejoramiento del ICE

15. Negociación del CONARE respecto del Presupuesto 2001 de las universidades  (a cargo del Rector)
16. Situación presupuestaria y negociación salarial (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Revisión del acuerdo tomado sobre Distribución del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil (a cargo de la Rectoría y VIESA)  
18. Informe de Correspondencia (documento anexo)
19. Asuntos de Rectoría

20. Propuestas de Comisiones 

21. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

22. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de Actas Nos. 2137 y 2138, entrega de la 2139
Inicia la discusión del Acta No. 2137.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor José Rafael Hidalgo a las 11:20 am. 

Acta No. 2137

Se somete a votación el Acta No. 2137 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

Acta No. 2138

Se somete a votación el Acta No. 2138 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.
El señor Oscar Gamboa justifica su voto en contra, en razón de que no estuvo presente en la citada Sesión.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2139.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Solicitud de permiso sin goce de salario del Ing. Edgar Ortiz Malavassi
Invitado:  Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director Asesoría Legal.
El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Solicitud de permiso sin goce de salario del Ing. Edgar Ortiz Malavassi”, elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

El Lic. Arcia aclara las justificaciones que dan fundamento para conceder el permiso solicitado, manifestando que ante los antecedentes presentados la Asesoría Legal modificó el criterio legal externado en oficio AL-240-00, en el sentido de que el permiso solicitado reúne los requisitos prescritos en el artículo 3 de la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario, asimismo tiene la facultad de otorgar el permiso en forma retroactiva.

Se  modifica la propuesta base concretamente en el inciso b de este acuerdo (documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Se somete a votación secreta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 2 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,    

CONSIDERANDO QUE:

1. Al Ing. Edgar Ortiz Malavassi se le otorgó un permiso sin goce de salario por medio tiempo, del 21 de enero del 2000 al 17 de julio del 2000.

2. Con fecha 14 de agosto del 2000, el Ing. Ortiz Malavassi solicitó ampliar su permiso por medio tiempo, del 28 de agosto al 6 de noviembre del 2000.

3. Se recibió memorando PB-327-2000, del 30 de agosto, del Comité de Becas, donde informa que el Dr. Edgar Ortiz Malavassi tiene un compromiso laboral pendiente con la Institución de 21.21 meses a tiempo completo, es decir no ha cumplido con el 75% estipulado en el Reglamento de Becas del Personal del ITCR.

4. Se recibió oficio ViDa-472-2000, del 14 de setiembre, en el cual el Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, manifiesta su anuencia para otorgar el permiso solicitado, dado que el Dr. Ortiz funge como Coordinador del Proyecto Ecomercados, organizado por el Gobierno de Costa Rica, a través del Ministerio del Ambiente y Energía (MINAE) y la Oficina Costarricense de Implementación (OCI), y debe concluir con la elaboración de un Plan de Implementación del Proyecto y el Plan Anual Operativo.

5. Se recibió dictamen de la Asesoría Legal AL-294-00 del 11 de octubre, que amplía el criterio legal externado en oficio AL-240-00 del 13 de setiembre, en el sentido de que el permiso solicitado es legalmente procedente, en virtud de la existencia del Convenio de Cooperación entre el ITCR y el MINAE, y por la solicitud presentada por el Gerente de la OCI Ing. Paulo Manso Sayao, en la que explica que el Ing. Edgar Ortiz es el Coordinador del Proyecto de Ecomercados, y que dicho Proyecto permitirá al Gobierno de Costa Rica obtener financiamiento para el Programa de Servicios Ambientales y un préstamo con el Banco Mundial, así como la posibilidad de vender créditos carbono generados en el país, al Fondo Prototipo Carbono del Banco Mundial.

6. De conformidad con lo que dispone el párrafo tercero, inciso b) del Artículo 9 de la “Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario”, es facultad de este Consejo Institucional aprobar el permiso solicitado.

ACUERDA:

a. Otorgar la prórroga de permiso solicitado por el Ing. Edgar Ortiz Malavassi, por medio tiempo, en el período que va del 28 de agosto al 6 de noviembre del 2000. 

b. Solicitar a la Rectoría cumplir con el procedimiento correspondiente para la firma del addendum del contrato de beca, en el que se adecuen sus obligaciones con la Institución, del tiempo del compromiso laboral pendiente, en proporción a la licencia solicitada.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 4.
Nombre de los títulos correspondientes a los Programas de Posgrado
La señora Josefa Guzmán presenta la propuesta “Nombre de los títulos correspondientes a los Programas de Posgrado”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se incorpora una modificación en el nombre de los títulos de las Maestrías Profesionales, seguidamente se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2033, Artículo 7, del 3 de diciembre de 1998, aprobó el Programa de Maestría en Salud Ocupacional con mención en Higiene Ambiental.

2. El Coordinador del Programa de Maestría en Salud Ocupacional con mención en Higiene Ambiental ha solicitado que a los títulos correspondientes al programa se le otorguen los siguientes nombres:

· Magister Scientiae en Salud Ocupacional, a la Maestría Académica y 

· Magister en Salud Ocupacional, a la Maestría Profesional.

3. Los títulos de posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica tradicionalmente han sido:

· Magister Scientiae o Magistra Scientiae, para las maestrías académicas y 

· Máster en la disciplina correspondiente, para las maestrías profesionales

4. El Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia y Coordinador del Consejo Asesor de Posgrado, en memorando ViDa-493-2000, recomienda a este Consejo mantener los términos utilizados a nivel institucional para el nombre de los títulos correspondientes a los Programas de Posgrado.

ACUERDA:

a. Mantener los nombres de los títulos correspondientes a los Programas de Posgrado, a saber:

· Magister Scientiae o Magistra Scientiae, para las maestrías académicas 

· Máster en la disciplina correspondiente, para las maestrías profesionales

b. Solicitar al Vicerrector de Docencia que haga del conocimiento de las Unidades Académicas y de la Dirección de Cooperación este acuerdo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 5.
Convocatoria al III Congreso Institucional 

La señora Josefa Guzmán presenta la propuesta “Convocatoria al III Congreso Institucional”, elaborada por el Ing. Edgardo Vargas y su persona, adjunta a la carpeta de esta acta.

Los miembros del Consejo Institucional realizan observaciones a la propuesta.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 87 establece:

“El Congreso Institucional será convocado por el Consejo Institucional, por iniciativa propia o por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa y nombrará a su Comisión Organizadora indicando quién la presidirá….”

2. El Estatuto Orgánico, Artículo 18, inciso ñ, establece como función del Consejo Institucional:

“Convocar al Congreso Institucional por lo menos cada cuatro años, nombrar y remover a su Comisión Organizadora, excepto a los representantes estudiantiles.”

3. El II Congreso Institucional fue convocado por el Consejo Institucional en la Sesión    No. 1900, Artículo 3, del 5 de setiembre de 1996.

4. Al cumplir los 30 años de fundado el ITCR la Comunidad institucional está llamada a hacer una reflexión alrededor de las Políticas Generales de la Institución con el objetivo de encontrar y proponer mecanismos que consoliden al Instituto Tecnológico de Costa Rica como la Institución de Educación Superior Estatal en el campo de la Ciencia y la Tecnología que responde a las necesidades de desarrollo humano y tecnológico de la sociedad costarricense. 

5. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado el 17 de diciembre de 1982, y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 17, del 24 de enero de 1983 y en el órgano oficial del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 18 de enero de 1983, establece una estructura organizativa que ha empezado a ser objeto de análisis; incluso han sido planteadas propuestas de modificación tendientes a fortalecer las instancias sustantivas de la Institución.

ACUERDA:

a. Convocar al III Congreso Institucional para que se inicie su organización a partir del Primer Semestre del año 2001.

b. Abrir un período de 20 días hábiles a partir del 17 de octubre del 2000, para que la Secretaría del Consejo Institucional reciba propuestas de nombres de profesores y administrativos interesados en formar parte de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional. 

c. Integrar la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional a más tardar en la última semana de noviembre del 2000.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 6.
Solicitud de renuncia del Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro del Tribunal Institucional Electoral

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Renuncia del Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro del Tribunal Institucional Electoral”, elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio AG-244-2000 del 3 de agosto último, el Ing. Rolando Araya Mejías, presenta la renuncia ante el Consejo Institucional con carácter irrevocable al puesto de miembro titular del Tribunal Institucional Electoral.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2130, Artículo 7, acordó:  "Nombrar al Presidente del Consejo Institucional como órgano director del procedimiento para investigar los aspectos denunciados por el Tribunal Institucional Electoral contra el Ing. Rolando Araya Mejías.  Asimismo, el acuerdo establece la facultad de delegar esa función a la Asesoría Legal para que inicie y concluya los actos del procedimiento arriba indicados".

3. La Asesoría Legal mediante resolución de las trece horas del 3 de octubre del 2000, dicta el acto final, en el cual manifiesta que no existe ninguna conducta que fuera sancionable del Ing. Rolando Araya Mejías y en consecuencia procede absolverlo de toda culpa y responsabilidad con relación a los hechos que había indicado el Tribunal Institucional Electoral.

ACUERDA:

a. Aceptar la renuncia del Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro del Tribunal Institucional Electoral, en los términos que fue presentada.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 7.
Nombramiento de una representante en el Foro del Instituto Nacional de Mujeres

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Nombramiento de una representante en el Foro del Instituto Nacional de Mujeres” (INAMU), elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señorita Ana Rosa Ruiz se refiere a la propuesta ampliando detalles sobre la misma.

Se incorpora un considerando en la propuesta base y se somete a votación secreta obteniendo el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,    

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), por Ley, cuenta dentro de su estructura con un Foro de Mujeres, quienes deben pertenecer a organizaciones dirigidas a la mujer.

2. El Programa de Equidad de Género del Instituto Tecnológico de Costa Rica, mediante memorando PEG-141-2000, del 28 de setiembre del 2000, ha manifestado su interés para incorporar representantes del Instituto ante ese Foro, y recomienda nombrar a la Licda. Jeannette Barrantes Méndez como representante oficial y a la MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, como suplente.

3. La Asesoría Legal ha emitido el dictamen en oficio AL-287-2000, del 6 de octubre del 2000, en el sentido de que corresponde a este Consejo, nombrar a las representantes oficiales ante el Foro de las Mujeres.

4. El Consejo Institucional considera de suma importancia incorporar dentro del citado Foro, una representación del Instituto.

5. Las candidatas propuestas, son personas de destacada trayectoria institucional en este campo, tanto a nivel institucional como nacional. 
ACUERDA:
a. Designar a la Licda. Jeannette Barrantes Méndez, como representante oficial propietaria, y a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, como representante oficial suplente; del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ante el Foro de las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

b. Comunicar al Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), sobre la designación acordada.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 8.
Propuesta para modificar el Artículo 8 del Reglamento de Admisión del ITCR
El Ing. Edgardo Vargas presenta la propuesta para modificar el  “Artículo 8 del Reglamento de Admisión del ITCR”, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se modifica la redacción de los considerandos 1 y 2 de la propuesta base.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2132, Artículo 7, del 25 de agosto del 2000, modificó el Artículo 8 del Reglamento de Admisión, pretendiendo corregir el vacío legal que tenía la anterior redacción, pues no se señalaba que órgano decidía sobre la recomendación hecha por el Comité de Examen de Admisión, respecto al puntaje de admisión.

2. En una revisión posterior a la aplicación de la nueva redacción se detectaron otras omisiones, tales como la relativa al concepto de nota de corte y al promedio de calificaciones de Educación Diversificada.

3. Es importante definir, por la legalidad, cuáles son las calificaciones de la Educación Diversificada que se utilizarán para calcular el puntaje de admisión, según lo que recomiende el Comité de Examen de Admisión pues en este Reglamento no deben existir ambigüedades, ni definiciones de elementos que en realidad no se aplican.

ACUERDA:
a.
Que el Artículo 8 se lea:

ARTICULO 8

El puntaje de admisión será el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones de la Educación Diversificada definidas por la Institución y la calificación del examen de admisión.  La nota de corte será el puntaje de admisión mínimo para poder ser elegible en el proceso de admisión de la Institución.

La distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión y la nota de corte serán fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Examen de Admisión, el cual primero presentará su propuesta al Consejo de Docencia, para que esté remita su pronunciamiento al Consejo Institucional. 

b. Solicitar al señor Rector que presente una propuesta para incluir un transitorio al Reglamento de Admisión, que defina sobre cuáles son las calificaciones de la Educación Diversificada que se deben emplear para el cálculo del puntaje de admisión, según lo recomiende el Comité de Examen de Admisión.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 9.
Modificación Presupuestaria Interna de la N°166 (Gesta    Estudiantil)

El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Modificación Presupuestaria Interna de la N°166”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2053, Artículo 18, del 22 de abril de 1999, acordó que podrán aprobarse las Modificaciones Internas entre los períodos ordinarios para la aprobación de Modificaciones Presupuestarias.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó el documento 149-VAD-2000 (recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 11 de octubre del 2000), el cual contiene la Modificación Interna No. 166, con el fin de atender necesidades en la conmemoración de la Gesta Estudiantil.

3. La Solicitud de Modificación consiste en una ampliación del presupuesto en ¢500 000,oo (quinientos mil colones) del código presupuestario No. 5101-1111-0401,  correspondiente a la Partida 2860 “Consultorías y Honorarios” de la Unidad Ejecutora “Gesta Estudiantil”.  Disminuir en el mismo código y para la misma Unidad Ejecutora las siguientes partidas:  2890 “Otros Servicios No Personales” ¢375.000,oo (trescientos setenta y cinco mil colones oo/100), 3190:  ”Otros Materiales y Suministros” ¢175.000,oo (ciento setenta y cinco mil colones oo/100).

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-195-2000), donde se indica que en términos generales cumple con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, para este tipo de documentos.

ACUERDA:
a. Aprobar la Solicitud de Modificación Interna No. 166 que consiste en una ampliación del presupuesto en ¢500 000,oo (quinientos mil colones) del código presupuestario No. 5101-1111-0401, correspondiente a la Partida 2860 “Consultorías y Honorarios” de la Unidad Ejecutora “Gesta Estudiantil”.  Disminuir en el mismo código y para la misma Unidad Ejecutora las siguientes partidas:  2890 “Otros Servicios No Personales” ¢375.000,oo (trescientos setenta y cinco mil colones oo/100), 3190 ”Otros Materiales y Suministros” ¢175.000,oo (ciento setenta y cinco mil colones oo/100)

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 10.
Reconocimiento a tres representantes estudiantiles y a un miembro de la Comunidad Nacional, que finalizaron su período en el Consejo Institucional 

Invitados:  señor Paulo Blanco, señor David Bermúdez, señor Eduardo Robert, exmiembros del Consejo Institucional, como representantes estudiantiles.

El señor Cruz da las gracias a los señores exmiembros de este órgano colegiado, quienes  en su oportunidad representaron a la comunidad estudiantil. 

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Dr. Orlando Morales Matamoros, quien fungió como representante de la Comunidad Nacional, que por razones de fuerza mayor no pudo presentarse para recibir este reconocimiento.

Los invitados presentes manifestaron su complacencia por la oportunidad de haber formado parte de este Consejo y  a su vez externaron un agradecimiento por el reconocimiento otorgado.

Se procede a realizar la entrega de las placas a los señores:  Paulo Blanco, David Bermúdez y Eduardo Robert.  

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para el almuerzo, a las 12:45 p.m. 

Reinicia la sesión a la 1:45 p.m.

ARTICULO 11.
Modificación del Artículo 6 del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica  

La señora Josefa Guzmán, presenta la propuesta “Modificación Artículo 6 del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se incorporan algunas modificaciones de forma, se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.  

CONSIDERANDO QUE:

1. El Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, establece en su Artículo 6:

"Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal aceptarán los grados de diplomados otorgados por los Colegios Universitarios y la ECAG, con el fin de que los graduados de dichas instituciones puedan continuar estudios de grado superior en las carreras a las que los diplomados indicados den acceso, previa realización de estudios y definición de criterios.  Estos estudiantes no tendrán que rendir pruebas académicas adicionales para tales efectos y su incorporación solo dependerá de las regulaciones del cupo existente para el nivel de ingreso que se determina."

2. La experiencia de reconocer curso por curso realizado en ciertas áreas por algunas instituciones no ha sido exitosa.

3. Existe un real interés por parte de las instituciones participantes por hacer efectivo un verdadero proceso de articulación entre ellas.

4. El Dr. Carlos González, Coordinador de la Comisión Técnica Interinstitucional, Universidades Estatales-Colegios Universitarios ha planteado ante este Consejo la necesidad y conveniencia de que se establezca el reconocimiento del grado de diplomado emitido por los Colegios Universitarios, el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica (CIPET) y la Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG) en aquellos programas, a nivel universitario, en los cuales existe este nivel como salida lateral.

5. Es importante que la articulación que se plantea a nivel de la Educación Superior sea realmente de provecho para quienes aspiran continuar estudiando.

ACUERDA:

a. Proponer una modificación al Artículo 6 del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, para que se lea:
"Artículo 6

El grado de diplomado otorgado por los Colegios Universitarios, el CIPET y la ECAG, son reconocidos por las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal.  Lo anterior con el fin de que los graduados de dichas instituciones puedan continuar estudios de grados superior en las carreras a las que los diplomados indicados den acceso, previa realización de estudios y definición de criterios.  Estos estudiantes no tendrán que rendir pruebas académicas adicionales para tales efectos y su incorporación solo dependerá de las regulaciones del cupo existente para el nivel de ingreso que se determina."

b. Proponer la incorporación de los siguientes aspectos en el Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica:
b.1.
Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal reconocerán los grados de diplomados otorgados por los Colegios Universitarios, la Escuela Centroamericana de Ganadería y el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica en aquellos programas que contemplan este grado como una salida lateral.  Para los programas que no contemplan el diplomado como salida lateral, la Institución podrá reconocer a un graduado de un diplomado otorgado por los Colegios Universitarios, la Escuela Centroamericana de Ganadería y el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica, el conjunto de créditos obtenidos, por una cantidad de créditos de la carrera que el interesado desea continuar.  La unidad académica responsable del programa establecerá el número de créditos y cursos que debe aprobar, posterior al diplomado, para obtener el grado.

b.2.
Las unidades académicas deben fortalecer acciones de cooperación con el fin de promover un desarrollo conjunto del quehacer académico interinstitucional en aquellas áreas de interés común.

b.3.
Las unidades académicas de las Universidades Estatales, responsables de áreas que no se encuentren contempladas en la articulación curricular, podrán proceder al reconocimiento de cursos aprobados por Egresados con Diplomado en los Colegios Universitarios, CIPET y la ECAG, según la normativa vigente. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 12.
Entrega Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de 


setiembre del 2000
El señor Alejandro Cruz, hace entrega  a los miembros del Consejo el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

ARTICULO 13.
Propuesta de Reglamento para la Contratación de 


Profesionales Jubilados cubiertos por la Ley 7531
Invitado:  Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal.

El señor José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Después de una amplia discusión sobre el tema, la señora Guzmán sugiere que la propuesta quede presentada como propuesta base y que no sea devuelta a la Comisión de Planificación y Administración nuevamente, a fin de que los miembros de la misma en conjunto con la Asesoría Legal, estudien el panorama sobre los distintos regímenes de pensiones; asimismo que los miembros de este Consejo  realicen las observaciones de fondo y pueda ser discutida en otra oportunidad.

Por lo tanto, se deja presentada la propuesta para ser aprobada en una próxima sesión.  

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2137, se aprobó:

a. Presentar como propuesta base el documento “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados”, para ser aprobado por el Consejo Institucional.

b. Solicitar a los miembros y miembras presentar mociones de fondo al Convenio en mención. 

2. En la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998, el Consejo Institucional aprobó:



“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), según lo establece el Reglamento de Normalización, en su Artículo 13, analizar la necesidad de tener un “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados” de acuerdo con los lineamientos dados por el Consejo Institucional.”

3. En la Sesión No. 2050, Artículo 16, del 8 de abril de 1999, el Consejo Institucional aprobó:  “Conformar una Comisión para la elaboración de una Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados.”

4. En la Sesión No. 2102, Artículo 7, del 18 de febrero del 2000, se acuerda:  

a. Dar audiencia y solicitar el criterio de la AFITEC, respecto a la propuesta "Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados" y dar un plazo de 10 días hábiles para que emita su pronunciamiento.

b. Solicitar a los Consejos de Vicerrectorías, de Sedes Regionales, a la Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC) y Junta de Relaciones Laborales, su pronunciamiento sobre la Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados", en un plazo de 10 días hábiles.

5. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-17-2000), se analizó y se incorporaron sugerencias.

6. Se recibió dictamen de la Asesoría Legal (AL-295-2000), y se incorporaron las sugerencias.

7. Se recibieron sugerencias de algunas escuelas, departamentos e instancias institucionales y se incorporaron algunas de éstas.

SE PROPONE:
a. Aprobar el documento “Reglamento para la Contratación de Profesionales   Jubilados”, el cual se anexa.

b. Comunicar.

MOTIVOS

· La inversión que han llevado a cabo las universidades estatales en la formación y en becas al personal ha sido significativa.  Debido a la formación del personal docente, las universidades han asignado recursos escasos en capacitación y formación del personal docente.

· Gran parte de este personal se ha acogido a la jubilación o lo hará en el futuro por lo que se requiere crear condiciones para atraerlos(as) nuevamente.

· Por la reglamentación vigente, estas personas se han jubilado en edad donde sus niveles de productividad permite que la Institución se aproveche de esas oportunidades.

· Gran parte de este personal dispone de gran experiencia docente, en investigación y profesional, que podría beneficiar a la Institución, a través de la permanencia como docente de posgrado o como investigador de alto nivel.

PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION

DE PROFESIONALES JUBILADOS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1:

Se establece el presente Reglamento con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley No. 7531 (Reforma Integral del Sistema Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional, Alcance No. 27, Gaceta 133, del 13 de julio de 1995), los cuales dicen:

“Artículo 76.  Revisión por reingreso.

El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de posgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”

Artículo 2

Para los efectos de la aplicación de las disposiciones contenidas en este Reglamento, se entenderá por:

Jubilado:  Aquel profesional que percibe una cuantía o importe por la actividad profesional sin prestación de esfuerzo actual, y por la actividad profesional desplegada hasta alcanzar cierta edad o encontrarse en otra situación, como la invalidez que anticipen tal derecho o compensación.

La jubilación, al morir el beneficiario, suele transformarse en pensión para sus parientes más inmediatos.

Pensionado:  Aquella persona que percibe una suma de dinero para su alimentación o subsistencia.

Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, definidas por el Consejo de Investigación y Extensión.

CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

Artículo 3

Podrán ser contratados profesionales jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 9.

Artículo 4

Los profesionales jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de posgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

Artículo 5

Los nombramientos se harán por período lectivo o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación por una jornada no superior a medio tiempo.

Artículo 6

La contratación de profesionales jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela.

Artículo 7

La solicitud de contratación de profesionales jubilados, debe ser presentada por el(la) Director(a) del Departamento o Escuela al (o) Rector(a) respectivo para su aprobación.

Artículo 8

La contratación de profesionales jubilados para realizar proyectos de investigación obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, quien además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

Artículo 9

El profesional jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener como mínimo una Maestría en el área afín

2. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal, siempre y cuando, la Institución tuviera un sistema de evaluación.

3. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente, siempre y cuando, exista dicha ubicación en la institución última donde laboró.

4. Haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad en la universidad correspondiente y contar con publicación reconocida en el campo correspondiente en el caso de proyectos de investigación.

5. Haber laborado como docente en programas de posgrado y contar con publicaciones reconocidas en el campo correspondiente, para el caso de contratar jubilados para la impartición de lecciones.

6. No tener sentencias por incumplimiento de pensión alimenticia, hostigamiento sexual en el trabajo, por violencia doméstica, o cualquier otra forma de agresión.

Artículo 10

Para efectos de la remuneración se tomará en cuenta:

1. Antigüedad en el ITCR o en el sector universitario estatal.

2. En el caso de los profesionales jubilados en el ITCR, se reconocerá el porcentaje salarial correspondiente a la categoría profesional vigente al momento de su jubilación.

3. Demás rubros que componen la remuneración según la normativa vigente.

4. La remuneración por cada rubro salarial será de acuerdo al sistema de remuneración del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Artículo 11

La contratación de un jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

Artículo 12
El personal contratado no podrá asumir cargos de dirección, no tendrá derecho a voto en el Consejo de Departamento o Escuela al cual está adscrito, ni tendrá representación activa en los órganos institucionales.

Artículo 13

El personal contratado bajo esta modalidad podrá tener los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente en este Reglamento, a excepción de lo estipulado en Reglamento.

Artículo 14

Los pagos por la contratación serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente y deberán contar con  los recursos disponibles para su formalización.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 15

Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y elimina toda aquella regulación que se contraponga.

TRANSITORIO

El Departamento de Recursos Humanos realizará las gestiones necesarias para aplicar esta reglamentación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el señor Oscar Gamboa.

ARTICULO 14.
Foro Institucional Ley para el Mejoramiento del ICE

El señor Marco Vinicio Achoy, presenta y amplía la propuesta “Foro Institucional Ley para el Mejoramiento del ICE”, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. Actualmente la Comisión Mixta del ICE todavía está trabajando en un proyecto de ley para el fortalecimiento del ICE.

2. Las Universidades Públicas tenemos representación en dicha Comisión, por medio de la Srita. Eva Carazo.

3. La representación social de la Comisión Mixta del ICE se encuentra consultando a distintos sectores Sociales, los principios en los cuales debe de basarse el Proyecto de Ley del ICE.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica participó de manera activa en las protestas contra la aprobación del Proyecto de Ley denominado "Mejoramiento de los Servicios Públicos de Electricidad y Telecomunicaciones y de la participación del Estado", por tanto debe asumir una posición constructiva a portar a la Comisión Mixta del ICE.

5. Se están llevando a cabo foros Pro-ICE en distintas partes del País, para poner en consulta a la mayor cantidad de personas, la propuesta de la representación social.

ACUERDA:
c. Declarar de interés institucional la realización del Foro Institucional Pro-ICE, organizado por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), para el día martes 24 de octubre del presente año, a las 9:00 am.

d. Instar a participar a todos los funcionarios y a todas las funcionarias del ITCR a participar en dicho Foro Institucional.

e. Solicitar a la Rectoría extender permiso a las funcionarias y funcionarios que deseen participar en este Foro.

f. Instar a los miembros del Consejo Institucional y a los miembros del Consejo de Rectoría a participar en este Foro Institucional Pro-ICE. 

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

NOTA: Se retira el invitado a las 2:50 pm

ARTICULO 15.
Revisión del acuerdo tomado sobre Distribución del Fondo 


Solidario Desarrollo Estudiantil 
Invitado:  MSc. Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil

El señor Alejandro Cruz  presenta propuesta de “Revisión del acuerdo tomado sobre Distribución del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil”, elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

MOCIÓN DE ORDEN:    Se somete a votación la procedencia para discutir la propuesta presentada por la Presidencia de conformidad con lo estipulado en el Artículo 31, del Reglamento del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.
El señor Gabriel Vargas expone las razones de la disconformidad con el acuerdo tomado en la Sesión No. 2139, Artículo 11, del 29 de setiembre del 2000, argumentando que el equipamiento de los laboratorios se confió en el Fondo de Desarrollo Solidario y eso incide en una misión fundamental del sector estudiantil, ya que dicha redistribución deja al descubierto áreas estratégicas tales como:  La actualización del equipo de cómputo del laboratorio a cargo de la VIESA.

El señor Edgardo Vargas, informa que este es un tema que no puede ser resuelto hasta que no se apruebe al Acta No. 2139; además el procedimiento utilizado por este Consejo  fue el correcto, pues la distribución fue hecha basándose en una propuesta presentada por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario.

Después de discutir la  propuesta ampliamente y considerando que no hubo consenso en lo propuesto previamente, se propone dejarla pendiente con el propósito de que la Rectoría analice la posibilidad de incluir estas demandas en el próximo presupuesto y posterior a esto presente una moción a este Consejo donde solicito que se reconsidere la distribución.

Se deja presentada la propuesta para discutirla en una próxima sesión. 

NOTA:  Se retira el invitado a las 3:35 pm. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa 

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de creación de ese órgano (Sesión No. 2028, Artículo 14), preparó una propuesta de Presupuesto de Ejecución para 2001.

2. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2139, del 29 de setiembre del 2000, acuerda modificar la propuesta con el fin de disminuir partidas de inversión  Actualizar  equipo VIESA y Actualizar Equipo de Cómputo-Laboratorio; así como aumentar partidas Equipo Bibliográfico, Espacios de Recreación, y Mejoras LAIMI.

3. El contenido de ¢8 000 000 incluido bajo el rubro "Actualización Equipo VIESA" es la única partida institucional dedicada a aprovisionar a esa Vicerrectoría del equipamiento necesario durante el año 2001.

4. El contenido de ¢15 000 000 incluido bajo el rubro "Actualización Equipo Cómputo-Laboratorio" está dirigido a comprar máquinas y equipos para el LAIMI y otros laboratorios institucionales, no para remodelaciones de infraestructura en un espacio determinado.

5. El Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en su calidad de Presidente de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario, ha solicitado que se permita a ese órgano analizar nuevamente la materia, con el fin de recoger las inquietudes manifiestas en el acuerdo mencionado del Consejo Institucional y preparar una nueva propuesta consecuente con dichas observaciones.

6. La propuesta original de presupuesto en análisis no contempla un contenido específico para Actividades Culturales con Participación Estudiantil, lo cual ha sido siempre un importante factor de inversión institucional que debe considerarse entre los aspectos por cubrir mediante el Fondo Solidario.

SE PROPONE:

a. Dejar sin efecto el acuerdo sobre "Distribución Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil", de Sesión No. 2139, Artículo 11, del 29 de setiembre del 2000.

b. Solicitar al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en su calidad de Presidente de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil someter a ese órgano una revisión de su propuesta de presupuesto operativo para el 2001, en la que se contemplen los siguientes aspectos:  

· Aumento de la partida "Equipo bibliográfico"

· Equipamiento de VIESA

· Dotación para construcción de "Espacio de Recreación y Estudio" para la Sede Central y Sede Regional

· Adiciones y Mejoras del LAIMI

· Actividades culturales con participación estudiantil

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

Receso 3:40-4:05 pm 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Oscar Gamboa a las 4:05 pm. 

ARTICULO 16.
Negociación del CONARE respecto del Presupuesto 


2001 de las universidades  

NOTA:  Se retira de la sesión el señor José Rafael Hidalgo a las 4:10 pm

Ing. Alejandro Cruz  comenta, sobre la negociacion en el seno CONARE y en la Contraloría General de la República, “Presupuesto del 2001 de las universidades estatales”.  Informa que  según se acordó en reunion de la semana  pasada, se instó a que el Rector del ITCR participara  junto a los demás rectores/as, intensificando  esfuerzos, a fin de que  lleven al escenario que se llamó en su momento "de mayores recursos del 10%", y en forma optimista continuar con el escenario que se estaba planteado, con  un crecimiento del 7% de inflación; dentro de ese contexto se discutió ampliamente con los demás rectores/a el día martes en la sesión de CONARE y hubo acuerdo en la estrategia para volver a la Contraloría General de la República, situación que se dio el día miércoles, los atendieron los señores Luis Fernando Vargas y el Walter Ramírez, Presupuestos Públicos y la Sra. Olga Marta Mesén, Presupuesto Educativo. 

La situación con el Contralor de la República fue extenderse más  en cuanto a la limitación jurídica que se tiene  para aceptar la norma igual que en años anteriores, cuando un acuerdo de la Comisión de Enlace y un compromiso del Ministro de Hacienda permita la presupuestación del 10%,  en el entendido de que tienen que complementarse los recursos del presupuesto en el transcurso del primer semestre del año próximo; ante esta limitación de carácter jurídico que él argumentó quedaron dos opciones que  deben seguirse trabajando.

Que se logre de parte de la Comisión de Enlace todo el presupuesto adicional, o al menos una buena parte del presupuesto adicional incorporado en el Proyecto de Ley antes del 30 de noviembre, para los  efectos ayer por la tarde hubo una reunión  con el Sr. Vargas  y la situación está en manos del Ejecutivo. Este  tema va a ser conocido para que la próxima semana se de una respuesta y una situación jurídica que planteó el Sr. Contralor General de la República, la situación no es fácil, no obstante,  el tema no se ha cerrado.  Se cambió la estrategia y lo han tenido que conversar con sus respectivos Consejos universitarios.   

Para concretar el panorama en estos momentos caben dos opciones:

a. El escenario más contundente es el de recibir  el presupuesto por parte de  la Contraloría ya no el 31 de octubre, pero si en una fecha más cercana, un presupuesto ajustado a la circunstancia de que el crecimiento de la inflación sea de un 7% y además, que contenga las implicaciones de la Ley de Protección al Trabajador. Este tendría elementos de flexibilidad por parte de la parte técnica de la Contraloría, la cual debe trabajar intensamente y que no les obligue  a desarmar el plan que está en manos de todos, que significa hacer un anexo muy suscinto diciendo las metas que implican una postergación de  las acciones que están planteadas a ese plan, debido al retraso del ingresos de  los recursos, o bien, qué proyectos tendrían que suprimirse en forma total durante el año 2001.  Esta situación nos lleva a tener  una mayor flexibilidad con respecto a las partidas que tendrían que  ser reforzadas tales como:  telecomunicaciones, electricidad, agua,  cesantía, etc

b. Otro  escenario es lograr que el Gobierno ponga los recursos extraordinarios que incluya los efectos de la  Ley de Protección al Trabajador, el cual será de un monto total de  (656 000 000 (seiscientos cincuenta y seis millones de colones) para un total de las cuatro universidades,  de los  cuales le serían dados al ITCR unos (80 000 000 (ochenta millones de colones). Estos están en la propuesta base y disminuiría si las obligaciones de la Ley se hacen válidas a partir del 1° de marzo y no del 18 febrero como lo estimó la Vicerrectoría de Administración.

El mejor escenario sería, tener un  adicional a la Ley de Protección al Trabajador de  algunos recursos que, sino completen la diferencia del  3% al menos mejoren esa situación. 

A raíz del cierre de este tema, los rectores/a han recibido por parte del despacho del Sr. Ministro de Educación, los dos acuerdos, los que no tienen cambio alguno donde el gobierno se compromete a dar la totalidad de los recursos de la Ley de Protección al Trabajador.  

El Ing. Alejandro Cruz  expresa el deseo de no cerrar sin una promesa o al menos que podría haber un aporte de un presupuesto extaordinario este mismo año.
El señor Alejandro Cruz da lectura al fax enviado por el Ministerio de Educación  Pública, sobre los acuerdos tomados por la Comisión de Enlace correspondientes al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior Estatal (FEES).  Documento adjunto a la carpeta de esta acta.

Por último informa, que  el punto en el que se refiere a la negociación del ejecutivo no se ha cerrado, por el contrario, se ha reabierto en el ceno de la Comisión de Enlace a fin de  tratar de encontrar una salida en la Asamblea Legislativa antes del 30 de noviembre,  o bien, la salida jurídica de la Contraloría General de la República para que el presupuesto completo con el IPC del 10%, sea conocida por este ente contralor.  Si esto no se logra el Contralor fue muy claro en que no se acepta un presupuesto que esté parcialmente desfinanciado.  El Contalor no cambió de posición, él se basa en una situación de orden jurídico y además el Ministro de Educación se comprometió en volver a replantear el asunto. 

La señorita Ana Rosa Ruíz plantea que la Comisión de Planificación y  Administración estuvo pidiendo datos de las implicaciones que está teniendo toda esta situación y es dónde ve el papel de un Consejo Institucional y saber la posicion que tendrá  el ITCR hacia una situación a nivel de autoridad, el cual, no es el Rector asumiendo una serie de implicaciones sino es ltoda la Institución, se piensa que es el Consejo Institucional es el que tiene que dar lineamientos y por tal motivo, en las propuestas de acuerdos  estamos señalando uno que tomó el Consejo Institucional el 3 de noviembre de 1998, en donde hay un punto que es garantizar un presupuesto inicial que cubre el crecimiento del nivel de inflación de las universidades y un crecimiento mínimo real para atender proyectos de interés institucional.

Consideran que esta firma del acuerdo es muy peligroso y está afectando en gran escala,  que se podría estar trabajando y haciendo recortes con un 7%, pero como vemos, dejar pendiente una diferencia que no se conoce aún, que bien puede ser  durante el primer semestre del año 2001 o bien gestionarse el presupuesto extraordinario, sin embargo aún no se  sabe cuándo efectivamente se vaya a aprobar en una Asamblea Legislativa, o cuándo efectivamente va a entrar en la Institución; además se expone el presupuesto que en estos momentos se está gestionando en la Asamblea Legislativa, y expresa no estar de acuerdo con el acuerdo de la Comisión de Enlace y considera que no se puede enviar parte del presupuesto institucional a un presupuesto extraordinario, resalta la necesidad de que  las Autoridades lo apoyen en su gestión para pedir que  efectivamente se dé el 10% con respecto a la inflación. 

A la vez menciona, que el anteproyecto del plan 2001 se presentó al Consejo Institucional  con un déficit de  (278 000 000  millones de colones y si se acepta que se vaya para la Asamblea Legislativa un presupuesto con una tasa de inflación del 7%, el déficit  se incrementa, y quedaría en 411 000 000 millones. 

Por otro lado, uno de los acuerdos que era que el fondo de desarrollo institucional  pasara a la investigación, es otro que ésta con posibilidades de ser revocado, el otro acuerdo que ya fue revocado fue el de no pasar del 100% del  FEES en masa salarial y además, todo el compromiso pendiente de mejoramiento de condición salarial y plantea que se unan refuerzos para dar un solo frente institucional hacia fuera,  ya que le preocupa que el Sindicato esté constantemente en Asambleas, insistiendo en un medio periodo en donde no es posible dar un incremento como tal y solicita que no se gasten energías en algo irreal,  por el contrario hay que plantear estrategias que se externen hacia fuera; conversaciones de unión con las demás universidades de que un incremento de un 7% de la tasa de inflación no resuelve la operación de la institución.

Hace mención de los informes del monto de setiembre y los montos que se registran son menores a lo que se presupuestó este año en servicios no personales, materiales y suministros, etc. Da como ejemplo, en materiales y suministros del presupuesto del 2001 es de (316 000 000, y para el 2000 fue de  ¢379 000 000, con un diferencia de ( 63 000 000 en cada uno de esos rubros. No se habla sólo de masa salarial, sino de una operación mínima en donde los departamentos requieren de más fortalecimiento del presupuesto de operación,  cuando hay una propuesta del Consejo de Docencia que dice: "cobremos a los estudiantes los laboratorios", y también la reducción de partidas institucionales, teléfono, luz, agua, etc.  Estamos afectando proyectos de interés institucional y algo fundamental como  lo son las personas, estamos imposibilitando la condición laboral del personal del TEC.   Por tanto, enfatiza el desacuerdo a la Comisión de Enlace y se plantea que se haga una unificación de fuerzas para salir adelante y dejar clara esta situación y desde ya, plantea la imposibilidad de medio periodo y la lucha hacia un presupuesto razonable para el próximo año.

El Ing. Edgardo  Vargas externa que un plan de medio periodo no es consecuencia del presupuesto del año próximo, es simplemente, la estadística que se utiliza para calcular la inflación.  Dado que no ha superado la inflación que se les dio y de forma tal que tratando de cumplir bien el rol, sin fijarse mucho en las consecuencias algunas de las personas,  del Sindicato insiste en ese medio periodo para lo cual no existe dinero.  Con respecto a este punto el Consejo debe estar claro que aunque exista el compromiso del Gobierno de reconocer esa inflación que pudiera superar al final el 10%, no sería gran cantidad, por lo que el Sindicato nos pone en situación de ansiedad cuando hace estos planteamientos y no hay posibilidad, además hace mención que la tradición ha marcado que el aumento de medio periodo era en tanto se superara la inflación y se presupuestara ese dinero por parte del Gobierno. 

Con respecto a la negociación del FEES se está enfrentando condiciones muy perjudiciales a raiz de razones que no pudo marcar el Ministerio de Hacienda antes de llevar este presupuesto a la Asamblea Legislativa, evidentemente la negociación anterior que los Rectores hicieron en tanto que se creía que la Contraloría aceptaba y que a pesar de sólo haber un 7%, se presupuestara un 10% aunque se arrancara después con eso, esta situación rompe con esa premisa que se dio para la negociación.  Por tanto los Rectores deben volver a convocar esa negociación en términos que se rompió. En tal sentido, en forma prudente continuar con las conversaciones y que no se de más plazo del miércoles de la próxima semana y si no se llega a un acuerdo favorable plantear los puntos convenientes, también se pase la negociación a la Comisión de Enlace para así poder replantearlo ante la Asamblea directamente ante una situación de hecho.

Dada la situación en cuanto a las demandas que no son por gusto de las Universidades, sino por fuerza mayor,  lo mínimo que puede ser postergable es de un 1%, ya que todo lo demás debe entrar en este período, antes de que se apruebe este presupuesto y se plantee la lucha, frente con los otros rectores para que el esfuerzo inicie y se dé en términos de lograr el presupuesto completo.

La señora Cubas hace recordatorio del papel que le corresponde a cada instancia, en el caso de Administración, debe presentar al Consejo un presupuesto equilibrado y obviamente hacerle ver las implicaciones que tiene ese presupuesto al estar desfinanciándose algunas actividades.  En cuanto a este Consejo,  podría tomar alguna medida en el  sentido de dejar el plan operativo tal y como lo tenía precisamente como medida de presión. 

La Señora Josefa Guzmán hace alusión de lo que plantea la Srta. Ruiz y el Sr. Vargas, con respecto a las implicaciones que contrae esta situación, y considera que sí se debe trabajar hacia afuera y duplicar esfuerzos hacia ese punto para lograr tener lo que se espera, pero a lo interno considera que las personas no están conectadas con la situación, por tanto, se debe tomar en cuenta un plan o campaña en la cual se pueda negociar e informar a las personas como estamos en la negociación para concretar con miras a una situación de la  realidad, por otra parte le solicita información al Rector sobre las conversaciones con el Sindicato, si ha habido  algún avance o están en espera de los resultados.

El señor Cruz comenta  que está cuestionado y que no puede continuar sólo con la negociación con el Sindicato, que necesita el apoyo del Consejo para continuar, ya sea externa e internamente, puesto que no sería saludable asumir respondabilidades sin poder hacerles frente.  Presume  que la Institución debe tomar decisiones serias  tal como congelar la matrícula en algunas áreas, habrá que poner algunos programas en una perspectiva diferente de realización e inversión, esto sin duda alguna es la preocupación permanente  de que no se pueden dar aumentos superiores a la inflación.  

Afirma que existe el 10%, lo que pasa es que no se dará hasta el primer semestre del año 2001 y el acuerdo tomado en Comisión de Enlace es totalmente válido y surte los efectos legales, tiene como  fundamento  el ordenamiento previsto en el Artículo 85 de la Constitución Política,  por tanto es lamentable que si no tuvieramos el 10% sino el 7%, tengamos que postergar  algunas cosas para el momento en que ingresen los recursos. 

MOCIÓN DE ORDEN:  Al ser las 5:00 pm el Consejo Institucional por unanimidad acuerda ampliar el horario de la sesión hasta las 6:00 pm.

ARTICULO 17.
Situación presupuestaria y negociación salarial

Debido a que este punto fue abarcado en el anterior, no se abre a discusión, no obstante,  por unanimidad  el Consejo Institucional  decide realizar una reunión en conjunto con el  Consejo de Rectoría, el martes 17 de octubre, a las 6:30 pm,  en las instalaciones del CENAT, a fin de dar un apoyo al señor Rector sobre las decisiones que se vayan a tomar entre la ITCR y la AFITEC.

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Incumplimiento Convenio Fondo Especial de la Educación Superior (FEES)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 195 del 3 de octubre del 2000, de la Comisión de Enlace, los Rectores y Rectora de las Universidades Estatales firmaron un acuerdo que entre otros aspectos dice:

 “Incrementar en 1.312,4 millones de colones la suma inicialmente incluida para el Fondo de Educación Superior Universitaria en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la República para el año 2001, para un total de 46.473,69 millones de colones.  La suma adicional señalada será incluida en un Presupuesto Extraordinario que se presentará en la Asamblea Legislativa en el Primer Semestre del año 2001”.

2. Dicho acuerdo implica:

· Dejar sin contenido presupuestario parte del Plan 2001 y supeditarlo a un Presupuesto Extraordinario, que según las tendencias podría estarse aprobando por Asamblea Legislativa en octubre del 2001.

· Aumentar el déficit del Anteproyecto Plan 2001 en 411.1 millones de colones, documento presentado en sesión 2140.  Con una estimación del 10% de la tasa de inflación el déficit se estimaba en 278.004,2 millones de colones.

· Tener que asumir en el Presupuesto Ordinario del ITCR, con reducción de partidas y proyectos de interés institucional, tanto la diferencia entre el 7% y 10% como lo que se tiene que pagar por concepto de la Ley de Protección al Trabajador.

· Recortar partidas institucionales que son de operación normal de la Institución, proyectos estratégicos de la Institución en el campo de la academia y no aplicar por el momento, la intención de fortalecer el área de la investigación y extensión.

· Seguir dejando como pendiente los compromisos de una mejor condición salarial de los y las trabajadoras de la Institución.

SE PROPONE:
a. Manifestar la disconformidad total con el acuerdo suscrito por los Rectores y Rectora de las Universidades Estatales por las implicaciones que tienen este para el desarrollo y crecimiento de nuestra Institución, el cual no fue consultado a este Consejo Institucional.

b. Denunciar el incumplimiento del señor Rector, Presidente de este Consejo Institucional del acuerdo tomado en Sesión No. 2027, Artículo 2 del 3 de noviembre de 1998, sobre los lineamientos al Convenio FEES y que señala entre otros aspectos:

“Garantizar un presupuesto inicial que cubra el crecimiento del nivel de inflación de las universidades y un incremento mínimo real para atender proyectos de interés institucional.”

c. Convocar a la comunidad institucional para realizar una marcha hacia la Casa Presidencial, como señal de protesta por el incumplimiento del Convenio del FEES.

d. Nombrar una comisión del Consejo Institucional para elaborar una declaratoria que será entregada al Presidente de la República y a los medios de comunicación.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 18.
Informe de Correspondencia


Este punto se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional 

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 19.
Asuntos de Rectoría

Este punto se trató durante el punto de agenda de Negociación del CONARE respecto al Presupuesto 

CAPITULO DE COMISIONES

ARTICULO 20.
Lineamientos para la aplicación de modificaciones internas y externas

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta propuesta de “Lineamientos para la aplicación de modificaciones internas y externas”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:
6. El Consejo Institucional ha manifestado su preocupación por respetar los procedimientos para el trámite de Modificaciones Internas y Externas.

7. La Comisión de Planificación y Administración presentó ante la Administración una Propuesta de Lineamientos.

8. La Administración planteó en el Documento de Ante Proyecto Plan 2001, una propuesta modificada.

SE PROPONE:
h. Presentar como Propuesta Base para ser aprobada en la próxima sesión, los siguientes 

Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas
A.  ASPECTOS GENERALES
1. Los conceptos y procedimientos se regirán según los Lineamientos de la Contraloría General de la República (Circular No. 5826 y 72-CO-80) y el Reglamento del Consejo Institucional.

2. Toda modificación debe justificarse en función del Plan Anual Operativo (Política Específica, Objetivo General y Específico) e indicar la meta a la cual se está aportando.

3. Toda modificación debe justificar si se trata de un ajuste para operación o para iniciar, fortalecer o terminar un proyecto de desarrollo.

4. Todas las modificaciones tramitadas deben presentarse al Consejo Institucional para lo que se proceda ante la Contraloría General de la República.

B.  CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS
1. La modificación entre programas debe contar con la anuencia del Rector, Vicerrector o Director de Sede respectivo, por tanto, las modificaciones deben tener su visto bueno y sello respectivo.

2. Se podrán realizar modificaciones internas entre programas y dentro de un mismo programa, entre sub-partidas de un mismo grupo y entre sub-partidas de diferentes grupos, excepto cuando se trate de programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico (Programa Fondos Restringidos), en el cual sólo se permitirán realizar las modificaciones dentro del programa o actividad.

3. Los proyectos financiados con recursos externos deberán respetar el plan original establecido en el contrato o convenio de formalización del proyecto.  Las modificaciones que se realicen a estas actividades deberán contar con la aprobación del ente financiero externo que brinda los recursos, salvo que se manifieste explícitamente en el Convenio la autorización, al encargado del proyecto, de variar el destino de los fondos.

C.  CON RESPECTO A LAS PARTIDAS
1. Serán partidas sujetas a modificación interna:

a) Servicios No Personales:  Todas las sub-partidas podrán ser modificadas internamente, excepto Gastos de Representación.

b) Materiales y Suministros:   Las partidas de mantenimiento podrán ser modificadas entre estas y no podrán ser utilizadas para atender gastos de operación.

c) Transferencias Corrientes:  Todas las sub-partidas de transferencias podrán modificarse internamente excepto las sub-partidas que impliquen subvenciones a empresas (institucionales) o a personas, se excluyen de estas las Prestaciones Legales y Becas.  Respecto a los remanentes de las cuotas patronales, sólo se podrá disminuir el sobrante que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período, dicha modificación deberá contar con el V°B° del Rector.

d) Desembolsos Financieros.
e) Servicio de la Deuda:  Todas las sub-partidas excepto las relacionadas con remuneración del personal y compromisos de ejercicios anteriores.
f) Construcciones, Adiciones y Mejoras

g) Maquinaria y Equipo:  Estas sub-partidas pueden, de acuerdo a la Contraloría General de la República, ser modificadas internamente, no obstante, con el fin de que el aporte que tiene que dar la Institución como contrapartida al Fondo de Renovación de Equipo Científico y Tecnológico no se vea afectado, esta partida podrá ser modificada únicamente entre las mismas sub-partidas y contar con el V°B° del Rector, Vicerrector  o Director de Sede respectivo.  En el caso de que se necesite trasladar recursos de operación a la Partida de Maquinaria y Equipo, deberá contar con el V°B° del Rector, Director de Sede o Vicerrector del área respectiva.

2. Serán partidas sujetas a modificación externa: 

a) Servicios Personales:  Variaciones que afecten las sub-partidas de la Relación de Puestos de sueldos fijos, servicios especiales, sustituciones, dietas y aguinaldo.  Estas sub-partidas podrán ser variadas a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, con el visto bueno del Vicerrector de Administración o el Rector.  La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación de la Contraloría General de la República.

b) Servicios No Personales:  Estarán sujetas de modificación externa todas las sub-partidas que no puedan variarse por medio de modificación interna, como es el caso de las sub-partidas de Gastos de Representación.

c) Transferencias Corrientes:  Estará sujeto de modificación externa los aportes a empresas o personas excepto las que se modifican por medio de modificación interna.

d) Servicio de la Deuda:  Serán sujeto a modificar todas las partidas relacionadas con remuneraciones de personal.
3. Los egresos en el Programa Fondos Restringidos deben aplicarse a ingresos reales y disponibles ya sea respaldados por el Fondo de Investigación y Extensión, donaciones ingresadas o ingresos reales de venta de bienes y servicios, excepto cuando se trate de venta de bienes y servicios con actividades estacionales, previamente autorizadas por el Rector, Director de Sede o Vicerrector según corresponda.

4. Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación a menos que sean partidas complementarias (compra de herramientas o materiales que se destinen para el mantenimiento) o una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario seguro, según aprobación del Consejo Institucional.  Los traslados entre sub-partidas que no afecten los puntos A, B y C deberán ser autorizados por el Rector.
5. Ninguna solicitud puede ser inferior a 5 mil colones.  Este monto será revisado y actualizado por la Vicerrectoría de Administración.

6. La Vicerrectoría de Docencia, en el momento de la Formulación del Presupuesto, presentará una distribución por Escuela de los honorarios.  Deberá contar con el visto bueno de esta Vicerrectoría, cuando la ejecución sea diferente al fin para el cual fue asignado, así como cuando se requiera modificar esta sub-partida.

D.  CON RESPECTO AL CONTROL Y EVALUACION
Será responsabilidad de la Administración:   Revisar el comportamiento de las partidas con el fin de asignar los montos efectivamente utilizados, con base en la ejecución. 
1. Evaluar el tipo de modificación que realizan los centros de costo para detectar problemas en la estimación de presupuestos y las partidas y montos que se acerquen más a la realidad de cada unidad ejecutora.
E.  CON RESPECTO A SU TRAMITE
1. El trámite, en términos de oficinas involucradas para dar la atención al usuario y recibir las solicitudes así como los plazos para su presentación serán definidos por la Vicerrectoría de Administración y en coordinación con la Oficina de Planificación Institucional.

Todo acuerdo anterior que se contraponga a este Manual queda derogado.

NOTA:  La propuesta queda presentada con el propósito de ser discutida en una próxima sesión del Consejo Institucional.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2141.

CAPITULO PROPUESTAS 

ARTICULO 21.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 22.
Acto de Graduación II Semestre del 2000 y Representante Oficial en la Mesa Principal

Se acuerda por unanimidad que el señor Edgardo Vargas represente al Consejo Institucional en el Acto de Graduación II Semestre del 2000, de la Sede Regional de San Carlos., a realizar el 19 de octubre del 2000.

ARTICULO 23.
Invitación a realizar Sesión del Consejo Institucional en Sede Regional de San Carlos.

La señora Bertalía Sánchez, informa que se recibió memorando del Lic. Bernal Martínez, MAE. Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde invita a la inauguración del nuevo laboratorio de cómputo en el Complejo Cultural en Ciudad Quesada, programada para el jueves 19 de octubre, a las 6:00 pm.  Asimismo se invita a realizar la sesión ordinaria del Consejo Institucional el viernes 20 de octubre, en horas de la mañana y participar en la graduación de la Sede ese mismo día a las  2:00 pm.  

ARTICULO 24.
Despedida y agradecimiento a la señorita Damaris Poveda Rivera, funcionaria de la Secretaría del Consejo Institucional. 

El Ing. Alejandro Cruz, Rector del ITCR y Presidente del Consejo Institucional agradece a la señorita Damaris Poveda Rivera, quien se ha destacado como una excelente funcionaria de la Secretaría del Consejo Institucional durante cinco años consecutivos, deseándole los mejores éxitos en su nueva labor como secretaria en el Centro de Desarrollo Académico. 

Asimismo, la señorita Poveda da las gracias a todos por la confianza  que siempre le demostraron y a su vez se pone a las órdenes de todos en las nuevas funciones.

ARTICULO 25.
Informe de Prensa del 5 de octubre al 13 de octubre del 2000

La señora Bertalía Sánchez, informa que se recibió el Informe de Oficina de Prensa  que comprende del 5 de octubre al 13 de octubre del 2000. 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciséis horas con cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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