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Inicia la sesión a las 3:15 pm., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Dennis Mora, Ing. Marco Vinicio Zamora, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Ana Rosa Ruiz, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por motivos laborales no puede asistir a esta sesión.
Invitado:  Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 5 "Informe Carné Inteligente en el ITCR (a cargo de la Vicerrectoría de Administración y la FEITEC)" y se pospone para la próxima sesión del Consejo Institucional.  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda con el  siguiente orden:
1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de  Acta No. 2140 

3. Situación salarial 2000-2001

4. Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas (Comisión de Planificación y Administración)
5. Informe de Correspondencia (documento anexo)
6. Asuntos de Rectoría

7. Propuestas de Comisiones 

8. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

9. Varios
CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas No.  2140
Acta No. 2140

Se solicita trasladar la aprobación del Acta No. 2140 para la próxima sesión.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Incorporación de Considerando 11, al acuerdo de la Sesión No. 2145, Artículo Único, del 3 de noviembre del 2000
La señora Josefa Guzmán presenta la propuesta “Incorporación del considerando 11, al acuerdo de la Sesión No. 2145, Artículo Único, del 3 de noviembre del 2000”, elaborada por la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional,  a fin de ampliar las  consideraciones del mismo por contarse con información no existente al momento que se tomó dicho acuerdo, (adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. Al tomar el acuerdo único de la Sesión No. 2145, no se contaba con información respecto de la solicitud planteada ante la Contraloría General de la República.

2. Hoy viernes en horas de la tarde (3:00 pm.) este Consejo ha recibido información de que la Contraloría General de la República autorizó la presentación de la modificación externa referida en el Considerando número 7 del acuerdo único de la Sesión No. 2145.

ACUERDA:

a.
Incorporar como Considerando 11 del acuerdo único de la Sesión No. 2145, el siguiente texto:  

 “El Consejo Institucional ha sido informado por parte del señor Rector, que la Contraloría General de la República autorizó la presentación de la modificación externa solicitada el día miércoles 1 de noviembre del 2000.”

b. Publicar el acuerdo único de la Sesión No. 2145, incorporando el nuevo considerando mencionado en el inciso anterior.


c. Comunicar. ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2146.

El Ing. Edgardo Vargas solicita que conste en actas el merecido reconocimiento a todas aquellas personas que colaboraron durante el paro de labores acaecido dentro de la Institución, como producto de una lucha salarial iniciada por la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC); exalta la capacidad de trabajo de todos los compañeros, la honradez y la fortaleza espiritual con que asumieron esta labor, pese a la presión psicológica que estuvieron sometidos y agradece por tan magnífica labor. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Oscar Gamboa 3:40 pm. 

La señorita MSc. Ana Rosa Ruiz, presenta el documento llamado "Lineamientos para el crecimiento sostenible de la Institución", con el objetivo de que reflexionen sobre los resultados de esta situación recién sufrida en el ITCR y que se analice cuáles serían los lineamientos para los próximos años.  Por tanto, este plan debe  comenzar a considerar una serie de medidas que permitan que la historia no se repita,  ofreciendo a la Institución esperanzas de una mejor condición  salarial en el crecimiento institucional.  Deja presentado dicho documento como borrador para que se medite sobre el mismo y de  a  la Institución un poco de esperanza, el cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una Institución orientada principalmente hacia el campo tecnológico y científico que requiere que sus recursos sean especializados y se estén actualizando sean estos personal, equipo o infraestructura.

2. El desarrollo institucional tiene como principal fuente de recursos los Fondos de la Educación Superior.

3. Los ingresos procedentes del Fondo Especial para la Educación Superior, menos el porcentaje que por ley debe destinarse a equipo científico-tecnológico, se destinará exclusivamente a la masa salarial.

4. Los fondos que por ley deben destinarse al equipo para el desarrollo científico-tecnológico no son suficientes para atender las necesidades académicas de las escuelas, la docencia, la investigación, la extensión y la prestación de servicios.

5. La actual estructura salarial no está ofreciendo incentivos y condiciones competitivas al personal de la Institución, lo que manifiesta en repetidas protestas sindicales que cada año han provocado consecuencias académicas.

6. La problemática salarial y la necesidad de condiciones adecuadas para un ambiente tecnológico-científico y técnico, evidencian la necesidad de estrategias que garanticen nuevos recursos y por otro lado, acciones internas dirigidas a mejorar las condiciones de atracción y permanencia del personal a partir de una mejor distribución de los recursos actuales y  futuros.

7. Las estrategias dirigidas a atender esta problemática institucional no puede ser resuelta a corto plazo, por el contrario, deben ser a partir de un plan que evidencie el tipo de academia que la Institución seguirá ofreciendo al país, las necesidades académicas, estudiantiles y administrativas que se requieren y por último, cuáles serán las estrategias de financiamiento.

8. Durante el año 2000, la Institución realizó esfuerzos importantes a nivel de la planificación, prueba de ello son:

· La definición de las Políticas Específicas por parte del Consejo Institucional

· La Formulación del Plan Anual Operativo 2001 a partir de grupos consultivos

SE PROPONE:
a. Con respecto a la planificación institucional:  


Solicitar a la Rectoría que durante el I Semestre del 2001 se elabore el Plan Institucional de Mediano y Largo Plazo, tomando como marco de referencia las Políticas Específicas formuladas por el Consejo Institucional para el Plan 2001.


Considerar las Políticas Específicas como marco de mediano y largo plazo.


Los planes de corto, mediano y largo plazo deben incluirse políticas y acciones tendientes al cumplimiento integral de la Ley 7600 (Ley de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad) y el fortalecimiento de la equidad de género.

b. Con respecto al desarrollo académico:

La formulación de la planeación de corto, mediano y largo plazo se inicia con los programas académicos (docencia, investigación y extensión) considerados estratégicos para el desarrollo nacional y las áreas estudiantiles y administrativas estarán en función del  desarrollo de la academia.


El desarrollo institucional se concibe en forma integral para las diferentes Sedes (Central y Sede Regional) y Centro Académico de San José.

c. Con respecto a una mejor distribución del Presupuesto Institucional

Los recursos deben ser distribuidos buscando que las Sedes y Centro Académico logren crecimiento y desarrollo.


En el año 2001 se deben identificar los primeros departamentos que se les aplicará presupuesto base cero, iniciando con departamentos académicos.


Los presupuestos de operación de los departamentos en el 2001 crecerán en un 10%, la diferencia con respecto al anteproyecto Plan 2001, se constituirá en un fondo para la academia, administrado por el Vicerrector de Docencia.


El fondo tendrá como prioridad los esfuerzos dirigidos hacia el proceso de acreditación.


Las actividades que tradicionalmente se han cubierto con tiempo extraordinario deberán ser evaluadas y ser sustituidas con apoyo de estudiantes.  Por tanto, el tiempo extraordinario no crecerá con respecto al 2000 y la diferencia con el respectivo efecto en cargas patronales será dedicada al estudiante trabajador.


Toda sustitución de personal será tramitada si supera ocho días hábiles de trabajo.


El personal jubilado se sustituirá en función de los lineamientos que defina el Consejo Institucional para el 2001 y personal definido del 2000.


Los servicios alimentarios no se ofrecerán a los departamentos sólo Consejos de Vicerrectoría, de Rectoría y Consejo Institucional.


Las economías de la relación de puestos serán destinadas a formar un fondo destinado a la competitividad salarial de los funcionarios/as de la Institución.


El monto en becas a funcionarios en el extranjero se distribuirá en función de los lineamientos que defina el Consejo Institucional para el 2001.


Los recursos destinados por otros servicios no personales no pueden ser dedicados a contratos de personal en forma permanente.

d. Con respecto a la búsqueda de nuevos recursos institucionales

Solicitar a la Rectoría presentar al Consejo Institucional una estrategia de búsqueda de recursos adicionales a las actuales, que contemple principalmente:

· Ley 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad

· Necesidades en Cesantía

· Diferencia no cubierta por el FEES del Salario Escolar

· Necesidades en equipo e infraestructura en el campo de la ciencia y tecnología

· Becas a estudiantes

· Aplicar el Artículo 15 del Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal (1999-2003).

e. Con respecto a un desarrollo humano sostenible

Declarar al funcionario, la funcionaria y el y la estudiante los ejes centrales del desarrollo institucional.


Considerar como desarrollo humano sostenible con el sector laboral:

· Ofrecer condiciones de trabajo que le faciliten llevar a cabo su desempeño:  materiales y humanas.

· Ofrecer un ambiente humano en el trabajo

· Ofrecer condiciones para el crecimiento técnico y profesional

· Ofrecer condiciones salariales dignas y competitivas

· Ofrecer condiciones recreativas y de esparcimiento


Los programas dirigidos hacia el personal y los recursos destinados a éstos, deben de orientarse en forma integral, estos son:  capacitación, becas, escalafones (profesional y no profesional), evaluación del desempeño, sustitución de personal por jubilación y renuncia y programas complementarios como:  salud.


Se debe de continuar con estudios técnicos que permitan evaluar la actual estructura salarial que permitan realizar ajustes que logren condiciones salariales competitivas.


El Consejo Institucional define como prioridad gestionar una política salarial que ofrezca mejores condiciones para las negociaciones salariales del 2002.

f. Mecanismos de seguimiento a estos acuerdos:


Conformar una comisión dentro del Consejo Institucional que permita orientar y dar seguimiento a la ejecución de los acuerdos de esta propuesta.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2146.

ARTICULO 4.
Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas 

El señor José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Rosa Angélica Aguilar.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha manifestado su preocupación por respetar los procedimientos para el trámite de Modificaciones Internas y Externas.

2. La Comisión de Planificación y Administración presentó ante la Administración una Propuesta de Lineamientos.

3. La Administración planteó en el Documento de Ante Proyecto Plan 2001, una propuesta modificada.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-205-2000) y se incorporaron las sugerencias.

ACUERDA:
a.
Aprobar los siguientes Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas:   

A.  ASPECTOS GENERALES

1. Los conceptos y procedimientos se regirán según los Lineamientos de la Contraloría General de la República (Circular No. 5826 y 72-CO-80) y el Reglamento del Consejo Institucional.

2. Toda modificación debe justificarse en función del Plan Anual Operativo (Política Específica, Objetivo General y Específico) e indicar la meta a la cual se está aportando.

3. Toda modificación debe justificar si se trata de un ajuste para operación o para iniciar, fortalecer o terminar un proyecto de desarrollo.

4. Todas las modificaciones tramitadas deben presentarse al Consejo Institucional para lo que se proceda ante la Contraloría General de la República.

B.  CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS

1. La modificación entre programas debe contar con la anuencia del Rector, Vicerrector o Director de Sede respectivo, por tanto, las modificaciones deben tener su visto bueno y sello respectivo.

2. Se podrán realizar modificaciones internas entre programas y dentro de un mismo programa, entre sub-partidas de un mismo grupo y entre sub-partidas de diferentes grupos, excepto cuando se trate de programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico (Programa Fondos Restringidos), en el cual sólo se permitirán realizar las modificaciones dentro del programa o actividad.

3. Los proyectos financiados con recursos externos deberán respetar el plan original establecido en el contrato o convenio de formalización del proyecto.  Las modificaciones que se realicen a estas actividades deberán contar con la aprobación del ente financiero externo que brinda los recursos, salvo que se manifieste explícitamente en el Convenio la autorización, al encargado del proyecto, de variar el destino de los fondos.

C.  CON RESPECTO A LAS PARTIDAS

1. Serán partidas sujetas a modificación interna:

a) Servicios No Personales:  Todas las sub-partidas podrán ser modificadas internamente, excepto Gastos de Representación.

b) Materiales y Suministros:   Las partidas de mantenimiento podrán ser modificadas entre éstas y no podrán ser utilizadas para atender gastos de operación.

c) Transferencias Corrientes:  Todas las sub-partidas de transferencias podrán modificarse internamente excepto las sub-partidas que impliquen subvenciones a empresas (institucionales) o a personas, se excluyen de éstas las Prestaciones Legales y Becas.  Respecto a los remanentes de las cuotas patronales, sólo se podrá disminuir el sobrante que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período, dicha modificación deberá contar con el V°B° del Rector.

d) Desembolsos Financieros
e) Servicio de la Deuda:  Todas las sub-partidas excepto las relacionadas con remuneración del personal y compromisos de ejercicios anteriores.
f) Construcciones, Adiciones y Mejoras

g) Maquinaria y Equipo:  Estas sub-partidas pueden, de acuerdo a la Contraloría General de la República, ser modificadas internamente, no obstante, con el fin de que el aporte que tiene que dar la Institución como contrapartida al Fondo de Renovación de Equipo Científico y Tecnológico no se vea afectado, esta partida podrá ser modificada únicamente entre las mismas sub-partidas y contar con el V°B° del Rector, Vicerrector  o Director de Sede respectivo.  En el caso de que se necesite trasladar recursos de operación a la Partida de Maquinaria y Equipo, deberá contar con el V°B° del Rector, Director de Sede o Vicerrector del área respectiva.

2. Serán partidas sujetas a modificación externa: 

a) Servicios Personales:  Variaciones que afecten las sub-partidas de la Relación de Puestos de sueldos fijos, servicios especiales, sustituciones, dietas y aguinaldo.  Estas sub-partidas podrán ser variadas a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, con el visto bueno del Vicerrector de Administración o el Rector.  La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación de la Contraloría General de la República.

b) Servicios No Personales:  Estarán sujetas de modificación externa todas las sub-partidas que no puedan variarse por medio de modificación interna, como es el caso de las sub-partidas de Gastos de Representación.

c) Transferencias Corrientes:  Estará sujeto de modificación externa los aportes a empresas o personas excepto las que se modifican por medio de modificación interna.

d) Servicio de la Deuda:  Serán sujeto a modificar todas las partidas relacionadas con remuneraciones de personal.
3. Los egresos en el Programa Fondos Restringidos deben aplicarse a ingresos reales y disponibles ya sea respaldados por el Fondo de Investigación y Extensión, donaciones ingresadas o ingresos reales de venta de bienes y servicios, excepto cuando se trate de venta de bienes y servicios con actividades estacionales, previamente autorizadas por el Rector, Director de Sede o Vicerrector según corresponda.

4. Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación a menos que sean partidas complementarias (compra de herramientas o materiales que se destinen para el mantenimiento) o una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario seguro, según aprobación del Consejo Institucional.  Los traslados entre sub-partidas que no afecten los puntos A, B y C deberán ser autorizados por el Rector.
5. Ninguna solicitud puede ser inferior a 5 mil colones.  Este monto será revisado y actualizado por la Vicerrectoría de Administración.

6. La Vicerrectoría de Docencia, en el momento de la Formulación del Presupuesto, presentará una distribución por Escuela de los honorarios.  Deberá contar con el visto bueno de esta Vicerrectoría, cuando la ejecución sea diferente al fin para el cual fue asignado, así como cuando se requiera modificar esta sub-partida.

D.  CON RESPECTO AL CONTROL Y EVALUACION

Será responsabilidad de la Administración:   Revisar el comportamiento de las partidas con el fin de asignar los montos efectivamente utilizados, con base en la ejecución. 

1. Evaluar el tipo de modificación que realizan los centros de costo para detectar problemas en la estimación de presupuestos y las partidas y montos que se acerquen más a la realidad de cada unidad ejecutora.
E.  CON RESPECTO A SU TRAMITE

1. El trámite, en términos de oficinas involucradas para dar la atención al usuario y recibir las solicitudes así como los plazos para su presentación, serán definidos por la Vicerrectoría de Administración y en coordinación con la Oficina de Planificación Institucional.

     Todo acuerdo anterior que se contraponga a este Manual queda derogado.

b.
Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2146.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 5.
Informe de Correspondencia


Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

1.
AL-308-2000 Memorando del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2000, donde informa que según la consulta realizada en oficio SCI-408-2000, sobre Sistemas de Remuneración de Personal, la Asesoría Legal manifiesta que “Legalmente no es posible la existencia de dos sistemas de remuneración en la Institución, ya que la implantación de ambos sistemas estarían en contradicción con el artículo 33 de la Constitución Política, que consagra el derecho de igualdad”  (SCI-893-10-00).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

2.
AL-311-2000 Memorando del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 24 de octubre del 2000, donde realiza consideraciones respecto al descontento de los integrantes del TIE expresado en memorando TIE-351-2000.                 (SCI-902-10-00). 

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

3.
FOE-EC-119  (Oficio No. 11200) Nota de la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Area, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 23 de octubre del 2000, donde informa que están realizando el trámite pertinente al oficio R-302-00 sobre liquidación de compromisos pendientes de pago del ITCR al 31 de diciembre de 1999.     (SCI-916-10-00).

Se toma nota.

4.
ViDa-562-2000 Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 26 de octubre del 2000, donde solicita autorización para destinar $600,00 del rubro 2510 (Transporte para el exterior) a fin de que dos profesores de la Escuela de Ingeniería Forestal, participen en el IV Congreso Forestal Centroamericano a realizarse en Managua Nicaragua, dado que el Comité de Becas no cuenta con el presupuesto requerido para que asistan a dicha actividad.  (SCI-918-10-00).

Se toma nota y se solicitó a la Vicerrectoría de Docencia presentar la modificación presupuestaria como corresponde.

5.
AIR-193-00 Memorando del Ing. Elías Rosales Escalante, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde comunica, acuerdo tomado por el Directorio de la AIR en su Sesión Ordinaria No. 24-00, del 10 de octubre del 2000 sobre el resultado de la votación  de la Resolución No. 17, del II Congreso Institucional; asimismo, recomienda al Consejo continuar con el procedimiento sugerido por el II Congreso en su Resolución 17 (SCI-922-10-00).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6.
AU-202-2000 Memorando de la Dra. María de los Angeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 25 de octubre del 2000, donde remite observaciones a las  Modificaciones enumeradas de la 167 a la 172.  (SCI-909-10-00).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7.
Invitación del Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, Colegio Universitario de Cartago, con fecha 24 de octubre del 2000, para participar en la conmemoración de el Día de la Mascarada Tradicional Costarricense, el cual tendrá lugar el día 31 de octubre del 2000, a partir de las 6:00 pm en la Plaza Mayor de Cartago (Parque Central.  (SCI-900-10-00).

Se toma nota y se entrega invitación a todos los miembros del Consejo.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8.
TIE-351-2000 Memorando de la MBA. Lupita Valverde H., Secretaria Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz,  Organo Director del Procedimiento en el caso del  Ing. Araya, con fecha 19 de octubre del 2000, donde comunica que el TIE en la Sesión No. 29-2000, del 13 de octubre conoció el memorando TEE-064-2000, donde se comunica el acuerdo de manifestar la disconformidad   por no tener informado al TIE  sobre el desarrollo del proceso.  (SCI-887-10-00)

Se toma nota.

9.
ViDa-546-00   Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Bach. José Miguel Solano, Director del Departamento Financiero Contable, con fecha 19 de octubre del 2000, donde informa que en conversación con coordinadores de Licenciatura y Maestría, se acordó establecer para el programa de Licenciatura un costo de crédito de ¢6.500,00 y derecho de matrícula de ¢3.000,00/curso; para el caso de la Maestría el costo de crédito de ¢15.000,00 y derecho de matrícula de ¢7.500,00.                    (SCI-891-10-00).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
10.
AG-367-2000  Memorando del Ing. Rolando Araya Mejías, Profesor Escuela de Agronomía, Sede Regional de San Carlos, dirigido al Ing. Juvenal Valerio Garita, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, con fecha 20 de octubre del 2000, en el que se refiere al rechazo de la solicitud planteada por su persona, en el oficio AG-344-2000, del 29 de setiembre del 2000, de 29 de setiembre del 2000.  (SCI-896-10-00).

Se toma nota.

11.
FO-341-2000  Memorando del Ing. Rodolfo Canessa, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a  la Comunidad Institucional, con fecha 23 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por esa escuela en Sesión 11-2000, del 18 de octubre, en relación a la situación actual de la arboricultura en el Campus del ITCR.  (SCI-899-10-00)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

12.
CITEC-No.330  Nota del Ing. Manuel Alvarez Fuentes, dirigida al Consejo de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, Consejo Escuela de Ingeniería en Construcción, Asociación de Estudiantes de Ingeniería en Construcción, Asociación de Estudiantes de Ingeniería en Mantenimiento Industrial, con fecha 24 de octubre del 2000, donde insta a estas escuelas ratificar ante el Consejo Institucional su deseo de continuar con el Proceso de Acreditación ante el CEAB.  (SCI-904-10-00)  

Se toma nota.

13.
Nota firmada por integrantes de la Unidad de Seguridad y Vigilancia del ITCR, dirigida a la Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 24 de octubre del 2000, donde informan que desde el mes de agosto su salario ha sido afectado con  una reducción significativa sin mediar ninguna circunstancia especial informada.  (SCI-906-10-00)
Se toma nota y se traslada la Rectoría a fin de que se investigue y rinda al Consejo Institucional el informe correspondiente 

14.
Invitación del Departamento de Relaciones Públicas, Prensa y Protocolo, de la Asamblea Legislativa, dirigida a todos los miembros de este Consejo, con fecha 24 de octubre del 2000, donde invitan a participar en el acto inaugural de la próxima reunión de la Comisión de Derechos Humanos del Parlamento Latinoamericano, que se efectuará el lunes 30 de octubre, a partir de las 8:30 am, en el Salón de Expresidentes de la República, Asamblea Legislativa.  (SCI-914-10-00)
Se toma nota y se entrega invitación a todos los miembros del Consejo.

15.
Copia del Acta No. 9-2000, del Consejo de Administración, celebrada el 25 de setiembre del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día, 2) Aprobación del Acta 08-2000, 3) Informes de la señora Vicerrectora, 4) Informes sobre el Avance del Plan 2001, 5) Varios.

Se toma nota
16.
R-340-2000  Nota, del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida a la Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Área, Gerencia de Servicios de Educación Culturales y Deportivos, Dirección de Fiscalización Operativa y Evaluativa Contraloría General de la República, con fecha 31 de octubre del 2000, donde solicita autorización para enviar una modificación externa al Presupuesto 2000, a fin de otorgar un porcentaje de aumento por equiparación y un porcentaje como adelanto de inflación 2000; así como también se requiere del traslado de economías de la Relación de Puestos a la sub-partida de cesantía.             (SCI-930-10-00).

Se toma nota.
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17. EMI-231-2000  Memorando del Ing. Gustavo Rojas, Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción y del Ing. Max Buck, Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido a miembros del Consejo Institucional, con fecha 1 de noviembre del 2000, donde transcriben el acuerdo tomado por ambas Escuelas. sesiones 19-2000 de la Escuela de Ingeniería en Construcción y 17-2000 de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, donde manifiestan la decisión de llevar  a cabo la acreditación con el CEAB de Canadá y continuar con el proceso de acreditación en el año 2001 y solicitar al CEAB una prórroga hasta el 30 de abril del 2001, lo que estarán comunicando al CITEC oportunamente.  (SCI-935-11-00)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Acreditación y a la Comisión de Alto Nivel para la Autoevaluación (CONA).

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 6.
Asuntos de Rectoría
El señor  Alejandro Cruz  se compromete enviar un informe por escrito de los asuntos de fondo que tienen relación directa con la problemática salarial.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 7.
Propuestas de Comisiones


No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 8.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del 


Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 9.
Solicitud de Informe de Pensionados del ITCR

La señorita Ana Rosa Ruiz, solicita al Ing. Alejandro Cruz el informe de pensionados el cual debe estar listo para el próximo lunes. 

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden por unanimidad para ampliar el horario de la sesión en quince minutos. 

ARTICULO 10.
Invitación a participar del Seminario para un nuevo Desarrollo

El señor José Rafael Hidalgo, comunica sobre el Seminario "Costa Rica en el Siglo XXI:  Estrategias y Políticas de un nuevo Desarrollo", el cual organiza la Escuela de Economía de la Universidad Nacional que invita a líderes comunales, estudiantes, académicos, sindicatos  y público en general, a llevarse a cabo los días 16 y 17 de noviembre del 2000, en las instalaciones del Hotel Corobicí. 

ARTICULO 11.
Invitación a participar del Seminario Foro Institucional 


Pro-ICE “Ley para el Mejoramiento de los Servicios Públicos 

de Electricidad y Telecomunicaciones y de la participación del Estado”

El señor Marco Vinicio Achoy informa que en la Sesión No. 2141 del Consejo Institucional, se aprobó declarar de interés institucional el foro denominado "Foro Institucional Pro-ICE" (Ley para el Mejoramiento  de los Servicios Públicos de Electricidad y Telecomunicaciones y de la participación del Estado),  organizado por la FEITEC el cual se programó para el día 14 de noviembre a las 9:00 a.m., y que en los próximos días se estará entregando información sobre dicha actividad. 

ARTICULO 12.
Reunión del Grupo Consultivo de Madrid 2001

El Ing. Dennis Mora informa sobre reunión del Grupo Consultivo de Madrid 2001, el cual está enfocado a la movilización y transformación de Centroamérica. El  Sistema de Integración Centroamericano (SICA), está promoviendo todo un proceso para llevar a la conferencia en Madrid del 2001, un planteamiento centroamericano respecto al desarrollo integral de la región. 

ARTICULO 13.
Observaciones a invitaciones institucionales

La Dra.  María de los Ángeles Cubas, informa que el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y la Comisión de Vinculación Universidad-Sector Productivo (CONARE), invitan a la conferencia "El Comercio Electrónico y sus interfases con la propiedad intelectual"; indicando que  se llevará a cabo en las instalaciones de FUNDATEC en Zapote; ella solicita que se haga la advertencia que en este tipo de comunicaciones debe indicarse en  forma expresa: “las instalaciones del TEC” y no de FUNDATEC como está en dicha invitación.  Así mismo,  solicita  al señor Carlos González, Vicerrector de Docencia que inste a las Escuelas para que inviten a los Miembros del Consejo Institucional a participar de estas actividades.

ARTICULO 14.
Inauguración del Festival Tierra y Cosecha del ITCR

El señor Cruz  informa sobre  la Inauguración del Festival Tierra y Cosecha, cuya actividad se llevará a cabo en el Gimnasio Armando Vázquez, a las 7:00 p.m., durante los días 6,7 y 8  de noviembre del 2000. 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciséis horas con quince minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. /BSS
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