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Inicia la sesión a las 11:45 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz,       Ing. Edgardo Vargas y el señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Marco Vinicio Zamora, Representante de la Comunidad Nacional, quien se encuentra participando de un Evento de Periodismo Centroamericano, organizado por la Embajada de Alemania, por lo tanto no puede estar presente en la Sesión No. 2149, programada para el día de hoy.   Asimismo justifica la ausencia temporal de la señorita Rosa Angélica Aguilar, Representante Estudiantil, del MBA. José Rafael Hidalgo, Profesor del ITCR, MAE Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional y del Ing. Dennis Mora Mora Representante de los Egresados, quienes se incorporarán en el transcurso de la sesión.  

Invitado:  Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia.

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Rosa Angélica Aguilar a las 11:55 am. 

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 2 “Aprobación del Acta No. 2141 a solicitud de la señorita Ana Rosa Ruiz.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Edgardo Vargas.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación del Acta No. 2141 y entrega del Acta No. 2142
3. Modificación Externa No. 2-2000 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Plan Presupuesto-2001 (a cargo de la Rectoría)
5. Propuesta “Evaluación Docente” (a cargo del señor Marco Vinicio Achoy /  Invitado:  Lic. Edgar Guillén)
6. Representantes en Comisión Ambiental Institucional  (a cargo de Srita. Rosa Angélica Aguilar López)
7. Autorización Gastos de Viaje al Exterior/Participación ”Taller para el Diseño de una Unidad de Investigación e Información sobre la Educación Superior (Universidad de El Salvador) del CSUCA, (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Autorización  Gastos de Viaje al Exterior/Participación en VII Reunión del CONREVE, Belice  (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Modificación Interna No.187 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

10. Convenio entre el  Instituto Tecnológico de Costa Rica y  la Asociación Deportiva y Recreativa del Tecnológico  de Costa Rica (a cargo de la Rectoría)
11. Informe de Correspondencia (documento anexo)
12. Asuntos de Rectoría

13. Propuestas de Comisiones 

14. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

15. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación del Acta No. 2141 y entrega del Acta No. 2142
Acta No. 2141

Se traslada la aprobación del Acta No. 2141 para la próxima sesión del Consejo Institucional.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2142.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Modificación Externa No. 2-2000
La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Modificación Externa No. 2-2000”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Edgardo Vargas 

Los miembros de este Consejo externan sus opiniones respecto a la aplicación de los recursos, así como al cálculo aritmético efectuado por la Administración.

Al respecto la señora María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, solicita que conste en actas que la responsabilidad de la Comisión de Planificación y Administración, es relativa a que se cumpla con todo lo referente a este tema, al igual que la responsabilidad de la Auditoria Interna en señalar  la razonabilidad que se debe de tener a la hora de hacer este tipo de modificaciones.  A la vez indica que debe quedar claro que la responsabilidad de los cálculos números aritméticos es una responsabilidad administrativa.  

Asimismo, solicita que se indique expresamente que la Contraloría General de la República, autorizó vía excepción, la Modificación Externa No. 2-2000.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

NOTA:  A este acuerdo se le dio firmeza en el momento que se contó con el quórum requerido.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió propuesta de Modificación Externa No. 2-2000, según el detalle presentado por la Rectoría.

2. Dicha propuesta fue analizada  y discutida por la Comisión de Planificación y Administración, en conjunto con la Administración.

3. Se recibió dictamen de la Auditoria Interna (AU-222-2000) donde se indica que en términos generales cumple con las disposiciones establecidas por la Contraloría General de la República.
4. La Contraloría General de la República, mediante Oficio No.11771, del 6 de noviembre del 2000, autorizó por excepción al Instituto Tecnológico de Costa Rica, remitir esta modificación, debido a que es extemporáneo.
ACUERDA:

a. Incorporar en el documento Modificación Externa No. 2-2000, la  siguiente modificación a la página No. 8, punto B. APLICACIÓN DE RECURSOS, del punto No. 1 Servicios Personales, para que se lea:

“Con base en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2145, del 3 de noviembre del 2000, se otorga un reajuste salarial, del 3%, conformado por 2,5% por concepto de equiparación salarial y 0,5% como adelanto por inflación del 2000; calculado sobre la base de diciembre de 1999 y retroactivo a julio del 2000 (Ver anexo No. 7), razón por la cual a nivel de Salario Base, se dedican ¢14,835.7 miles y Otros incentivos por ¢376.1 miles, distribuidos a nivel de los diversos Programas del Instituto según muestra el Anexo No. 3.”

b. Aprobar la Modificación Externa 2-2000, por un monto de ¢65 357,300.00 (sesenta y cinco  millones trescientos cincuenta y siete mil trescientos colones con 00/100), según el detalle presentado por la Rectoría.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 4.
Plan Presupuesto 2001 y Políticas específicas que rigen la ejecución de las actividades del ITCR

Invitadas:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración y la MSc. Tatiana Fernández M., Coordinadora del Área de Formulación de Planes, quien sustituye al Lic. Roberto Gallardo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, quien por razones laborales no puede estar presente en la discusión de este punto.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a las 12:20 pm. 

Los miembros del Consejo Institucional realizan algunas consultas a las invitadas, a fin de que se esclarezcan todos las inquietudes expresadas  en la discusión de este tema; asimismo, presentan algunas reestructuraciones en algunos capítulos a fin de que consideren dentro del Plan.

La señora Cubas solicita que consta en actas que la Auditoría Interna emitirá su dictamen a posteriori de la aprobación del Presupuesto, dado la situación coyuntural.

Aclaradas las dudas, el señor Cruz agradece la participación de las citadas  invitadas, quienes se retiran de la sesión.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.
NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés  a las 12:50 pm. 

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita que conste en actas en forma textual el memorando que ella presentó el día de hoy al Consejo Institucional, referente al Cierre Plan 2001.  A la vez menciona que en el mismo se  contemplan algunas preocupaciones sobre este tema, la cual se transcribe a continuación:

"INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

17 de Noviembre del 2000

PARA:
Consejo Institucional

 DE:
MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández



Consejo Institucional

 
 ASUNTO:
Cierre del Plan 2001

El Consejo Institucional en Sesión No. 2148 del día lunes 13 de noviembre aprobó el cierre del Plan 2001.  Con base en este acuerdo presento ante este órgano mi preocupación en forma escrita ya que lo hice en la propia sesión.  Esta preocupación la sustento en lo siguiente:

· La distribución del Presupuesto define qué se va hacer durante el año.  El lunes pasado se aprobó el monto de cada partida.

· El Consejo Institucional no ha discutido el Plan 2001, sus objetivos, sus metas y sus programas.  Este órgano lo recibió en la Sesión No. 2136, del día 8 de setiembre, pero no ha dedicado una sesión para analizar su contenido en términos de planes.

· En sesión del lunes se dijo cuánto se gastará pero no se revisó en qué programas, qué quedaba sin contenido presupuestario y qué proyectos se van a fomentar.

· Se aprobó el cierre con la presión de que si no se aprueba no se pagará el incremento salarial en enero.  Situación y presión que el Consejo Institucional recibe siempre para aprobar todo lo que va para la Contraloría:  presupuestos extraordinarios, modificaciones internas y externas, liquidaciones de periodo y de compromisos.

· Hemos enfrentado por cuatro años consecutivos paros y parece que una vez que pasan nos olvidamos y seguimos aplicando la misma receta.  Un Presupuesto distribuido de la misma forma y sin lineamientos significativos para su modificación.

· Se cree que el problema es de ejecución y no de formulación.  Se pretende pensar que ya por distribuido el Presupuesto podemos redireccionarlo con medidas de ejecución.

Con base en lo anterior, considero que primero es revisar el Plan y después aprobar el Presupuesto.  Por qué revisar primero el plan?  El Plan debe:

· Decir cómo se va a atender las plazas que se liberan por las personas que se pensionarán (Esto debido a la coyuntura que estaremos enfrentando).

· Qué áreas se eliminan, cuáles se fortalecen, cuáles se crearán, con base en las necesidades de crecimiento de la academia.  Por ejemplo, es suficiente:

· La soda, el equipo bibliográfico, los servicios de salud y orientación para la población estudiantil que tendremos en el 2001, 

· Los servicios estudiantiles que se ofrecen en la Sede Regional y Centro Académico.

· Los laboratorios que actualmente tiene la Institución enfrentarán bien la demanda de la academia.

· El presupuesto de operación de todos los departamentos, según el Cierre 2001, crecerán igual.  Realmente la demanda y necesidades de cada departamento crecerán igual.  Habrá Escuelas que crecerán más que otras o todas crecerán igual? Los servicios atenderán la misma cantidad de usuarios y por tanto solo hay que reconocer inflación?

· Cómo se atenderá las disparidades de algunos sectores, en términos de salarios.  Se seguirá haciendo estudios o como no hay más recursos, todos y todas tendremos que conformarnos con lo que recibimos.

· En cuánto se estima las economías de salarios para el próximo año y en qué se van a utilizar, en un fondo de competitividad, en cesantía, en operación o en inversión.

· Si existe una política de acreditación, cuántos recursos serán destinados a este destino.  Cuál es el plan de ejecución de la acreditación, para el próximo año.

· Permitiremos que el tiempo extraordinario siga creciendo sin control.  En el Ante-proyecto 2001 presenta un incremento del 35%, por qué, qué áreas se están cubriendo con estos recursos.  Es insuficiente la relación de puestos para atender las actividades del TEC, entonces por qué no lo remediamos en términos de funciones y puestos y no en horas extraordinarias que están creciendo sin control.  Por qué no hacemos uso de estudiante-trabajador.

· Cuál es el monto destinado a la partida 2890.  No aparece en el Plan 2001 y siempre ha sido una preocupación del Consejo Institucional, o por lo menos de algunos/as miembros/as.

· Cómo vamos atender la situación de la Soda en San Carlos? 

· Qué planes se tiene con el Centro Académico?  Es el segundo centro más importante en términos de estudiantes y el más desprotegido en el aspecto presupuestarios, en cuanto a servicios estudiantiles y administrativos, principalmente.

Considero que estas son algunas condiciones mínimas que espero que se contesten para poder aprobar el Plan 2001.

Agradezco de antemano su atención,

Jac.

cc: Auditoria Interna


   Vicerrectores/a y Director de Sede y Centro Académico”

A la vez menciona que otro aspecto importante de recordar es que el 8 de setiembre fue entregado el anteproyecto y después de esa fecha, no  se ha dedicado una sección  para revisar los objetivos y las metas de cada área.  Agrega que el Consejo Institucional revisó lo que eran números, pero no se ha dado una reflexión sobre apoyo e identificación, respecto a lo planteado por los vicerrectores para cada área y  esa es la base fundamental.  Apunta que el problema no tiene que ver con dinero, sino más bien lo que se pretende es que cada área sea analizada y por esto  considera que en esta Sesión no se podría aprobar  el plan.

El señor Germán Cortés apoya la petición de la señorita Ruiz, ya considera que el presupuesto necesita de una revisión inmediata, se debe de leer el plan cuidadosamente, el presupuesto y estudiar los números. Señala que lamentablemente con el cuadro que se me presentó la semana anterior, no se puede hacer una comparación, porque este no fue presentado por programas, por lo que no se puede determinar como  respecto al año 2000; es necesario tener toda la información necesaria a fin de que sea analizada y poder tener un criterio más amplio a la hora de ser votado.  

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para el almuerzo, a las 1:00 p.m. 

Reinicia la sesión a la 2:10 p.m.

El señor Edgardo Vargas presenta la propuesta “Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del ITCR”, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2119, Artículo 2, del 26 de mayo del 2000, aprobó las Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo del 2001.

2. Las Políticas Específicas deben ser aprobadas para que rijan la ejecución del Plan Anual Operativo del 2001 y cualquier otra actividad que se realice durante el próximo año.

3. En el proceso de elaboración del Plan no se recibieron observaciones a las Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo  2001.

ACUERDA:
a. Ratificar las siguientes políticas específicas, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión No. 2119, Artículo 2, del 26 de mayo del 2000, como Políticas Específicas que rigen las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica:
EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Las escuelas deben definir sus grupos metas prioritarias para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y grupo social.

2. Todas las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado deben ser sometidas al proceso de autoevaluación y acreditación.

3. La participación en el proceso de autoevaluación y acreditación se establecerá en función de la pertinencia y priorización de las áreas estratégicas de desarrollo previamente definidas, así como de las oportunidades y amenazas que del medio competitivo externo se deriven y en coordinación con los gremios respectivos.

4. El ITCR estimulará el desarrollo académico de los(as) profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.

5. La enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico.

6. La docencia contará con apoyo técnico y tecnológico utilizando las tecnologías educativas, las tecnologías de información y la educación virtual que faciliten lograr la excelencia académica.

7. Se favorecerá la apertura de nuevas opciones académicas conducentes a grado en los departamentos cuyos programas estén acreditados.

8. El ITCR fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

9. Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación y docencia, y orienten la pertinencia de opciones académicas a nivel de especialidad, maestría y doctorado con proyección regional.

10. El Instituto Tecnológico fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e inter-institucional.
11. La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. (Propuesta en Sesión No. 1940, Artículo 15, del 12 de junio de 1997).

12. Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible del ITCR. (Propuesta en Sesión No. 1940, Artículo 15, del 12 de junio de 1997).

ATRACCION, SELECCIÓN Y ADMISIÓN

13. La atracción, selección y admisión se trabajarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que considere la población meta definida por las Escuelas.

14. La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la discapacidad.

15. La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con las escuelas.

16. Será una preocupación permanente de la Institución alcanzar el mayor éxito en el rendimiento académico.

PERMANENCIA
17. Los programas de permanencia de las Sedes y Centros se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

18. Los servicios estudiantiles deben responder al crecimiento y a las características de la población estudiantil.

19. Los espacios de recreación estudiantil en las Sedes y Centro serán parte de la formación integral.

20. Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.
21. Los programas de permanencia, considerarán:

· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.

· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales, deportivos y recreativos orientados a los(as) estudiantes.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.
22. Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

23. Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los(as) estudiantes.

24. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los(as) estudiantes de ingresos medios y bajos.

25. El(la) estudiante de diplomado y bachiller tendrá acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

26. El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.

27. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan que ver con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.

28. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza, y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.

29. La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.

30. Los(as) estudiantes que ingresaron antes del 2001, mantendrán como mínimo los niveles de financiamiento que les otorga el sistema actual.  Por tanto, toda modificación al sistema de financiamiento actual se aplicará a los(as) estudiantes que ingresen o reingresen a partir del 2001, salvo los casos formalizados como congelamiento de estudios.

31. Se fortalecerán los servicios requeridos por los(as) estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.

ADMINISTRACION  DEL APOYO ACADEMICO
32. La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.

33. La gestión académica y administrativa será apoyada por el(la) estudiante-trabajador(a).

34. Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.

35. Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.

36. Los incrementos salariales del personal, se harán con base en el Capítulo IV de Salarios de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.

37. Se buscará una racionalización de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.

38. Será compromiso institucional garantizar salarios competitivos como principal mecanismo de permanencia y atracción de personal.

39. Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.

40. La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).

41. La perspectiva de equidad de género debe estar incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. (Propuesta en Sesión No. 2075, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999).

42. El proceso de la planificación debe ser un proceso permanente que debe proyectar y orientar la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la Comunidad Nacional e Internacional. (Propuesta en Sesión No. 2076, Artículo 11, del 19 de agosto de 1999).

43. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios. (Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999).

VINCULACIÓN
44. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.

45. Debe ser un esfuerzo prioritario la vinculación de las escuelas con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales

46. Se divulgará anualmente a la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.

47. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

48. La Institución procurará un contacto permanente con los egresados del ITCR por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan fortalecer la vinculación y aporte de éstos a los fines y objetivos de la Institución.

49. Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para apoyar la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos priorizados por cada escuela.

50. El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  (Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999).

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE COSTA RICA.

(Sesión No. 2103, Artículo 3A, del 25 de febrero del 2000)

GENERALES

51. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

52. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

53. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

54. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

55. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre centros, escuelas o departamentos de la Institución.

56. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

57. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

58. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por las Escuelas y los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

59. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

60. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

61. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS

62. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

63. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento o Escuela, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

64. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.

65. Los Departamentos del ITCR harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

66. La Prestación de Servicios de cada Departamento o Escuela debe cerrar anualmente sin déficit. 

67. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se dé en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL

68. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del ITCR.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados y jubilados de la Institución.

69. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.

· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios del departamento como candidatos para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

70. La participación de los(as) funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

 (Sesión No. 2090, Artículo 10B, del 11 de noviembre de 1999)

71. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del ITCR con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

72. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

I Gestión de la Investigación y Extensión

73. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

74. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

75. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

76. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

77. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

78. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

79. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

80. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

81. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

82. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

83. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

84. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

85. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

86. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

87. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III.
Cooperación nacional e internacional

88. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

89. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

90. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

91. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

92. Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. (Sesión No.1998, Artículo 4, del 11 de junio de 1998).

93. Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional. (Sesión No. 2075, Artículo 18, del 12 de agosto de 1999).

94. Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución. (Sesión No. 2075, Artículo 18, del 12 de agosto de 1999).

95. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes  (Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998).

b.  Comunicar. ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 5.
Propuesta “Evaluación Docente” 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el MBA. José Rafael Hidalgo a las 2:15 pm. 

El señor Marco Vinicio Achoy presenta la propuesta “Evaluación Docente”, en su calidad de miembro del Consejo Institucional.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).  A la vez solicita que se permita el ingreso al señor Edgar Guillén, Funcionario del Departamento de Recursos Humanos a fin de que el Consejo Institucional conozca el criterio técnico sobre este tema y se amplíe la presentación de la propuesta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. Los Directores de Carrera han manifestado su inconformidad con el actual formulario de evaluación docente que ellos deben llenar, al realizárseles preguntas que ellos no están en condiciones de responder responsablemente.

2. Existen criterios técnicos que indican que la mejor manera de evaluar a los docentes, es mediante un cuestionario aplicado a sus estudiantes.

3. La evaluación docente debe ser una herramienta de la Institución en general en donde se mida las características docentes de los Profesores para así poder corregir los errores que puedan estar cometiendo.

4. Actualmente los estudiantes participamos en el proceso de Evaluación Docente, sin embargo, no tenemos acceso a los resultados que arroja esta evaluación.

5. Actualmente la evaluación docente no está cumpliendo con los objetivos para los cuales fue creada como lo es el mejoramiento de la Docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
SE PROPONE:
a. Modificar el Artículo 20 de las Normas para Evaluación Profesional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica:

	Actual
	Propuesta

	Articulo 20
	Articulo 20

	Para el caso de las funciones docentes, la evaluación por parte del Director y de los Estudiantes tendrá el mismo peso proporcional en la calificación final.

Cuando por motivos ajenos al profesional, y así lo considere la Comisión de Evaluación, faltare alguno de los criterios anteriores, la calificación final será obtenida de la evaluación con que se cuente o la nota mínima necesaria para el paso de categoría. Se aplicara la que más beneficie al profesional.
	Para el caso de las funciones docentes, la evaluación por parte de los Estudiantes representará el 100% de la calificación final.

En caso de que no se cuente con ninguna calificación la nota asignada será la nota mínima necesaria para el paso de categoría. Se aplicara la que beneficie mas al profesional.


b. Encargar al Departamento de Recursos Humanos la elaboración de un formulario para la evaluación de los docentes por parte de los Directores de Escuelas y Departamentos Académicos, el cual debe estar conformado por preguntas que verdaderamente sean de la competencia de estos últimos. Dicho formulario se deberá aplicar a partir del primer semestre del 2001.

c. Publicar semestralmente los resultados de la evaluación docente, con el fin de que los estudiantes puedan discernir adecuadamente cuál es el mejor profesor para matricular.

d. Impartir, mediante el Centro de Desarrollo Académico y el Departamento de Orientación y Psicología, cursos de capacitación docente a los profesores que  obtengan una calificación inferior a 70 por parte de los estudiantes durante dos semestres consecutivos.  Dichos cursos deberán impartirse varias veces durante el semestre, para asegurarse que todos los profesores citados puedan participar en los mismos.  Incluir un artículo en el Reglamento del Régimen de Enseñanza y Aprendizaje que garantice esta medida.

e. Solicitar a la Administración dotar de recursos al Centro de Desarrollo Académico y al Departamento de Orientación y Psicología, para que pueda hacerle frente con éxito a este programa. 

Invitado:  Lic. Edgar Guillén Sánchez, Funcionario del Departamento de Recursos Humanos 

El señor Cruz da la bienvenida al señor Guillén quien hizo la presentación en forma amplia sobre la evaluación descriptiva que se hace a los profesores de la Institución, tanto por los estudiantes como por los Directores de cada Escuela y su comportamiento por año, afirmando que la valoración por parte de los estudiantes en muchos de los casos no  varía en cuanto a la calificación para un docente, pero sí varía la que realizan los directores.   Añade que es importante tener en cuenta que el actual sistema de evaluación, presenta algunas deficiencias que inciden en el escalafón profesional, levantamiento de expedientes, etc, por lo que se debe considerar si  vale la pena que la Institución siga gastando este tipo de recursos sin obtener grandes resultados.  Agrega que tanto la Vicerrectoría de Docencia como el Centro de Desarrollo Académico han estado trabajando sobre este temática, pero aún falta más investigación.

El señor Edgardo Vargas comenta que este tipo de evaluaciones realizadas por los estudiantes son muy valiosas, porque sirven de parámetros para los nombramientos que se hagan a plazo indefinido.  A la vez solicita analizar un poco más la propuesta antes de someterla a votación, ya que es muy importante profundizar un poco más sobre la misma.

La señora Josefa propone que este tema sea valorado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y que se  analice en la próxima sesión del Consejo Institucional.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 6.
Incluir representantes en Comisión Ambiental Institucional 

La señorita Rosa Angélica Aguilar presenta la propuesta “Representantes en Comisión Ambiental Institucional”, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes el señor Germán Cortés y el señor Dennis Mora.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Dennis Mora.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2075, Artículo 19, del 12 de agosto de 1999, nombró una Comisión Ambiental permanente conformada por: 
· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Dos representantes del Consejo de Docencia

· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión

· Un representante de la Federación de Estudiantes (FEITEC)

· Un coordinador del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), quien coordina.

2. Es importante que toda la Institución se vea representada en la Comisión por medio de una participación activa de las Sedes y Centro Académico de San José.

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene la responsabilidad de formar profesionales en el campo de la tecnología y ciencias conexas.  Por lo tanto, debe formar profesionales conscientes de su responsabilidad con el ambiente y de las implicaciones ambientales de su profesión, comprometidos con un estilo de vida y de desarrollo compatible con la convivencia armónica de la persona consigo mismo y con la naturaleza.
ACUERDA:
a. Integrar un representante del Centro Académico y un representante del Sector Administrativo a la Comisión Ambiental permanente, nombrada por el Consejo Institucional en Sesión No. 2075, Artículo 19, del 12 de agosto de 1999. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 7.
Autorización de Gastos de Viaje al Exterior para el           Ing. Ronald Elizondo Campos

El señor José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Autorización de Gastos de Viaje al Exterior para el Ing. Ronald Elizondo Campos”, adjunta a la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación dicha propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la señora Josefa Guzmán, el señor Marco Vinicio Achoy y el señor Germán Cortés.   

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Marco Vinicio Achoy y el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:  

1. Se recibió oficio ViDa-577-2000, del 8 de noviembre el 2000, donde el Dr. Carlos González informa que recibió información del Consejo Superior Universitario (CSUCA), para participar en el Taller para el Diseño de una Unidad de Investigación e Información y que la Vicerrectoría de Docencia designó al Ing. Ronald Elizondo, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), para que asista a este evento en representación de la Institución.

2. El Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia, en el mismo oficio, solicita al Consejo Institucional, destinar el equivalente a $175 (ciento setenta y cinco dólares) para cubrir parte de los gastos de alimentación, e impuestos de salida del Ing. Elizondo.

3. El “Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Públicos”, emitido por la Contraloría General de la República, establece en el Artículo 31 (Necesidad de acuerdo previo del Organo Superior):

“Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a Gastos de Viaje al Exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en donde se autoriza el viaje...”

4. El Artículo 50, Fijación del Monto del Reglamento en mención dice:

“Corresponde al órgano superior de cada ente público autorizar y fijar, el acuerdo de viaje que regule el Artículo 31, el monto del gasto de representación en los viajes al exterior y establecer el tipo de atención que el funcionario que goce de esa prerrogativa pueda brindar a los funcionarios que va a visitar en cumplimiento de su misión.  Dicho monto, además de ser razonable, debe guardar relación con la categoría del funcionario que efectúa el gasto con el evento que lo origine.”

5. La asistencia de este funcionario del CEDA al evento, facilita el desarrollo de la investigación e información en la Institución.

ACUERDA:
a. Autorizar el destino del equivalente de $175 (ciento setenta y cinco dólares) al Ing. Ronald Elizondo, para que cubra parte de los gastos de alimentación e impuestos de salida del país, para participar en el Taller para el Diseño de una Unidad de Investigación e Información, a realizarse en la Universidad de El Salvador, durante los días del 21 al 24 de noviembre del 2000.

b. Solicitar a la Rectoría que haga las gestiones correspondientes para verificar el contenido presupuestario requerido para tal evento.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 8.
Autorización de Gastos de Viaje al Exterior para el       MAEd. Antonio Fornaguera

El señor José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Autorización de Gastos de Viaje al Exterior para el MAEd. Antonio Fornaguera”, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes el señor Marco Vinicio Achoy y el señor Germán Cortés.   

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Marco Vinicio Achoy y el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se efectuará la VII Reunión Ordinaria del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), del cual es miembro el ML. Gabriel Vargas, como representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El mismo tendrá lugar en Belice los días 24 y 25 de noviembre del 2000.

2. Se recibió oficio VIESA-601-2000 del 2 noviembre del 2000, donde el ML. Vargas manifiesta que ha delegado su representación en tal evento al MAEd. Antonio Fornaguera.

3. El “Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Públicos”, emitido por la Contraloría General de la República, establece en el Artículo 31 (Necesidad de acuerdo previo del Organo Superior):

“Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a Gastos de Viaje al Exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en donde se autoriza el viaje...”

4. El Artículo 50, Fijación del Monto del Reglamento en mención dice:

“Corresponde al órgano superior de cada ente público autorizar y fijar, el acuerdo de viaje que regule el Artículo 31, el monto del gasto de representación en los viajes al exterior y establecer el tipo de atención que el funcionario que goce de esa prerrogativa pueda brindar a los funcionarios que va a visitar en cumplimiento de su misión.  Dicho monto, además de ser razonable, debe guardar relación con la categoría del funcionario que efectúa el gasto con el evento que lo origine.”

5. La asistencia de un funcionario de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a este evento, permite llevar a cabo acciones conjuntas con otras universidades en lo que respecta a planes de desarrollo estudiantil.

6. Para la asistencia a este evento el MAEd. Antonio Fornaguera requiere de:  transporte aéreo, que tiene un costo de ¢160.000,oo (ciento sesenta mil colones 00/100) y de Gastos en el Exterior de ¢153.610,oo (ciento cincuenta y tres mil seiscientos diez colones 00/100) para cubrir gastos de hospedaje y alimentación.

ACUERDA:
a. Autorizar el destino de ¢313.610,oo (trescientos trece mil seiscientos diez colones con 00/100) al MAEd. Antonio Fornaguera, para que cubra gastos de viaje al exterior por un monto ¢153.610,oo (ciento cincuenta y tres mil seiscientos diez colones 00/100), y transporte aéreo, que tiene un costo de ¢160.000,oo (ciento sesenta mil colones 00/100) para asistir a la VII Reunión Ordinaria del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), que se realizará en Belice los días 24 y 25 de noviembre del 2000.

b. Solicitar a la Rectoría que haga las gestiones correspondientes para verificar el contenido presupuestario requerido para tal evento.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 9.
Modificación Interna No. 187

El señor José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Modificación Interna           No. 187”, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marco Vinicio Achoy.   

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió de la Vicerrectoría de Administración solicitud de Modificación Interna No. 187 (Oficio DFC-706-2000).

2. La misma consiste en un traslado de partidas dentro de la misma unidad ejecutora (Dirección VIESA), con la finalidad de cubrir gastos del MAEd. Antonio Fornaguera, quien será el representante en la VII Reunión Ordinaria del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), a realizarse en Belice los días 24 y 25 de noviembre del 2000.

3. La Solicitud de Modificación propone aumentar la Partida 2510 (Transportes) de/o para el Exterior en un monto de ¢144.000,oo (ciento cuarenta y cuatro mil colones 00/100), y disminuir las Partidas 2410 (Gastos de Viaje en el Exterior) en  ¢44.000,oo (cuarenta y cuatro mil colones 00/l00) y 2420 (Gastos de Viaje dentro del País) en ¢100.000,oo (cien mil colones 00/100).

4. Se recibió dictamen favorable de la Auditoría Interna (Oficio AU-221-2000)

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 187 que consiste en un traslado de partidas dentro de la misma unidad ejecutora (Dirección VIESA), con la finalidad de cubrir gastos del MAEd. Antonio Fornaguera, quien será el representante en la VII Reunión Ordinaria del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), a realizarse en Belice los días 24 y 25 de noviembre del 2000.

b. Aumentar la Partida 2510 (Transportes) de/o para el Exterior en un monto de ¢144.000,oo (ciento cuarenta y cuatro mil colones 00/100), y disminuir las Partidas 2410 (Gastos de Viaje en el Exterior) en  ¢44.000,oo (cuarenta y cuatro mil colones 00/100) y 2420 (Gastos de Viaje dentro del País) en ¢100.000,oo (cien mil colones 00/100).

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

ARTICULO 10.
Convenio entre el  Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación  Deportiva    y  Recreativa   del Tecnológico  de Costa Rica

El señor José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Convenio entre el  Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Deportiva y Recreativa del Tecnológico  de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que sea analizada y pueda ser aprobada en una próxima sesión del Consejo Institucional,  adjunta a la carpeta de esta acta.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:
1. El deporte y la recreación son elementos fundamentales en el proceso de formación y desarrollo integral de todo individuo y de toda sociedad humana.

2. Una de las tareas esenciales del ITCR es la de promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social, deportiva y recreativa para la formación de estudiantes y funcionarios, y la integración con la comunidad institucional, local, nacional e internacional.

3. Uno de los medios existentes para que la acción cultural y deportiva que el Instituto se ha propuesto es la creación de la Asociación Deportiva y Recreativo del ITCR (ADERTEC), que tiene la misión de representar la Institución ante los organismos nacionales en esos campos, además de coordinar las iniciativas de alumnos y funcionarios en la materia.  

4. Entre ADERTEC y el ITCR ha existido desde 1988 un mecanismo de cooperación basado en un convenio que mantuvo continuidad hasta 1998, fecha en la que se sometió a revisión para efectos de prever posibles roces legales y reglamentarios.

5. En aras de adaptar los términos del convenio señalado a las reglamentaciones institucionales y poder profundizar los efectos de ese acuerdo, el Consejo Institucional recomendó  revisar  los siguientes aspectos: personería jurídica de la Asociación, modalidad del aporte proporcionado por la Institución, alcances de la cooperación y el aporte ofrecido por el ITCR.

6. La versión adjunta del Convenio ha sido sometido para su análisis y recomendación de las diferentes instancias administrativas, las cuales han emitido dictámenes favorable según consta en los oficios:

· AU-91-200, del 31 de mayo, 2000, de la Auditoría Interna

· AL-93-200, del 5 de mayo del 2000-11-16, AL251-2000, del 20 de setiembre del 2000, AL-16-2000, del 14 de febrero del  2000., Al-46-200, del 22 marzo del 2000, de la Asesoría Legal

· DFC-288-2000, del 20 de junio del 2000, del Departamento Financiero Contable

7. La ADERTEC ha cumplido con todos los requisitos legales de inscripción ante el Registro de Asociaciones, entidad que le ha otorgado su Persona Jurídica Nº 3-002-270849.

SE PROPONE:

a. Aprobar el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los términos y autorizar al señor Rector para su firma.

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante denominado el ITCR, con cédula de personería jurídica 4000-042145-07 y representado por el Ingeniero Alejandro Cruz Molina,  en su calidad de Rector del Instituto, mayor casado una vez, vecino de Cartago, con cédula tres- uno - nueve - dos - tres - cero - nueve, y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante denominada ADERTEC, con cédula de persona jurídica 3-002-270849, representada por Carlos Mata Castillo, en su calidad de Presidente de la Asociación, mayor, casado una vez, vecino de Cartago, con cédula tres -dos- cero - seis -ocho- cinco- seis.

CONSIDERANDO QUE:

a. El deporte y la recreación son elementos fundamentales en el proceso de formación y desarrollo integral de todo individuo y de toda sociedad humana.

b. Una de las tareas esenciales del ITCR es la de promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social, deportiva y recreativa para la formación de estudiantes y funcionarios, y la integración con la comunidad institucional, local, nacional e internacional.

c. La ADERTEC es una organización cuyo fin primordial es la colaboración amplia y desinteresada con el ITCR y el Instituto Costarricense del Deporte y Recreación (ICODER).

d. Los grupos representativos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por imperativo de la Ley de Asociaciones y de las disposiciones del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER), deben ser representados por asociaciones deportivas debidamente inscritas.

POR TANTO:

Suscribimos un  convenio que se regirá por las siguientes cláusulas:

Primero: Objetivo

Este Convenio tiene por objetivo el aunar los esfuerzos y recursos del ITCR y de la ADERTEC, a favor del fomento y desarrollo de programas de índole deportiva para la formación y recreación de estudiantes y funcionarios, así como para la interacción con la comunidad.

Segunda: Responsabilidad de las partes

La ADERTEC se compromete a:

a. Coadyuvar bajo la modalidad de contraprestación de servicios en la administración del deporte representativo y recreativo del ITCR, lo cual hará en  coordinación con la instancias institucionales correspondientes.

b. Representar directamente al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Federación de Estudiantes y a otros grupos organizados de esta institución, ante organismos nacionales e internacionales que desarrollen certámenes y competencias en el campo del deporte y la recreación.

c. Contribuir con la promoción, patrocinio y desarrollo de los programas deportivos del ITCR, tanto en el nivel institucional como nacional e internacional.

d. Fomentar la búsqueda de la salud, la armonía, los vínculos de unión y cooperación, así como todos los valores de carácter socio-formativos implícitos en los principios y sana práctica del deporte.

e. Velar para que las filiales, los equipos representativos, clubes y ligas, cumplan con las disposiciones que en  materia de uso de instalaciones, materiales, equipo deportivo y recreativo  del ITCR, dicta la Institución y las que se generen de este Convenio.

f. Velar porque se cumpla con lo dispuesto en convenios específicos, firmados por el ITCR y que involucran a la ADERTEC.

g. Acatar las disposiciones que en materia de uso de instalaciones, material y equipo deportivo del ITCR, dicte la Institución.

h. Presentar  a la Vicerrectoría de Administración, para su análisis, un informe semestral de la gestión financiera y uso de los recursos transferidos.

i. Presentar anualmente, o bien cuando se le solicite, un informe financiero a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y  a la Rectoría del Instituto.

j. Presentar, al finalizar el período de ejercicio correspondiente, un informe de la Presidencia que contemple aspectos de relevancia, y un informe de la Fiscalía a la Rectoría del Instituto.

k. Ejecutar todas las acciones derivadas de este convenio en procura de cumplimiento y desarrollo.

El Instituto Tecnológico de Costa Rica se compromete a:

a. Facilitar a la ADERTEC el uso de las instalaciones, material y equipo deportivo y recreativo, de acuerdo con las políticas, reglamentos, normas y  procedimientos que para tal efecto dicte el ITCR.

b. Asignar a la ADERTEC el total de los fondos que se recauden por concepto de alquiler de instalaciones deportivas y recreativas,  material y equipo deportivo, así como de la venta de entradas a los eventos deportivos y recreativos que se realicen en dichas instalaciones con motivo de la participación de sus equipos representativos en certámenes nacionales o internacionales.

c. Asignar a la ADERTEC el total de los fondos que se recauden por concepto del alquiler   de espacios para uso publicitario que se ubiquen en las diferentes instalaciones deportivas del Instituto, y que sean gestionados por esta Asociación y autorizados por la Institución, siguiendo los lineamientos establecidos por la Comisión de Imagen Institucional.

d. Transferir a la ADERTEC el 35 % de la totalidad de la cuota de Bienestar Estudiantil, que paguen los estudiantes en cada uno de los períodos lectivos definidos en el Instituto, para las diferentes carreras y grados académicos, incluyendo aquellos con fondos depositados en la FUNDATEC.

e. Brindar a la ADERTEC, de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, partidas específicas para cubrir los gastos que implica la participación de las personas o equipos representativos del ITCR en actividades deportivas y recreativas dentro o fuera del país, de conformidad con las políticas, reglamentos, normas y procedimientos que para tal efecto dicte el ITCR.

f. Facilitar a la ADERTEC los servicios técnicos profesionales, generales e institucionales que se requieran para el adecuado desarrollo de sus actividades.

g. Otorgar permiso a sus funcionarios(as) miembros(as) de la Junta Directiva de la ADERTEC, para que asistan a las sesiones de Junta que se convoquen en horas laborales del Instituto y  asistan a aquellas actividades propias de la Asociación.  Cada funcionario coordinará con su respectivo Director de Departamento.

TERCERA: COORDINACIÓN

a. Para facilitar la coordinación y ejecución de este Convenio, cada una de las partes nombrará un Coordinador. El ITCR designa al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la ADERTEC al Presidente.

b. El  Departamento de Cultura y Deporte, por medio de la Unidad de Deportes, coordinará el desarrollo de las actividades entre el Instituto y la ADERTEC.

CUARTA: TRANSFERENCIAS

Las transferencias que establece este convenio se harán efectivas en dos tractos: el primero en el mes de marzo y el segundo en el mes de agosto de cada año.

QUINTA: DIVERGENCIAS

De presentarse problemas o divergencias en la ejecución o interpretación de este Convenio, estos serán resueltos por los Coordinadores y, de no haber acuerdo entre ellos, serán remitidos al Rector para su resolución final.

SEXTA: SUPERVISIÓN

a. La Vicerrectoría de Administración supervisará el cumplimiento de este  Convenio tanto en los aspectos cuantitativos como cualitativos.

b. La Auditoría Interna del Instituto tendrá amplias facultades en el ejercicio de sus funciones de evaluación del control interno.

SETIMA: MODIFICACIONES O AMPLIACIONES

Cualquier modificación o ampliación a los términos de este Convenio será establecida en un addendum, el cual será firmado por los representantes del ITCR y la ADERTEC.

OCTAVA: CUANTIA

Este Convenio tiene una  cuantía de catorce millones de colones (¢ 14 000 000,00).

NOVENA: DURACIÓN Y PRORROGA

Este Convenio tendrá una duración de cinco (5) años a partir de la firma del documento y podrá ser prorrogado por un plazo similar, automáticamente, en caso de que alguna de las partes no indique lo contrario. Así mismo, podrá ser derogado cuando alguna de ellas así lo manifieste, previa notificación por escrito a la otra parte, con 60 días naturales de anticipación.

Por acuerdo de ambas partes, firmamos en la Ciudad de Cartago, a las        horas del           de          del 2000.
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b. Solicitar a la Administración, posterior a la firma de este Convenio, transfiera a la ADERTEC las partidas presupuestarias de los años 1999 y 2000 consideradas en los respectivos presupuestos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 11.
Asuntos de Rectoría

El señor Cruz presenta al Dr. Ricardo Monge, Representante de CINDE, quien expuso ante el Consejo Institucional  sobre los principales alcances del Estudio del Mercado Laboral para el Sector de Alta Tecnología en Costa Rica.  

Su exposición se basó en el estudio enfocado hacia los sectores de Electrónica, Eléctrica y Dispositivos Médicos, con el propósito de entender mejor todos aquellos aspectos que afectan de una o  otra manera la inversión del país ya sea una inversión nacional o extranjera.  Señala que los resultados obtenidos en forma ejecutiva son un esfuerzo conjunto entre CINDE y la Asociación de Zona Franca de Costa Rica, en donde se estudian las características del mercado laboral para las empresas.   Apunta que el estudio está enfocado hacia diferentes sectores como por ejemplo: 
· Aspectos relevantes de la mano de obra contratada por las empresas de alta tecnología, instaladas en el país.

· Percepción de las empresas de alta tecnología instaladas en el país sobre la oferta de mano de obra.

· Composición de la demanda y de la oferta de mano de obra para el sector alta tecnología.

· Percepción de las empresas de alta tecnología sobre la capacitación de la mano de obra en Costa Rica.

NOTA:  Don Alejandro Cruz, da las gracias al Dr. Monge quien se retira a las 5:15 pm.

Los pormenores de este punto constan en el archivo digital de la Sesión No. 2149.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 5:15 pm. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en quince minutos y se obtiene 7 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 12.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

1.
Memorando del señor Carlos Mata Castillo, Presidente de la Asociación Deportiva y Recreativa del ITCR, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 7 de noviembre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por la Junta Directiva de la ADERTEC  en la sesión del 7 de noviembre del 2000 en relación al Convenio ITCR-ADERTEC.  (SCI-958-11-00)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

2.
VIESA-609-2000 Memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 9 de noviembre del 2000, donde adjunta copia del capítulo “Propuesta de Presupuesto 2001” del Acta No. 10-2000, respecto al criterio tomado por la Comisión Ejecutiva Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil sobre dicha propuesta, para lo cual se acuerda “Expresar su preocupación por la modificación de la Propuesta de Reglamento 2001 del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” y  “Solicitar al Consejo Institucional aceptar la propuesta de presupuesto remitida por esta Comisión, e incluirla sin las modificaciones señaladas en el presupuesto del próximo período”.  

(SCI-962-11-00).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3.
ViDa-577-2000 Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 8 de noviembre del 2000, donde solicita autorización del Consejo Institucional por la suma $175,00 (ciento setenta y cinco dólares) de la partida 5201-1320-0001-2510 (Transportes de/o para el exterior), a fin de que el Ing. Ronald Elizondo Campos, Coordinador del CEDA, represente al ITCR en el Taller para el Diseño de una Unidad de Investigación e Información del CSUCA a realizarse en El Salvador.  (SCI-963-11-00).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

4.
PEG-151-2000 Memorando de la Licda. Laura Queralt C., Funcionaria de la Oficina de Equidad de Género, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 8 de noviembre del 2000, donde solicita al Consejo Institucional considerar el apoyo sobre “Marcha por la Vida de las Mujeres Exigimos Justicia y Cese a la Impunidad” a realizarse el viernes 24 de noviembre a la 1:00 pm en el Parque de la Merced.  Además informa que dicha publicación la realizará el Instituto Nacional de las Mujeres con la firma de diversas instituciones estatales y no gubernamentales que decidan suscribirlo.

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

5.
Oficio No. 10803 (DI-CR-278) Nota del MAE. Norman Villalobos Martínez, Gerente de la División de Desarrollo Institucional, de la Contraloría General de la República, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de octubre del 2000, donde solicita hacer del conocimiento de los miembros del Consejo Institucional, se facilite el apoyo requerido al Departamento de la Auditoría Interna, tanto a su titular u otros funcionarios con el fin de que puedan participar en actividades que sean oficialmente convocadas por la Contraloría.  Además adjunta documento denominado “Memoria del XV Congreso de Auditores Internos del Sector Público”.  (SCI-972-11-00)
Se toma nota.  Fue distribuida a los miembros del Consejo Institucional, en el Capítulo de Varios de la Sesión No. 2147.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6.
Oficio No. 11771 (FOE-EC-150) Copia de nota de la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Area Servicios Educativos, Culturales y Deportivos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 6 de noviembre del 2000, donde informa que se recibió el oficio R-340-2000 y por única vez y en forma de excepción se autoriza remitir la modificación externa a fin de reforzar la subpartida de cesantía.  (SCI-973-11-00) 
Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

7.
AU-213-2000 Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas D., Auditora Interna dirigido al Consejo Institucional, con fecha 9 de noviembre del 2000, donde remite observaciones a las Modificaciones al Presupuesto de la No. 176 a la No. 178.  (SCI-969-11-00)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8.
DFC-675-2000 Memorando del Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 3 de noviembre del 2000, donde informa que la Contraloría General de la República en oficio 10817 aprobó el Presupuesto Extraordinario           No. 2-2000, para lo cual adjunta detalle de la partida 5101-1111-0401  y el Estado de Operación debidamente actualizado, correspondientes a la partida de Conmemoración de la Gesta Estudiantil.  (SCI-949-11-00)

Se toma nota y se traslada al Ing. Edgardo Vargas Jarquín  y a la Comisión de Planificación y Administración.

9.
EM-374-2000 Memorando del MBA. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Lic. Carlos A. García Alvarado MA. Auditor Interno FUNDATEC, con fecha 6 de noviembre del 2000, donde remite observaciones a la copia de la carta con fecha 31 de octubre del 2000, relacionada con la Planificación Estratégica de FUNDATEC.  (SCI-956-11-00)

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

10.
AL-318-00  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 31 de octubre del 2000, donde se refiere al oficio ASETEC G118-00 remitido el 2 de octubre del 2000 por el Lic. Enrique Rivera Bianchini, Gerente de la ASETEC, donde se señala que al aprobarse la Ley de Protección al Trabajador, las Asociaciones Solidaristas se vieron perjudicadas por cuanto dejarán de percibir el 3% del aporte patronal, para lo cual solicita que se mantenga la actual contribución como aporte institucional, independientemente del aporte que obliga la Ley de Protección al Trabajador.  (SCI-967-11-00).

Se toma nota  y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

11.
Copia del Acta No. 11-2000, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 9 de octubre del 2000, con los siguientes puntos de agenda: 1) Aprobación de la Agenda, 2) Aprobación de las Actas 08-00, 09-00 y 10-00, 3) Ampliación de presupuesto del proyecto “Producción masiva in vitro de papa y mora” 4) Normas para la administración de los recursos financieros de los proyectos y actividades para el fortalecimiento de la investigación y extensión con cargo a la Fundación Tecnológica de Costa Rica, 5) Propuesta de proyecto: “LINDEROS: Una estrategia para fortalecer la cuenca del Río Reventazón”, 6) Exposición sobre el trabajo que ha venido haciendo el marco del “Programa de I&D hacia la sostenibilidad de los asentamientos humanos”, 7) Informes varios.  (SCI-971-11-00).

Se toma nota.

12.OPI-99-2000 Memorando del Lic. Gilberto Salas L., Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de noviembre del 2000, donde envía para el correspondiente análisis y tramitación por parte del Consejo Institucional, la Propuesta de Reglamento de Evaluación del desempeño profesional en labores de investigación y extensión en el ITCR”.  (SCI-975-11-00)
Se toma nota.  

13.OPES-DC-DI-212-2000 Nota del Lic. José ML Arias Vargas, Coordinador Comisión de Vicerrectores de Vida Estudiantil; Comisión de Servicios para Estudiantes con Discapacidad (COSEDIS), dirigido al Máster José A., Masís B, Director OPES-CONARE, con fecha 24 de octubre del 2000, donde agradece la pronta atención y las acciones que se sirvió darle a la solicitud planteada en la nota del 24 de agosto del 2000, respecto al tema de la discapacidad.  (SCI-977-11-00)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con discapacidad.

14. D-569 Nota del Dr. Enrique Zapata Duarte, Director Sede de Limón de la Universidad de Costa Rica, Sede Universitaria de Limón, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector del ITCR, con fecha 26 de octubre del 2000, donde informa que recientemente se concluyó el Programa de Maestría en Administración de Empresas en Puerto Limón, el cual fue brindado en las instalaciones de la Universidad de Costa Rica en Limón, en la cual expresa congratulaciones por la finalización exitosa de esta promoción y visualiza opciones conjuntas de programas académicos y de capacitación, siempre al amparo de la filosofía que sustenta a la Educación Superior Estatal del país.  (SCI-978-11-00)

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

DE LA SESION NO. 2149

15.
TEE-093-2000 Memorando del señor Adriano Espinosa Carreira, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido a las Asociaciones de Carrera, con fecha 15 de noviembre del 2000, donde notifica el resultado oficial de las elecciones llevadas a cabo el 9 de noviembre del 2000, para elegir el nuevo Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes del ITCR, el cual se hizo a través de un plebiscito electoral a la luz de los artículos  25 y 32 del Reglamento Interno  del Tribunal Electoral Estudiantil del ITCR.  (SCI-981-11-00)

Se toma nota.

16. DFC-706-2000 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano, MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 15 de noviembre del 2000, donde adjunta para análisis y aprobación la  Modificación de Presupuesto No.187, que corresponde a un aumento de (144,000.00 (ciento cuarenta y cuatro mil colones con 00/100) de la partida Transportes de/o para el exterior, con el fin de cubrir los gastos por salida del MAEd. Antonio Fornaguera, quien va a representar al ITCR en el VII Consejo Regional de Vida Estudiantil a realizarse en Belice.  (SCI-982-11-00).

Se toma nota y se traslada a al punto de agenda correspondiente.

 17. AU-221-2000  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas C., Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 15 de noviembre del 2000, donde informa que se verificó que existe contenido presupuestario necesario para dar contenido a la Modificación Presupuestaria No. 187 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos; para lo cual se requiere de la autorización por parte del Consejo Institucional para la realización de dicho viaje.  (SCI-983-11-00).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

18. AU-222-2000  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas C., Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 15 de noviembre del 2000, donde remite Análisis a la Modificación Externa No. 2-2000.  (SCI-987-11-00).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 13.
Presentación de propuestas por parte de comisiones 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 14.
Lineamientos para plazas vacantes del personal Jubilado 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Lineamientos para plazas vacantes del personal Jubilado”, elaborada por ella y el señor Germán en calidad de miembros del Consejo Institucional,  la cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2130, celebrada el 11 de agosto del 2000, recibió un informe de la Rectoría sobre la situación que el Instituto Tecnológico de Costa Rica enfrentará con respecto al personal por pensionarse.

2. De acuerdo a la información en los próximos años un número significativo de empleados de las áreas académicas y administrativas se estará jubilado.

3. Esta situación provocará que algunas áreas sean redefinidas ya sea reduciendo su marco de acción o reorientando los recursos hacia otras áreas que estratégicamente se deben fortalecer.

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2130, acordó solicitar lineamientos con respecto a las plazas de las personas a pensionarse.

5. La Comisión de Planificación y Administración solicitó en oficio SCI-446-2000 del 28 de setiembre información con respecto al personal pensionado.

6. La Comisión de Planificación y Administración  recibió según oficio OPI-97-2000 del 3 de noviembre memorando informando de la situación de las plazas de personal pensionado y lineamientos.

7. Los lineamientos que plantea la administración con respecto a las plazas de personal pensionado son muy generales y no da elementos para una reorientación y  mejor utilización de las plazas.

SE PROPONE:

a. Congelar toda aquella  plaza que se libere por personal pensionado.

b. Presentar al Consejo Institucional, para su revisión, solo aquellas plazas  que deben ser sustituidas o asignadas a otras áreas según una justificación que responda a los planes y áreas estratégicas de la Institución.

La propuesta se deja presentada para ser analizada en una próxima sesión.

ARTICULO 15.
Adendum a los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Adendum a los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, elaborada por el señor Germán Cortés y ella en calidad de miembros del Consejo Institucional,  la cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó en Sesión No. 2146, del 3 de noviembre del 2000 los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas.

2. Los Lineamientos es un marco de acción y los procedimientos para el trámite de las modificaciones deben ser definido por la Administración.  Sin embargo, debe también quedar claro quines son los responsables de aprobar las Modificaciones.
SE PROPONE:

a. Modificar el punto B.1. de los Lineamientos para la Aplicación de las Modificaciones Internas y Externas, aprobadas en la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 3 de noviembre del 2000 para que diga lo siguiente:

“La Modificación entre Programas debe contar con la aprobación del Rector(a) y de los Vicerrectores(as) o Director(a) de Sede respectivo, por tanto, las Modificaciones deben tener sus vistos buenos y sello respectivo.  Las Modificaciones dentro de un mismo Programa serán aprobadas por el Director(a) de Sede o Vicerrector(a) respectivo.”

La propuesta se deja presentada para ser analizada en una próxima sesión.
CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 16.  Sesión Extraordinaria el lunes 20 de noviembre del 2000

Se acuerda por unanimidad sesionar el próximo lunes 20 de noviembre para analizar los temas: Addendum a los Lineamientos para la Aplicación de 

Modificaciones Internas y Externas y Plan Presupuesto-2001.

ARTICULO 17.
Solicitud de plaza para atender aspectos de discapacidad

El señor José Rafael Hidalgo, comenta que en varias ocasiones  la señora Graciela Meza ha solicitado la posibilidad de que se abra una plaza para atender lo referente a aspectos de discapacidad.  Agrega que es muy importante que se pueda definir esta situación para que se pueda crear a fin de que la señora Meza atienda por completo estos asuntos, dado que actualmente ella brinda apoyo en la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad y coordina todo lo referente al Programa de Alta Tecnología para Personas con Discapacidad.  Informa que se envió un memorando al  ML Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, así como también al señor Antonio Fornaguera a fin de que se analice la situación en cuanto a la creación de esa plaza.  A la vez comenta que este tema ya fue antes discutido en el Consejo Institucional y en su oportunidad se designó a la Rectoría, plantear una propuesta ante el Consejo Institucional sobre este tema.  

ARTICULO 18.
Solicitud de trámite de acuerdo sobre establecer la nota de


IV Ciclo para examen de admisión

El señor Edgardo Vargas, comenta que en el último acuerdo de modificación al Reglamento de Admisión se tomó el acuerdo de solicitarle al señor Rector presentar una propuesta para incluir un transitorio al Reglamento de Admisión, que defina cuáles son las calificaciones de la Educación Diversificada que se deben emplear  para el cálculo del puntaje de admisión, según lo recomendado por el Comité de Examen de Admisión.  Sugiere que la Rectoría presente una propuesta ante el Consejo Institucional sobre cuáles cursos y notas deben ser tomados en cuenta para ser aprobadas e incorporadas al Reglamento de Admisión.  Es muy importante que se entienda que esto no es algo que se quiera imponer al Comité de Examen de Admisión, sino más bien es una situación legal que hay que cubrir y que debe estar aprobada.

ARTICULO 19.
Solicitud a la Asesoría Legal para que revise la variación de las vacaciones de los Cursos de Verano

La señora Josefa Guzmán, solicita que la Asesoría Legal revise todo lo referente a la variación que se hizo con respecto a las vacaciones y la relación que existe entre la normativa con los cursos de verano, a fin de determinar si esto se debe de aplicar a los cursos de verano exactamente con la misma normativa, o bien se podría eliminar la parte donde se señala que  los profesores tienen que reponer las vacaciones.  

El señor Cruz al respecto comenta que existe un voto de la Sala  referente a este tema; por lo que la señora Guzmán menciona que si ya existe un pronunciamiento sobre este tema, es importante que la Asesoría Legal lo especifique, a fin de que la Vicerrectoría de Docencia a través de la Presidencia del Consejo Institucional eleve una propuesta al respecto.

ARTICULO 20.
Choque de Exámenes Finales del II Semestre del 2000 con Fiesta Anual de la ASETEC

La señora Guzmán, comenta que hace un año se habló sobre la problemática que se presenta en la Institución por la programación de las fiestas de fin de año, tanto  de la ASETEC como de los departamentos.   Menciona esta situación ya que  para el 14 de diciembre se tiene programada la fiesta de fin de año, coincidiendo con la programación de la semana de exámenes finales.  Esto tiene como consecuencia de que  ese día se cierra la Biblioteca y  además los profesores dan consulta a los estudiantes.   Consulta si para ese día se autorizó la celebración de esta fecha, dado que en el año anterior el señor Rector se comprometió a que esto no volviera a suceder.  

El señor Rector al respecto comenta que con toda sinceridad, en el momento en que se le pasó la solicitud para la debida autorización, no consultó el Calendario Académico dado que este trámite se hizo con mucha anticipación.  Agrega que sin lugar a duda le recae la responsabilidad, pero que indagará sobre la situación de los exámenes programados para ese día y demás.  

La señora Guzmán sugiere que para los próximos años este tipo de fiestas se programen más bien para última semana laboral, que también son consideradas por los departamentos y escuelas para realizar sus actividades de fin de año.  Agrega que le parece que se debe de hacer una instancia a la ASETEC para que considere la última semana laboral como fechas factibles para realizar este tipo de actividades.  Señala que incluso hay un acuerdo del Consejo Institucional donde hace unos años de analizó esta situación y se tomó  un acuerdo en este sentido; acuerdo vigente que el Consejo Institucional tiene la obligación de acatarlo, dado que estas fiestas afectan propiamente a los estudiantes.

ARTICULO 21.
Solicitud trámite de memorando enviado por la Unidad de vigilancia sobre rebajo de salario

La señorita Rosa Angélica Aguilar consulta sobre el trámite realizado, respecto a un memorando que recibió el Consejo Institucional firmado por los integrantes de la Unidad de Seguridad y Vigilancia del ITCR, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectoría de Administración,  donde informan que desde el mes de agosto sus salarios han sido afectados con una reducción significativa sin mediar ninguna circunstancia especial  que haya sido informada.

El señor Cruz al respecto informa que este tema tiene que ver con la reducción de horas extra, las cuáles se han disminuido no sólo a ese sector, sino que a muchos sectores de la Institución y que obviamente generan cierta reacción.  

ARTICULO 22.
Solicitud de ayuda a persona indigente que vive  debajo del puente de las Residencias Estudiantiles.

La señorita Rosa Angélica Aguilar informa sobre el caso de un joven que vive debajo del puente ubicado en las Residencias Estudiantiles y de lo cual sugiere tomar las medidas del caso.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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