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Inicia la sesión a las 11:45 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Licda, Josefa Guzmán, señor Marzini Izaguirre y señor Luis Diego García.

Invitado:  Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluye como punto 13 “Políticas Institucionales en Materia de Discapacidad” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) y como punto 14 “Revocatoria y Corrección del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, referente a la Ampliación de Licitación por Registro No. 01-2000. “Equipo Computacional” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). Se adelanta el punto 8 como punto 4 “Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de  Actas Nos. 2151, 2152, 2153, 2154 y 2155, entrega acta 2156

3. Análisis y Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (A cargo de la Presidencia)
4. Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
5. Cronograma para la Formulación  del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 (A cargo del Ing. Ronald Elizondo y MSc.Tatiana Fernández )
6. Fondo para Residencias (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
7. Conformación de Comisión Coordinadora EXPOTEC 2001 (A cargo de los estudiantes)
8. Creación Concentración Artes Industriales en el Bachillerato  en Educación Técnica Industrial y Creación Concentración Agropecuaria en el Bachillerato en Educación Técnica  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles)
9. Desarrollo y Proyección de Empresas Nacionales vinculadas con el Instituto Tecnológico de Costa Rica  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).
10. Propuesta para el Manejo de la Reserva  de Proyectos y Actividades para el Fortalecimiento de la Investigación y Extensión del FDI, a través de  FUNDATEC       (A cargo de la Presidencia)
11. Prórroga de Período para el Pago de Derechos de Estudio del I Semestre del 2001    (A cargo de los estudiantes)
12. Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles)
13. Políticas Institucionales en Materia de Discapacidad” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Revocatoria y Corrección del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, referente a la Ampliación de Licitación por Registro No. 01-2000. “Equipo Computacional”      (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Informe de Correspondencia (documento anexo)
16. Asuntos de Rectoría

17. Propuestas de Comisiones 

18. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

19. Varios

CAPITULO DE ACTAS

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Edgardo Vargas y Germán Cortes  a las 11:55 am. 

ARTICULO 2.
Aprobación de  Actas Nos. 2151, 2152, 2153, 2154 y 2155, 


entrega acta 2156
Acta No. 2151

Se somete a votación el Acta No. 2151 y se obtiene el siguiente resultado:           10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

Acta No. 2152

Se somete a votación el Acta No. 2152 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Acta No. 2153

Se somete a votación el Acta No. 2153 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Acta No. 2154

Se somete a votación el Acta No. 2154 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.  El señor Oscar Gamboa solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esta sesión.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Se traslada la aprobación del Acta No. 2155 para la próxima sesión.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2156.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Análisis de la situación del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Ratificación de nombramiento del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
El señor Alejandro Cruz, expone las razones por las cuales aceptó la renuncia del máster Gabriel Vargas y propone el nombramiento de un nuevo Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, las cuales se basan fundamentalmente en aspectos muy importantes relativos a de la VIESA.  Asimismo, esta decisión está centrada en la preocupación del Consejo Institucional por atender algunas áreas con mayor énfasis.
· Funcionamiento adecuado del Departamento de Admisión y Registro, específicamente en lo que significa el valor agregado de la información, para la toma adecuada de decisiones de la Institución y  del Consejo Institucional.

· Nuevas políticas renovadas  explícitas  del Consejo Institucional sobre admisión, que orienten a una actitud y acción agresiva  que garantice a futuro una mayor equidad de oportunidades, en donde los jóvenes costarricenses que quieran ingresar a la Institución encuentren no sólo una Institución de Excelencia Académica, sino también una Institución que propicie su ingreso y permanencia, fundamentada en condiciones académicas adecuadas, para eliminar obstáculos y limitaciones desde el punto de vista socio-económico y de ubicación geográfica.

· En el ámbito del Consejo de Rectoría, este órgano está preocupado no sólo por la organización de Admisión y Registro, tal como fue  planteada la propuesta por el Consejo de Docencia, sino también de que haya una mayor integración en la labor de VIESA y de la Vicerrectoría de Docencia, es decir para que haya un funcionamiento más fluido.

· Por último, se tiene la preocupación por continuar con el Estudio del Indice Socio-Económico,  Sistema de Becas y Financiamiento Estudiantil de modo que haya una mayor equiparación de oportunidades para quienes lo solicitan.

Por otra parte, menciona que a finales del año pasado y a principios de éste  ha conversado con los Vicerrectores sobre lo que se va a llevar a cabo y  en este caso en particular, se consideró que lo más adecuado era un cambio.  Por lo que el ML. Gabriel Vargas presentó su renuncia.  Agradece toda la colaboración recibida durante su gestión como Vicerrector.

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 2 en contra y un voto en blanco.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2070, Artículo Único, del 13 de julio de 1999, se ratificó el nombramiento del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para el período comprendido entre el 16 de julio de 1999 al 30 de junio del 2003.

2. La Rectoría recibió memorando VIESA-004-2001, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 25 de enero del 2001, en el cual el ML. Gabriel Vargas Acuña, presenta su renuncia al puesto de Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  

3. La Rectoría propone darle prioridad al análisis de la reorganización interna de la VIESA y al trabajo en proceso sobre financiamiento estudiantil.

4. El ML. Vargas dará por concluidas sus responsabilidades en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil  y Servicios Académicos, el día 15 de febrero 2001, fecha en la cual estarán concluidos algunos trámites pendientes de la VIESA.

ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del MBA.  William Vives Brenes, como Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, propuesto por el señor Rector, a partir del 16 de febrero del 2001 al 30 de junio del 2003 (inclusive).

b. Comunicar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

ARTICULO 4.
Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Después de una amplia discusión del tema, se decide dejar la propuesta  presentada para ser sometida a votación en la próxima sesión del Consejo Institucional, a la espera de que la Comisión de Planificación y Administración, incorpore a la propuesta las observaciones manifestadas por los miembros(as) del Consejo Institucional.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La primera actividad para la Formulación del Plan Presupuesto del 2002 es la revisión de las Políticas Específicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. Es de interés del Consejo Institucional que el proceso de revisión de las Políticas Específicas se haga bajo un proceso de participación a la comunidad institucional.

3. Este proceso participativo debe garantizar la transparencia y el aporte de diferentes sectores institucionales, por lo que se requiere de un plan de trabajo y del apoyo al Consejo Institucional.

4. Existen actividades institucionales de gran importancia que se estarían realizando en los próximos meses, que son:

· Revisión Políticas Generales y el III Congreso Institucional.

5. Estas actividades deben darse bajo un marco orientador, para integrar esfuerzos.  
SE PROPONE:
Formar una comisión dentro del Consejo Institucional para orientar el proceso de participación y consulta y solicitar el apoyo de la Oficina de Planificación Institucional (OPI).

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 12:50 pm. 

Reinicia la sesión a las 1:50 pm.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a la 1:00 pm. 

ARTICULO 5.
Cronograma para la Formulación  del Plan Anual Operativo y 


Presupuesto 2002


Invitados(as):  Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y máster. Tatiana Fernández M., Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, manifiesta que el documento denominado “Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002”; está basado en los siguientes aspectos:  1) Perfil del Plan Anual Operativo del 2002 de acuerdo a un Plan Institucional de mediano y largo plazo; 2) Participación y retroalimentación de la comunidad institucional hacia la Planificación de mediano y largo plazo; 3) Unidades asesoras facilitando el proceso de toma de decisiones de las más altas autoridades institucionales y 4) Visión conjunta del Equipo Ejecutivo hacia las acciones Institucionales.

Por su parte la Máster Tatiana Fernández, explica las etapas en las cuales está orientado el Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002, elaborado por la Oficina de Planificación Institucional; estas etapas se dividen en:  Etapa I:  Validación de Orientaciones a corto, mediano y largo plazo; Etapa II:  Definición de Objetivos Específicos y Metas por Programa; Etapa III: Plan Anual por Unidad Ejecutora; Etapa IV:  Plan por Programa y Etapa VI:  Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

NOTA:  Se retiran los invitados de la sesión y se les da las gracias por su participación.

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Cronograma para la Formulación  del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Después de una amplia discusión del tema se decide dejar presentada la propuesta y trasladar este punto para la próxima sesión del Consejo Institucional en  espera de que la Comisión de Planificación y Administración, incorpore en la propuesta las modificaciones recomendadas por los miembros del Consejo Institucional.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La planificación es una actividad de trascendencia para la Institución.

2. Es de interés del Consejo Institucional iniciar la planificación del 2002 en el mes de febrero con el fin de proporcionar tiempo para la consulta institucional

3. Se recibió de la Rectoría una Propuesta de Cronograma.

4. La Comisión de Planificación y Administración revisó la Propuesta.

SE PROPONE:
Aprobar el siguiente Cronograma para la Formulación Plan Presupuesto 2002 con las modificaciones realizadas por el Consejo Institucional.

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	15-23 febrero
	1
	Discusión y aprobación del Cronograma PAO-2002
	Consejo Institucional

	19 febrero-2 marzo
	2
	Proyección de matrícula (estudiantes re

gulares, nuevos, grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras.
	Vicerrector de Docencia y Directores de Escuelas


	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	19 febrero-9 marzo
	3
	Validación de las Políticas Específicas para el mediano y largo plazo (Foros Institucionales por Área).
	OPI- Comisión de Planificación y Administración

	19 febrero-22 marzo
	4
	Preparación y entrega de información base para la Formulación del Plan-Presupuesto2002
	OPI-Consejo de Rectoría

	12-16 marzo


	5
	Sistematización de observaciones y elaboración de propuesta de las Políticas Específicas para el mediano y largo plazo.
	OPI-Comisión de Planificación y Administración

	12-16 marzo


	6
	Elaboración de propuesta de las Políticas para la Formulación del PAO-Presupuesto 2002
	OPI-Comisión de Planificación y Administración-Vic.

	5-16 marzo
	7
	Admisión de estudiantes para el 2002
	Consejo Institucional

	19  marzo
	8
	Entrega de propuestas al Consejo Institucional
	OPI- Comisión de Planificación y Administración

	19 febrero-19 marzo
	9
	Diagnóstico Institucional
	OPI

	19 febrero-16 marzo
	10
	Análisis de implementación de presupuesto base cero en un Programa
	OPI

	23 marzo
	11
	Aprobación de Políticas Específicas para el mediano y largo plazo y para la Formulación del PAO-Presupuesto 2002
	Consejo Institucional

	19-23 marzo
	12
	Revisión y actualización de Objetivos Estratégicos Institucionales
	Consejo Institucional

	26 marzo-13 abril
	13
	Preparación y entrega de proyecciones:

· Presupuesto de Operación

· Partidas Institucionales

· Relación de Puestos
	Vicerrectoría de Administración

	Marzo-abril
	14
	Proceso de Negociación Salarial (Definición de directrices)
	Rectoría-Sindicato

	27 marzo-6 abril
	15
	Definición de Objetivos Específicos y metas por Programa (Academia y Apoyo a la Academia)
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	28 marzo-20 abril
	16
	Revisión, análisis y discusión de las expectativas de las Unidades Ejecutoras hacia mediano plazo (información obtenida en el 2000)
	OPI- Vicerrectores-Consejo de Rectoría

	25-27 abril
	17
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría



	11 mayo
	18
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores


	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	14 mayo-1 junio
	19
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas y Departamentos

	4-7 junio
	20
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas y Departamentos

	8 junio
	21
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas y Departamentos

	11-21 junio
	22
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	22 junio
	23
	Entrega del Plan por Programa
	Vicerrectores

	25 junio-20 julio
	24
	Análisis de Planes
	OPI

	24-31 julio
	25
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional
	Consejo de Rectoría

	6-17 agosto
	26
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vicerrectoría de Administración

	20-24 agosto
	27
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Institucional
	Rector

	20-31 agosto
	28
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	3-10 setiembre
	29
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	OPI-Vicerrectoría de Administración

	11 setiembre
	30
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	21 setiembre
	31
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002
	Consejo Institucional

	28 setiembre
	32
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 a la Contraloría General de la República
	Rector


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

ARTICULO 6.
Fondo para Residencias
El señor Edgardo Vargas, solicita que este punto sea analizado en la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de que resuelva la problemática actual de la Sede Regional de San Carlos en cuanto a la reducción de presupuesto, dado que  la Rectoría  tiene pendiente  presentar una solución alterna a este tema.

Seguidamente la señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Fondo para Residencias Estudiantiles”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha considerado las Residencias  Estudiantiles como un mecanismo que facilita el desarrollo integral de los y las estudiantes y proporcionada calidad de vida a estos(as) durante su permanencia en la Institución 

2. El Consejo Institucional ha realizado esfuerzos para fortalecer las Residencias Estudiantiles, no sólo en su aspecto reglamentario sino en su concepción actual y futura.

3. El Consejo Institucional recibió en el mes de enero del 2001 la Liquidación Presupuestaria 2000, lo que permitió observar una cuenta denominada Amortización Cuentas Pendientes Ejercicios Anteriores Revalidación, con un saldo a favor de por un monto de ¢6,681.9 miles (seis millones seiscientos ochenta y un mil novecientos colones) y destinado a Equipo y Mobiliario de Residencias Estudiantiles.

4. Las Residencias de la Sede Regional de San Carlos han planteado necesidades importantes tanto a nivel de infraestructura como de motivación del y la estudiante en esos espacios.

SE PROPONE:

Solicitar que el compromiso No. 890 de la cuenta Amortización Cuentas Pendientes Ejercicios Anteriores Revalidación, se destine a Residencias Estudiantiles de la Sede Regional de San Carlos.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

ARTICULO 7.
Conformación de Comisión Coordinadora EXPOTEC 2001
El señor Luis Diego García, presenta la propuesta “Conformación de Comisión Coordinadora EXPOTEC 2001”, elaborada por él y el señor Marzini Izaguirre en calidad de representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Germán Cortés y Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La magnitud del proyecto es tal, que la representación estudiantil por sí misma no puede asumir su  planificación, organización y puesta en práctica.

2. Es importante la participación de todos los sectores de la Institución en forma conjunta para obtener mejores resultados.  

ACUERDA:
a. Crear una Comisión Coordinadora de la EXPOTEC 2001, que velará por el correcto diseño y puesta en práctica de la misma.

b. Integrar la Comisión Coordinadora de la EXPOTEC 2001 de la siguiente manera:   

· El Vicerrector de Investigación y Extensión 

· Un representante del Consejo Institucional

· Un representante de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico



de Costa Rica

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 8.
Creación Concentración Artes Industriales en el Bachillerato  


en Educación Técnica Industrial y Creación Concentración 


Agropecuaria en el Bachillerato en Educación Técnica  

La señora Josefa Guzmán presenta la propuesta “Creación Concentración Artes Industriales en el Bachillerato en Educación Técnica Industrial y Creación Concentración Agropecuaria en el Bachillerato en Educación Técnica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Edgardo Vargas y Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene aprobado desde el año 1979, el Programa de Bachillerato en Educación Técnica Industrial, concentración en Mecánica de Precisión, Dibujo, Electrotecnia, Electricidad y Electrónica.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica mantiene un Convenio con el Ministerio de Educación Pública (MEP) Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica (CIPET), para impartir el Bachillerato en Educación Técnica con concentración en Industria Textil, Artesanía, Agroindustria, Agropecuaria, Industrial y  Servicios.

3. El Convenio firmado con el MEP-CIPET-ITCR, permite a los estudiantes que han obtenido el título de Profesor de Estado, (VT4), ingresar al Programa de Bachillerato en Educación Técnica.

4. Este Programa ha graduado hasta el año 2000, 450 estudiantes, a nivel de Bachillerato.

5. Existe una población importante que por las características del CIPET no han podido iniciar ni continuar formándose, siendo importante mejorar la calidad de estos profesores en servicio.

6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha firmado un Convenio con el Ministerio de Educación Pública y la Universidad Estatal a Distancia, para formar los Bachilleres en todas las especialidades de Educación Técnica, establecidos en la oferta educativa del Ministerio de Educación Pública y que por diversas circunstancias no se han podido matricular en el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica, y laboran en colegios técnicos.

7. Es política del Ministerio de Educación Pública mejorar la calidad de la Formación de los profesionales en el área de la Educación Técnica.  Solo el Instituto Tecnológico de Costa Rica cuenta con un Programa de Educación Técnica a nivel nacional.

8. El Consejo Institucional en Sesión No. 2088, Artículo 7, del 4 de noviembre de 1999, el Programa de Educación Técnica aprobó:  “Admisión de instructores del Instituto Nacional de Aprendizaje”.

9. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha firmado un Convenio con el Instituto Nacional de Aprendizaje, con el fin de formar con grado de Bachiller Universitario a sus instructores.

10. El Consejo de Docencia en Sesión No. 14-2000, celebrada el 4 de octubre del 2000, aprobó los Programas correspondientes a la Concentración de Artes Industriales y la Concentración Agropecuaria.

ACUERDA:
a. Aprobar la creación de la Concentración de Artes Industriales en el Bachillerato en Educación Técnica y la Concentración Agropecuaria en el Bachillerato en Educación Técnica.

b. Remitir al Consejo Nacional de Rectores para su registro.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

ARTICULO 9.
Desarrollo y Proyección de Empresas Nacionales vinculadas 


con el Instituto Tecnológico de Costa Rica

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Desarrollo y Proyección de Empresas Nacionales vinculadas con el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La misión de la Institución es “Contribuir al desarrollo integral del país, mediante la formación de recursos humanos, la investigación y la extensión; manteniendo el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.”
2. Existen Políticas Institucionales hacia la vinculación con el sector productivo nacional.

3. Una línea estratégica del Instituto Tecnológico de Costa Rica es formar profesionales emprendedores y emprendedoras.

4. Existen muchas empresas estratégicas a nivel nacional en el campo de la informática vinculados con profesionales formados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
5. Es de interés institucional que los y las profesionales que forme el Instituto Tecnológico de Costa Rica sean de alto nivel que les permita competir a nivel internacional.

6. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica conoció el Convenio INTEL- Art in Soft.

7. El Dr. Carlos Araya Rodríguez, es graduado y profesor del Instituto Tecnológico de Costa Rica y su empresa ha crecido por su visión emprendedora y apoyo de otros y otras profesionales de la Institución.
8.  La Compañía Art in Soft, es una empresa cuyo personal profesional, en su gran mayoría, son graduados(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Felicitar al Dr. Carlos Araya Rodríguez y reconocer el aporte estratégico que está ofreciendo al desarrollo del país a través de su empresa.  Lo anterior se hará por medio de una invitación a una sesión del Consejo Institucional.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

El señor José Rafael Hidalgo, solicita que se de un reconocimiento al Dr. Carlos Araya, Profesor del Departamento de Computación por el aporte que ha dado al país así como a la Institución, ya que la mayoría de las personas que laboran en esta empresa son graduados del TEC de carreras tales como:  Computación, Electrónica y Producción Industrial.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

ARTICULO 10.
Propuesta para el Manejo de la Reserva  de Proyectos y Actividades para el Fortalecimiento de la Investigación y Extensión del FDI, a través de  FUNDATEC

Invitado:  Lic. Vicente Gómez, funcionario de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

El señor Vicente Gómez, da lectura al Memorando VIE-010-01, del Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 13 de febrero del 2001, donde se trascribe la propuesta y el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en Sesión 10-00, Artículo 2, del 18 de setiembre del 2000, sobre este tema, para lo cual se acordó:  “Que los fondos del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), sean destinados para el financiamiento de los proyectos y actividades para el fortalecimiento de la investigación y extensión, debidamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión del ITCR” (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

El señor Edgardo Vargas solicita que conste en actas, que en el caso particular, se debe de separar lo del Presupuesto Ordinario, ya que pocas veces dentro del esto se incorporan las decisiones tomadas por un Consejo de Vicerrectoría, como por ejemplo las del Consejo de Investigación.  Agrega que  estos centros de costos fueron aprobados en el Ordinario  y el Fondo de Desarrollo Institucional se consideró dentro de los ingresos que ya tenía la FUNDATEC.  Señala que lo importante de este Fondo es saber si estos ingresos estaban presupuestados, o si la Vicerrectoría de Investigación y Extensión lo tenía pendiente hasta obtener  el Presupuesto para el Primer Semestre del 2001.  Acota que estos ingresos se pueden  presupuestar en el Presupuesto Ordinario sin ningún problema, para que estos fondos estén  disponibles desde enero.  

Por otra parte, comenta que en el caso de  los proyectos activos, la costumbre de la Vicerrectoría es que si el proyecto ocupa ¢3.000.000,00 para tres años, la Vicerrectoría separa  esos tres millones y los otros quedan  pendientes en la liquidación, con la opción de que el ITCR los vuelva a presupuestar en el primer presupuesto extraordinario.  Agrega que  en conversación con la Vicerrectora de Administración y el Vicerrector de Investigación y Extensión, sobre este tema, existe como alternativa para solucionar el problema, separar sólo lo que se ocuparía en el primer año, y presupuestar los ingresos que se necesitarían para los años siguientes, esto sería un mecanismo que no implicaría retrasos.  A la vez aclara  que pasar estos proyectos para que sean administrados por la FUNDATEC, no es la única solución aunque se presenten mayores ventajas, si bien es cierto, quizá no se ha utilizado los mecanismos propicios, se podrían replantear estos mecanismos y dejar el manejo de estos proyectos al ITCR.  Como otra alternativa está que se haga un centro de costo el que se llamaría “Proyectos de Investigación y Extensión”; en dicho  centro de costo se podría repartir esos dineros, y estas partidas según su gasto histórico; o bien tener un sistema de subcuentas internas y que todo se gire dentro de ese costo, para lo cual no haría falta realizar modificaciones.

Asimismo, manifiesta que él es de la posición de que si no se puede dar una alternativa interna, sabiendo que existe, que estos fondos se vayan a la FUNDATEC, pero lo que no puede aceptar es que los investigadores tengan las mismas dificultades todos los años.  Agrega que una alternativa interna no es quizás la mejor por los efectos que tienen los sistemas de controles en el ITCR, los cuales están consolidados, ya que no se pagan impuestos, no obstante, si la Rectoría desea replantear el asunto en una próxima sesión, donde se fundamenten las ventajas que se tendría  si estos proyectos son administrados por la FUNDATEC, él lo votaría a favor.  

El señor Alejandro Cruz, manifiesta que se compromete a buscar una solución alternativa al problema, y valorar la necesidad de que se presente en la próxima sesión del Consejo Institucional, donde se pueda replantear el asunto, pero en este momento, prefiere esperar  la recomendación que haga la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Dennis Mora a las 4:00 pm. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 4:05 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora con treinta minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor José Rafael Hidalgo, manifiesta su preocupación sobre este tema y la forma en que podría estar ejecutando la Administración  estos fondos.  A su vez da lectura al pronunciamiento emitido por la Auditoría Interna (AU-201-2000), referente al análisis de la propuesta “Destinos del Fondo de Desarrollo Institucional”, que en este caso es la misma propuesta a la cual dio lectura el señor Vicente Gómez.  Señala que en dicho pronunciamiento se indica que es criterio de la Auditoría Interna, que no se debería desligar actividades sustantivas como son la investigación y la extensión, propias de su naturaleza y quehacer fundamental, a un ente privado como el de  la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  Añade que le preocupa que no se estén acatando lineamientos de la Contraloría General de la República y en ese sentido no está dispuesto a votar la propuesta.   (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz, presenta moción de orden para incluir como punto de la Agenda “Prórroga de Período para el Pago de Derecho de Estudio del I Semestre del 2001”. 

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.   Se aprueba.
ARTICULO 11.
Prórroga de Período para el Pago de Derechos de Estudio 


del I Semestre del 2001
El señor Marzini Izaguirre, presenta la propuesta “Prórroga de Período para el Pago de Derechos de Estudio del I Semestre del 2001”, elaborada por los representantes estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Luis Diego García.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es el sentir de la comunidad estudiantil la necesidad de efectuar una prórroga en el período de pago de derechos de estudio, ya que han llegado a diferentes instancias de la Federación a manifestarlo.

2. La situación económica de muchas de las familias de estudiantes es difícil, aunado a la entrada a clases en la cual se incurre en una serie de gastos que afectan la economía de los hogares.

ACUERDA:
a. Autorizar a la Rectoría para que se extienda el plazo de pago de derechos de estudio correspondientes al Primer Semestre del presente año, en niveles de diplomado y bachillerato.

b. Solicitar a la Rectoría que se proceda de acuerdo con lo establecido en el inciso A8, del acuerdo de la Sesión No.1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, sobre el Procedimiento para el Pago de los Derechos de Estudio.

c. Definir el plazo de común acuerdo entre la Rectoría y el Comité Ejecutivo de la  Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Solicitar a la Rectoría que en conjunto con el Comité Ejecutivo de la  Federación de Estudiantes del ITCR,  haga un estudio de calendarización de cobros, con el objeto de presentar una propuesta de modificación al procedimiento para el cobro de los derechos de estudio.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTICULO 12.
Propuesta base al Reglamento de Evaluación del Desempeño 


Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR
La señora Josefa Guzmán presenta la propuesta “Propuesta base al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  

A su vez la señora Josefa Guzmán manifiesta que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicita dejar presentada la propuesta para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional con  el propósito de que los miembros(as) de este Consejo,  realicen las observaciones que consideren pertinente.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2083, recibió el memorando DIP-0297-99 de la Dirección de Proyectos, en el cual remiten el documento final sobre Evaluación del Desempeño de los Investigadores y Extensionistas del ITCR.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2088 acordó enviar a la Oficina de Planificación Institucional el documento para elaborar el reglamento correspondiente.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2149 se recibió el memorando OPI-99-2000, en el cual se remite la propuesta de reglamento.

4. El Reglamento propuesto es coherente con los lineamientos aprobados por este Consejo.

SE PROPONE:
Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica: 

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.  Objetivos

El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Normar lo concerniente a la evaluación del desempeño profesional del personal que participa en labores de investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Definir las responsabilidades de los diferentes departamentos o unidades del ITCR que participan en el proceso.

c. Establecer los procedimientos para realizar la evaluación del desempeño de los investigadores y extensionistas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTÍCULO 2:  Definiciones

Proyecto de Investigación

Es toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural.  Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.

Proyecto de Extensión

Es toda actividad sistemática de transferencia al entorno extrainstitucional (comunidad) de conocimientos, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y en la que se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y logrando un retorno (retroalimentación) hacia la Universidad de nuevos conocimientos adquiridos en este proceso.

Actividad para el Fortalecimiento de la Investigación y Extensión
Es toda actividad que tiene como finalidad llegar a generar nuevas propuestas, nuevas áreas o necesidades de desarrollo institucional en investigación y extensión.  Entre ellas se incluyen actividades como:  diagnósticos, estudios de factibilidad, estudios de mercado, pruebas preliminares de laboratorio.  Estas  actividades por sí mismas no constituyen proyectos de investigación o extensión.

Calificación de proyecto

Valor numérico en la escala de 0 a 100 que se asigna a un proyecto de investigación o de extensión o actividad para el fortalecimiento de la investigación y extensión al aplicársele los instrumentos de evaluación. (Para  efectos de este Reglamento, en adelante, por proyecto se entiende proyecto de investigación o de extensión o actividad para el fortalecimiento de la investigación y extensión).
Evaluación del desempeño en investigación y extensión
Proceso sistemático mediante el cual se analiza y califica el desempeño de los profesionales en su dedicación a las actividades de investigación y extensión.

Informe parcial
Documento escrito que informa sobre los resultados obtenidos al final de cada una de las etapas especificadas en el cronograma de ejecución del proyecto, siguiendo los requisitos formales exigidos por la Dirección de Proyectos para su presentación.

Informe final

Documento escrito que informa sobre los resultados obtenidos al concluir la ejecución de un aprobado, siguiendo los requisitos formales exigidos por la Dirección de Proyectos para su presentación.

Productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos
Informes parciales e informe final  de un proyecto.

CAPÍTULO II

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTÍCULO 3.  Responsabilidades

Para la evaluación del desempeño de los investigadores y extensionistas se establecen las responsabilidades que corresponden al Departamento de Recursos Humanos, a los Directores de Departamento, a la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y al Consejo de Investigación y Extensión.

ARTÍCULO 4.  Responsabilidades del Departamento de Recursos Humanos

Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos:

a. Elaborar y modificar los instrumentos para la asignación del valor numérico de la calificación de cada proyecto y de la evaluación del desempeño profesional de los funcionarios  que participan en los proyectos.

b. Someter estos instrumentos al Consejo de Investigación y Extensión, a través de la Dirección de Proyectos, para su análisis y aprobación cuando estos sean elaborados y cada vez que se realice una modificación a dichos instrumentos.

c. Evaluar anualmente, y en concordancia con lo establecido en el Estatuto Orgánico, el desempeño de los investigadores y extensionistas.

d. Enviar anualmente los cuestionarios de evaluación respectivos a la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y a los Directores de Departamento en los cuales se encuentren  funcionarios participando en el desarrollo de proyectos, con el propósito de evaluar el desempeño profesional de estos en dicha actividad.

e. Ponderar, de acuerdo con la  normativa establecida para tal efecto,  el resultado de la evaluación del desempeño en investigación y extensión  con los resultados de la evaluación del desempeño en las otras actividades que realiza el profesional a fin de obtener la evaluación global anual del desempeño del profesional.

f. Enviar los resultados de la evaluación del desempeño del investigador o extensionista al interesado y al superior jerárquico inmediato.

g. Enviar el resultado del valor numérico obtenido en la calificación de cada proyecto a la Dirección de Proyectos, para que ésta lo registre y lo comunique al investigador o extensionista que corresponde  y al superior jerárquico inmediato.

ARTÍCULO 5.  Responsabilidad del Director de Departamento

Es responsabilidad del Director de Departamento:

Evaluar a los funcionarios bajo su cargo que estén participando en proyectos, aplicando el cuestionario que para tal efecto enviará el Departamento de Recursos Humanos.

ARTÍCULO 6.  Responsabilidades de la Dirección de Proyectos de 

la Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Es responsabilidad de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión:

a. Analizar y presentar para su aprobación al Consejo de Investigación y Extensión los instrumentos de evaluación  de la investigación,  extensión o  actividad de fortalecimiento de la investigación y extensión,  elaborados  por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Definir los requisitos formales para la presentación de los productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos.

c. Verificar que los productos de cada proyecto cumplan los requisitos formales establecidos para su presentación.

d. Evaluar los productos de cada proyecto aplicando los cuestionarios de evaluación enviados por el Departamento de Recursos Humanos.

e. Comunicar el resultado del valor numérico asignado por la calificación de cada proyecto al investigador o extensionista que corresponde  y al superior jerárquico inmediato.

f. Comunicar oportunamente al interesado, al superior jerárquico respectivo y al Departamento de Recursos Humanos, el incumplimiento de responsabilidades, por parte del investigador o extensionista en el desarrollo de proyectos a efecto de que se proceda según corresponda.

g. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la apertura de expediente de funcionarios que participen en el desarrollo de proyectos cuando, a juicio del Consejo de Investigación y Extensión, existiese incumplimiento de responsabilidades de su  parte.

ARTÍCULO 7.  Responsabilidad del Consejo de Investigación y Extensión

Es responsabilidad del Consejo de Investigación y Extensión:

a. Aprobar los instrumentos de evaluación y sus modificaciones elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y elevarlas al Consejo Institucional para su aprobación final.

b. Velar para que el proceso de evaluación de la investigación y la extensión se realice de forma oportuna y eficiente.

c. Resolver las apelaciones que en materia de evaluación de la investigación y la extensión y de las actividades de fortalecimiento sean presentadas y que le sean de su competencia.

CAPÍTULO III

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTÍCULO 8.  Bases para la Evaluación del Desempeño 

La evaluación del desempeño profesional en investigación y extensión por parte del Departamento de Recursos Humanos se basará en los siguientes criterios:

a. La evaluación de cada proyecto por parte de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  Esta se realizará con base en los productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos.  Cuando el investigador o extensionista participa en más de un proyecto cada uno de ellos será evaluado por separado.

b. La evaluación del desempeño del profesional por parte del Director de Departamento se realizará con base en el cumplimiento de los objetivos fijados.

ARTÍCULO 9:  Procedimiento para la asignación de la calificación de cada proyecto
Todo proyecto debe ser evaluado y el procedimiento a seguir para la asignación de la calificación de cada uno de ellos será el siguiente:

a. El Departamento de Recursos Humanos envía a la Dirección de Proyectos los cuestionarios de evaluación de cada proyecto.

b. La Dirección de Proyectos aplica los cuestionarios para evaluar los productos de cada proyecto.

c. La Dirección de Proyectos devuelve los cuestionarios debidamente contestados al Departamento de Recursos Humanos.

d. El Departamento de Recursos Humanos aplica los criterios correspondientes para obtener la calificación de cada proyecto.

e. El Departamento de Recursos Humanos reporta esta calificación al interesado, al Director del Departamento correspondiente y a la Dirección de Proyectos.

ARTÍCULO 10.  Asignación de la calificación
La calificación asignada a la evaluación del desempeño profesional en investigación o extensión se calcula como la composición de los porcentajes siguientes: 

· Evaluación de la participación en proyectos:
70 % del total. 

· Evaluación del Director del Departamento: 
30 % del total.

ARTÍCULO 11.  Evaluación de la participación en proyectos

Para estimar la evaluación anual de la participación en proyectos se aplica el criterio establecido  en la siguiente fórmula:
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Donde:  

n   :    número de proyectos en los que participa

Pi  :    nota del  i-ésimo proyecto

mi :   
número de meses de participación del funcionario durante el año en el        i-ésimo proyecto

  hi  :  número de horas semanales que el funcionario dedicó al i-ésimo proyecto

ARTÍCULO 12.  Calificación mínima

En caso de que un investigador o extensionista no presente el informe parcial o final dentro del plazo establecido para ello en el cronograma de ejecución, sin habérsele aprobado una prórroga, se le asignará una calificación de cero en la evaluación del desempeño profesional en investigación y extensión, para el período correspondiente.  Adicionalmente no se le aprobarán nuevas solicitudes de proyectos hasta que cumpla con las responsabilidades pendientes.

ARTÍCULO 13.  Aprobación de un proyecto

Se considera aprobado un proyecto si obtiene una nota igual o superior a 70.  Cuando la nota del proyecto sea inferior a 70 se considera no  aprobado y por lo tanto, no podrá ser considerado dentro de la solicitud de paso de categoría para asignarle puntaje.  Pero sí deberá ser considerada dentro del cálculo de la evaluación del desempeño profesional en investigación.  

ARTÍCULO 14.  Evaluadores

La Dirección de Proyectos podrá hacerse asesorar  de evaluadores expertos  en el área  de conocimiento del proyecto cuando lo considere necesario.

ARTÍCULO 15  Requisitos de los Evaluadores

Los evaluadores deberán reunir, en lo posible, los siguientes requisitos:

a. Poseer un grado académico mínimo equivalente al del responsable del trabajo en la disciplina en que se inscribe el proyecto.

b. Pertenecer a la especialidad en que se ubica el proyecto

c. Tener  experiencia en investigación o extensión según corresponda

CAPÍTULO IV

DE LOS RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN

ARTÍCULO 16.  Recursos de revocatoria y apelación

Contra los resultados de la evaluación, el investigador o extensionista puede interponer recursos de revocatoria y apelación, cuando considere tener razones fundadas para ello.  Estos recursos deben presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo.  

ARTÍCULO 17. 
Presentación de recurso de revocatoria sobre calificación de proyecto

El recurso de revocatoria sobre la calificación asignada a cada  proyecto, se presenta ante la Dirección de Proyectos  con copia al superior jerárquico dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que al interesado le fue notificado el resultado de la evaluación de los proyectos.  A partir de esta fecha la Dirección de Proyectos cuenta con quince días hábiles para resolver y comunicar al interesado

ARTÍCULO 18.  Presentación de recurso de apelación sobre calificación de

proyecto

El recurso de apelación sobre la calificación asignada a  cada  proyecto, se presenta ante el Consejo de Investigación y Extensión, mediante documento escrito con copia al Departamento de Recursos Humanos y al superior jerárquico dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que le fue notificado  el resultado de la revocatoria.  A partir de esta fecha el Consejo de Investigación y Extensión cuenta con cuarenta y cinco días hábiles para resolver y comunicar al interesado.

ARTÍCULO19. 
Presentación de recurso de revocatoria sobre la evaluación del director del departamento

El recurso de revocatoria sobre la calificación asignada por el Director de Departamento en lo relacionado con las labores de investigación o extensión, se presenta ante el Departamento de Recursos Humanos con copia al superior jerárquico dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que al interesado le fue notificado el resultado de la evaluación.  A partir de esta fecha el Departamento de Recursos Humanos cuenta con quince días hábiles para resolver y comunicar al interesado.

ARTÍCULO 20.  Presentación de recurso de apelación sobre la evaluación del 

director de departamento

El recurso de apelación sobre la calificación asignada por el Director de Departamento en lo relacionado con las labores de investigación o extensión, se presenta ante el superior jerárquico del evaluador dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que al interesado le fue notificado  el resultado de la revocatoria.  A partir de esta fecha el superior jerárquico correspondiente cuenta con cinco días hábiles para resolver y comunicar al Departamento de Recursos Humanos y al interesado.

ARTÍCULO 21.  Uso de los recursos de revocatoria y apelación

Es facultativo del investigador usar uno o ambos recursos,  pero será  inadmisible el que se interponga  fuera de los términos que rigen en este Reglamento.  Planteado el Recurso de Revocatoria y denegado, el interesado podrá gestionar el Recurso de Apelación por ser este de alzada.

CAPÍTULO V

TRANSITORIOS
TRANSITORIO I 

A partir de la fecha de entrada en vigencia de esta normativa, el Departamento de Recursos Humanos tendrá un plazo de tres meses para elaborar los instrumentos de evaluación correspondientes y presentarlos al Consejo de Investigación y Extensión para su aprobación.

TRANSITORIO II

El Consejo de Investigación y Extensión tendrá un plazo máximo de un mes para aprobar la propuesta de instrumentos de evaluación, a partir del momento en que la reciba  por parte del Departamento de Recursos Humanos.

TRANSITORIO III

Los investigadores o extensionistas que a la fecha de aprobación de los instrumentos de evaluación tengan proyectos en desarrollo serán evaluados de acuerdo con lo establecido en esta normativa en lo  relacionado con investigación y extensión.

TRANSITORIO IV
Los investigadores o extensionistas que a la fecha de aprobación de los instrumentos de evaluación tengan proyectos concluidos, en los últimos dos años y aquellos otros de los que se cuente con suficiente información podrán solicitar la evaluación de los proyectos de acuerdo con las normas establecidas por esta normativa.  Se evaluará únicamente el proyecto, no el desempeño profesional.

ARTICULO 22

Este Reglamento rige a partir de su aprobación por parte del Consejo Institucional y deroga cualquier disposición que se le oponga.
ARTICULO 13.
Propuesta base a Políticas Institucionales en Materia de Discapacidad 

El señor José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta base denominada “Políticas Institucionales en Materia de Discapacidad”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  

A su vez  señala que la Comisión de Planificación y Administración, desea dejar presentada la propuesta para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional, con  el propósito de que los miembros(as) de este Consejo realicen las observaciones del caso.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley No. 7 600 y su Reglamento "Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad", obliga a las instituciones públicas a tomar las medidas requeridas para garantizar la igualdad de oportunidades para  personas con discapacidad.

2. En la Institución existe el Programa Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, cuya misión es:  "Promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación de las personas con discapacidad en el ITCR".

3. En materia de discapacidad, existen políticas nacionales de carácter general, que es el marco general para que las instituciones públicas formulen políticas institucionales de carácter específico a cada institución.

4. Es de interés institucional cumplir satisfactoriamente con la legislación nacional.

SE PROPONE:
a. Aprobar las siguientes Políticas Institucionales Específicas, en Materia de Discapacidad:

1. Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.

2. Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.

3. Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

4. Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.

5. Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.

6. Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece. 

7.  Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.

8. Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional. 

9. Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

10. Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
ARTICULO 14.
Revocatoria y Corrección del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, referente a la Ampliación de Licitación por Registro No. 01-2000. “Equipo Computacional”


Invitado:  Lic. Eduardo Arcia V., Director Oficina de Asesoría Legal

El Lic.  Eduardo Arcia explica las razones del por qué fue rechazado el Contrato de  Ampliación de Licitación por Registro No. 01-2000,  por parte de la Contraloría General de la República, por lo cual se debe modificar el inciso 7, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000 y tomar un nuevo acuerdo que contemple la modificación planteada por el ente contralor.

NOTA:  Se retira el invitado y el señor Presidente le da las gracias. 

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Revocatoria y Corrección del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, referente a la Ampliación de Licitación por Registro No. 01-2000. “Equipo Computacional”, elaborada por la Rectoría, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, aprobó en firme la Adjudicación de la Ampliación de la Licitación por Registro No. 01-2000, Equipo Computacional”, fundado en las disposiciones del Artículo 12 y   Artículo 14.1; 14.2, y 14.3 del Reglamento de la Contratación Administrativa.

2. El Departamento de Aprovisionamiento mediante oficio AP-014-2001 del 30 de enero del 2001, envió el contrato que contenía la ampliación aprobada, para el respectivo refrendo al Departamento de Gestión y Asesoría Jurídica del Contraloría General de la República.

3. De acuerdo con lo informado por el Departamento de Aprovisionamiento en oficio AP-035-2001, del 15 de febrero del 2001, es criterio del órgano contralor, que el contrato original se encontraba ejecutado, por lo que el fundamento legal, del acuerdo del Consejo Institucional debe ser variado, para que esté acorde con el escenario de un contrato ejecutado y no en fase de ejecución.

4. La Asesoría Legal mediante nota AL-027-2001, ha dictaminado positivamente para que se haga la modificación del acuerdo precitado.

ACUERDA:
a. Revocar y corregir el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2151, Artículo 7, del 24 de noviembre del 2000, en lo referente al Considerando 7 del mismo para que se lea así:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó la solicitud de Ampliación Licitación por Registro 01-2000 (oficio AP-276-2000), del Departamento de Aprovisionamiento.

2. La Comisión se reunió con funcionarios del Departamento de Aprovisionamiento para que ampliaran información al respecto.

3. Las Solicitudes de Bienes y Servicios son las siguientes:

Item 1.   17  Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz,64 MB, Disco duro 10 GB, Wester Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM 3C905C-TX, Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado ergonómico Premio, Unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Premio M-S34, CD Rom de 52 X, Tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes, Micrófono, Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch  Cat 5 3 metros



$1,225.00  
$20.825.00

Item 2:   1 Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz, 64 MB, disco duro 15.2 GB, Wester Digital, memoria de video 8 MB, tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 Base T, teclado tipo ergonómico marca Premio, unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44, monitor precio 38.10 cm, Mouse Premio, CD Rom de 52X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micrófono, Cobertores con sello del ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt por máquina


$1.325.00  
$1.325.00

Item 3.    5   Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz,128 MB, Disco duro 15.2 GB, Wester Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado Tipo ergonómico, marca Premio Unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Premio, DVD, CD Rom de 8 X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micrófono, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt. por máquina





$1,475.00
$7.375.00
4. La cantidad de computadoras adicionales por adquirir según solicitud corresponde a 23 computadoras para utilizar en los siguientes Centros de Costo:

	SOLICITUD DE BIENES
	FECHA
	DEPENDENCIA SOLICITANTE
	PARA USAR EN
	CANTIDAD
	MONTO PRESUPUESTADO

	45755
	9-11-2000
	Vic. Docencia
	Vic. Docencia
	15
	7.500.000,00

	39444
	10-11-2000
	Proyecto Foro Virtual de las Matemáticas en la Enseñanza Media
	Proyecto
	1
	    500.000,00

	36651
	25-10-2000
	Centro de Cómputo
	Centro de Cómputo
	4
	     2.000.000,00

	23347
	13-10-2000
	CEDA
	CEDA
	1
	        500.000,00

	1148
	7-11-2000
	Vicerrectoría de Docencia
	Ingeniería Forestal
	1
	500.000,00

	41960
	9-11-2000
	Vivero Forestal
	Vívero Forestal
	1
	500.000,00

	TOTAL
	23
	11.500.000,00


5. La autorización para la compra del equipo de cómputo en la Licitación por Registro   01-2000, se estableció en 46 microcomputadoras y 2 servidores.

6. La Ley No. 7509 de Contratación Administrativa en el Artículo 12 establece:


"Durante  la ejecución del contrato la Administración podrá modificar, disminuir, o aumentar, hasta en un 50% el objeto de la contratación, cuando ocurran circunstancias impredecibles en el momento de iniciarse los procedimientos y esa sea la única forma de satisfacer plenamente el interés público perseguido, siempre que la suma de la contratación original y el incremento adicional no exceda el límite previsto, en el Artículo 27 de esta Ley, para el procedimiento de contratación que se trate."

7. 
El Artículo 14 del Reglamento de Contratación Administrativa dispone:

14.5 
Si ejecutado un contrato, la Administración requiere suministros o servicios adicionales de igual naturaleza, podrá obtenerlos del mismo contratista siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

14.5.1 Que el contratista libremente convenga en ello;

14.5.2 Que el nuevo contrato se concluya sobre las mismas bases del precedente;

14.5.3 Que el monto del nuevo contrato sume no más del 50% del contrato anterior,

14.5.4 Que no hayan transcurrido más de seis meses después de la recepción principal del objeto anterior del primer contrato; y

14.5.5 Que se ajuste a las disposiciones del presente Reglamento en los demás aspectos pertinentes 

8. La solicitud cumple con la legislación y normativa vigentes.

9. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna, AU-228-2000 y se acataron las observaciones.

10. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría Legal AL-347-2000.

ACUERDA:

a. Ampliar la Licitación por Registro, según el siguiente detalle Nº 01148 y Nº 41960, ambas de la Escuela de Ingeniería Forestal.

Item 1.   17  Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz, 64 MB, disco duro 10 GB, Wester Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM 3C905C-TX, Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado ergonómico Premio, unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Premio M-S34, CD Rom de 52-X, Tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes, Micrófono, Software MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, Cable de patch  Cat 5 3 metros.

$1,225.00  
$20.825.00

Item 2:   1 Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz, 64 MB, disco duro 15.2 GB, Wester Digital, memoria de video 8 MB, tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 Base T, teclado tipo ergonómico marca Premio, unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44, monitor precio 38.10 cm, mouse Premio, CD Rom de 52X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micrófono, Cobertores con sello del ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt por máquina


$1.325.00  
$1.325.00

Item 3.    5   Microcomputador Premio BX, Pentium III 650 MHz,128 MB, disco duro 15.2 GB, Wester Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado Tipo ergonómico, marca Premio unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Premio, DVD, CD Rom de 8X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micrófono, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt. por máquina


          
$1,475.00

$7.375.00

b. Solicitar a la Administración ajustar las garantías de cumplimiento.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2158.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 15.
Informe de Correspondencia

Este punto se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 16.
Asuntos de Rectoría


· Informe sobre Viaje a México:  Los días 7, 8 y 9 de febrero, con la participación del Gerente y miembros de la Junta Directiva de Procomer, así como del Viceministro de Economía Industria y Comercio y el Presidente Ejecutivo del INA, visitaron el Centro Promotor del Diseño de México, cuya tarea fundamental, es hacer a través del Diseño Industrial una mejora de competitividad de productos y servicios mexicanos de empresas pequeñas y medianas, ejemplos concretos como: bebidas y alimentos típicos del país, tales como: tequila, mescal, artesanía y diferentes productos alimenticios preparados.  

Comenta que es un mecanismo de subcontratación de profesionales, para hacer estudios de asistencia técnica integral a pequeños y medianos productores, en los campos de Administración y Producción Industrial.  Agrega que fueron cuatro instituciones las que participaron, las cuales fueron constituidas en un grupo para continuar trabajando en esa idea, explorando financiamiento con algún banco nacional estatal, vinculado a la promoción del  comercio exterior como es el Banco Nacional.  Señala que la medida de lo posible se pretende llegar a tener la cooperación de México, con apoyo por espacio de unos dos años que se negociaría  de gobierno a gobierno, lo cual permitiría canalizar al centro otras ayudas provenientes de Canadá, Italia, así como asistencia técnica del Banco Interamericano de Desarrollo.  

A la vez manifiesta que su propósito como Rector, es canalizar  con escuelas vinculadas e incorporarlas como son: Diseño Industrial, Administración de Empresas y Producción Industrial, además, poder visualizar una participación adecuada de la Institución en un consorcio de las cuatro entidades, para apoyar el esfuerzo exportador de pequeñas y medianas empresas a través del mejoramiento de la competitividad, visualizando la posibilidad de impulsar la subcontratación de egresados y profesores de la Institución de las áreas de Mercadeo, Diseño Industrial, Estrategias de Comercialización y Producción Industrial.

· Reunión del CONARE:  El martes 13 de febrero,  se recibió en audiencia a la Junta Directiva de la Cámara de Industria y Comercio, en donde el señor Emilio Bruce Jiménez, Presidente de esta Cámara, se refirió  a los grandes  problemas nacionales en los sectores: empresarial, gubernamental y académico, para lo cual solicitó a las  universidades  una mayor interacción para buscar vías de solución a estos problemas.  
· Reunión Ministerio de Economía Industria y Comercio:   El  pasado  15 de febrero asistió a una reunión con la Coordinadora de la Oficina de Enlace con la Industria y la Gerente del Centro de Incubación de Empresas, donde se planteó  la creación de un sistema de apoyo a las pequeña y mediana industria.
· Visita a la empresa TEC-LATINA: Junto con el señor Carlos González visitaron la empresa de origen español, ya que es la única que fabrica computadoras en el país, a partir de componentes importados de calidad de primer orden, quienes están tratando de posesionar su marca.  Agrega que sobre este tema se podría explorar la posibilidad de hacer una adquisición importante de computadoras personales, para venderlas a los estudiantes con mecanismos de financiamiento a precios razonables, así como también existe la expectativa  de que esta empresa realice algunas donaciones al ITCR.

En ese mismo sentido el señor Carlos González, añade que conversó con el señor Oscar Vargas, Gerente de TEC-LATINA, dado que esta empresa tiene como proyecto  realizar una donación de $200.000,00 para equipo de computación.

· Reunión en la Presidencia de la República:  En compañía de la Máster Annie Badilla y personeros del Ministerio de Educación, Gerente del INA, rectores y representantes de otras universidades, se realizó una reunión con propósito de mejorar los conocimientos y habilidades de los estudiantes y futuros profesionales en el Idioma Inglés. Se reseñó con el esfuerzo por parte del ITCR en mejorar el nivel de inglés, en donde las empresas de alta tecnología del país, están muy satisfechas con la calidad de recurso humano que el país ha venido formando.  Dichas empresas quieren un mayor grado de exigencia en cuanto a la comunicación técnica, como por ejemplo, la  redacción y discusión de informes; para lo cual se está proponiendo crear una comisión que se encargue de atender las necesidades establecidas por estas empresas, para el uso del idioma inglés. Por parte de la Institución, existe una  candidata para formar parte de esta comisión, la profesora Ileana Mora de la Escuela Ciencias del Lenguaje, quien es  especialista en la enseñanza del Inglés. 

· Oficina de Ingeniería:  Se refirió al lineamiento tomado en octubre de 1998 por el Consejo, en el sentido de una posible fusión y racionalización del gasto institucional en la Oficina de Ingeniería y el Departamento de Administración de Mantenimiento; por lo cual informa que a partir del 15 de febrero del presente año, el Ing. Gerardo Mata estará coordinando las acciones de la Oficina de Ingeniería, quien también tiene a cargo la Coordinación de Obras Civiles en el Departamento de Administración de Mantenimiento.  

Por otra parte se está considerando y analizando por parte de la Vicerrectoría de Docencia, una solicitud planteada por el Departamento de Construcción referente al traslado de plazas.  

Por último informa, que se ha conversado con los funcionarios de la Oficina de Ingeniería sobre la  intencionalidad de  no desaparecer la función de la Oficina, aclarando que lo que  se pretende es racionalizar y contar con una adecuada organización, que le de flexibilidad de subcontratar servicios, así como al Instituto y la posibilidad de participación de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y al  Centro de Investigación en  Vivienda y Construcción, y por otro lado, lograr  obtener la participación sustantiva en función de ordenamiento institucional y de planificación a mediano y largo plazo, en términos de crecimiento de infraestructura.  Se les dará este semestre de plazo para tener una organización debidamente consolidada, previa propuesta  a consideración de los miembros del Consejo Institucional.

· Centro  Tecnología Avanzada- Proyecto BCIE:  A partir del mes de febrero el Dr. Ricardo Monge, estará colaborando en la Rectoría en la  reactivación de las gestiones de financiamiento ante el Gobierno de la República, y estará abocado a revivir la justificación económica y social del Proyecto de Inversión BCIE.

· Servicio Vespertino Soda-Comedor:  Se ha estado enfrentado la situación de poner en práctica dos acuerdos del Consejo Institucional, para los efectos en el memorando V-AD-19-2001, del 16 de febrero enviado por la Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, sobre el servicio de la Soda-Comedor, se pretende racionalizar el gasto en horas extraordinarias, para los efectos se ha estado haciendo un análisis, la Soda durante el día ofrece un servicio promedio de 1300 porciones diarias y en el servicio vespertino se reduce a 55 personas; sin embargo, se deben hacer ciertas erogaciones tanto en horas extras, como en materiales y gastos en los servicios personales, para lo cual se están analizando dos alternativas que son:  Fortalecer los kioscos de la ASETEC para que brinden el servicio de cena hasta las 8:00 pm., así como también la soda periférica del lago.  Aclara que  nunca se ha pensado en privatizar la Soda, por el contrario, en los últimos años se nombró en propiedad a un 30% del personal que estaba interino y se realizó un estudio de puestos que mejorara la situación salarial del personal.

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta, que  le preocupa que la parte nutricional no se controle, ya que este servicio es clave, no sólo para Cartago, sino también para el Centro Académico y la Sede Regional de San Carlos.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 17.
Respuesta de la Contraloría General de la República 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Respuesta de la Contraloría General de la República”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió de la Contraloría General de la República Oficio 13949, Remisión del Informe al Presupuesto Ordinario del 2001 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Rector de la Institución remite a la Contraloría General de la República respuesta atendiendo las observaciones.  (Oficio R-30-01).

3. La Comisión de Planificación y Administración analiza ambos oficios con el fin de dar instrucciones a la Administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

SE PROPONE:
a.  Solicitar a la Rectoría atender los siguientes aspectos:

· Presentar al Consejo Institucional el efecto Presupuesto del punto 22.3, inciso b, en el Presupuesto Ordinario 2001; es decir, indicar si la proyección de ingresos y egresos afecta el cierre planteado inicialmente.

· Indicar en términos del Plan Anual Operativo la pertinencia y resultados alcanzados con el Proyecto Televisión Educativa del punto 22.3, inciso e.

· Revisar la transferencia a ADERTEC ya que el actual Convenio es para la ADERTEC según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2153, Artículo 3, del 8 de diciembre del 2000.

· Presentar a este Consejo Institucional la Modificación Presupuestaria para atender la Ley 7914 “Ley Nacional de Emergencias.”
ARTICULO 18.
Plazas Departamento de Orientación y Psicología 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Plazas Departamento de Orientación y Psicología”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El MAEd. Antonio Fornaguera, Director del Departamento Orientación y Psicología, envió memorando (DOP-027-2001) al ML. Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con copia al MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, donde solicita que se defina la situación de dos plazas para el Departamento que dirige.  Lo anterior, por cuanto requiere definir las plazas del Lic. Edgar Guillén y MSc. Graciela Meza.

2. El MBA. José Rafael Hidalgo llevó a la Comisión de Planificación y Administración este asunto para su análisis.

3. La Comisión de Planificación y Administración analizó la situación.

4. El Consejo Institucional aprobó el congelamiento de plazas y un estudio integral que atienda las necesidades de crecimiento y desarrollo de la Institución.

SE PROPONE:
Solicitar a la Rectoría atender la solicitud del MAEd. Antonio Fornaguera dentro del estudio integral para atender las necesidades de desarrollo y crecimiento de la Institución.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 19.
Pago de “Ampliación de jornada” bajo el concepto de “Recargo de Funciones” 

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Pago de “Ampliación de jornada” bajo el concepto de “Recargo de Funciones”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. La propuesta queda presentada para ser discutida en una próxima sesión del Consejo Institucional.

ANTECEDENTES:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como práctica la asignación de cursos a los profesores(as), adicionales a los establecimientos por el Reglamento de Carga Académica, como una ampliación de jornada.

2. El pago se realiza mediante la asignación parcial de plazas (tiempo y recursos) que no tienen propietario(a), o bien que por alguna razón específica no se utilizarán (permiso sin goce de salario, beca) y se van rotando de un semestre a otro, en los diferentes Departamentos o Escuelas que las requieran.

3. En algunos casos, el o los cursos adicionales se imparten en horario fuera de las jornada ordinaria laboral, no obstante, gran parte de ellos se imparten dentro de la jornada por lo que el(la) funcionario(a) presenta un arreglo de horario con el propósito de reponer el tiempo asignado al curso.

Por lo tanto, el Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. Durante los últimos semestres se ha incrementado la necesidad de asignar cursos adicionales, como resultado del incremento en la cantidad de estudiantes que se debe de atender, por lo que el número de plazas disponibles para esos efectos se ha hecho insuficiente.

2. En algunas Escuelas, la cantidad de recargos por el curso adicional asignados es permanente o constante, así como los (as) profesores(as) a quienes se asigna.

3. La investigación en el ITCR se ha incrementado sustancialmente en los últimos años y actualmente hay muchos proyectos aprobados pero que no se ejecutan debido a la falta de plazas disponibles.

SE PROPONE:

a. Crear el concepto de “Recargo de Funciones” e incluirlo como parte de las normas de remuneración.  Se considera el concepto de “Recargo de Funciones” al pago como porcentaje adicional sobre el total devengado, sin considerar el porcentaje de jefatura, pagado al funcionario por impartir un curso adicional dentro de su jornada ordinaria.

b. Aprobar el siguiente procedimiento para la asignación de recargos de funciones:

1. Al inicio de cada semestre la Vicerrectoría de Docencia, determinará la cantidad de recargos equivalentes a tiempos completos que requieran asignar a cada Escuela, previa justificación de cada unas de ellas.

2. La Vicerrectoría de Docencia presentará al Consejo de Rectoría para su aprobación, una estimación de  la necesidad de tiempos completos adicionales al iniciar cada semestre, con la justificación respectiva.

3. La asignación específica a cada funcionario por este concepto se deberá realizar mediante el procedimiento que actualmente se utiliza par ala ampliación de jornada, o sea previa solicitud de acción de personal por el tiempo que dure el curso.

4. Las sumas adicionales que se pagarán a cada funcionario por concepto de recargo de funciones se calcularán con el procedimiento que se utiliza actualmente para calcular la ampliación de jornada, o sea como porcentaje sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura.  Los porcentajes que se aplicarán serán los establecimientos actualmente para cada tipo de curso.

5. El contenido presupuestario se asignará semestralmente de los remanentes de otras plazas que no se hayan utilizado en su totalidad, para lo cual se deberá tomar como base la ejecución presupuestaria del semestre anterior.  De no existir remantes, se deberá asignar contenido con recursos adicionales.

6. El concepto “ampliación de jornada” se mantendrá para el pago de cursos que se impartan en horario fuera de la jornada ordinaria.

ARTICULO 20.
Modificación al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles 


El señor Marzini Izaguirre, presenta la propuesta “Modificación al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, elaborada por los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la sesión 2154 del Consejo Institucional se modificaron varios artículos del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, específicamente los artículos 12,13,18,28,33,34 y 46.

2. Se modificó el artículo 12 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles en los incisos d y g  de modo que se incrementa el número de horas para poder acceder a la exoneración total del pago de los derechos de estudio.

3. Los estudiantes asistentes y tutores han manifestado su malestar por la decisión tomada.

4. La medida de incrementar el número de horas carece de un criterio técnico que la respalde.

5. Quedó establecido que en la Comisión del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil que se hará un incremento al pago por las horas laboradas, sin embargo el monto de este aumento aún no ha sido determinado, lo cual a su vez ha creado un clima de confusión en las Escuelas Académicas, por cuanto las reglas del juego no han sido totalmente definidas.

6. En el acuerdo de creación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se establece que su principal destino son los estudiantes, por medio especialmente de las Becas Estudiantiles y el programa de Horas Asistente, Horas Estudiante y Horas Tutor. Por lo tanto, cualquier cambio en cuanto a las exoneraciones por ese concepto debe quedar ampliamente justificado en base a un estudio serio, garantizando un mayor beneficio para los estudiantes que se acogen a dichos programas..

7. En la modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles se explicó ampliamente lo referente a becas de atracción.

8. A nivel de la Federación se ha creado una comisión conformada por la representación estudiantil en el Consejo Institucional y cuatro estudiantes que han participado en el programa de Horas estudiante, Horas tutor y Horas Asistente, para darle seguimiento a lo que suceda con los programas antes mencionados.

SE PROPONE:
a. Hacer una revisión de los inciso d  y g  del artículo 12 del Reglamento de Becas y  Préstamos Estudiantiles, en la cual se recojan las observaciones hechas por  los estudiantes tutores y asistentes con el fin de que tengan una participación directa y dar un lazo de treinta días para dicha revisión.

b. Restablecer el sistema de 50 horas anterior hasta que la revisión de los incisos d y g del artículo 12 del Reglamento de Becas y  Préstamos Estudiantiles se llegue a un punto de conformidad con las partes.

c. Informar a las escuelas académicas.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 21.
Acto de recibimiento de nuevos estudiantes

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta que en el acto de recibimiento a estudiantes de primer ingreso, pudo observar que todavía falta trabajar más en esta actividad, dado que no hay puestos de información para orientar a los estudiantes de nuevo ingreso y se debe dar mayor atención al primer día de ingreso, es necesario tener un grupo de personas que se encarguen de la coordinación, protocolo, montaje y logística de la actividad, para lo cual sugiere que se conforme una Comisión Institucional que se encargue de este tipo de actividades.

ARTICULO 22.
Nombramiento de miembro en Junta Directiva FUNDATEC

La señorita Ana  Rosa Ruiz,  solicita que se amplíe el plazo y se de más divulgación para tener más candidatos postulantes ante la Junta Directiva de la FUNDATEC. 

ARTICULO 23.
Invitación para realizar sesión del Consejo Institucional 


en el Centro Académico 

La señorita Ana  Rosa Ruiz, informa que recibió la invitación en forma verbal del Ing. Jorge Sancho, para que se realice una sesión del Consejo Institucional en el  edifico nuevo del Centro Académico, y solicita se considere esta invitación.

ARTICULO 24.
Informe sobre Rendición de Cuentas

El señor Marco Vinicio Zamora agradece y reconoce al señor Rector el interés e iniciativa, así como el seguimiento que dio durante el año anterior al primer esfuerzo de acercamiento sobre la presentación del Informe de Rendición de Cuentas.   

Agrega que en consecuencia a este tema, en el artículo publicado por la  Editorial de Radio Periódico Reloj, del pasado 14 de febrero por su Director Helbert  Durán Hidalgo, dedicado al Instituto Tecnológico de Costa Rica, solicita que la  Rectoría, en el marco del XXX Aniversario de la Institución, defina un concepto sobre la rendición de cuentas, que al menos contemple la realización de este acercamiento con la representación de los gobiernos locales, donde están ubicadas las principales instalaciones del Instituto.  Asimismo, solicita calendarizar e informar a las personas, tanto de la comunidad institucional como fuera de ella, sobre el esfuerzo que se está realizando.

Por otra parte, solicita que se realice un desayuno con los periodistas de la Editorial de Radio Periódico Reloj, como agradecimiento, ya que esta editorial pone en evidencia la gran responsabilidad de los grandes conceptos que tiene la Institución, de tal forma que se pueda corresponder al señor Durán la opinión presentada.

El señor Alejandro Cruz, informa que está realizando las gestiones correspondientes ante el Alcalde de la Municipal de San José, el señor  Johnny Araya, para presentar el nuevo Informe de Labores del  año 2000, pero primero se  presentará ante la Asamblea Institucional Representativa, luego se calendarizará la visita a las tres municipalidades.  

El señor Edgardo Vargas, indica que antes de hacer la calendarización, se debe presentar primero ante el Consejo Institucional.

ARTICULO 25.  Solicitud de Presupuesto para la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad

El señor José Rafael Hidalgo, informa que envió una carta al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, para que sea incluido dentro del Presupuesto  Extraordinario 1-2001 la suma de ¢800.000,00, como presupuesto para la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

ARTICULO 26.
Solicitud de presupuesto para la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC)

El señor José Rafael Hidalgo, manifiesta que la ADERTEC tenía presupuesto en el año 1999 por transferencias, pero en el año  2000 cuando se hizo la liquidación se anuló.  Señala que se debe tener en cuenta que se tenía el compromiso de dar ese presupuesto, debido a que ellos habían incurrido en esos gastos, para lo cual solicita a la Administración  se  considere ese presupuesto.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 5:30 somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

ARTICULO 27.
Comentario sobre carta enviada por funcionarios de la Oficina de Ingeniería

El señor José Rafael Hidalgo, informa que recibió un documento enviado por funcionarios de la Oficina de Ingeniería, donde se solicita que se analice la posibilidad de que no se funcione este Departamento con el Departamento de Administración de Mantenimiento, básicamente por el tipo de funciones que realiza esta oficina (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Al respecto el señor Alejandro Cruz manifiesta que se reunió con el personal de la Oficina de Ingeniería, donde analizaron la situación para encontrar la solución.

ARTICULO 28.
Consulta sobre trámite realizado a la nota enviada por la ASETEC sobre aporte patronal 

El señor Germán Cortés, consulta si ya se le contestó la carta que envió el Ing. Juan Bautista Mayorga, Presidente de la ASETEC,  referente a seguir girando el  aporte  adicional de la parte patronal a la Asociación.

El señor Alejandro Cruz, al respecto manifiesta que ya se ha conversado con la ASETEC y se está estudiando la solicitud.

ARTICULO 29.
Solicitud de oficina para miembros del Consejo Institucional 

El señor Germán Cortés, solicita nuevamente que se les conceda una oficina dentro de la  Institución a  los miembros externos de este Consejo, con el propósito de que  cuenten con un espacio disponible para trabajar.

ARTICULO 30.
Agradecimiento por participación del Primer Encuentro de Matemática, aplicada a la Ingeniería, la Computación y las Ciencias.

La señora Josefa Guzmán, manifiesta su agradecimiento a los señores Alejandro Cruz,  Carlos González y Ricardo Aguilar, por la participación en el Panel del Primer Encuentro de Matemática, aplicada a la Ingeniería, la Computación y las Ciencias.  

Agrega que la Escuela de Matemática realizó una valoración después del Panel y el resultado del evento fue muy positivo a nivel académico.  Señala que fue todo un reto el poder ofrecer al sector de la Ingeniería un espacio para que pudieran compartir algunos trabajos que estaban haciendo. 

Asimismo, considera que se deben de seguir realizando esfuerzos para que haya una mayor participación de los funcionarios  del ITCR.

El señor Alejandro  Cruz, externa felicitación  y agradecimiento por parte del Consejo Institucional, a la señora Guzmán y a las personas que le ayudaron, por impulsar este tipo de actividades.  

Agrega que se debe de resaltar que la actividad estuvo muy divulgada y con una cobertura importantísima, lo cual le da un sello muy especial a la Institución, teniendo en cuenta que otras instituciones con una larga trayectoria en la enseñanza de la  matemática no han tenido esa iniciativa tan creativa.

ARTICULO 31.
Proyecto para construcción de aulas 

El señor Edgardo Vargas, solicita que se considere el Proyecto HABICON para la construcción de futuras aulas en el ITCR.

El señor Alejandro Cruz, al respecto informa que efectivamente se ha considerado esa alternativa dentro del Consejo de Rectoría. 

ARTICULO 32.
Comentario sobre carta enviada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica referente 


a la problemática en la matrícula y servicios institucionales
El señor Luis Diego García, da  lectura a la carta enviada a los miembros del Consejo Institucional, referente a la problemática en la matrícula y servicios institucionales.  La cual se transcribe a continuación:

Cartago,  16 de febrero de 2001.

Señores(as)

Miembros(as) del Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica

Estimados(as)  señores(as):

Como ya se sabe, el año 2001 se ha declarado el año del diagnóstico de nuestra institución.  Llevamos una semana de clases y la situación se torna difícil en varios aspectos.

Cabe aclarar que los fenómenos que se expondrán a continuación no están respaldados con datos estadísticos, sino que son nuestra percepción sobre los eventos cotidianos del Instituto; aunado a las múltiples quejas de estudiantes y funcionarios que han llegado a nuestras oficinas o nos detienen en los pasillos.

El pasado periodo de matricula fue el peor que han vivido los y las estudiantes del Tec en los últimos años.  Es cierto que siempre se han dado problemas de cupo en los cursos de alta demanda, sobre todo para aquellas personas que matriculan el ultimo día, sin embargo, este año el lunes y martes se llenó casi la totalidad en los cursos de servicio, algunos de carrera y la totalidad de los seminarios.

Esto provocó que muchos(as) estudiantes se quedaran sin matricula alguna y en la mayoría de los casos pudieron matricular solo un curso.  En otras circunstancias se podría decir que esto es culpa de los estudiantes por tener un bajo rendimiento académico, pero se vieron casos de personas con un buen promedio ponderado, como es el de un estudiante de electrónica con un promedio de 87% que no pudo matricular ni un solo curso en la ordinaria (y este no fue un caso aislado).

He de reconocer el trabajo del doctor Carlos González por darle solución a estos casos, pero es claro que el Tecnológico se esta viendo incapacitado para garantizar cupo a todos (as) sus estudiantes.

Por otro lado, los servicios institucionales como son el de la soda comedor, la biblioteca y el LAIMI esta saturados, y como si esto fuera poco estos servicios están  siendo afectados por otras problemáticas.  Entorno a la soda se ha desatado una serie de rumores que no se han aclarado públicamente, como el de que ya no se va a prestar el servicio de café y cena, cosa que preocupa a los(as) usuarios de las residencias estudiantiles, ya que han venido a manifestar su descontento y su apoyo a un movimiento en contra de esto.  Por otra parte, también se ha dicho que el servicio lo prestará la ASETEC, cosa que empeora el humor de los(as) manifestantes ya que les preocupa el aumento en los precios y alegan que la mayoría de los(as) residentes son personas con dificultades económicas.  Nosotros(as) como estudiantes ya hemos demostrado públicamente y a nivel nacional la oposición a cualquier forma de privatización y no parece ilógico que se venga a dar dentro de nuestra misma institución.

Además, cabe resaltar el descontento de los funcionarios que nos prestan este servicio.  A todo esto ha que agregar el malestar general por las condiciones de hacinamiento que se sufre en las horas de almuerzo.  A menudo se oye decir de boca de muchos usuarios que a las autoridades no les importa este problema, ya que no se ven afectados porque solo vienen a comer en periodo electoral, por ello invito a tales autoridades a acabar con ese rumor y de una vez sientan por ellos mismos la problemática.

Con respecto a la biblioteca, las quejas han sido parecidas, no hay espacio para estudiar y los usuarios se han visto obligados a buscar otros sitios para hacerlo, durante el verano encuentran un apacible lugar en las diferentes áreas verdes por las que se distingue nuestro  hermoso Campus.  Pero en tiempo de lluvias no hay más lugar que el comedor, lo que incrementa el problema anteriormente citado, el cual fue atacado el año anterior con unos rótulos que prohibían esta actividad dentro de dicho lugar, los cuales decían que la orden era por parte de la FEITEC, con qué autorización no lo sé, porque de nuestros compañeros no salió, por dicha este asunto fue solucionado.

A todo esto se le suma el hecho de que dicho servicio está cerrando sus puertas más temprano que de costumbre por falta de personal, según se dice.

Con respecto al LAIMI, no hace falta ser un experto ni un adivino para saber lo que sucederá cuando comience sus labores normales y ni imaginárselo cuando estemos en periodo de pruebas y trabajos finales.  El asunto es claro, el laboratorio de “micros” ya  colapsó

Esto es solo un breve recuento de los conflictos que estan aquejando a nuestra institución y por los cuales mis compañeros (as) estudiantes y algunos funcionarios ha venido repetida y constantemente a las oficinas de la Federación a interponer sus quejas.

Ya  son muchos los que nos han manifestado su deseo de levantar un movimiento en protesta por lo que hemos tratado por diferentes medios de enfriar las cabezas, para agotar los medios existentes y no hacer algo sin pensar, ya que no creo en el caos.  Pero como he repetido ya varias veces nosotros somos solamente sus representantes y creo que como estudiantes estamos en justo derecho de reclamar condiciones dignas de permanencia en la institución, así que en todo momento estaremos junto a nuestros compañeros.

Por otra parte, siempre he creído que la diferencia entre un charlatán y alguien de palabra radica en sus hechos, por lo tanto me comprometo como persona, como presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y como miembro del Consejo Institucional a poner todo mi esfuerzo y mi trabajo para darle solución a esta grave problemática y como primer paso sugiero que, ya que a raíz de la mayoría de los problemas radica en la falta de presupuesto que esta sofocando a la institución, emprendamos la lucha por exigir que el Gobierno de la República cumpla con su obligación para con la educación y el desarrollo de nuestro país, y se de un adecuado reacomodo del Fondo Especial para la Educación Superior, de acuerdo con las necesidades reales de las universidades estatales.

Agradezco toda la atención brindada a esta misiva, quedo a sus gratas ordenes.

Atentamente,

Luis Diego García Calderón




Presidente FEITEC




          



Ci:  Comunidad Institucional

El señor Alejandro Cruz,  manifiesta que aunque la carta está dirigida a todos los miembros del Consejo Institucional, concierne particularmente al Rector, para lo cual con el apoyo del Equipo Ejecutivo de la Rectoría se le va dar respuesta, pero antes de dar dicha respuesta es necesario que se realicen diferentes reuniones con las personas involucradas, se compromete analizar los problemas  planteados par dar respuesta a cada una de las peticiones.

ARTICULO 33.
Informe de Prensa 
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, informa que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 16 de febrero del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciocho horas con veinte minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

/BSS
[image: image2.png][image: image3.wmf]