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Inicia la sesión a las 7:55 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MSc. Ana Rosa Ruiz, MAE. Germán Cortés, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, señor Marzini Izaguirre y señor Álvaro Echandi.

Invitado:  Adriano E. Espinoza C.  Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se adelanta el punto 6 como punto 2 “Negociación Salarial y el punto 2 como punto 6 “Aprobación de las actas Nos. 2191 y 2192 y se entrega el Acta No. 2193”. Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA: Al momento de la votación se encuentran ausentes la señora Trilce Altamirano y los señores Marzini Izaguirre y Alvaro Echandi.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Negociación Salarial 

3. Modificación Interna N° 3-2001 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Informe de Evaluación PAO al 30 de junio del 2001  (A cargo de la  Presidencia)
5. Revisión y modificación del Acuerdo Sesión No. 2122, Artículo 2, del 8 de junio del 2000.  “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la Comisión Consejo Asesor Comunal” (A cargo de la Presidencia)
6. Aprobación de las actas Nos. 2191 y 2192 y se entrega el Acta No. 2193

7. Control de Acuerdos

8. Informe de Correspondencia (documento anexo)

9. Asuntos de Rectoría

10. Propuestas de Comisiones

11. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

12. Varios

13. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 2.
Negociación Salarial

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Juan Carlos Coghi a las 8:00 am. 

El señor Alejandro Cruz  informa que durante  un fin de semana largo que inició desde el día jueves en la tarde y luego de la participación en el Consejo de Escuela de Ingeniería Electromecánica de Mantenimiento Industrial, el señor Carlos Martínez y él hablaron de un posible acuerdo para lo cual era necesario reunirse durante el fin de semana.  El día viernes acordaron iniciar una serie de reuniones de trabajo e incluyendo el día sábado y el domingo y de ser necesario hasta en horas de la noche; lo cual cumplieron y el pasado domingo 14 de octubre, finalmente hubo un acuerdo entre las partes, el cual somete a conocimiento del Consejo Institucional a fin de que sea ratificado durante la presente Sesión.

Seguidamente el señor  Cruz presenta la propuesta de “Negociación Salarial”, tomada de común acuerdo entre la Rector y el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta. La cual dice:

“ACUERDO DE NEGOCIACIÓN SALARIAL

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, representado por el Rector Ing. Alejandro Cruz Molina y la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), representada por el Secretario General, Prof. Carlos Martínez Fernández. 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha instado a la Rectoría y a la AFITEC a continuar con el proceso de negociación salarial, con el objetivo de lograr un acuerdo que,  permita concluir con la etapa de formulación y aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002. Ello ha llevado a las partes, como muestra de buena voluntad, a intensificar sus esfuerzos realizando una serie de reuniones.

2. Dentro de los anteriores esfuerzos, la Rectoría ha planteado a la AFITEC y a la Comunidad Institucional que la opción más adecuada para mejorar el aumento salarial propuesto, sin afectar en forma aún más significativa la actividad académica, es hacer frente a los pagos de la cesantía mediante la utilización de ahorro que se tendría en salarios para el año 2002 y subsiguientes, producto de la jubilación de las y los funcionarios.

3. Ambas partes reconocen la necesidad de ejecutar una intensa campaña para lograr mayores recursos dentro del FEES y para la búsqueda de recursos adicionales al presupuesto ordinario que permitan contar con salarios competitivos, condiciones laborales y estudiantiles dignas, y un adecuado funcionamiento institucional.  Dentro de estos esfuerzos, se considerarían los planteamientos ante el CONARE, la Comisión de Enlace, el Gobierno de la República, la Asamblea Legislativa, así como también ante la FUNDATEC y organismos nacionales e internacionales de cooperación y financiamiento.

4. En este contexto, ambas partes han planteado y analizado diversas propuestas que se acercan gradualmente a la meta de reconocer como mecanismo permanente de ajuste salarial la cifra de la inflación anual, medida esta como el crecimiento del Índice de Precios al Consumidor (IPC) de acuerdo con el Banco Central de Costa Rica.

ACUERDA:

a. El Rector se compromete  atender de manera inmediata la preocupación institucional en procura de un presupuesto FEES y extra FEES, orientado a lograr condiciones  laborales, estudiantiles e institucionales dignas y adecuadas para cubrir las necesidades actuales y de crecimiento institucional futuro.  Para lo cual propondrá al Consejo Institucional la conformación de una Comisión Institucional de lucha presupuestaria integrada por el Rector, dos representantes del Consejo Institucional (uno del sector estudiantil y otro del sector laboral), un representante de la AFITEC, un representante de la FEITEC y un Representante de la APROTEC.  Cada una de estas instancias designará además un suplente.  

b. Someter a ratificación del Consejo Institucional y de la Asamblea General de la AFITEC respectivamente,  el siguiente resultado de las negociaciones: 

REAJUSTE SALARIAL DE MEDIO PERIODO 2001

a. Otorgar un incremento del 3% sobre la base salarial de diciembre del año 2000, retroactivo al 1 de julio del año 2001.

b. La Rectoría se compromete a incluir este reajuste salarial en una modificación externa al Presupuesto Institucional, que deberá presentarse antes del próximo 24 de Octubre, para cumplir con la ampliación del plazo concedido por la Contraloría General de la República, ante las gestiones del Rector.   A su vez se realizarán los esfuerzos necesarios para efectuar este pago tan pronto se cuente con la aprobación del ente Contralor, y para que sea incluido en el cálculo del aguinaldo correspondiente a este año 2001.

c. Si la inflación final del 2001 supera el 11% , la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2002 sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2002), cuyo pago será efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

AUMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2002

a. Otorgar un reajuste salarial del 9%, a partir del 1 de enero del 2002,  sobre la base salarial de diciembre del año 2001, tomando como referencia la inflación proyectada del 10% para el año 2002.  Este aumento se hará efectivo una vez  que sea aprobado el Presupuesto Ordinario del 2002.

b. Otorgar un aumento adicional de medio período 2002 de un 2% a partir del 1 de julio 2002, sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2002).

c. Si la inflación final del año 2002 supera el 11%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2003, sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2003), cuyo pago se hará efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

AUMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2003

a. Otorgar un reajuste salarial del 10%, a partir del 1 de enero del 2003, sobre la base salarial de diciembre del año 2002, asumiendo una inflación proyectada del 10% para el año 2003.  Este aumento se hará efectivo una vez sea aprobado el Presupuesto Ordinario del 2003.

b. Otorgar un aumento adicional de medio periodo 2003 de un 1% a partir del 1 de julio del 2003 sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2003).

c. Si la inflación final del año 2003 supera el 11%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2004, sobre la base salarial vigente en ese momento    (1 de enero 2004), cuyo pago se hará efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

Firmamos en Cartago, el día 14 de octubre del año 2001

Ing. Alejandro Cruz Molina


Prof. Carlos Martínez Fernández

Rector





Secretario General AFITEC”
NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Oscar Gamboa a las 8:10 am. 

El señor Alejandro Cruz comenta que en síntesis, se está estableciendo como política institucional salarial, el hacer un ajuste que llegue a la inflación cada año, que parta de una inflación proyectada de 10 y se reconozca un adelanto del 1% a la inflación final y que la inflación última o la diferencia sobre ese 11%, se pagaría un año después retroactivo a enero del año posterior al cierre de la inflación, ya no habría más el retroactivo a enero del año posterior al cierre de esa inflación, así como tampoco habría más el retroactivo del 1 de julio al 31 de diciembre del año donde se ajustó la inflación.  Este es un acuerdo muy positivo que da tranquilidad a la comunidad laboral durante los próximos tres años.

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que de acuerdo a la información que le fue suministrada a la Comisión de Planificación, la propuesta de un otorgamiento del 2% y el 8%, se estaría haciendo una reducción significativa a la operación, que de hecho era menor a la de este año.  Le preocupa la estimación de la masa salarial, la cual se proyecta crecer significativamente. Agrega que esto fue expuesto la semana pasada en reunión sostenida con los vicerrectores; pregunta a qué partidas  o qué rubros se está afectando para darle contenido a esta nueva propuesta salarial?, porque en lo personal le preocuparía mucho que este incremento se esté fundamentando sobre una reducción de la operación.  Todo esto fue expuesto en la reunión con los vicerrectores y ahora le interesa saber de qué partidas se está tomando ese dinero, pues es  una reducción significativa de la operación, para darle contenido a la negociación salarial de este acuerdo.

La señora María de los Ángeles Cubas manifiesta, que hay una responsabilidad administrativa desde el momento en que la Administración plantea esta negociación, y de alguna manera le está garantizando al Consejo Institucional y a la Institución, que se va a tener un funcionamiento normal y que esto está previsto.  La consecución de recursos es una tarea en donde las diferentes partes de la Institución desempeñan un papel importante, pero debe ser bajo un plan y diseño de una  estrategia, bajo un liderazgo. Considera importante señalarlo y es congruente con los planteamientos de los señores miembros del Consejo Institucional.

El señor Marzini Izaguirre comenta, que esta universidad debe darle un ejemplo a este país,  ya que la mayoría de las empresas públicas o privadas que nunca alcanzan dar la inflación, no se consideran rentables si no tienen un cierto porcentaje de ganancia y que sí se maneja a nivel de empresas; no ve por qué una persona o un trabajador de una Institución tan querida como el Tecnológico no puede acceder a esto.   Por otro lado, cree que sí es una responsabilidad de la Administración, precisamente es donde está el compromiso, en el momento donde está dándose este acuerdo hay un compromiso tanto de la Administración y por lo menos ellos sí trabajan donde dice: "el Rector se compromete a atender de manera inmediata la preocupación institucional en procura de un presupuesto FEES y extra-FEES orientado a lograr condiciones laborales estudiantiles e institucionales dignas…", cree que es bastante congruente con lo que han venido hablando del FEES en la negociación salarial y considera que lo que debe imperar es la justicia.

El señor Guido Hernández manifiesta, que en vista de que este Consejo Institucional le ha dado a la Administración las pautas, para que continuara en su momento la negociación y llegara a  un acuerdo; con estos documentos presentados se ha cumplido el acuerdo del Consejo Institucional y está anuente darle el voto positivo a la propuesta presentada; entiende que este acuerdo fue tomado la noche anterior y ello implica que la Administración va a tener que hacer una serie de modificaciones al PAO y al Presupuesto 2002, pero entiende que el señor Alejandro Cruz, en todo momento contó con la asesoría correspondiente por parte del apoyo técnico de la Administración, y esto le hace suponer que tienen definido cómo el Presupuesto va a cuadrar.  En vista de que esto soluciona el conflicto que se ha presentado últimamente de la negociación salarial, involucra una serie de esfuerzos que se deben hacer, sobre todo en la lucha de conseguir un presupuesto más justo. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta, que le parece importante que se haya llegado a una negociación, ya que en realidad  los momentos de crisis a los que se pudo haber llegado realmente afectan a toda la Institución.  Percibe que en estas negociaciones necesariamente hay que acordar lo posible, a veces no se está al alcance de lograr lo mejor; no obstante, cree que el acuerdo es sostenible. 

A su vez felicita a las partes en términos de que no se limitaron a lograr un acuerdo únicamente  para  este año; sino que se fueron más allá al año 2003.   Este conflicto siempre ha sido una materia muy delicada y este periodo los ha tenido bastante enmarcados dentro de las expectativas, de si va a haber una negociación sin que se tenga que recurrir a medidas de presión.  Al aprobar este acuerdo, al cual le estaría dando su voto positivo, asumen un compromiso conjunto para poderlo llevar adecuadamente a su cumplimiento y  en este sentido se compromete también al igual que otros miembros de la comunidad,  a hacer todos los esfuerzos necesarios para que esto pueda llevarse a cabo.   De nuevo, felicita a las partes por haber encontrado una salida a la situación.  
Después de una amplia discusión sobre el tema, los miembros de este Consejo elaboraron algunas consideraciones argumentando el Acuerdo sobre Negociación Salarial, suscrito por  el señor Rector y el Secretario General de la AFITEC, con el propósito de ratificarlo.

Finalmente, el señor Alejandro Cruz da lectura a la propuesta denominada: “Negociación Salarial 2001-2003”; la cual fue reelaborada por lo miembros y miembras del Consejo Institucional.    (Adjunta a la carpeta de esta acta).

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2169, Artículo 6, del 4 de mayo del 2001, establece un Lineamiento de búsqueda de una Política Salarial a mediano y largo plazo.

2. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2192, Artículo 2, del 11 de setiembre del 2001, encomienda a la Rectoría estimar las necesidades adicionales tales como:  discapacidad, cesantía y salario escolar que la Institución no puede atender con los recursos propios.

3. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2196, Artículo 5 del 28 de setiembre del 2001,  declara urgente la búsqueda de nuevas fuentes de financiamiento y realizar una estrategia en esta área.

4. El Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, en Sesión No. 2196, del 28 de setiembre del 2001, presentó ante este Consejo, la Propuesta denominada “Ajuste Salarial del medio período 2001 y Aumento Salarial 2002”, la cual no fue aceptada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

5. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2196, Artículo 7, del 28 de setiembre del 2001, se declara en Sesión Permanente y solicita a la Administración continuar la Negociación Salarial.

6. El Consejo Institucional conoció de la Administración “Copia del Acuerdo de Negociación Salarial” firmado entre el Ing. Alejandro Cruz, Rector del ITCR y el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, de fecha 14 de octubre del 2001.

7. El Consejo Institucional discute el acuerdo y señala:

a. Se está cumpliendo con el Lineamiento que se dio a la Administración de continuar y finalizar la negociación salarial.

b. Se presupone que la Propuesta Salarial firmada el 14 de octubre del 2001 por la Administración y la AFITEC es sostenible y viable.

ACUERDA:

a.  Ratificar el siguiente acuerdo salarial:

“ACUERDO DE NEGOCIACIÓN SALARIAL

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, representado por el Rector Ing. Alejandro Cruz Molina y la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), representada por el Secretario General Prof. Carlos Martínez Fernández. 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha instado a la Rectoría y a la AFITEC a continuar con el proceso de negociación salarial, con el objetivo de lograr un acuerdo que,  permita concluir con la etapa de formulación y aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002. Ello ha llevado a las partes, como muestra de buena voluntad, a intensificar sus esfuerzos realizando una serie de reuniones.

2. Dentro de los anteriores esfuerzos, la Rectoría ha planteado a la AFITEC y a la Comunidad Institucional que la opción más adecuada para mejorar el aumento salarial propuesto, sin afectar en forma aún más significativa la actividad académica, es hacer frente a los pagos de la cesantía mediante la utilización de ahorro que se tendría en salarios para el año 2002 y subsiguientes, producto de la jubilación de las y los funcionarios.

3. Ambas partes reconocen la necesidad de ejecutar una intensa campaña para lograr mayores recursos dentro del FEES y para la búsqueda de recursos adicionales al presupuesto ordinario que permitan contar con salarios competitivos, condiciones laborales y estudiantiles dignas, y un adecuado funcionamiento institucional.  Dentro de estos esfuerzos, se considerarían los planteamientos ante el CONARE, la Comisión de Enlace, el Gobierno de la República, la Asamblea Legislativa, así como también ante la FUNDATEC y organismos nacionales e internacionales de cooperación y financiamiento.

4. En este contexto, ambas partes han planteado y analizado diversas propuestas que se acercan gradualmente a la meta de reconocer como mecanismo permanente de ajuste salarial la cifra de la inflación anual, medida esta como el crecimiento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) de acuerdo con el Banco Central de Costa Rica.

ACUERDA:

a. El Rector se compromete a atender de manera inmediata la preocupación institucional en procura de un presupuesto FEES y extra FEES, orientado a lograr condiciones  laborales, estudiantiles e institucionales dignas y adecuadas para cubrir las necesidades actuales y de crecimiento institucional futuro.  Para lo cual propondrá al Consejo Institucional la conformación de una Comisión Institucional de lucha presupuestaria integrada por el Rector, dos representantes del Consejo Institucional (uno del sector estudiantil y otro del sector laboral), un representante de la AFITEC, un representante de la FEITEC y un Representante de la APROTEC.   Cada una de estas instancias designará además un suplente.  

b. Someter a ratificación del Consejo Institucional y de la Asamblea General de la AFITEC respectivamente,  el siguiente resultado de las negociaciones: 

REAJUSTE SALARIAL DE MEDIO PERIODO 2001

a. Otorgar un incremento del 3% sobre la base salarial de diciembre del año 2000, retroactivo al 1 de julio del año 2001.

b. La Rectoría se compromete a incluir este reajuste salarial en una modificación externa al Presupuesto Institucional, que deberá presentarse antes del próximo 24 de Octubre, para cumplir con la ampliación del plazo concedido por la Contraloría General de la República, ante las gestiones del Rector.   A su vez se realizarán los esfuerzos necesarios para efectuar este pago tan pronto se cuente con la aprobación del ente Contralor, y para que sea incluido en el cálculo del aguinaldo correspondiente a este año 2001.

c. Si la inflación final del 2001 supera el 11% , la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2002 sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2002), cuyo pago será efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

AUMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2002
a. Otorgar un reajuste salarial del 9%, a partir del 1 de enero del 2002,  sobre la base salarial de diciembre del año 2001, tomando como referencia la inflación proyectada del 10% para el año 2002.  Este aumento se hará efectivo una vez  que sea aprobado el Presupuesto Ordinario del 2002.

b. Otorgar un aumento adicional de medio período 2002 de un 2% a partir del 1 de julio 2002, sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2002).

c. Si la inflación final del año 2002 supera el 11%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2003, sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2003), cuyo pago se hará efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

AUMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2003

a. Otorgar un reajuste salarial del 10%, a partir del 1 de enero del 2003, sobre la base salarial de diciembre del año 2002, asumiendo una inflación proyectada del 10% para el año 2003.  Este aumento se hará efectivo una vez sea aprobado el Presupuesto Ordinario del 2003.

b. Otorgar un aumento adicional de medio periodo 2003 de un 1% a partir del 1 de julio del 2003 sobre la base salarial vigente en ese momento (1 de enero 2003).

c. Si la inflación final del año 2003 supera el 11%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de enero del 2004, sobre la base salarial vigente en ese momento    (1 de enero 2004), cuyo pago se hará efectivo una vez incorporados los recursos a la Institución.

Firmamos en Cartago, el día 14 de octubre del año 2001

Ing. Alejandro Cruz Molina


Prof. Carlos Martínez Fernández

Rector





Secretario General AFITEC”
b. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 

Receso: 9:30 a 10:30 am.

El señor Oscar Gamboa solicita que conste en actas su voto en contra, debido a que siente que no cuenta con suficiente información para saber si estos incrementos salariales son sostenibles en el tiempo.

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita dejar constancia de que su voto fue a favor del acuerdo sobre negociación salarial; no obstante, la información que se había suministrado en el PAO 2002, el cual fue devuelto por la Comisión, indicaba una operación disminuida para el 2002; y aparte de esto el incremento de la masa salarial es desproporcionada; por lo que desconoce de  dónde se estarán tomando los recursos para atender esta propuesta.

A este aspecto, el señor Alejandro Cruz responde que él solicitó lineamientos a este Consejo, además de que en reiteradas ocasiones, solicitó  que los miembros de este Consejo que  lo acompañaran en la negociación.  También afirma que él cumplió con  lo solicitado por este Consejo, cuando le sugirieron que fuera a cada uno de los departamentos.  En un esfuerzo relámpago, asistió a todos los que pudo desde miércoles y jueves, es decir  hizo todo lo que estuvo a su alcance y se muestra desconcertado por las reacciones de todos;  realmente ignora que es lo que desean.  Aclara que era de suponer que si se mantenía la propuesta en el 2% y el 8%, esta Institución se paralizaría al menos por 15 días  y  al final se tendrían que hacer exactamente los mismos ajustes.  No comprende la actitud de algunos, esta es una situación delicada y también difícil.  Añade que se ha hecho una afirmación de apoyo, de prioridad al mejoramiento salarial de la comunidad laboral del Instituto, lo cual implica una serie de acciones, sin que se esté afirmando que esto está llevando a un caos al Tecnológico o a una situación totalmente insostenible.

La señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta que efectivamente se le dio al señor Cruz, un lineamiento para que terminara la negociación salarial por parte de la Administración, pero con la garantía de que la Institución le va ha hacer frente a esos recursos en el futuro. El caso es que reiteradamente se ha venido escuchando en el Consejo Institucional la afirmación de que no habían recursos para elevar la propuesta más allá del 2% y el 8% y que éstas eran las únicas opciones, pero ahora  se está conociendo otra propuesta, la preocupación es saber de dónde es que se están sacando estos recursos; más aún cuando acuerdo no solo resuelve lo del 2002, sino que inclusive compromete hasta el 2003, y se cuestiona: cómo esta Institución va a hacer una proyección no del 2002 sino de unos dos años, y ver cuál será el sustento financiero que va a atender.  Las inquietudes y planteamientos van en el sentido de tener toda la seguridad de que efectivamente, esto que el Consejo Institucional está apoyando, realmente va a ser una realidad.  Además, debe tenerse presente que pronto  hay que presentar  el PAO 2002 y se debe sustentar todo esto.  Desearía que ese PAO diera también una visión del 2003, cuáles son los posibles del 2002 y 2003 en términos de economía en la relación de puestos.  Por otro lado, le preocupa que esta propuesta salarial esté sustentada sobre la cesantía, cuál es el manejo de la relación de puestos?; ve la conveniencia de que este Consejo deba sacar lineamientos muy claros en cuanto al manejo de la relación de puestos, porque aquí es precisamente donde va a estar el sustento económico de esto.  

Por último, recuerda que se solicitó  que a la par del PAO vengan los lineamientos de ejecución presupuestaria, en esta ocasión es aún más urgente que se presente a este Consejo Institucional, para saber cuáles van a ser los lineamientos para la utilización de la relación de puestos.

 NOTA:  Se retira de la sesión el señor Juan Carlos Coghi a las 10:20 am. 

ARTÍCULO 3.
Modificación Interna 101-2001

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Interna 101-2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual se encuentra adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marzini Izaguirre.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. El Consejo Institucional recibió solicitud de la Rectoría una Modificación Interna R- 425-01 del 9 de octubre del 2001-10-11.

2. La Modificación Interna solicitada pretende reforzar las Partidas de Telecomunicaciones, Electricidad y Gastos de Viaje dentro del país de la Sede de San Carlos y de las Partidas de Electricidad, Comisiones y otros cargos y Préstamos Estudiantiles de la Sede Central.  Un monto total de 40 070 300 colones.

3. La Comisión de Planificación y Administración revisó y analizó la Modificación Interna y solicito más información que fue atendida según oficio R 430-2001.

4. Se recibió oficio de la Auditoria AU-240-2001, señalando el cumplimiento razonablemente con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas.

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna 101-2001 por un monto total de 40 070 300 millones de colones según detalle adjunto.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2198

ARTÍCULO 4.
Informe de Evaluación PAO al 30 de junio del 2001  

Este tema se traslada para ser analizado como punto de agenda en Sesión Ordinaria No. 2199, a celebrarse el lunes 22 de octubre del 2001.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz presenta moción de orden para incluir como punto de la Agenda “Acuerdo de Negociación sobre Definición y Ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE)”. 

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Ana Rosa Ruiz .   

ARTÍCULO 5.
Acuerdo de Negociación sobre Definición y Ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE)

El señor Álvaro Echandi presenta la propuesta denominada: “Acuerdo de Negociación sobre Definición y Ejecución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE)”, elaborada por la Presidencia  del Consejo Institucional y los representantes estudiantes ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser trasladada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su análisis.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:  

El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil estará compuesto por:

1. Los recursos provenientes del pago de los derechos de estudio o créditos que se administren por el ITCR, salvo aquellos programas y niveles aprobados por el Consejo Institucional como autofinanciados.
2. Los intereses generados por aquellos recursos ociosos del Fondo, los cuales se invertirán separadamente en títulos valores del sector público en colones o dólares. Tanto los intereses como los recursos ociosos serán parte del Fondo Solidario.
3. Lo correspondiente a recuperación de préstamos con los respectivos intereses.
El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento estudiantil que se pueda implementar a futuro.

Vía excepción y con la venia del total de los miembros de la Junta Administrativa del Fondo Solidario y por acuerdo del Consejo Institucional se podrá usar los ingresos provenientes de recuperación de préstamos para financiar programas de desarrollo estudiantil, entiéndase Residencias Estudiantiles, equipo bibliográfico, software y otros programas de uso directo del estudiante.

Los estudiantes que se encuentren sujetos a alguna modalidad de beca deberán cumplir con una cantidad de horas de trabajo comunal o institucional, para ello se conformará una comisión del Consejo Institucional que elabore una propuesta.

El Instituto Tecnológico asumirá el 50% de los gastos administrativos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, en forma gradual.  A entender 25% en el 2002 y 50% al 2003 y en adelante.

Crear un Centro de Contabilidad de Costos que permita llevar a cabo un control de Ingresos y Egresos del Fondo Solidario así como otro Centro de Contabilidad de Costos del Gasto Institucional.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2198

ARTÍCULO 6.
Modificación del Acuerdo Sesión No. 2122, Artículo 2, del 8 de junio del 2000. “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la Comisión Consejo Asesor Comunal”
El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta denominada: “Modificación del Acuerdo Sesión No. 2122, Artículo 2, del 8 de junio del 2000. “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en la Comisión Consejo Asesor Comunal”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se propone al Ing. Marco Vinicio Zamora, como la persona más indicada para formar parte de esta Comisión, por ser un miembro externo.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Álvaro Echandi.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2107, Artículo 7, del 20 de marzo del 2000, el Consejo Institucional acordó:  Crear una Comisión Institucional para analizar la viabilidad de la propuesta presentada en el Congreso sobre la "Creación del Consejo Asesor Comunal" y presentar su dictamen al Consejo Institucional.

2. En la Sesión No. 2122, Artículo 2, del 8 de junio del 2000, se acordó nombrar a la Licda. Josefa Guzmán León, como representante del Consejo Institucional en la Comisión Institucional para Consejo Asesor Comunal.

3. La Licda. Guzmán concluyó su período de funciones en este Consejo y a la fecha no se ha designado la persona que la sustituirá en dicha Comisión.
ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Marco Vinicio Zamora Castro, como representante del Consejo Institucional, en la Comisión Institucional para Consejo Asesor Comunal.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2198

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 7.
Aprobación de las Actas Nos. 2191 y 2192
Acta No. 2191

Se somete a votación el Acta No. 2191 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma y fondo externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marzini Izaguirre.
Acta No. 2192

El señor Alejandro Cruz solicita trasladar la aprobación de esta acta, en virtud de que por razones laborales no pudo  concluir su lectura.

. CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 8.
Informe de control de acuerdos del Consejo Institucional 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de control de acuerdos del Consejo Institucional, al 30 de setiembre de 2001 (adjunto a la carpeta de esta acta).

El mismo fue revisado en detalle y se solicitó enviar notas de recordatorios a aquellas oficinas que tienen pendiente la ejecución de acuerdos.

En relación con la integración de la Comisión para el III Congreso, se comenta el poco interés que prevalece dentro de la Institución; por lo que se designa a  la señora Trilce Altamirano y a la señorita Ana Rosa Ruiz, miembras de este Consejo, para que envíen una motivación instando a toda la comunidad a que participen en su integración, ya que hasta el momento no ha sido posible debido que no existen suficientes postulaciones. 

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA

ARTÍCULO 9.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, de las sesiones Nos. 2195 a la 2198 la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. TIE-168-01  Memorando del Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional,   con   fecha 17 de setiembre   del   2001, donde   informa que de 
conformidad a lo acordado en Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa No. 46-2001, el Tribunal Institucional Electoral somete a consideración del Consejo Institucional el Reglamento para la Elección de Personas que ejercen la Dirección de Departamentos, las Coordinaciones de Unidades Académicas y los Centros de Investigación Consolidados.  (SCI-537-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

2. AFITEC-Salarios 05-01 Memorando del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de setiembre del 2001, donde informa que conocida y analizada por el Comité Ejecutivo de la AFITEC, la propuesta de fecha 12 de setiembre, mediante la que se da respuesta a los planteamientos que oportunamente formulará la AFITEC desde el pasado 10 de agosto del 2001, reitera los aspectos no considerados en dicha propuesta, relacionados con el presupuesto, los reajustes, así como con la situación de política salarial, planteando a la vez la correspondiente contrapropuesta respecto de lo ofrecido por la Administración.  (SCI-536-09-01)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

3. DC-253-01  Memorando de la MSc. Liliana Abarca G., Directora, Dirección de Proyectos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde solicita el análisis de Pago Pendiente al Organismo Internacional de Energía Atómica (OIEA), dado que esta organización apoya actividades de cooperación técnica y equipos a las instituciones que hagan uso de la energía nuclear con fines pacíficos.  A la vez indica que el Gobierno de la República era el responsable de cancelar la cuota anual y del 8% de la cooperación técnica; además de otras justificaciones del porque esta pendiente el pago, para lo cual se solicita analizar la posibilidad de cancelar el monto total o bien plantear aportes parciales en varios años.  (SCI-539-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración.

4. DC-256-01  Memorando de la MSc. Liliana Abarca G., Directora de la Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de setiembre del 2001, donde remite copia de nota enviada por el señor Ministro Dr. Guy de Téramond, en la cual informa que no se tramitarán proyectos de cooperación a las instituciones que no den muestras de interés de pagar la deuda del 8%, ante el Organismo Internacional de Energía Atómica (OIEA).  A  la vez indica que el ITCR tiene presentado un proyecto de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales por un monto de $224.000.00.  (SCI-556-09-01)

5. PAO-OPI-043-2001  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde informa que en cumplimiento a los Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2146, Artículo 4, del 3 de noviembre del 2000, para lo cual indica que los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 3-2001 no afecta sustancialmente el Plan Anual Operativo 2001.  Asimismo, se presenta un detalle por Programa y Subprograma de Objetivos Específicos y Metas a las cuales se les están transfiriendo recursos.  (SCI-544-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. R-391-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de setiembre del 2001, donde remite documento denominado “Anteproyecto Plan 2002”, el cual ya fue avalado por el Consejo de Rectoría.  Añade que este Anteproyecto se envía a la Comisión de Planificación y Administración, con el propósito de que realice el análisis correspondiente y sea presentado al Consejo Institucional para su aprobación.  (SCI-549-09-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente. 

7. R-392-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de setiembre del 2001, donde remite copia de información solicitada por la Comisión de Planificación y Administración en Sesión No. 2194, del 18 de setiembre respecto origen de recursos, así como su posible aplicación según compromisos vigentes; además los documentos que técnicamente deben generarse.  (SCI-552-09-01)

Se toma nota.

8. ViDa-748-2001   Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 25 de setiembre del 2001, donde informa que según la solicitud SCI-353-01, planteada por el Ing. Guido Hernández en Sesión No. 2192, del 11 de setiembre del 2001, en el Capítulo de Varios,  donde externó su preocupación respecto a la jornada de funcionarios del ITCR, que participan en actividades institucionales que se realizan con cargo a fondos depositados en FUNDATEC, el Ing. Hernández, manifestó que lo planteado por él en el Consejo Institucional consistía en una solicitud de estudio dirigida a la Auditoría Interna.  (SCI-562-09-01)

Se toma nota.

9. ViDa-757-2001   Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de setiembre del 2001, donde remite Informe de Labores del Programa de Becas, Comité y Secretaría Ejecutiva correspondiente al I Semestre del 2001, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2187, Artículo 10, del 10 de agosto del 2001 “Informe Ejecutivo Semestral”.  (SCI-564-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

10. Nota de la Licda. Maribel Castro Arias, Secretaria de la Comisión Nacional Coordinadora de la Investigación Educativa (CONACIE), dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de setiembre del 2001, donde informa que en sesión celebrada el 23 de agosto del 2001, se eligió como presidenta del CONACIE, a la MSc. Teresita Peralta Monge, en representación del Instituto de Investigación y Mejoramiento de la Educación Costarricense de la Universidad de Costa Rica.  A la vez informa que el VIII Encuentro Nacional de Investigadores en Educación, se llevará a cabo los días 7, 8 y 9 de octubre del 2002.  (SCI-572-10-01)

Se toma nota.

11. VIE-167-01  Memorando del Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 4 de octubre del 2001, donde informa que a raíz de la nota SCI-390-2001, solicitó un análisis a la Dirección Ejecutiva, sobre las posibilidades de reforzar el presupuesto del ITCR con fondos de la FUNDATEC.  A la vez indica que recibió nota FUNDATEC-1757-2001 del Director Ejecutivo, donde indica que ésta no posee recursos propios que puedan ser trasladados al ITCR, para lo cual adjunta detalle de inversiones y obligaciones.  Señala que ante una petitoria de las autoridades del ITCR de utilizar los recursos de inversión, la Junta Directiva de FUNDATEC, deberá solicitar la autorización a las entidades a la que pertenecen los recursos (Escuelas y Departamentos del ITCR, Organismos Internacionales e Instituciones Gubernamentales) puesto que utilizarlos para financiar otros fines afectaría el flujo normal de operación.  (SCI-578-10-01)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

12. Nota del Ing. Pedro Martín Ramírez L., Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 5 de octubre del 2001, donde invita a participar del XXV Aniversario de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa,  a realizarse el 26 de octubre del 2001 a las 10:00 am en el Edificio W2 Planta Piloto de esa Escuela.  A la vez indica que se ha programado una mesa redonda denominada: “La situación actual y el futuro del sector agropecuario y agroindustrial nacional ante la panorámica mundial”.  (SCI-590-10-01)

Se toma nota.

13. AL-268-2001  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 8 de octubre del 2001, donde remite criterio respecto a la consulta sobre representación estudiantil ante el Consejo Institucional, para lo cual se indica que analizado el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del ITCR y dado que tanto el Presidente como el Vicepresidente de la FEITEC renunciaron, entra en aplicación las disposiciones dadas en el Artículo 82, del Estatuto Orgánico Estudiantil; por lo que corresponde al Consejo Ejecutivo nombrar a los sustitutos por el plazo que falte y comunicarlo al Tribunal Electoral Estudiantil, quien los juramentará y éste a su deberá informar a este Consejo.  (SCI-592-10-01)

Se toma nota.

14. CENP-31-2001 Memorando del MAE. Carlos Mata Castillo, Secretario Ejecutivo de la Comisión Evaluación del Escalafón No Profesional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de octubre del 2001, donde informa que la Comisión en Sesión No. 12-2001, Artículo 2, acordó elevar al Consejo Institucional para su consideración y valoración, una serie de modificaciones y observaciones al documento “Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.  (SCI-597-10-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

15. OPI-116-2001  Memorando del Lic. Gilberto Salas L., Coordinador de la Comisión de Información, Oficina de Planificación Institucional, con fecha 1 de octubre del 2001, donde informa que la Comisión de Información, ha venido trabajando en el proceso de preparación de una propuesta integral sobre el manejo de la información en el ITCR; sin embargo, cabe destacar que el tratamiento integral de este tema ha sido complejo, dadas sus características, amplitud y actualidad del mismo lo que dificulta presentar la propuesta en el tiempo previsto.  Por lo anterior, esta Comisión, solicita al Consejo Institucional ampliar por tres meses más a partir de esta fecha el plazo otorgado para la presentación del respectivo informe o propuesta de Reglamento.  (SCI-571-10-01)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia de este Consejo.

16. TEE-022-2001  Memorando del señor Adriano Espinosa C., Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 8 de octubre del 2001, donde informa que debido a la renuncia del señor Luis Diego García Calderón y del señor Miguel González Chacón, Presidente y Vicepresidente de la FEITEC respectivamente; y de acuerdo con lo establecido en el Artículo 82 del Estatuto Orgánico de la FEITEC, la integración del Consejo Ejecutivo, según Sesión FEITEC No. 15, del 8 de octubre del 2001, queda integrada de la siguiente manera:  Marzini Izaguirre Molina, Presidente; César Bolaños Bolaños; Vicepresidente; Alvaro Echandi López; Representante ante el Consejo Institucional y Carlos Sánchez Barrantes, Secretario General.  (SCI-591-10-01)

Se toma nota

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

17. SCI-341-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Elías Rosales E., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con fecha 14 de setiembre del 2001, donde solicita un espacio dentro del punto de informes del directorio, para presentar un breve informe del Consejo Institucional sobre la iniciativa de análisis y revisión del modelo organizativo institucional.  A la vez indica que dos miembros(as) del Consejo Institucional, expondrán la labor que se ha venido desarrollando en las últimas sesiones sobre este tema y que responde a la resolución tanto del Congreso Institucional, como del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa y la iniciativa e interés del propio Consejo.  (SCI-527-09-01)

Se toma nota.

18. DFC-605-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 14 de setiembre del 2001, donde adjunta Modificación Interna 3-2001 al Presupuesto Ordinario 2001, con el fin de que se analice el efecto que tiene ésta en el Plan Anual Operativo y posteriormente sea remitida ante el Consejo Institucional para su aprobación.  A la vez indica que en vista de que los Informes de Modificación Interna se encuentran aprobadas las modificaciones Nos. 42 y 43 por el Consejo Institucional, es necesario que quede aprobada antes del 30 de setiembre a fin de que sea incorporada en el Informe de Ejecución.  (SCI-528-09-01) 

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

19. DFC-622-2001  Memorando del Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinara de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde remite documento que sustituye a la Modificación Interna 3-2001, la cual incluye los cambios solicitados; revisión de las justificaciones y exclusión transitoria de la devolución de los recursos a la subpartida de Préstamos Estudiantiles, para que dichos fondos sean incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2001.  A la vez indica que estos recursos deben ingresar a más tardar a mediados del mes de octubre para poder atender el pago de los préstamos el 29 de octubre.  (SCI-543-09-01)

Se toma nota y pasa al punto de agenda correspondiente.

20. AL-246-2001  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández M., con fecha 14 de setiembre del 2001, donde remite criterio respecto que el Instituto Tecnológico de Costa Rica puede aplicar los criterios de fondo que hicieron posible al Tribunal Superior de Trabajo, ubicar y otorgar el derecho de pensión del señor Didier Salas, de conformidad con el Régimen del Magisterio Nacional, para retornar a los(as) funcionarios que estén en condición análoga a la del citado servidor”; para  lo cual señala en forma clara que la resolución del Tribunal Superior de Trabajo no es vinculante para el ITCR, en primer término porque la acción del señor Salas no fue contra el ITCR, sino contra la Dirección General de Pensiones y en segundo lugar por cuanto la misma no fue dictada en sede jurisdiccional; sino, en sede administrativa, actuando como jerarca impropio de esa Dirección; como la propia resolución lo señala.  (SCI-529-09-01)

Se toma nota.

21. SCI-340-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a Funcionarios de la Unidad de Transportes, con fecha 13 de setiembre del 2001, donde informa que en Sesión No. 2192, del 7 de setiembre del 2001, en el Capítulo de Correspondencia, los miembros(as) del Consejo Institucional conocieron la nota suscrita por esa Unidad, referente a la propuesta del Plan Integral de Jubilación de Funcionarios del ITCR; para lo cual la Presidencia del Consejo Institucional tomará nota de las observaciones hechas, las cuales serán tomadas en cuenta en el análisis de esta temática.  (SCI-530-09-01)

Se toma nota.

22. ViDa-716-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigida al Lic. Edgar López, Director del Departamento de Admisión y Registro, con fecha 13 de setiembre del 2001, donde informa que el Consejo de Docencia en Sesión 13-01, celebrada el 12 de setiembre del presente año, aprobó el Plan de Transición de Ingeniería Metalúrgica a Ingeniería en Materiales, según la nueva oferta presentada y aprobada por el Consejo Institucional.  (SCI-531-09-01)

Se toma nota.

23. SCI-334-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Elías Rosales E., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con fecha 11 de setiembre del 2001, donde solicita justificar las ausencias de los señores Marco Vinicio Zamora y Juan Carlos Coghi, miembros externos del Consejo Institucional, quienes presentaron sus excusas a la Presidencia del Consejo Institucional, por la imposibilidad de asistir a la Sesión Extraordinaria No. 47-2001, de la Asamblea Institucional Representativa.  (SCI-532-09-01)

Se toma nota.

24. R-389-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde remite Propuesta de Negociación Salarial, según lo acordado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2192, Artículo 2; para lo cual se solicitó a la Administración presentar una propuesta viable y sostenible de salarios para el período 2001-2002.  (SCI-542-09-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

25. SCI-351-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente de la Fundación Tecnológica, con fecha 18 de setiembre del 2001, informa que el Consejo Institucional en Sesión No. 2194, del 18 de setiembre del 2001, conoció la Proyección de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2001, solicita justificar las razones del atraso en el giro de recursos que debe de hacer la FUNDATEC al ITCR.  Asimismo solicita un detalle de la diferencia entre lo presupuestado y lo que ingresaría por concepto del FDI del año 2000; a fin de que dicha información sea traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-540-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

26. SCI-352-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 18 de setiembre del 2001, donde informa que el Consejo Institucional en Sesión No. 2194, del 18 de setiembre del 2001, conoció Proyección de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2001, con el detalle de los Ingresos del Fondo de Desarrollo Estudiantil, en el cual se observa una disminución de los mismos, además de una subejecución de las partidas de egresos como es el caso de los préstamos estudiantiles; para lo cual, se solicitó detallar en forma clara y precisa, cómo está replanteada la ejecución presupuestaria del Fondo Solidario Estudiantil.  A la vez indica que dicha información sea suministrada a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-541-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

27. SCI-357-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr. José Solano P., Coordinador de la Soda Comedor del ITCR, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde indica que en Sesión No. 2192, del 11 de setiembre del 2001, el Consejo Institucional, exaltó la participación destacada del personal de la Soda Comedor, con motivo de la celebración de la Semana Cívico-Folklórica; para lo cual se hace extensiva a Usted y todo el personal a su cargo una efusiva felicitación.  (SCI-546-09-01)

Se toma nota.

28. SCI-353-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional,  dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde informa que en Sesión No. 2192, del 11 de setiembre del 2001, en el Capítulo de Varios, el Ing. Guido Hernández, externó su preocupación respecto a la jornada de funcionarios del ITCR, que participan en actividades institucionales que se realizan con cargo a fondos depositados en FUNDATEC.  Asimismo, solicita atender dicha preocupación. (SCI-547-09-01)

Se toma nota.

29. SCI-354-2001  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Hernández, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, con fecha 19 de setiembre del 2001, donde informa que en Sesión No. 2192, del 11 de setiembre del 2001, en el Capítulo de Varios, la Comisión de Planificación y Administración externó la necesidad de solicitar la colaboración a la Escuela de Ciencias Sociales, a fin de que analicen el Proyecto de Ley de Transformación del Sector Público no Estatal, el cual se encuentra en estudio en la Comisión Permanente de Gobierno y Administración, a fin de que el Consejo Institucional pueda emitir un pronunciamiento al respecto.   (SCI-548-09-01)

Se toma nota.

30. CD-177-01  Memorando del Lic. Enrique Hernández C.,  Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 21 de setiembre del 2001, donde remite Observaciones al documento Plan Integral Jubilación, según memorando SCI-299-2001.  (SCI-553-09-01)

Se toma nota.

31. FUNDATEC-1722-2001  Nota del Lic. Mario Arroyo J., MBA., Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de setiembre del 2001, donde informa que en atención al oficio SCI-351-2001, remite detalle del monto trasladado al ITCR, por concepto del FDI-2000, el cual corresponde a un monto neto de ¢51 618,506,00.  (SCI-554-09-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

32. FEITEC-226-01  Memorando de la Sra. Adriana Aguilar L., Secretaria de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano, con fecha 24 de setiembre del 2001, donde informa para los trámites correspondientes, que el señor Miguel González Chacón, es el nuevo representante de la FEITEC, ante la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.  (SCI-558-09-01)

Se toma nota.

33. R-394-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido al Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), con fecha 24 de setiembre del 2001, donde indica que con base a la solicitud AFITEC-Salarios-05-01, y  en virtud del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2195, Artículo 7, del 21 de setiembre del 2001, se permite citar al Comité Ejecutivo de la AFITEC, a una reunión programada para el día martes 25 de setiembre del 2001 a las 11:00 am, a fin de dar cumplimiento al acuerdo citado.  (SCI-559-09-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

34. Publicación Boletín Informativo No. 8, del viernes 31 de agosto del 2001, donde se publica edicto, del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido al Lic. Fernando Castillo Víquez, Procurador Constitucional, en el cual mediante dictamen        C-148-2001, de fecha 30 de junio del 2000, se realiza consulta en oficio R-162-00, del 7 de junio del 2000, donde se solicita el criterio del órgano superior consultivo técnico-jurídico sobre las facultades que tiene el Rector para nombrar, durante sus ausencias temporales, a un Vicerrector para que lo sustituya, así como de su cuando el Rector debe viajar al exterior, en representación de la Institución, requiere o no de la autorización del Consejo Institucional; para lo cual se concluye:  1) Corresponde en forma exclusiva al Rector, designar al Vicerrector que lo va a suplir cuando se de una ausencia temporal, sin que este tenga que ser ratificado por el Consejo Institucional; 2) Cuando los gastos del viaje al exterior los cubre el presupuesto del TEC, el viaje requiere de la autorización del Consejo Institucional; 3) Cuando los gastos del viaje al exterior los sufraga el Rector de su propio peculio o la entidad anfitriona, no es necesario la autorización del Consejo Institucional; de este último existe un deber del Rector de informar al Consejo Institucional, sus motivos, duración y otros aspectos que considere oportunos.  Una vez concluido el evento debe de informar los resultados de su participación y como esa experiencia puede traducirse en un beneficio concreto para la entidad.  (SCI-560-09-01)

Se toma nota.

35. R-402-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz,  Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de setiembre del 2001, donde remite Presupuesto por Programa y Relación de Puestos, según nota SCI-371-2001, del 21 de setiembre del 2001.  A la vez remite justificaciones al Anteproyecto 2002, según nota SCI-377-2001, respecto a:  Proyecciones a diciembre del 2001; Plan Anual Operativo 2002; Dietas; Seguros de Riegos Profesionales; Honorarios, Consultas y Servicios Contratados e Ingresos.  (SCI-567-09-01) 

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

36. R-403-2001  Nota del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida a la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área, Gerencia de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con fecha 28 de setiembre del 2001, donde informa que el Instituto Tecnológico de Costa Rica se encuentra en el proceso de negociación salarial de medio período 2001 y en proceso de definir las políticas salariales del 2002.  A la vez indica que no se ha concluido la negociación salarial, por lo cual no fue posible presentar en el tiempo establecido los siguientes documentos: 1) Presupuesto Extraordinario; 2) Modificación Externa y 3) Presentación del Plan Presupuesto 2002, razón por lo cual solicita autorización para presentar el Presupuesto Extraordinario y la Modificación Externa posteriormente.  (SCI-568-09-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

37. Documento denominado “Escalafón Profesional, Observaciones y recomendaciones sobre el nuevo reglamento” elaborado por los profesores Gabriel Castillo y Juan Córdoba, Escuela de Diseño Industrial.  (SCI-569-10-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

38. OPI-117-2001  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 1 de octubre del 2001, donde remite observaciones al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2196, Artículo 4, del 28 de setiembre del 2001 “Anteproyecto Plan Anual Operativo 2002”.  (SCI-573-10-01)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

39. FUNDATEC-1752-2001  Nota del Ing. Ricardo Aguilar D., MAE., Presidente de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 2 de octubre del 2001, donde indica que en atención al oficio AU-171-2001, adjunta Informe de la Dirección Ejecutiva sobre los hechos acontecidos en el Centro Académico de San José el día 19 de agosto del 2001, en el proceso de matrícula de los cursos de inglés.  A la vez aclara que el mismo fue conocido y aprobado en el seno de la Junta Administrativa en el Sesión 11-2001.  (SCI-574-10-01)

Se toma nota.

40. AU-234-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Lic. Mario Arroyo J., Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), con fecha 4 de octubre del 2001, donde solicita suministrar a la Auditoría Interna a la brevedad posible el detalle correspondiente por Departamento o Escuela y proyecto, del monto de ¢551.011.208,72 que se menciona están en custodia de los Proyectos; esto con el propósito de complementar la información suministrada en memorando VIE-167-01, remitida por el Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente de la Junta Directiva de la FUNDATEC.  (SCI-581-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

41. R-243-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 4 de octubre del 2001, donde remite observaciones y anotaciones realizadas por el Consejo de Rectoría, respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2196, Artículo 4, del 28 de setiembre del 2001, referente al Anteproyecto Plan 2002.  (SCI-582-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

42. ViDa-291-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 4 de octubre del 2001, donde remite informe de profesores tutores asignados por los Departamentos y Escuelas para la resolución del problema de estudiantes Rn, a fin de dar cumplimiento a la nota SCI-391-2001 y al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2129, Artículo 8, del 4 de agosto del 2000 “Eliminación de las restricciones académicas por concepto de Rn para la matrícula del II Semestre del año 2000”.  (SCI-586-10-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

43. R-417-01  Nota del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida al Lic. Francisco Rodríguez B., con fecha 4 de octubre del 2001, donde manifiesta en nombre de la comunidad institucional y en nombre propio, el reconocimiento por los logros obtenidos en la publicación de su libro titulado “Región, Identidad y Cultura”, el cual fue entregado a la Región Huetar Norte oficialmente en el marco de la conmemoración del 90 aniversario del Cantón de San Carlos, como  aporte de la Sede Regional a dicha actividad.  A la vez indica que este aporte enorgullece a la Institución ya que dicho libro podrá ser utilizado por escolares, colegiales, universitarios y público en general, en el cual no solo se rescata la valiosa historia de la Región, sino que plantea temas en perspectiva sobre su futuro desarrollo.  (SCI-584-10-01)

Se toma nota.

44. C-258-2001  Nota del MSc. Julio César Méndez Montoya, Procurador Adjunto, Procuraduría General de la República, dirigida a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 27 de setiembre del 2001, donde remite criterio respecto a la consulta hecha mediante oficio AU-137-2001, del 26 de junio del 2001, referente a la consulta de si las dietas que devengan algunos miembros del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica están sujetas a la retención del 10% del impuesto sobre la renta; para lo cual se concluye lo siguiente: “Las dietas percibidas por los miembros del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tanto antes como después de la vigencia de la Ley de Simplificación y Eficiencia Tributaria, están afectadas al pago del impuesto sobre la renta”.  (SCI-587-10-01)

Se toma nota.

45. PRES-OPS-E402-2001  Nota del señor Ovidio Pacheco Salazar, Presidente, Presidencia de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 26 de setiembre del 2001, donde informa que recibió nota SCI-363-2001, del 19 de setiembre del 2001, en la cual se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en relación al ataque terrorista perpetrado contra los Estados Unidos de Norteamérica; para lo cual agradece la información suministrada.  (SCI-588-10-01)

Se toma nota.

46. FUNDATEC-1770-2001  Nota del Ing. Ricardo Aguilar D., MAE., Presidente de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 8 de octubre del 2001, donde informa que en atención al oficio AU-234-2001, adjunta detalle correspondiente por departamento de la custodia de los proyectos con fondos depositados en FUNDATEC.  (SCI-589-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

47. ViDa-794-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 5 de octubre del 2001, donde informa que de acuerdo a la nota SCI-391-2001 y en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2099, Artículo 4, del 27 de enero del 2000 “Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2098, Artículo 6, del 20 de enero del 2000; Creación de una Comisión para el Análisis del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del ITCR”; remite diagnóstico del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del Instituto Tecnológico de Costa Rica., Análisis Preliminar.  (SCI-593-10-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

48. FO-282-01  Nota de los señores Olman Murillo; Tomás Palma y Rolando Fournier; Miembros de la Comisión creada para el análisis del Reglamento de Evaluación de Investigadores y Extensionista, dirigida Exmiembros Comisiones Reglamento de Evaluación Investigadores/Extensionistas, con fecha 1 de octubre, donde informan que debido a la incertidumbre creada de si la Institución laborará el día 15 de octubre, se decidió cambiar la reunión para el día 22 de octubre a la 9:00 am., en el CIVCO, en donde se estará presentando una primera versión de la propuesta de Reglamento para la Evaluación de Investigadores/Extensionistas en el ITCR.  (SCI-595-10-01)

Se toma nota.

49. Nota de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida a toda la comunidad institucional, con fecha 3 de octubre del 2001, donde remite Criterio Sindical sobre lucha presupuestaria y salarial 2001-2002.  A la vez se indica un cronograma del jueves 27 al 3 de octubre del 2001, en relación al proceso de Negociación Salarial, sostenido entre la AFITEC y la Administración.

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

50. FEITEC-244-01  Memorando de la señora Adriana Aguilar L., Secretaria Administrativa de la Federación de Estudiantes del Tecnológico (FEITEC), dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 8 de octubre del 2001, donde informa que en motivo de la renuncia de los señores Luis Diego García C., y de Miguel González Ch., Presidente y Vicepresidente de la FEITEC, se procedió en Sesión No. 15-2001 al nombramiento del nuevo Comité Ejecutivo de la FEITEC, el cual quedó integrado de la siguiente manera:  1) Marzini Izaguirre Molina, Presidente; 2) César Bolaños Bolaños, Vicepresidente; 3) Carlos Sánchez Barrantes, Secretario General; 4) Alvaro Echandi López, Representante ante el Consejo Institucional; 5) Isaac Carmona Alvarez, Secretaría de Cultura; 6) Gabriela Cedeño Cordero, Secretaria Adjunta de Cultura; 7) Gabriela Morales Gamboa, Secretaría de Deporte; 8) Alexander González Vargas, Secretario Adjunto de Deporte; 9) Jessica Pérez Brenes, Secretaria de Finanzas; 10) Jonathan Cordero Torres, Secretario de Divulgación y 11) Shirley Segura Molina, Representante San Carlos.  (SCI 594-10-01)

Se toma nota.

51. R-425-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 9 de octubre del 2001, donde remite Modificación Interna al Presupuesto, según los términos del memorando R-392-01, con el propósito de presentarlo al Consejo Institucional para su aprobación.  A la vez indica que en la misma se incluye el refuerzo a la partida “préstamos estudiantiles” para poder efectuar el pago correspondiente al mes de octubre, según la proyección realizada en Memorando V. Ad. 165-2001(Documento adjunto).  (SCI-596-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

52. RH-356-01  Memorando de la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Guido Hernández M., Coordinador de la Comisión creada para atender la problemática de funcionarios(as) trasladados(as) a la CCSS, con fecha 9 de octubre del 2001, donde remite certificación según lo solicitado en memorando SCI-310-2001, respecto al procedimiento seguido por el Departamento de Recursos Humanos en atención a las gestiones del traslado al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social, de conformidad con lo estipulado en la legislación vigente en su oportunidad.  A la vez adjunta expediente personal de los siguientes funcionarios(as) Víctor Jiménez Navarro; Guido Hernández Marín; Rodrigo Trejos Matamoros; Grace Bonilla Mora y Luis Gutiérrez Flores.  Señala que la documentación completa de los expedientes personales de la gestión y trámite de traslado de todos los funcionarios(as) que se mantuvieron en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte puede verificarse en los archivos de Presupuesto Nacional del Magisterio de Hacienda; en el caso concreto de las cinco personas antes mencionadas sus expedientes se encuentran en el Departamento Legal del Presupuesto Nacional, debido a que los bonos Tudes ya les fueron depositados.  (SCI-599-10-01)

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2198

53. R-427-2001   Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 10 de octubre del 2001, donde envía como complemento al memorando R-402-2001, el oficio OPES-525-S, sobre posibles estimaciones del FEES de aplicarse supuestos de inflación de un 11% y de un 12% para el año 2001 y su efecto en el 2002.  A la vez indica que cada 1% de inflación en el 2001 equivale a ¢43,72 millones del FEES algorítmico y su efecto en el 2002 sería de ¢48,57 millones.  (SCI-600-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

54. R-429-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 10 de octubre del 2001, donde remite dictamen de la Oficina de Planificación Institucional sobre la aplicación de la Modificación Interna No. 3-2001 (101-2001), no afecta el Plan Anual Operativo 2001, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para le reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas planteadas en dicho Plan para cada Programa Presupuestario.  (SCI-601-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

55. R-426-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a Miembros(as) del Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2001, donde remite para su análisis la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001, el cual fue evaluado por el Consejo de Rectoría en sesión del 9 de octubre del 2001.  A la vez indica que esta evaluación debe ser presentadas por el Equipo de Rectoría ante el Consejo Institucional y posteriormente enviado a la Contraloría General de la República según lo establecido en Reglamento.  (SCI-602-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

56. AU-240-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2001, donde informa que recibió Modificación Interna No. 101-2001, mediante memorando R-425-2001, para lo cual indica que revisado el documento, éste cumple razonablemente con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas aprobadas por el Consejo Institucional.  A la vez recuerda a la Administración que para la ejecución de los gastos de viaje dentro del país, debe observase lo indicado  en el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, publicado en la Gaceta No. 97 del martes 22 de mayo del 2001.  (SCI-605-10-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

57. Ejemplar del Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificación de la Educación Superior, sobre “La Situación Laboral y Otras Características de los Características de los Graduados de 1998 de las Universidades Estatales”. Marzo 2001.  OPES-03-2001.  (SCI-613-10-01).

Ejemplar del Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificación de la Educación Superior, sobre “Aspectos Relacionados con el Rendimiento Académico de los Estudiantes que Ingresaron a las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal en 1990”.  Noviembre, 2000.  OPES-40-2000  (SCI-613-10-01).

Se toma nota.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 10.  
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante las dos últimas semanas.

Lunes 1 de octubre

· Simposio de la Unión Internacional de Telecomunicaciones con Sede en Ginebra.  Participaron profesores de Ingeniería en Electrónica, con el respaldo del Instituto Costarricense de Electricidad.  La idea era plantear alguna propuesta que responda a las necesidades de capacitación y formación de recursos humanos para el sector de telecomunicaciones en el país.

Martes 2 de octubre

· Reunión CIPET-Tecnológico:  Se avanzó hacia la aceptación o definición de lo que podría ser un borrador de decreto para la adscripción del CIPET al ITCR.  Además, la búsqueda de recursos externos para el edificio para el CIPET en Alajuela, edificio que se construirá en terrenos del Colegio Universitario de Alajuela,  la idea es que no se adquiera en esa adscripción una responsabilidad para la cual no se tenga los recursos con que hacer frente.

Miércoles 3 de octubre

· Representantes de la Asociación de Desarrollo de la Comunidad de Agua Caliente, desean el apoyo del Instituto y algunas de las escuelas en la posibilidad de reactivar un proyecto de utilización con fines turísticos e ingresos de la comunidad de lo que son las aguas termales de Agua Caliente.  La posición del Tecnológico podría ser de colaborar con estudios técnicos y tecnológicos para llegar a tener un proyecto y lógicamente el financiamiento externo de ese proyecto sería un asunto eminentemente de la Asociación.

Jueves 4 de octubre

· Se reunió con un grupo de estudiantes del Instituto que ganaron el concurso y viajaron a la Universidad de Texas, una actividad que se ha denominado Liderazgo en las Américas.  Junto con otros 50 estudiantes de 10 universidades desde Canadá hasta Chile.

· Reunión con el Presidente Ejecutivo del INA, su asesor legal, gerente general y gerente técnica, así como dos representantes del CIPET; el propósito de la reunión es ver si es posible plantearle a la Junta Directiva del INA, con el apoyo del Gobierno de la República concretamente el Presidente y el Ministro de Educación, un aporte de 300 millones de colones para la construcción del edificio del CIPET en Alajuela.

Martes 9 de octubre

· Visita a la Biblioteca.

Miércoles 10 de octubre

· Reinaguración del Vivero Forestal.

· Fiesta Nacional de la Embajada de China.  En esta actividad el embajador le da prioridad absoluta al Proyecto de Fortalecimiento de la Educación Técnica, el Puente de la Amistad en Guanacaste, Carretera Naranjo-Florencia y el aporte a la Comunidad de Puntarenas para atracción del turismo.

Jueves 11 de octubre

· Visita del Ministro de Educación de Alemania.  El señor Marco Vinicio Zamora los acompañó en la visita del señor Ministro Educación Juventud y Deportes del Estado de Branderburgo, acompañado de dos altos representantes de la Fundación Friedrich Ebert, representante en Alemania y en el país.

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que la visita oficial del señor Ministro y en conjunto por la Embajada,  coordinado por la Fundación, dio la posibilidad para que el señor Ministro tuviera algunos contactos claves en su interés de acercarse a la situación de la educación costarricense y fundamentalmente para tratar de plantearse intercambios de experiencia y eventual cooperación hacia el futuro.  El señor Ministro se reunió con el Ministro de Educación Pública, el Señor Guillermo Vargas, con algunas personalidades de la educación costarricense como la señora Yolanda Rojas, que es la directora del Programa Doctorado en Educación para América Latina.  Después de algunas visitas y reuniones oficiales, solicitó visitar instituciones que desde el punto de visita fueran claves para la educación en el país; entre las visitas programadas estuvieron: El Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Colegio Científico de Cartago, Colegio Monseñor Sanabria y la Escuela García Monge, esta ultima no fue posible porque debió regresar a Alemania antes de tiempo.  El esfuerzo que se hizo institucionalmente por preparar la visita del señor Ministro fue impresionante, porque fue sumamente ordenado y organizado y causó una impresión de mayor nivel, e incluso mencionó al Tecnológico  un par de ocasiones antes de salir del país y realmente se sentía impresionado por lo que pudo ver.  Fundamentalmente tuvo la oportunidad de conversar con el señor Rector, el Ing. Alejandro Cruz; luego visitaron la Escuela de Matemáticas y la Escuela de Electrónica.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 11.
Modificación de la Relación de Puestos   

La señorita Ana Rosa Ruiz  presenta la propuesta denominada: “Modificación de la Relación de Puestos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser analizada en una próxima sesión del Consejo Institucional, la misma dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La masa salarial en el Instituto Tecnológico de Costa Rica es el rubro más significativo del Presupuesto Institucional.

2. Una asignación de plaza, recalificación de puesto, paso de categoría, crecimiento académico, etc., tiene un efecto presupuestario significativo y de largo plazo.

3. El Consejo Institucional recibe de la Administración montos totales de la Relación de Puestos, sin mostrar criterios, comportamientos, análisis que le permitan a este órgano, dirigir lineamientos para un crecimiento sostenible y viable de ésta.

4. La Institución está enfrentando reducciones importantes de su operación para el 2002, según Propuesta de la Administración (Véase Ante-Proyecto PAO 2002), sin embargo, no se presenta dentro del Plan una estrategia que señale:  las actividades que se  afectarán y cuáles son las que se realizarán con prioridad.

5. La Institución no puede continuar administrando un Presupuesto donde su principal rubro, no rinde cuentas en cuanto a su uso, calidad y pertinencia. 

SE PROPONE:

Solicitar que toda Modificación a la Relación de Puestos, debe presentarse al Consejo Institucional para su aprobación.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 12.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTIUCLO 13.  Selección de Secretaria para la Auditoría Interna

La señora María de los Ángeles Cubas informa, que se va a iniciar el concurso de antecedentes para la selección de la persona que sustituirá a la señora Clarita Fernández, exsecretaria de la Auditoría, quien se jubiló, y que por muchos años fue su secretaria.  Por lo cual, desea informar, que para integrar la comisión de selección, solicitó la colaboración al señor Germán Cortés, para que como miembro del Consejo Institucional, participe en la comisión de selección.

ARTICULO 14.  Contratación de la Auditoría Externa

El señor Germán Cortés manifiesta que este asunto se planteó en la Sesión 2196 del 28 de setiembre, en la cual la Comisión hizo una  petición  expresa para que se iniciara los trámites de la contratación de la Auditoría Externa para el año 2001, con el fin de que ésta iniciara el trabajo antes del 31 de diciembre. Está claro que dado el procedimiento ésta no va a estar lista antes del 31 de diciembre del presente año, pero sí esperan que sea lo más rápido posible.  En vista de que el tiempo ha apremiado, le emitieron una nota al señor director del Departamento de Aprovisionamiento, señor Alejandro Masís, solicitándole un cronograma para tener controlada la situación y que realmente esto se cumpliera; cuando se envió la nota, el señor Masís dijo que no conocía el acuerdo, por lo que se le hizo llegar. En respuesta a esa solicitud de cronograma, se recibió el memorando el 11 de octubre, en el cual dice que no se podría licitar la Auditoría Operativa y Financiera, ya que en el acuerdo habla únicamente de  la Auditoría Operativa.    Se aceptó que hubo un error  porque  no se indicó la financiera; sin embargo, en este Consejo se había explicado que se debía contratar tanto  la financiera como la operativa.  Por otra parte se está realizando una consulta a la Asesoría Legal para conocer el criterio, ya que se había iniciado un proceso de contratación por este concepto.  Ante  estos entrabamientos se presume que no será posible entrar a trabajar en la Auditorías en el momento preciso, por lo que desea solicitar la colaboración del señor Rector para que hable con el señor Masís y le indique cuál fue el espíritu de este acuerdo para no tener que cambiarlo e indicarle que se inicie los trámites de adjudicación con el propósito de que se inicie el estudio antes de diciembre del 2001 o los primeros días de enero.

ARTÍULO 15.  Problemas ocasionados por la suspensión del  servicio eléctrico 

La señora Ana Rosa Ruiz se refiere a los  trabajos de electricidad realizados durante el fin de semana en las instalaciones del ITCR y que fue informado  a la comunidades con muy poco tiempo.  Esto ocasionó trastornos en las actividades que se ejecutan los fines de semana , entre ellos  el Programa de Equidad de Género que ella coordina. Comenta que hay muchos programas a nivel institucional que son compromisos externos.  Se tomó la atribución de comentarle al señor Gerardo Mata, Encargado de la Oficina de Ingeniería, que por favor en el futuro considere los proyectos que se están desarrollando los fines de semana, ya que esto le implicó llamar a un total de 300 personas, debido a que imparte lecciones a 500 personas el fin de semana y el problema es que las llamadas telefónicas se le cobran al proyecto.  Solicita que la Administración tome nota al respecto.  A su vez comenta que el señor Mata le comunicó que hasta la semana pasada le confirmaron el contenido presupuestario, entonces aprovechó para confirmarle  a la empresa que diera inicio el trabajo pendiente.

El señor Alejandro Cruz manifiesta que se le enviará una nota al señor Gerardo Mata, solicitándole que en el futuro tome las previsiones pertinentes y lo comunique con suficiente antelación.  Aclara que la parte positiva es que este trabajo tiene varios años pendiente y además era un compromiso administrativo que se venía pasando y posponiendo, lo importante es que ya se realizó y se está ejecutando.  Aprovecha para informar que el señor Mata está de Coordinador de la Oficina de Ingeniería hasta el 31 de diciembre; por lo cual desea conversar con algunos miembros de este Consejo para que colaboren con la Rectoría y se logre concluir con el estudio que se está haciendo, ya que  se debe entrar al año 2002 con una solución concreta sobre fusionar la Oficina de Ingeniería y la Administración de Mantenimiento en una  sola oficina en todo lo que es  materia de planta física y equipamiento.

ARTÍCULO 16.  Consulta sobre Oficio  R-403-01

La señora Trilce Altamirano comenta que con respecto a la Nota R-403-01, remitida a la Contraloría y donde se señalaba, entre otras cosas: “que no se había concluido la negociación salarial, por lo cual no era posible presentar en el tiempo establecido el “Presupuesto Extraordinario, la Modificación Externa y la Presentación del Plan Presupuesto 2002”, razón por la cual solicitaba autorización para presentarlos posteriormente”.  Desea dejar claro  que   el atraso ocasionado en la presentación de los documentos a la Contraloría, es una situación  entre  la Administración y el Sindicato y no tiene nada que ver el Consejo Institucional en este asunto.  Nuevamente solicita enviar nota aclaratoria.

ARTÍCULO 17.  Limpieza de edificio de la Rectoría 

La señora Trilce Altamirano desea que conste en actas su agradecimiento por las mejoras en la limpieza dada al edificio de la Rectoría y muy especialmente a la Sala del Consejo Institucional, lo cual da una mejor apariencia al edificio.

ARTÍCULO 18.  Donación de la pintura del señor Fernando Soto Harrison

El señor Alejandro Cruz comunica a los miembros de este Consejo, que el próximo mates se realizará en el Consejo de Rectoría  se llevará a cabo la recepción de la donación de la pintura que el señor Fernando Soto Harrison,  quiere donar  a esta Institución, aprovecha para externar invitación a los miembros del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 19.  Visita del Ministro de Educación del Estado Branderburgo

El señor Marco Vinicio Zamora expresa un reconocimiento a la seriedad y gratitud por la responsabilidad de las personas que participaron y realizaron con éxito  la visita del Ministro de Educación del Estado Branderburgo Alemania, al ITCR. Destacar la coordinación de la señora Vicerrectora de Docencia Josefa Guzmán, al señor Rector Alejandro Cruz, al Director de la Escuela de Matemática el Señor José Luis Espinoza Barboza, a los señores Arnoldo Rojas Coto y Luis Paulino Méndez Badilla de la Escuela de Electrónica y al señor Juan Meneses del Colegio Científico; reitera el agradecimiento por haberse tomado en serio la visita y haber correspondido de la manera que lo hicieron.

ARTÍCULO 20.
Informes de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondientes al 2 y 10 de octubre del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con veinte minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

BSS/gfm
[image: image1.png][image: image2.wmf]