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Inicia la sesión a las 10:45 am., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi, MAE. Germán Cortés, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria. 

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves, quien se encuentra cumpliendo compromisos académicos.  

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 1.
Revisión del Reglamento del Consejo Institucional 

Invitado:  Ronald Mora, Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional. 

El señor Ronald Mora indica que el día de hoy se someterá a revisión las propuestas a la Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional, para lo cual se procederá a revisar cada uno de los artículos, de acuerdo a la siguiente propuesta.  Señala que se presentaran dos propuestas de reforma a los artículos de este Reglamento.  

Recuerda que los grupos están conformados de la siguiente manera:  Grupo No. 1, integrado por el señor Oscar Gamboa C., (Coordinador); señora Adriana Rodríguez Z., señorita Marianella Gamboa M., señor Marco Vinicio Zamora C., y señor Juan Carlos Coghi M.  Seguidamente indica que el Grupo No. 2, está integrado por:  el señor Adolfo Chaves, ausente en este día; señora Trilce Altamirano, señora Bertalía Sánchez, señorita Ana Rosa Ruiz, señor Guido Hernández y señor Iván Sanabria.  

Los grupos presentan las siguientes propuestas de reformas a los siguientes artículos del Reglamento del Consejo Institucional:

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO II

DE LAS DEFINICIONES
	CAPITULO II

DE LAS DEFINICIONES

	ARTICULO 2

Para este Reglamento se tendrán considerarán las siguientes definicio-nes:
	ARTICULO 2

	Asuntos de Trámite:  Serán todos aquellos asuntos institucionales que por su naturaleza requieren de un tiempo breve, según lo establecido en este reglamento, en el transcurso de una sesión para su conocimiento para su conocimiento, aclaración, análisis y aprobación (cuando  proceda)
	

	
	Asuntos de Fondo:  Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos y decisiones referentes a Políticas Institucionales, Lineamientos, Áreas Estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos en relación a asuntos de interés institucional y nacional.  

	
	ACEPTADA PROPUESTA

	Asuntos de Foro:  Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional la atención de temas que permitan la generación de ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones, entre otros.
	

	
	


	GRUPO 1

CAPÍTULO III
	GRUPO 2

CAPÍTULO III

	Asuntos Varios:  Serán todos aquellos temas que puede exponer que dejaran planteados los(as) miembros del Consejo Institucional un miembro del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento.  Si el tema ameritara análisis, se clasificará como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una próxima o futura sesión del Consejo Institucional, según su urgencia.
	

	Propuesta Base:  Serán los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, enviados al Consejo Institucional para trámite, el propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional que dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.    
	

	Comisión Permanente:  Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y adminis-trativos del quehacer institucional.  Lo anterior conforme a lo asignado en este Reglamento.
	

	Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros(as) del Consejo Institucional y(o otros(as), para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	


	GRUPO 1
	GRUPO 2

	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	ARTICULO 3
	ARTICULO 3

	El(la) Presidente(a) del Consejo Institu-cional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
	El(la) Presidente(a) del Consejo Institu-cional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:

	g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
	

	
	k. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas.

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	p. Responder la correspondencia que se dirija al Consejo Institucional, informando a los(as) miembros(as) el trámite que se dio del trámite que se dio al asunto planteado.
	

	q. Dar seguimiento a la atención de lo planteado ante  Atender los asuntos planteados ante el Consejo Institucional por la vía de la correspondencia.
	

	r.  Velar porque el Consejo Institucional cumpla las Leyes y Reglamentos re-lativos a su función.  Revisar las actas preparadas por el(la) Direc-tor(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 4

Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:
	ARTICULO 4

	a.


	a. Asistir puntualmente a todas las sesiones convocadas.

	a1. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender
	

	F. MODIFICAR PROPOSICIONES POR PROPUESTAS
	

	G. Agregar /o Escuelas/
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ACEPTADA LA PROPUESTA


	
	ARTICULO 5

	
	Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte de al menos de por lo menos dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.


ACEPTADA LA PROPUESTA
	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO IV
	CAPITULO IV

	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	
	ARTICULO 7

	
	Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán como  los siguientes requisitos:  i) previo a discusión deberá tenerse propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada con la firma del proponente y al menos dos miembros más del Consejo Institucional.

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	ARTICULO 8

La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes (en consulta con los miembros de su Comisión).  Los asuntos definidos considerados en los Artículos 16, 17 y 18 del presente Reglamento se clasificarán automáticamente como asuntos de Fondo.  
	ARTICULO 8

La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes (en consulta con los miembros de su Comisión).  Los asuntos definidos en los Artículos 16, 17 y 18 de este Reglamento se clasificarán automá-ticamente como asuntos de Fondo.  
(Se propone eliminar este párrafo y trasladar la nota a los respectivos artículos.)

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	ARTICULO 9

El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	


	ARTICULO 10

El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 11
	

	El Consejo Institucional definirá una agenda temática anual, sobre asuntos de interés estratégico institucional, a partir de una Propuesta de la Presidencia del Consejo Institucional, la Secretaría y los Coordinadores de las Comisiones.  Esta agenda  deberá ser elaborada en sesiones de trabajo específicas, y deberá ser revisada al menos semestralmente.


	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	CAPITULO V
	CAPITULO V

	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

	ARTICULO 13
	

	Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá tres Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 14
	ARTICULO 14

	Son funciones generales de las Comi-siones Permanentes y Especiales:
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	b. Elaborar los dictámenes y pro-puestas cuando correspondan.

	
	c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.  

	
	

	
	


	
	Nuevo inciso e:

	
	e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.

	
	f. Plantear y definir sus principales propósitos a 6 y 12 meses plazo, excluidas las comisiones especiales.

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 16
	ARTICULO 16

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia  (eliminar de incisos según su competencia).
	

	Nuevo inciso a) y se corre la nume-ración.
	

	a. 
	

	c. Las propuestas sobre asuntos académicos y estudiantiles.  
	

	NO ACOGIDA
	

	d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	
	h. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.

	
	Todos estos asuntos se consideran de fondo.

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	nuevo inciso J1. otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 17
	ARTICULO 17

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración:
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración:


	d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, según su competencia.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	f. Las licitaciones publicas según lo estipulado en la normativa exis-tente.

	
	g. 

	
	i. La Propuesta de creación, modi-ficación o derogatoria de los regla-mentos generales del Instituto.

	
	Todos estos asuntos se consideran de fondo.  

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 18
	ARTICULO 18

	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:

	a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
	a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.

	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.
	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.

	c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
	c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.

	
	Todos estos asuntos se consideran de fondo.

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	ARTICULO 19
	

	Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, asumiendo uno(a) de ellos(as) la coordinación por acuerdo del Consejo y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
	

	Se acuerda hacer consulta legal, con el propósito de no perjudicar los derechos de los estudiantes.
	

	ARTICULO 20
	ARTICULO 20

	Las Comisiones Permanentes y Especia-les, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
	Los(as) diferentes directores(as) de departamentos, escuelas, y coordina-dores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada

	Los(as) diferentes directores(as) de departamento o coordinadores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal atienda la asesoría solicitada.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	
	ARTÍCULO 22, eliminar /formal

	
	ARTÍCULO 24

	
	Pendiente de revisión

	ARTICULO 25
	

	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las Comisiones, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados, los asuntos y tareas pendientes.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ELIMINAR ARTICULO 26

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO VI
	CAPITULO VI

	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES

	
	ARTICULO 27

	
	/trabajar posible redacción y hacer consulta legal a otro abogado/  Ley General de la Adm. Públ.  48 )

Ante ausencias temporales en el transcurso de la sesión, el Presidente podrá designar a un(a) miembro(a) del Consejo Institucional para continuar con la conducción de la sesión

	
	Se acuerda realizar consulta legal 

	ARTICULO 28  (pendientediscusión)
	

	El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo así lo convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.  
	

	Las sesiones ordinarias se realizarán los días viernes jueves entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta horas, en la Sala de Sesiones del Consejo, sin embargo, podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA

Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2168/5, del 27 abril del 2001). Gaceta. 117
	


	Se podrá convocar a sesiones extra-ordinarias con preferencia los días jueves entre las dieciséis y las dieci-ocho horas con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia.  No obstante, quedará válida-mente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convo-catoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad.
	

	SE RECHAZA LA PROPUESTA
	

	(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2104/11, del 3 marzo del 2000). Gaceta 98
	

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 29 (copiar Artículo 53 LAP)
	

	El quórum estará constituido por más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Si en algún momento de la sesión no hubiere quórum, el(la) Presi-dente(a) dará 15 minutos para que los(as) miembros(as) ausentes se reintegren al recinto de sesiones.  De no completarse el quórum durante ese plazo el(la) Presi-dente(a) podrá levantar la sesión.
	

	Si a la hora de inicio de la sesión no hu-biere quórum, el Consejo Institucional po-drá sesionar válidamente en segunda con-vocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar después de media hora y para ello será suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miem-bros(as).
	


	SE ACOGE CON REDACCIÓN DEL ART. 53 DE LA LGAP
	

	ARTICULO 30
	

	La segunda semana de cada mes, el Presidente del el Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
	


	Archivo y Comunicación

ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 31
	

	Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	NUEVO ARTICULO 32 Y SE CORRE LA NUMERACIÓN
	

	ARTICULO 31
	

	Todos los asuntos de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 32
	

	Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:
	

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	                                                No. de Asuntos

Tipo de Asunto                          por Sesión
	

	Asuntos de Trámite                       Máximo 8
	

	Asuntos de Fondo                         Máximo 2
	

	Asuntos de Foro                            Máximo 1
	

	Asuntos Varios
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	ARTICULO 33
	ARTICULO 33

	Para el conocimiento, discusión y aprobación de los asuntos de la agenda se dispondrá el tiempo de la siguiente forma, y la administración el cual será responsa-bilidad del Presidente del Consejo para su cumplimiento.
	Para el conocimiento, discusión y aprobación de los asuntos de la agenda se dispondrá el tiempo de la siguiente forma, el cual será responsabilidad del Presidente del Consejo su cumplimiento:

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	Tipo de Asunto

Tiempos de cada Asunto por Sesión

Asuntos de Trámite

Máx. 5' para conocerlo

Máx. 5' para aclaración, análisis y aprobación

Asuntos de Fondo

Máx. 15' para exposición por parte de los proponentes

Máx. 30' para análisis y discusión prorrogable con moción de orden (cada miembro del Consejo Institucional tendrá máx. 5' para esta fase, pudiendo participar por una segunda vez quienes así lo soliciten). 
Max. 5' el proponente para referirse al debate, cerrar la discusión y proceder inmediatamente a la votación. 
	Tipo de Asunto

Tiempos de cada Asunto

Asuntos de Trámite

Máx. 5' para conocerlo

Máx. 5' para aclaración, análisis y aprobación

Asuntos de Fondo

Máx. 15' para exposición  

Máx. 30' para análisis y discusión prorrogable con moción de orden (cada miembro del Consejo Institucional tendrá máx. 5' para esta fase, pudiendo participar por una segunda vez quienes así lo soliciten).

Max. 5' el proponente para cerrar la discusión e inmediatamente se pro-cederá a la votación.

	Asuntos de Foro

Máx. 15' para exposición. (prorrogable con moción de orden)
Máx. 15' para aclaraciones e intercambio de opiniones.

Máx.10' para la participación de los miembros del Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que se deriven del mismo Foro.

Varios

Máx. 3' por miembro del Consejo Institucional por cada asunto concreto que dejara planteado.
	Asuntos de Foro

Máx. 15' para exposición.

Máx. 15' para aclaraciones e intercambio de opiniones.

Máx.10' para la participación de los miembros del Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que se deriven del mismo Foro.

Varios

Máx. 3' por miembro del Consejo Institucional.

	ARTICULO 35
	ARTICULO 35

	Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con presentarse en el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que correspon-da con la propuesta en (concreto según corresponda).
	Los Asuntos Varios deberán presentarse en el siguiente formato:  a) Título del varios, b) una síntesis del varios, y c) conclusión, con la propuesta solicitud en concreto según cuando corresponde.

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	ARTICULO 36
	

	Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.  
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	


	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO VII
	CAPITULO VII

	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

	ARTICULO 37
	

	Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
	

	ACEPTADA LA PROPUESTA
	

	
	ARTICULO 41

	
	Para los debates se procederá de la siguiente forma:

	
	c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial. de la Propuesta Base

	
	ACEPTADA LA PROPUESTA

	
	ARTICULO 42

	ARTICULO 43  (pendiente) aclarar base primero y someter procedencia de sustitutiva
	

	Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base por otra.  Se tratarán como Moción de Fondo, pero se discutirán y votaran de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
	

	SE ACUERDA REALIZAR CONSULTA LEGAL.
	


Una vez discutidas las propuestas, se incorporan al Reglamento del Consejo Institucional, aquellas mociones que fueron aprobadas en consenso.  Asimismo, se enviará consulta a la Asesoría Legal en aquellos artículos que se requiere dictamen jurídico. 
NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Marco Vinicio Zamora a las 4:35 pm. 

ARTÍCULO 2.
Revisión de la Normativa Institucional que involucre funciones por competencia al Consejo Institucional 
Por razones de tiempo este tema se traslada para una próxima sesión del Consejo Institucional 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con quince minutos, se levanta la sesión.
BSS/gfm
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