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SESIÓN ORDINARIA No. 2267

FECHA:

Jueves 28 de noviembre del 2002

HORA:
7:30 am.
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SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

AUSENTE

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Inicia la sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, MAE. Germán Cortés, Sr. Mario Castillo, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria

El señor Alejandro Cruz, justifica la ausencia a esta sesión del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos académicos se encuentra fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Rafael Gutiérrez, se elimina el punto 11 “Propuesta de modificación del párrafo tercero  Transitorio XIV del Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)” .  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA: Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  del Acta  No. 2261 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
7. Nombramiento de Representante del Consejo Institucional, en la mesa principal, Acto de Graduación Maestría en Educación Técnica, a celebrarse en Liberia el 13 de diciembre del 2002  (A cargo de la Presidencia)
8.  Pronunciamiento  del ITCR sobre la “Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente N° 14611, que se tramita en la Asamblea Legislativa (A cargo del Ing. Guido Hernández M.)
9. Reforma del Artículo 39 del Estatuto Orgánico, referente a la conformación del Consejo de  la Vicerrectoría de Docencia (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FONDO

10. Construcción de la Cancha de Multiusos en terrenos de los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantes en Cartago (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
11. Rediseño curricular de las Carreras de Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Electrónica   (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Ubicación del  Programa de Educación Técnica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS

13. Asuntos varios

14. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2261

Acta No. 2261

Se somete a votación el Acta No. 2261 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señora Trilce Altamirano a las 8:05 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. Memorando del señor Allan Cascante Bejarano, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de noviembre del 2002, donde informa que se le ha prorrogado el nombramiento al actual Consejo Ejecutivo de la FEITEC, hasta tanto se lleven a cabo las próximas elecciones estudiantiles, las cuales van a realizarse el próximo semestre 2004, dado que hasta el momento no se ha inscrito ningún partido.  (SCI-1191-11-02)

Se toma nota.

2. SCU-1966-2002  Nota de la Licda. Sonia Marta Mora Escalante, Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 25 de noviembre del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en Sesión No. 2434, Artículo Tercero, Inciso III, del 31 de octubre del 2002, referente al pronunciamiento a reducción del curso lectivo, para lo cual se hace un llamado a todos los sectores de la comunidad nacional para apoyar los esfuerzos que buscan el mejoramiento integral del sistema educativo público, fundamento de nuestra vida democrática.  (SCI-1204-11-02)

Se toma nota.

3. ViDa-839-2002  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 25 de noviembre del 2002, donde informa que en atención al Oficio AUDI-310-2000 referente a Relación de Puestos y dado que para el año 2003 se no utilizará la modalidad de sobresueldo académico, es necesario la creación de plazas correspondientes para mantener la oferta de cursos que se requieren.  (SCI-1207-11-02)

Se toma nota.  Tema tratado en la Sesión Extraordinaria N° 2266.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. Invitación de la Casa de la Ciudad dirigido a miembros/as del Consejo Institucional, con fecha 25 de noviembre del 2002, para participar de una serie de actividades comprendidas entre el viernes 22 de noviembre al 6 de diciembre del 2002, para lo cual remite cronograma de actividades.  (SCI-1176-11-2002)

Se toma nota.

5. R-459-02  Memorando del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 20 de noviembre del 2002, donde remite Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2002, el cual fue analizado y avalado por el Consejo de Rectoría en sesión del 19 de noviembre del 2002.  A la vez indica que esta evaluación debe ser conocida por el Consejo Institucional y posteriormente enviada a la Contraloría General de la República.  (SCI-1182-11-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

6. CEO-001-2002  Memorando del Lic. Eduardo Uribe, Coordinador de la Comisión de Elección de Directores No Académicos, dirigido al Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con fecha 19 de noviembre del 2002, donde informa que la Comisión nombrada por la AIR para la Elección Directores No Académicos, y el trabajo realizado por la misma considera que el tiempo establecido para dar una propuesta al 30 de noviembre del presente año, es un tiempo insuficiente, por lo que solicita en nombre de la Comisión una prórroga de al menos cuatro semanas más para contar con un primer borrador.  (SCI-1178-11-02)

Se toma nota.

7. AUDI-313-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 22 de noviembre del 2002, donde informa que en atención al Oficio DFC-818-2002 remite copia según lo dispuesto en el punto 2.3.5 de la Circular 8270 de la Contraloría General de la República, la “Declaración del Auditor” respecto a los recursos asignados a la Unidad de Auditoría Interna, para el Presupuesto Ordinario 2003.  (SCI-1185-11-02)

Se toma nota.

8. AL-437-02  Memorando del Lic. Víctor A., Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 21 de noviembre del 2002, donde remite análisis a la propuesta de “Normativa para la Contratación de Profesionales Jubilados, en el cual remite observaciones a los artículos 3, 4, 5, 6 y 8 de la propuesta.  (SCI-1194-11-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

9. R-463-2002  Memorando del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, informa que por un error involuntario R-460-02 referente Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003, éste iba fechado 20 de noviembre del 2001, siendo lo correcto 20 de noviembre del 2002.  (SCI-1195-11-02)

Se toma nota.

10. RH-622-2002  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 22 de noviembre del 2002, donde remite copia del anexo Relación de Puestos para el Presupuesto Ordinario 2003.  (SCI-1196-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

11. VAD-212-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 22 de noviembre del 2002, donde remite justificaciones a observaciones al Presupuesto Ordinario 2003.  (SCI-1198-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

12. EduTec-347-2002   Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 25 de noviembre del 2002, donde lo invita a participar de la Graduación de la Maestría  de Educación  Técnica a realizarse el viernes 13 de diciembre del 2002, en el Auditorio de la Universidad de Costa Rica, Sede Regional de Liberia, a las 6:00 pm., para lo cual solicita el nombramiento de un miembro del Consejo Institucional en dicho acto.

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

13. Nota de la señorita Marianella Gamboa M., Presidenta de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de noviembre del 2002, donde solicita incluir en la agenda de la Sesión Extraordinaria No. 2266, del 26 de noviembre del 2002, el punto denominado Cursos Intensivos, según lo acordado por dicho Consejo en Sesión No. 2265, del 21 de noviembre del presente año.  (SCI-1205-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

14. OPI-125-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 25 de noviembre del 2002, informa que en relación a la propuesta de Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados, se están incorporando las observaciones señaladas en el Oficio AL-437-02.  (SCI-1203-11-02)

Se toma nota.

15. AL-441-02  Memorando del Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 25 de noviembre del 2002, donde amplía observaciones a los artículos 4 y 8 de la Normativa de Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.  (SCI-1208-11-02)

Se toma nota.

16. Nota de la señorita Marianella Gamboa M., Presidenta de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 22 de noviembre del 2002, donde manifiesta su preocupación por el cierre de cursos de verano a impartir por la Escuela de Matemática, para lo cual adjunta lista de estudiantes de diferentes carreras que por diversas razones necesitan llevar cursos de matemática durante el período de verano, solicitando que estos cursos se brinden.  (SCI-1200-11-02)

Se toma nota. Este tema fue analizado en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

Correspondencia recibida “con copia” a Coordinadores de Comisiones:

17. IC-443-2002  Memorando del Ing. Kirstein Gatjens S., Director del Departamento de Ingeniería en Computación, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 19 de noviembre del 2002, donde informa que en atención al Oficio SCI-704-2002 sobre criterio a la Modificación del Transitorio XVI, Párrafo III, del Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos indica que para efectos presupuestarios y administrativos la Carrera de Ingeniería en Computación de la Sede Regional San Carlos pertenece a la Sede Regional San Carlos y para efectos académicos es un programa desconcentrado del Departamento de Ingeniería en Computación de Cartago.  (SCI-1180-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

18. DAIR-213-02  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con fecha 20 de noviembre 2002, donde informa que en atención al Oficio SCI-694-02 relacionada con la numeración del Estatuto Orgánico, el Directorio de la AIR está de acuerdo con el dictamen planteado en el Oficio AL-383-02, en el sentido de no correr la enumeración del mismo en la nueva publicación.  (SCI-1181-11-02)

Se toma nota.  La Secretaría del Consejo procederá con la publicación respectiva.

19. AUDI-310-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 21 de noviembre del 2002, donde remite Observaciones al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003.  (SCI-1188-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinaria No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

20. PAO-OPI-103-2002 y PAO-OPI-104-2002   Memoranda del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de noviembre del 2002, donde remite justificaciones a las observaciones hechas del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003.  (SCI-1197-11-02) y (SCI-1199-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinario No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.

21. OPI-126-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 25 de noviembre del 2002, donde remite criterio de la Oficina de Planificación Institucional a la propuesta modificación al transitorio XIV párrafo tercero del  Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, según solicitud SCI-704-2002.  (SCI-1206-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

22. AUDI-314-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 26 de noviembre del 2002, donde remite observaciones a nota PAO-OPI-104-2002, Práctica de Especialidad.  (SCI-1215-11-02)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en Sesión Extraordinario No. 2266, del 26 de noviembre del 2002.
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23. SCI-776-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, con fecha 26 de noviembre del 2002, donde solicita dictamen a la propuesta denominada “Reformas al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente  No. 14611.  (SCI-1212-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

24. AL-443-02  Memorando del Lic. Víctor Jiménez  N., Asesor Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández M., Miembro del Consejo Institucional, con fecha 26 de noviembre del 2002, donde remite dictamen a la propuesta denominada “Reformas al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente  No. 14611, para lo cual indica sugiere modificar el acuerdo en términos de cambiar la redacción del mismo de tal forma que si lo que se pretende es variar la redacción a esos artículos, deberá dársele una acorde a una norma legal no como está planteada.  Señala que en cuanto al contenido de los comentarios considera que son acertados y no ha encontrado inconsistencias legales que acarreen ilegalidades.  (SCI-1210-11-02) 

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

25. OPI-127-2002 Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, de fecha 26 de noviembre del 2002, donde remite propuesta denominada “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.  (SCI-1213-11-02)

Se toma nota.

26. ViDa-835-2002  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de noviembre del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en sesión No. 24-02, del 15 de noviembre del 2002, el cual dice:  “Aprobar el Rediseño Curricular de las Carreras de Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Electrónica” para lo cual presenta los documentos correspondientes.  (SCI-1192-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

27. EM-265-2002  Memorando del MSc. José Luis Espinoza B., Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de noviembre del 2002, donde indica que en relación al Oficio SCI-704-2002 sobre Modificación al Transitorio XIV del Reglamento de Creación Modificación y Eliminación de Unidades considera que es acertada la especificación que se pretende hacer en tal propuesta del Departamento o Escuela a la cual pertenece cada unidad ratificada en dicho transitorio.  (SCI-1220-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

28. AL-444-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia v., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de noviembre del 2002, donde remite criterio respecto a la construcción de la Cancha Multiuso para lo cual indica que no encuentra impedimiento legal para que se contruyan dichas instalaciones.  (SCI-1221-11-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante las últimas semanas.

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la última semana.

Presenta informe sobre la misión a la Universidad Autónoma de Yucatán realizada del 24 al 26 de noviembre del 2002.  Añade que recibió invitación para participar en diferentes actividades en esta Universidad, junto con profesores y estudiantes de esta Institución, en el marco del proyecto al apoyo del Espíritu Emprendedor.  Entre las actividades se destacan:  la participación VI Foro de Emprendedores Universitarios (paralelo a la Feria con la Conferencia "El Desarrollo de la Cultura Emprendedora en los jóvenes de América Latina:  El caso del ITCR, la participación VI Feria de Emprendedores Universitarios con los proyectos ganadores de la Feria Agroindustrial de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.  Así como conversaciones para el seguimiento de emprendedores universitarios con el Ing. Luis Carlos G. Cantón, coordinador del Programa de Emprendedores.  Según el señor Cruz hay posible continuación y ampliación del intercambio académico entre la Universidad y el ITCR en los siguientes aspectos:
· Proyectos conjuntos en Espíritu Emprendedor.

· Apoyo a la Carrera de Ingeniería Agropecuaria para la formulación del Programa en Ingeniería Agroindustrial.  

· Visita a la Facultad de Ingeniería Química y conversación con diferentes académicos en lo relacionado agroindustria, laboratorios de tecnología de alimentos y laboratorios de biotecnología de alimentos.

· Programa de especialización en Gestión de Tecnología.  

· Reunión de análisis de oportunidades de cooperación con personas del DAAD.

Entre otras cosas hubo conversaciones con el Director General de Desarrollo Académico, Subdirector de Investigación y Postgrado  del Programa Priori, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Contaduría y Administración. Además está la posible participación en el Proyecto ALFA con tres universidades europeas de España, Bélgica e Inglaterra y la participación en dos programas de difusión radial relacionados con la Dirección de Extensión Universitaria.

Economía basada en el conocimiento, que se realizó con todo éxito 

Finalmente como reflexiones:  es necesario estudiar tanto la personalidad del emprendedor como su entorno y por otro lado se seleccionaron empresas de crecimiento dinámico de tres a diez años de existencia incrementan su planilla de 15 a 300 trabajadores, tanto se analizaron sectores tradicionales como intensivos en conocimientos, comparación de contexto geográfico metropolitano versus áreas rurales y como grupo de control se tuvo un grupo de empresas que durante ese periodo no crecieron y se mantuvieron con  menos de 10 personas.

Los países considerados fueron:  Argentina, Brasil Costa Rica, México, Japón y Corea entre otros.

Recomendaciones:  

· Políticas amplíen la base de emprendedores en América Latina, porque fundamentalmente en este Continente, los emprendedores son de clase media y media alta, mientras que en Asia, la base social es más amplia.

· Ampliar a participación de mujeres, ya que la mayoría son típicamente hombres, graduados universitarios.

· Ampliar a otros pueblos como los autóctonos e indígenas 

· Apoyar las etapas incipientes del emprendimiento 

· Tener un compromiso de más largo plazo, económico, político y social, sobre todo en lo que tiene que ver con identificar oportunidades e iniciar nuevos negocios 

· Considerar la experiencia laborar

· Ampliar el programa a los emprendedores en el ámbito de los egresados del TEC, 

· Ampliar las redes de contactos personales entre emprendedores

· Propiciar la participación de equipos 

· Mayor vinculación con los programas de apoyo a las PIMES 

La parte final de la conferencia fue hablar del caso específico del ITCR. 

El señor Cruz comenta que le alegra que a través de esta interacción con la universidad Autónoma de Yucatán poder tener un despertar de inquietud en la escuela de Agropecuaria hacia un nuevo curriculum, una nueva opción o una transformación del actual para crear la Carrera de Ingeniería Agroindustrial, tratando de ponerle valor agregado a todos los productos agrícolas desde pos-cosecha hasta consumidor de manera que eso sea una de las contribuciones de esta institución a la etapa difícil que vive la agricultura en el momento actual de globalización y apertura de mercados y sobre todo en tratados de libre comercio.  Seguidamente el señor Cruz realiza presentación expuesta por él en el VI Foro y Feria de Emprendedores Universitarios en la Universidad Autónoma de Yucatán, cuyo tema se denominó “Desarrollo de la Cultura Emprendedora en los Jóvenes de América Latina: el caso del ITCR en Costa Rica”, para lo cual indica que la primera consulta que una persona puede hacerse es ¿Qué es el Espíritu Emprendedor?, y como respuesta están los siguientes aspectos a considerar:       1) Según la teoría hay una definición básica y otra aplicada; donde la básica comprende una serie de atributos motivantes, competencias y habilidades personales y  la aplicada consiste en el grupo de características que permiten la creación de empresas.  A la vez da lectura sobre algunas definiciones que dan escritores sobre lo que significa un emprendedor, así como también el espíritu emprendedor que debe tener una persona para crear una empresa a fin de abarcar aspectos tales:

a) Produce empleo y riqueza

b) F
acilita una opción de vida para muchas personas

c) 

Ayuda a transformar y dinamizar la economía

d) 

Refuerza la democracia y 

e) 

Vincula sectores económicos.
Añade que en el empresarialismo en economías emergentes (A.L.- Este deAsia) en un Estudio BID – U. de General Sarmiento de Argentina y Banco de Japón proporciona algunos resultados importantes, en las tres etapas: Concepción del emprendimiento, inicio de la empresa (start up) y desarrollo temprano, para lo cual algunas reflexiones del estudio son:  a) Necesario estudiar tanto la personalidad del emprendedor como las características del proceso con factores culturales, sociales, situacionales y económicos y b) Junto al emprendedor debe considerarse el proceso de incubación del emprendimiento empresarial.  Señala que dentro de las empresas dinámicas seleccionadas, se analizaron los siguientes aspectos: 

a)  Aquellas con tres a 10 años de existencia
b)  Que incrementaron sus trabajadores a niveles entre 15 y 300.

c)  Sectores tradicionales e intensivos en conocimientos TIC´s

d)  Diferente contexto geográfico: áreas metropolitanas y rurales y 

e) Grupo de control, las que no crecieron durante este período y continuaron empleando menos de 10 personas

Apunta que los países considerados por el estudio fueron:  Argentina, Brasil, Costa Rica, México, Perú, Japón, Corea, Singapur y Taiwán.  Por otra parte comenta que en se encontraron las siguientes similaridades en el Asia A.L, a saber:  a) Emprendedores son mayoritariamente hombres graduados universitarios, b) Inician las empresas entre 30 y 35 años, c) Se asocian con quienes complementan habilidades y especialidades, d) Usan los ahorros personales para iniciar el negocio, e) Inician atendiendo las demandas de otras empresas y f) Los motiva la auto realización y el crecimiento personal más que lo económico, pero conforme avanzan en su desarrollo lo material importa más. Asia se diferencia con A.L. en: 1)  Tienen más socios al inicio, 2) Invierten más dinero, 3) Crecen más rápido en ventas, 4) Compiten con productos y servicios más innovadores, 5) Mayoría son de sectores basados en conocimientos, 6) El porcentaje de exportadores es mayor, 7) El sistema de apoyo en Asia está mejor organizado para producción e innovación, 8) La falta de adecuado financiamiento en AL es impedimento para desarrollo y crecimiento de nuevos negocios, 9) Disponibilidad de maquinaria y equipo usado, crédito de suplidores y pequeña escala para inicio en A.L.  Se diferencia de la América Latina en los siguientes aspectos:

a)
Brasil favorece más el encadenamiento, donde la organización y estructura industrial es la mayor.
b)
En Costa Rica el cluster de alta tecnología ha favorecido los encadenamientos

c)
Emprendedores mexicanos y brasileños se quejan de las restricciones financieras, lo que limita el equipo y la tecnología

d)
El apoyo institucional es más amplio en México en contraste con Argentina y Brasil 

e)
México, Brasil y Perú señalan asuntos regulatorios como impuestos, trámites y costos de registro

f) 
Países asiáticos participan más de la globalización y el clima de negocios es más favorable.
g) 
Influencia mayor de los modelos emprendedores en los medios de comunicación en Asia

h)
Toma un 80% más de tiempo identificar una oportunidad de negocio en AL

i)
El deseo de ser emprendedor se inicia a menor edad en AL

j)
El círculo de contactos en AL se acerca más a la familia, amigos y allegados

El señor Cruz comenta que los factores claves para el éxito son:  1) Adquisición de conocimiento técnico en la Universidad, b) Equipos especializados, c) Redes más calificadas y específicas al negocio y d) Experiencia laboral previa.  Factores deficitarios son:  1) Articulación con grades empresas, 2) Adquisición de otras capacidades en la Universidad, 3) Financiamiento, 4) Redes Institucionales y         5) Aspectos culturales.  Señala que es necesario en un sistema de apoyo al espíritu emprendedor los siguientes aspectos:  a) Gobierno, b) Sector Financiero, c) Sistema educativo, d) Empresas existentes, e) Sociedad y cultura y f) Fundaciones y cooperación internacional.  Presenta las recomendaciones para la A.L, a saber:

1. Las políticas deben ampliar la base de emprendedores que inician un negocio y mejoran la movilidad social (clases sociales, mujeres, indígenas)
2. Coordinar los programas que apoyan las diferentes etapas del nuevo emprendimiento

3. Compromiso de largo plazo político, económico y social.(identificar oportunidades e iniciar negocios toma varios años)

4. Considerar la experiencia laboral y redes de contactos necesarios para el éxito.
5. Motivar a los jóvenes divulgando los modelos de emprendedores e introducir innovaciones en el sistema educativo (capacitación para trabajo en equipos)

6. Promover el desarrollo de redes de emprendedores y la creación de equipos (foros, clubes para aprender de los más experimentados,consultores, inversionistas y formuladores de política)

7. Promover la participación de equipos de emprendedores en competencias y concursos para sus planes de negocios colectivos
8. Acortar el período de concepción del emprendimiento promoviendo innovación, conexiones, oportunidades e información relevante y apoyo

9. Crear una estructura financiera adecuada, eliminando burocracia y costos y reorientando los programas existentes de PYMES  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2267
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Presentación de Propuestas de Comisiones 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Presentación de Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de Miembros del Consejo Institucional. 

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.
Reforma del Artículo 39 del Estatuto Orgánico, referente a la conformación del Consejo de  la Vicerrectoría de Docencia 

El señor Guido Hernández informa que la reforma al Artículo 39, del Estatuto Orgánico, cuyo objetivo es definir cómo está conformado el Consejo de Docencia.   Por recomendación de la Asesoría Legal, es importante que aparezcan los nombres de los Departamentos representados en dicho consejo.  Esto se discutió en el seno de la Comisión de Estatuto Orgánico y sometió en primera votación para enviarla a consulta de la comunidad institucional, según Gaceta No. 135, y a la fecha no se han recibido observaciones, sin embargo, plantea a los miembros del Consejo Institucional, no someter en segunda votación esta reforma, dado que la Comisión de Estatuto tiene que plantear una nueva reforma al Artículo 51 de Estatuto Orgánico, donde se defina concretamente los departamentos que pertenecerán al Consejo de Docencia.

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de Representante del Consejo Institucional, en la mesa principal, Acto de Graduación Maestría en Educación Técnica

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Nombramiento de Representante del Consejo Institucional, en la mesa principal, Acto de Graduación Maestría en Educación Técnica”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Los miembros/as del Consejo Institucional indican su imposibilidad de asistir a dicha actividad y se disculpan por ello, pero tienen compromisos previamente adquiridos.  A la vez solicitan al señor Presidente del Consejo Institucional, que designe a una persona en representación de este Consejo. 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Se recibió Oficio EduTec-347-2002, de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, donde invita a participar del Acto de Graduación de Maestría en Educación Técnica, a realizarse el viernes 13 de diciembre del 2002, en el Auditorio de la Universidad de Costa Rica, Sede Regional de Liberia, a las 6:00 pm., para lo cual solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional en la mesa principal de dicho acto.

ACUERDA:
a. Delegar a la Rectoría para que designe a una persona en representación del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación de los estudiantes de Maestría en Educación Técnica, a realizarse el viernes 13 de diciembre del 2002, en el Auditorio de la Universidad de Costa Rica, Sede Regional de Liberia, a las 6:00 pm.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2267.

ARTÍCULO 9.
Pronunciamiento  del ITCR sobre la “Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14611, que se tramita en la Asamblea Legislativa
El señor Guido Hernández informa que en la Sesión Extraordinaria No. 2266, del  26 de noviembre del 2002, él sin que constará en actas hizo entrega de una propuesta de acuerdo, denominada “Pronunciamiento  del ITCR sobre la “Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14611, que se tramita en la Asamblea Legislativa”, a fin de que los miembros/as de este Consejo la analizarán para ser sometida a votación en esta Sesión, a la cual Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, hizo un estudio de la misma y presenta observaciones de forma al documento, que es la versión la Asociación de Funcionarios del ITCR, por lo que sugiere avalar la propuesta de modificación, a efecto de que este Consejo la apruebe  y pueda ser remitida a la Comisión de Asuntos Sociales  de la Asamblea Legislativa para que forme parte del expediente que se va a trasladar al Plenario. Debido a que sólo se cuenta con esta semana de tiempo; es importante que haya un acuerdo de este Consejo, para que los diputados y diputadas de la Comisión tomen en cuenta la opinión del TEC en la discusión de este tema. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz propone hacer un receso, a fin de aclarar algunas  inquietudes presentadas por algunos miembros/as del Consejo Institucional respecto al tema. Se aprueba. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a las 9:00 am. 

Receso: 9:00 a 9:25 am.

Aclaradas las dudas, el señor Guido Hernández presenta la propuesta “Pronunciamiento del ITCR sobre la “Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14611, que se tramita en la Asamblea Legislativa Expediente No. 14611”, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las reformas al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional de 1992 y 1995 han provocado la desmotivación de los servidores activos, jubilados y pensionados del Magisterio Nacional, en perjuicio de la educación nacional.

2. Los/as trabajadores/as de las Universidades Estatales no escapan a las implicaciones de dichas reformas, que atentan contra la estabilidad emocional y laboral del personal universitario.

3. La búsqueda de soluciones a la problemática que afecta al personal que se trasladó a la Caja Costarricense de Seguro Social, por sus implicaciones presentes y futuras, es una preocupación Institucional.

4. La cotización promedio del 14% mensual por parte del trabajador, no guarda relación con el perfil de beneficios del Régimen de Reparto de la Ley 7531.

5. La cotización y el “Impuesto sobre la Renta” cobrado a los pensionados, es una imposición discriminatoria que castiga el ingreso de quienes entregaron su vida activa al fortalecimiento democrático de nuestro país sirviendo a la Educación Nacional.

6. Si en el pasado las Organizaciones de servidores activos, jubilados y pensionados del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional hubieran sido participadas constantemente del manejo del Fondo Económico del Régimen de Reparto y se les hubiera dado la responsabilidad de fiscalizar su porvenir, es muy probable que su Membresía no hubiese sido sometida a las condiciones e imposiciones que agobian y debilitan a todos los sectores de la educación nacional.

7. Las medidas de control, participación y aprobación que se proponen, tienen como finalidad que nunca más por desatención directa de las organizaciones, se vea afectada la Membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, cuyos intereses y condiciones dignas tienen la responsabilidad de salvaguardar.

8. Que los recursos del Fondo Colectivo de Capitalización deben ser administrados con el mayor grado de austeridad y control del gasto, de tal forma que su capitalización se procure anteponiendo en todo momento la seguridad de la inversión a la rentabilidad.

ACUERDA:

a. Respaldar la iniciativa de Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14.611 de la Asamblea Legislativa, contenidas y promovidas por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y demás organizaciones de trabajadores/as de la Educación Costarricense. Las cuales dicen:

“PROYECTO DE REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

MOCIÓN N° 1

PARA QUE: 

Los nombres del Régimen de Capitalización y del Fondo de Capitalización que administra la Junta de Pensiones, sean sustituidos dentro del texto de la ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, por  los de Régimen Colectivo de Capitalización y Fondo Colectivo de Capitalización respectivamente.

JUSTIFICACION:

Calificar al Régimen y al Fondo de Capitalización que administra la Junta de Pensiones, como Régimen y Fondo Colectivo de Capitalización, tiene como propósito señalar a sus administradores, que las acciones para lograr su adecuada evolución y fortalecimiento, deben de estar orientadas en todo momento por los principios de la Solidaridad, la Justicia Social y por una redistribución de beneficios en que prive siempre el justo y digno amparo socioeconómico de su membresía.

Anteponer el nombre y la importancia del Colectivo humano al de la Capitalización de los recursos financieros acumulados dentro del Fondo, es ubicar a la membresía en el sitial que se merece, procurando que lleguen a disfrutar los beneficios jubilatorios por vejez o los derivados de derechos por pensión.  Por la misma razón en las operaciones de inversión debe de anteponerse siempre la seguridad, a la rentabilidad, y nunca lo contrario.

MOCIÓN N° 2

PARA QUE:

Al texto de la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio nacional se le dé una redacción que generalice el concepto de Igualdad de Género.

JUSTIFICACION:

Por fortuna para nuestro país, la fuerza laboral del Sector Educativo, prácticamente en todos sus niveles, esta constituido mayoritariamente por mujeres, por lo que sin duda alguna, su influencia es hoy, la responsable del carácter civilista que identifica a nuestro Pueblo.

Darle una redacción de género a la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional es brindar un justo reconocimiento, a miles de mujeres que por décadas han recorrido todos los rincones de nuestra patria educando y forjando lo mejor del ser costarricense.

Reconocer el esfuerzo y la entrega de la mujer a la educación costarricense al lado también distinguidos educadores, es hacer justicia sobre la base del principio de igualdad. 

MOCIÓN N°3

ARTÍCULO 2.- DERECHOS ADQUIRIDOS, PARRAFO CUARTO
PARA QUE EL TEXTO SE LEA ASI:

Quienes al 13 de enero de 1997 hayan servido durante diez años consecutivos o quince alternos en zona incómoda e insalubre, con horario alterno, en enseñanza  especial o educación de adultos,  tendrán como derecho adquirido cuatro meses por cada año laborado en tales condiciones, sin exceder de cinco años, a efecto de completar el tiempo necesario para jubilarse.

JUSTIFICACIÓN:

Se propone generalizar el reconocimiento por trabajo en zona incómoda e insalubre, con horario alterno, en enseñanza  especial o educación de adultos,  en razón, de que actualmente dicho derecho le es atribuido específicamente a los niveles de primaria y secundaria. 

Considerando que la redacción vigente excluye a otras poblaciones del Sector Educativo que también forman parte de la membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, que han enfrentado dichas condiciones de trabajo, como es el caso, de los niveles de pre-escolar, universitario, lo mismo que el trabajo realizado en diversos rincones del país por el personal del Instituto Nacional de Aprendizaje, es por lo que se plantea eliminar cualquier vestigio de discriminación.

MOCIÓN N° 4

ARTÍCULO 3. - DERECHO DE PERTENENCIA
PARA QUE EL TEXTO DE SU TRANSITORIO UNICO, SE LEA ASÍ:
Transitorio.- En virtud de la adscripción obligatoria establecida para el Régimen Colectivo de Capitalización,  las y los funcionarios docentes y administrativos que se desempeñen en el Magisterio Nacional y  hayan sido nombradas por primera vez con posterioridad al 14  de julio de 1992, y se encuentren en condición de trasladados al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, al amparo del artículo 3 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, según el texto aprobado por la Ley No. 7531, modificada por la Ley 7946, contarán con el plazo improrrogable de seis meses para tramitar su adscripción voluntaria y definitiva al Régimen Colectivo de Capitalización de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Quienes decidan permanecer en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, se regirán por las disposiciones de los artículos 4, 5 y 6 de la ley 7531 y su reforma 7946.

La Junta en coordinación con la CCSS y el Ministerio de Hacienda, contarán con un plazo improrrogable de 30 días naturales para emitir las condiciones que regirán el retorno del Seguro de I.V.M al Régimen Colectivo de Capitalización, las que considerarán el traspaso de cotizaciones y el pago por diferencia de los porcentajes de cotización, esto conforme los términos que se establezcan en un instructivo para el efecto, que será ampliamente difundido. El plazo señalado en el primer párrafo de este transitorio, correrá a partir de la promulgación de las disposiciones indicadas por dicho instructivo.

MOCIÓN N°4 BIS

ARTÍCULO 3.- DERECHO DE PERTENENCIA

JUSTIFICACIÓN:

Lo que se pretende es reparar la injusticia que se cometió con muchas y muchos servidores de la educación que ingresaron a laborar por primera vez en el Sistema Educativo a partir del 14 de julio de 1992, cuando en 1995 producto de la Reforma a la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional vieron amenazada, tanto su estabilidad laboral, como su futuro.

El aumento de los niveles de cotización, obligó a muchos trabajadores, pero en especial a muchas trabajadoras de la educación, cabeza de hogar o madres solteras, a decidir si le hacían frente a sus obligaciones familiares o financieras, como son los gastos de pago de alquiler, alimentación, vestido o pago de hipotecas o préstamos, o si poniendo en riesgo al hogar y su estabilidad financiera y laboral, o si hacían frente a las condiciones impuestas por la reforma.

La gente que además contaba con bajos salarios, optó por la supervivencia del hogar y por hacerle frente a las deudas contraídas antes que al aumento de los porcentajes de cotización.

La situación descrita les obligó a gestionar su traslado del Régimen del Magisterio Nacional,  al de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS.  Traslado que además inmoralmente sugerían de forma mercantil los emisarios de dentro y fuera del Magisterio Nacional dedicados a la venta de Planes de Pensión Complementaria “Voluntaria”.

La población que se fue trasladando a la CCSS desde 1995, ha sido sometida a un verdadero Vía Crucis, por un lado porque las condiciones que regularían dicha acción fueron dadas a conocer mucho tiempo después de que tomaran la decisión referida y por otra parte, porque en muchos casos, pese al tiempo transcurrido desde entonces aún esperan que se les haga la liquidación actuarial y que se les devuelva la diferencia por porcentajes cotizados de más, respecto a los porcentajes del Régimen de IVM.

Hoy,  en muchos casos, 7 años después de haber gestionado su traslado a la CCSS, los afectados piden se les dé la oportunidad de retornar al Régimen Colectivo de Capitalización, concientes de la diferencia que por concepto de cotizaciones tendrían que cubrir y basados en la estabilidad socioeconómica que han logrado, al cancelar muchas de las deudas que en el pasado los forzaron a tener que trasladarse a la CCSS.   

MOCIÓN N° 5

ARTÍCULO 7.- ÁMBITO DE COBERTURA

PARA QUE EL PARRAFO PRIMERO, SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Quedan cubiertas por este Régimen Colectivo de Capitalización todas las personas docentes o administrativas que se desempeñen en el Magisterio Nacional y  hayan sido nombradas por primera vez con posterioridad al 14 de julio de 1992.

JUSTIFICACIÓN:

Lo que se pretende es que el Régimen Colectivo de Capitalización que administra la Junta de Pensiones, cubra como parte de su membresía, tanto al personal docente, como al administrativo.  Con ello, se igualarían las condiciones en que en las demás leyes del Magisterio Nacional han subsistido todas y todos los servidores del Sector Educación.
MOCIÓN N° 6

ARTÍCULO 8.- PROFESIONALIDAD

PARA QUE EL INCISO C, SE LEA ASI:

c El personal del Instituto Nacional de Aprendizaje.
JUSTIFICACION:

La moción tiene como objetivo que la ley responda a las resoluciones de la Sala Constitucional, que han determinado la improcedencia de excluir y diferenciar para efectos de la cobertura y protección de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional a las y los funcionarios administrativos, de los docentes.

MOCIÓN N° 7

ARTÍCULO 8.- PROFESIONALIDAD
INCLUIR UN NUEVO INCISO D, QUE DIGA:

d El personal que labore para las organizaciones e instituciones que brindan servicios a la membresía jubilada, pensionada y activa del Magisterio Nacional,     a partir de la vigencia de la presente ley.

JUSTIFICACION:

La propuesta tiene como finalidad sumar a la Membresía cubierta por el Régimen Colectivo de Capitalización al personal que a partir de la vigencia de la presente ley, ingrese a laborar en organizaciones o instituciones del Magisterio que brinden servicios o asesorías a la Membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 

MOCIÓN N° 8

ARTÍCULO 8.- PROFESIONALIDAD
ELIMINAR EL ULTIMO PARRAFO, QUE DICE:
“No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, los funcionarios administrativos cuyo nombramiento se produzca después de la promulgación de la presente ley quedarán cubiertos por el seguro obligatorio de Invalidez, vejez y muerte, creado por la Ley N° 17, del 22 de octubre de 1943.”

JUSTIFICACION:

La derogatoria propuesta pretende eliminar la disposición discriminatoria que impide la adscripción del personal administrativo dentro de la Membresía del Régimen Colectivo de Capitalización y que ordena su incorporación al Régimen de IVM de la CCSS.

MOCIÓN N° 9

ARTÍCULO 13.- REGLAMENTO GENERAL

MODIFICAR LA REDACCION DEL INCISO E), PARA QUE EN ADELANTE SE LEA:

e Las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo Colectivo de Capitalización, las cuales deben garantizar, con estricto apego a la presente ley, las mejores condiciones de seguridad y rentabilidad.
JUSTIFICACIÓN:

Con el objetivo de salvaguardar el futuro de los recursos del Fondo Colectivo de Capitalización, la propuesta persigue que las reglas de inversión privilegien siempre las condiciones de seguridad,  con respecto a los parámetros de rentabilidad. 

MOCIÓN N°10

ARTÍCULO 13.- REGLAMENTO GENERAL

INTRODUCIR UN NUEVO INCISO F), QUE DIGA:

f Los recursos que tomara la Junta de los productos financieros generados por el Fondo y que destinará única y exclusivamente para la correcta y sana administración del Régimen, no podrán exceder el 8% de los réditos señalados.

La utilización de dichos recursos queda supeditada al estudio anual de necesidades, proyección del gasto y a la ejecución de normas presupuestarias que se ajusten a medidas de austeridad y control del gasto. 

De previo a  que la Junta Directiva autorice la utilización de dichos recursos, el presupuesto correspondiente deberá contar con la aprobación de al menos la mayoría calificada de las Juntas Directivas de las Organizaciones representadas en la Junta de Pensiones.

Contando con el estudio presupuestario correspondiente solicitado a la Junta, el tope del 8% indicado podrá ser disminuido por acuerdo de la mayoría calificada de las Juntas Directivas de las Organizaciones representadas en la Junta Directiva.

MOCIÓN N° 10 BIS

ARTÍCULO 13.- REGLAMENTO GENERAL
JUSTIFICACION:  CONSIDERANDO QUE:

1. Toda la Membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio aporta un 5x1000 que constituye un Fondo para gastos administrativos de la Junta de Pensiones.

2. Actualmente la ley le permite emplear solo el 3x1000 del referido aporte para gastos administrativos, recursos que junto con los productos financieros del Fondo referido en el considerando anterior, le han permitido salir adelante con su trabajo en relación con los Regímenes de Reparto y Capitalización.

3. La Junta esta proponiendo reformar también la ley, para que se le permita usar en su totalidad el aporte del 5x1000 para gastos administrativos.

4. La Junta Directiva de la Junta de Pensiones esta planteando además, una reforma a la ley, que le permita utilizar para gastos administrativos del Régimen Colectivo de Capitalización, hasta el 8% de los productos financieros generados por su Fondo Económico, que a la fecha ronda los 60 mil millones de colones.

Es por lo que en vista de la gran cantidad de recursos económicos que la Junta pretende destinar a gasto administrativo, se propone que de previo a que la Junta Directiva autorice la utilización de dichos recursos, el presupuesto correspondiente deba contar con la aprobación de al menos la mayoría calificada de las Juntas Directivas de las Organizaciones representadas en la Junta de Pensiones.

Además, siendo notorio que por el crecimiento exponencial del Fondo, los recursos con los que contará la Junta serán cada vez mayores, es por lo que se plantea que contando con el estudio presupuestario correspondiente solicitado a la Junta, el tope del 8% indicado pueda ser disminuido por acuerdo de la mayoría calificada de las Juntas Directivas de las Organizaciones representadas en la Junta Directiva, con el objetivo de que los productos financieros en el mayor porcentaje posible se destinen a incrementar el Fondo Colectivo de Capitalización.

Las dos medidas propuestas pretenden salvaguardar los recursos financieros que en el futuro sustentaran los derechos de jubilación y de pensión, que le permitirán a los servidores del Magisterio adscritos al Régimen Colectivo de Capitalización, disfrutar de un perfil de beneficios justo y digno.  Objetivo que sin lugar a dudas otrora, hubiera sido impulsado por las dirigencias de ese entonces, a lo mejor quienes se encuentran en el Régimen de Reparto contarían con el Fondo que el Estado Costarricense y  cada Gobierno de turno tuvieron la obligación de salvaguardar. 

MOCIÓN N° 11

ARTÏCULO 16.- 
MODIFICACIÓN DE LAS COTIZACIONES PARA QUE SE ELIMINE EL TRANSITORIO II.- TRANSFERENCIA DE COTIZACIONES PAGADAS, QUE ACTUALMENTE SEÑALA:

“El Estado transferirá, al Fondo de Capitalización que esta ley establece, una suma equivalente a las cotizaciones obreras deducidas del salario de los funcionarios nacidos el 1° de agosto de 1965 o en fecha posterior y que sean cotizantes según la Ley N°. 7268, del 14 de noviembre de 1991.  El Ministerio de Hacienda determinará el monto total de esa suma.

Para estos efectos, la suma correspondiente se transferirá en diez tractos, pagaderos anualmente, y en títulos indexables del Estado (TUDES), en plazos de diez, quince y veinte años”

JUSTIFICACION:

La deuda multimillonaria ocasionada por la gran morosidad que mantiene el Estado con el Régimen Colectivo de Capitalización pone en peligro su estabilidad financiera y los parámetros definidos para su sostenibilidad, y por tanto los futuros derechos de pensión o jubilación de la población señalada. Por lo anterior, lo más conveniente es permitir que estas personas puedan regresar al Régimen del Magisterio Nacional que les corresponde.

MOCIÓN N° 12

ARTICULO 17°.- INGRESOS POR RÉDITOS
PARA QUE EL PARRAFO PRIMERO, SE LEA ASI:
Los réditos, producto de la inversión del Fondo de Pensiones del Régimen Colectivo de Capitalización, una vez deducidos los recursos requeridos única y exclusivamente para su correcta administración, ingresarán a ese mismo Fondo.

JUSTIFICACION:

Lo que se plantea es que de conformidad con el presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, que de previo a su utilización debe ser ratificado por la mitad más una de las Juntas Directivas de las organizaciones  que integran el órgano colegiado, los recursos que no haya necesidad de emplear ingresen de inmediato al Fondo Colectivo de Capitalización.

MOCIÓN N°13

ARTICULO 20°.- INVERSIÓN
PARA QUE SE LEA ASÍ.

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados en el Fondo Colectivo de Capitalización, en las mejores condiciones de mercado, que garanticen un adecuado equilibrio entre la seguridad de la inversión y la rentabilidad.

JUSTIFICACION:

Este Artículo, tanto en el texto de la ley actual, como en el texto sustitutivo, refiere que la inversión de los recursos acumulados en el Fondo Colectivo de Capitalización que administra la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, debe procurar las mejores condiciones de mercado, buscando un adecuado equilibrio entre la rentabilidad y la seguridad de la inversión.

La propuesta lo que persigue es que siempre prevalezca la seguridad de la inversión, en la búsqueda del equilibrio con la rentabilidad. 

MOCIÓN N° 14

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE LOS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO RESPECTIVAMENTE SE LEAN ASI:

La inversión podrá realizarse en títulos nacionales, tanto de renta fija como de renta variable, inscritos de conformidad con la Ley reguladora del mercado de valores. bajo estricta sujeción a los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

La Junta deberá invertir no menos del cincuenta por ciento (50%) del Fondo Colectivo de Capitalización, en títulos públicos emitidos por el Estado, para lo cual se faculta al Ministerio de Hacienda a ofrecer de manera directa y emitirle certificados preferenciales que le garanticen en todo momento al menos la taza actuarial requerida por el Fondo.

JUSTIFICACION:
La ley vigente establece como condición para invertir en TITULOS, 1) Que dichos instrumentos financieros deban ser “exclusivamente nacionales”, 2) Que se encuentren “inscritos de conformidad con la Ley Reguladora del Mercado de Valores” y 3) Que la inversión debe realizarse “por medio de bolsas de valores legalmente autorizadas en Costa Rica”.

El “Texto Sustitutivo” elimina la condiciones tres condiciones señaladas, la primera para abrir la posibilidad de inversión extranjera, la tercera para negociar los títulos directamente economizándose de esa manera la comisión por intermediación, sin embargo el eliminar la condición de que los títulos a negociar no se encuentren “inscritos de conformidad con la Ley Reguladora del Mercado de Valores”, no es lo que más conviene por seguridad a los intereses de la Membresía del Régimen Colectivo de Capitalización.
MOCIÓN N° 15

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE EL PARRAFO TERCERO, JUNTO CON EL INCISO a NUEVO, SE LEAN ASI:

Además de lo señalado anteriormente se autoriza a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional las siguientes posibilidades de inversión, conforme a la reglamentación que al efecto se emita: 

a) Préstamos directos a los afiliados y beneficiarios de los Regímenes de Colectivo de Capitalización y Reparto del Magisterio Nacional, para salud, vivienda, estudio, pequeña empresa, contingencias por desastres naturales, personales, entre otros, conforme a la reglamentación que al efecto se emita y al presupuesto que se destine para cada rubro..

JUSTIFICACION:
Por una parte se plantea la elaboración de la reglamentación que deberá regir las distintas opciones de inversión que  esta pidiendo la Junta de Pensiones se le autorice poder llevar a cabo.  

Por otra parte, la Junta plantea la realización de préstamos directos a los afiliados (jubilados, pensionados por invalidez y al personal activo) de los regímenes Colectivo de Capitalización y de Reparto.  Sobre el particular la moción propone que la opción de tales préstamos se le brinde también a quienes disfrutan de pensión por sucesión.

A la vez, se propone indicar algunas de las opciones de préstamo directo que se ofrecerían, como son los rubros de salud, vivienda, estudio, pequeña empresa, contingencias por desastres naturales y los personales, que son los que tienen mayor impacto social en la calidad de vida.

MOCIÓN N° 16

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE SE INCLUYA UN INCISO b NUEVO, QUE DIGA:

b) Préstamos a largo plazo  a las instituciones del Sector Público Estatal, que deberán contar necesariamente con la garantía del Estado, para infraestructura, equipamiento e inversión en proyectos sociales comunitarios.

JUSTIFICACION:

La posibilidad de realizar préstamos a largo plazo que cuenten con la garantía del Estado, a las Instituciones del Sector Público Estatal, tienen como objetivo  asegurar que las condiciones de inversión pactadas en un contrato privado entre determinada entidad y la Junta de Pensiones sea honrado en todos sus términos.

Por otra parte, se pretende que los recursos invertidos tengan un efecto directo en beneficio de la población costarricense sujete a determinados servicios con proyección social comunitaria de parte de la institución pública estatal, producto de la mejora en infraestructura, equipamiento o desarrollo de proyectos de bien social comunal. 

MOCIÓN N° 17

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS

PARA QUE SE INCLUYA INCISO C NUEVO, QUE SE LEA ASI:

c. Instrumentos financieros del sector privado nacional, con apego a lo establecido en el primer párrafo de este artículo.
JUSTIFICACION:
En resguardo de los intereses de la membresía del Régimen Colectivo de Capitalización, la inversión en instrumentos financieros del sector privado, también debería estar condicionada a que dichos valores se encuentren debidamente inscritos de conformidad con la ley reguladora del mercado de valores, y no simplemente, amparados al nombre, posicionamiento comercial de una compañía o referencia de su posible prestigio. 

MOCIÓN N° 18

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE INCLUYA INCISO D NUEVO, QUE DIGA:

d. Préstamos para proyectos de desarrollo de infraestructura bajo la figura de Concesión de Obra Pública.

JUSTIFICACION:
La propuesta tiene como objetivo que la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) tenga como fuente de inversión, la colocación de recursos del Fondo Colectivo de Capitalización, pero por medio de préstamos para el desarrollo de infraestructura bajo la figura de Concesión de Obra Pública.

La JUPEMA ha demostrado que las funciones que le ha encomendado la ley, en el trámite, resolución  y hace diez años en la administración del Fondo Colectivo de Capitalización en el campo de las pensiones y jubilaciones han sido muy bien desarrolladas, por lo que no es lo más adecuado que como Institución emprenda proyectos en campos nuevos en los que no ha tenido experiencia y en los que el dinero que se estaría arriesgando tiene un fin especifico, cuál es asegurar el pago de los derechos de jubilación o pensión futura de la membresía de dicho colectivo magisterial. 

MOCIÓN N° 19

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE INCLUYA UN INCISO E) NUEVO, QUE SE LEA ASI:

e Habiéndose agotado las posibilidades nacionales de inversión, podrá dirigir recursos hacia Instrumentos financieros de emisores extranjeros transados en bolsa de valores nacionales y extranjeras.  Esta inversión no podrá superar el veinte por ciento (20%)  de la totalidad del Fondo. De recurrir a este tipo de opción, nunca se invertirá en valores que financien productos bélicos. 

JUSTIFICACION:
La situación de las perdidas de fondos de pensiones y jubilaciones en economías como la de Estados Unidos de Norteamérica obliga a ser muy cautelosos en la inversión extranjera, máxime con la situación tan volátil en que se verían inmersas y que de hecho han venido siendo afectadas las bolsas de valores de diferentes partes del mundo por la amenaza de una nueva y eventual guerra de los Estados Unidos contra de Irak.

También se pretende impedir la inversión en valores que financien la guerra, porque sería algo irónico que el dinero de las y los trabajadores de la educación costarricense llegaran a financiar el exterminio de pueblos en cualquier parte del mundo, sea cual sea el motivo.

MOCIÓN N° 20

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE SE INCLUYA LUEGO DE LOS INCISOS a, b, c, d y e NUEVOS, EL SIGUIENTE TEXTO DISPOSITIVO:

En los casos de las inversiones señaladas en los incisos b), e) y f) de este artículo, se requerirá necesariamente en el respectivo orden de:

1. La ratificación del acuerdo de Junta Directiva que autorice la inversión, por parte de al menos, la mitad más una de las Juntas Directivas de las organizaciones representadas en la Junta de Pensiones.

2. Las autorizaciones de las Superintendencias Generales de Pensiones y del Sistema Financiero, para cada proyecto o inversión.  Las pérdidas en la  inversión de proyectos de concesión de obra pública promovidas o respaldadas por el Estado, en caso de pérdida ocasionada por desastres naturales, serán sufragadas por el Estado al menos en un 50%.

Para efectos de la aplicación de este artículo, se entenderá que las inversiones se realizarán en el mismo orden de preferencia en el que han sido enumerados, anteponiendo siempre la seguridad, a la rentabilidad.

MOCIÓN N° 20 BIS

ARTICULO 21°.- CLASES DE TÍTULOS
PARA QUE SE INCLUYA LUEGO DE LOS INCISOS a, b, c, d y e NUEVOS, EL SIGUIENTE TEXTO DISPOSITIVO:

JUSTIFICACION:
El abanico de inversiones que se plantea nace del parecer de la Junta Directiva de la JUPEMA, y no de la consulta y la opinión que sobre el particular tendrían derecho a expresar los casi 30 000 integrantes de la Membresía del Régimen Colectivo de Capitalización, que son quienes religiosamente aportan sus cotizaciones a la reserva del Fondo de Jubilación o Pensión.

Como es bien sabido, el Estado costarricense y los distintos gobiernos de turno nunca optaron por NO forjar el Fondo Económico que hoy debería sustentar solvente y dignamente las jubilaciones y las pensiones del Régimen de Reparto del Magisterio Nacional, sino por el contrario gastaron desde la caja única del Estado los recursos aportados en lo que quisieron. Haciendo que en la actualidad las y los trabajadores de la educación deban pagar su irresponsabilidad con la imposición de porcentajes de cotización hasta 5.6 veces el 2.5% que se cotiza para el Régimen de IVM de la CCSS, Impuesto de la Renta, disminución en el perfil de beneficios inicialmente ofrecido al Sector Educación, etc.

Hoy la historia, permite tanto a dirigentes de las Juntas Directivas de las   Organizaciones del Magisterio representadas en la JUPEMA, como a las y los señores Diputados, dar mayor participación a dichas dirigencias para que velando por los intereses de sus representados hagan suya la responsabilidad de estudiar, opinar y recomendar los correctivos que aseguren la subsistencia del Fondo del Régimen Colectivo de Capitalización, para no cometer el descuido imperdonable de las dirigencias que desde hace más de 4 décadas debieron de haber sentido la obligación y la responsabilidad de fiscalizar el manejo adecuado por parte del Estado del “Fondo” del Régimen de Reparto.

En el segundo párrafo se plantea que en la inversión en proyectos de Concesión de Obra Pública en los que tenga interés de fomentar el Estado, solidariamente éste sufragará en caso de pérdida ocasionada por quiebra del deudor debido a desastres naturales, al menos el 50% de la inversión, quedando la JUPEMA obligada a ejecutar todas aquellas acciones que le permitan recuperar lo restante.

Finalmente, en el último párrafo se propone que al ejecutar el orden de las nuevas inversiones que pide la JUPEMA se le autoricen, imperativamente deba prevalecer siempre la seguridad de la inversión, al de la rentabilidad. 

MOCIÓN N° 21

ARTÍCULO 26°.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
PARA QUE SE MODIFIQUE EL PARRAFO PRIMERO, PARA QUE EN ADELANTE SE LEA ASI:

Los miembros directivos y funcionarios asesores o ejecutivos de la Junta serán solidariamente responsables de las pérdidas ocasionadas por su culpa o dolo al Fondo Colectivo de Capitalización, durante su respectivo período de nombramiento.

JUSTIFICACION:
Con el propósito de lograr que en el futuro directivos y funcionarios asesores o ejecutivos, mantengan la identificación por los intereses de la Membresía del Régimen Colectivo de Capitalización que ha caracterizado a quienes hasta ahora lo han tenido a su cargo, es por lo que se pide ampliar la responsabilidad solidaria, también a funcionarios asesores y ejecutivos que a lo largo de la existencia del Régimen tendrán la obligación de salvaguardar el futuro del Fondo Colectivo de Capitalización, que en la actualidad ronda los 60 mil millones de colones, y que en un tiempo no muy lejano se verá exponencialmente aumentado.

Por otra parte se estima que no es conveniente que desaparezca, tal y como se propone, la responsabilidad solidaria derivada del factor CULPA, que en todo caso lo mantiene la ley actual como una medida más, a favor y en protección de los intereses de la Membresía del Régimen Colectivo de Capitalización.  

MOCIÓN N° 22

ARTICULO 27.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

PARA QUE EL TRANSITORIO III.-, SE LEA ASI:

La Junta de Pensiones y Jubilaciones contará con un plazo improrrogable de seis meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para adecuar sus inversiones a lo dispuesto en ella.

JUSTIFICACION:
Se estima conveniente y procedente el establecer un transitorio, que determine plazo para reglamentar y adecuar lo propuesto en esta ley, en relación con las nuevas modalidades y condiciones de inversión que se autoricen a la JUPEMA. 

MOCIÓN N° 23

ARTÍCULO 30.- RÉGIMEN DE ADSCRIPCIÓN

PARA QUE EL PRIMER PARRAFO, SE LEA:

El Régimen Transitorio de Reparto establecido en este Título es de adscripción voluntaria, para quienes no cuenten con una pertenencia igual o superior a veinte años, supuesto en el cual continuarán protegidos para todos los efectos por el perfil de beneficios que este establece.  

MOCIÓN N° 24

ARTÍCULO 30.- RÉGIMEN DE ADSCRIPCIÓN

PARA QUE SE INTRODUZCA UN SEGUNDO PARRAFO, QUE DIGA ASI:

No obstante lo anterior, quienes encontrándose ubicados dentro del Régimen de Reparto 7531, no contabilicen al 13 de enero de 1997 20 años de residencia en el Régimen del Magisterio Nacional, cumpliendo con el tiempo necesario para jubilarse o pensionarse y con los demás requisitos, podrán hacerlo de conformidad con el perfil de beneficios establecido en la ley 7268. 

MOCIÓN N° 25

ARTÍCULO 30.- RÉGIMEN DE ADSCRIPCIÓN

PARA QUE SE INTRODUZCA UN TERCER Y CUARTO PARRAFO, QUE DIGAN:

Aquellos docentes y administrativos pertenecientes al régimen de reparto, que se desempeñen en el Magisterio Nacional y se  encuentren en condición de trasladados al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, al amparo del artículo 3 de la Ley de pensiones y jubilaciones del   Magisterio Nacional, según el texto aprobado por la Ley No. 7531, modificada por la Ley 7946, contarán con el plazo improrrogable de seis meses para tramitar su adscripción voluntaria y definitiva al Régimen de Reparto de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional.

La Junta en coordinación con la CCSS y el Ministerio de Hacienda, contarán con un plazo improrrogable de 30 días naturales para emitir las condiciones que regirán el retorno del Seguro de I.V.M al Régimen de Reparto, las  que considerarán el traslado de cotizaciones y el pago por diferencia de los porcentajes de cotización, esto conforme los términos que se establezcan en un instructivo para el efecto y que será ampliamente difundido. El plazo señalado en el primer párrafo de este transitorio, correrá a partir de la promulgación de las disposiciones indicadas por dicho instructivo.

MOCIÓN N° 25 BIS

ARTÍCULO 30.- RÉGIMEN DE ADSCRIPCIÓN

JUSTIFICACIÓN:

Lo que se pretende es reparar  la injusticia que se cometió con muchas y muchos servidores de la educación, cuando en 1995 se elevó la cotización del Régimen de Reparto de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional de un 7% a un rango de imposición que oscila entre el 10% y el 16%.

Puede observarse con claridad, que con el aumento de los niveles de cotización, realmente lo que se impuso fue una reducción salarial de entre el 3% y el 9%.  

La situación descrita, obligó a muchos trabajadores, pero en especial a muchas trabajadoras de la educación, jefas de hogar o madres solteras, a decidir si le hacían frente a sus obligaciones familiares o financieras, como son los gastos de pago de alquiler, alimentación, vestido o pago de hipotecas o préstamos, o si poniendo en riesgo al hogar y su estabilidad financiera y laboral, pagaban los altos niveles de cotización impuestos, a riesgo de ir hasta a la cárcel.

Por supuesto que ante tal encrucijada, la gente que además contaba en su mayoría con bajos salarios, optó por la supervivencia del hogar y por hacerle frente a las deudas contraídas antes que al aumento de los porcentajes de cotización.

La situación descrita les obligó a gestionar su traslado del Régimen del Magisterio Nacional,  al de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS.

La población que se fue trasladando a la CCSS desde 1995, ha sido sometida a un verdadero Vía Crucis, por un lado porque las condiciones que regularían y liquidarían actuarialmente dicha acción fueron dadas a conocer mucho tiempo después de que se tomara la decisión referida y por otra parte, porque en muchos casos, pese al tiempo transcurrido desde entonces aún esperan que se les haga la liquidación actuarial y se les devuelva la diferencia por porcentajes cotizados de más, respecto a los porcentajes del Régimen de IVM.

Hoy,  en muchos casos, 7 años después de haber gestionado su traslado a la CCSS, los afectados piden se les dé la oportunidad de retornar al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio  Nacional, conscientes de la diferencia que por concepto de cotizaciones tendrían que cubrir y basados en la estabilidad socioeconómica que han logrado, al cancelar muchas de las deudas que en el pasado los forzaron a tener que trasladarse a la CCSS.   

MOCIÓN N°26

ARTÍCULO 30.- RÉGIMEN DE ADSCRIPCIÓN

PARA QUE INCLUYA UN QUINTO PARRAFO, QUE DIGA:

Cuando por razones de cambio de trabajo, presten su fuerza laboral en una institución pública o privada no perteneciente al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, los servidores que hayan acreditado un derecho de pertenencia igual o superior a veinte años, mantendrán su derecho de continuar cotizando únicamente para este último según los porcentajes vigentes.
JUSTIFICACION:
Lo que se pretende es un asunto de justicia.  Se propone que si una persona tiene el derecho a pensionarse o jubilarse con el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio de conformidad con el Convenio 102 de la OIT y decide prestar su fuerza laboral fuera del Magisterio, se le obligue a cotizar pero únicamente para dicho Régimen, ya que obligarlo a cotizar para dos regímenes considerando los altos porcentajes de cotización impuestos al Magisterio sería una medida extrema de confiscación salarial.

MOCIÓN N° 27

ARTICULO 71.- CONTRIBUCIÓN ESPECIAL, SOLIDARIA Y REDISTRIBUTIVA DE LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS

SE PROPONE INCLUIR DESPUES DEL PARRAFO PRIMERO Y LOS INCISOS a, b, c, d, e y f, UN SEGUNDO Y TERCER PARRAFO NUEVOS, QUE DIGAN:

Quedarán exonerados del pago de esta contribución, los jubilados   y pensionados que demuestren que el monto asignado de su beneficio, proviene  exclusivamente de salarios devengados en el ejercicio de la función docente y administrativa en el Magisterio Nacional.

En el evento que un beneficiario, adicionalmente a su prestación por servicios propios, perciba otro monto por concepto de pensión sucesoria la cotización contemplada en el artículo anterior así como la contribución establecida en el presente artículo, se determinarán y se deducirán de manera independiente con referencia de cada derecho; de forma que en ningún caso se sumen para la práctica de tales deducciones.

JUSTIFICACION:
La moción tiene por objetivo que dicha exoneración se aplique indistintamente tanto a jubilados, como a pensionados, ya que ambas poblaciones son afectadas por la referida e injusta contribución que impuso la ley 7531 de forma generalizada, cuya situación se agrava por el Cobro del Impuesto a la Renta que también se le cobra al Magisterio Nacional indiscriminadamente.

MOCIÓN N° 28

ARTICULO  79.- REVALORIZACIÓN

SE PROPONE INCLUIR UN PARRAFO TERCERO NUEVO, QUE DIGA:

En el caso de los jubilados y pensionados del Régimen Transitorio de Reparto amparados a las legislaciones 2248 y 7268, y con respeto a lo establecido en el articulo 2 de esta ley, sus revaloraciones serán en el mismo monto y forma al decretado por el Servicio Civil o las instituciones educativas protegidas por esta ley.

JUSTIFICACION:
En el contenido del último párrafo de este artículo se plantea en el Texto Sustitutivo”, que la revaloración de los montos en el caso de los pensionados se realice de conformidad con el monto y forma decretados por el Servicio Civil o las instituciones educativas protegidas por la ley.  La propuesta por tanto, consiste en que la revaloración de los jubilados se ejecute de igual forma, para no discriminar a una población con respecto de la otra.

MOCIÓN N° 29

ARTÍCULO 88.- FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES

SE PROPONE INCLUIR UN TERCER PARRAFO NUEVO, QUE DIGA:

Una vez realizados los estudios y comprobaciones pertinentes, por resolución la Junta dispondrá la cancelación de las diferencias de pensión o jubilación correspondiente a períodos vencidos al ejercicio fiscal que se ejecuta. El Ministerio de Hacienda procederá al pago mediante planilla colectiva, para lo cual proporcionará el contenido presupuestario.

JUSTIFICACION:
La moción plantea mantener lo propuesto en el “Texto Sustitutivo”, pero eliminando la palabra “oportunamente”, debido a que no siempre lo que es conveniente en el tiempo para el Ministerio de Hacienda, lo ha sido para los jubilados o pensionados que en ocasiones tienen que esperar meses y hasta años por el justo pago de las sumas adeudadas. 

MOCIÓN N° 30

ARTÍCULO 93.-ÓRGANO COMPETENTE
PARA QUE EL PARRAFO PRIMERO Y EL PARRAFO SEGUNDO NUEVO SE LEAN ASI:

La administración del Régimen estará a cargo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, bajo la supervisión y el control de la Superintendencia General de Pensiones.

Además una Asamblea de Representantes que actuará como órgano fiscalizador, integrada por un titular y un suplente de cada una de las organizaciones gremiales que brinde servicios de asesoría en trámites de pensión a sus afiliados y que su membresía esté adscrita al Régimen del Magisterio Nacional.
JUSTIFICACION:
Como una forma de respaldar la participación democrática aunque sea de forma indirecta a través de la constitución de una Asamblea de Representantes, que den seguimiento al quehacer, desarrollo y a las acciones para fortalecer a la JUPEMA, fiscalizando la consolidación del Régimen Colectivo de Capitalización que soporta el futuro y subsistencia de la Junta.  Se plantea que sus integrantes tengan derecho a voz, sin voto, pero que no obstante dicha limitación, lo que se pretende es que la Junta Directiva escuche sus planteamientos, de forma tal que constructivamente se corrija lo que corresponda.  Esta sería la voz de una considerable cantidad de organizaciones cuya Membresía esta adscrita al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio, pero que no tienen Representante dentro de la Junta Directiva. 
MOCIÓN N° 31

ARTÍCULO 98.- COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO COLEGIADO
PARA QUE EL INCISO E, SE LEA:

e) Un(a) Representante de los Sindicatos Titulares de las universidades estatales, a saber UNEUNED, SITUN, SINDEU y AFITEC, nombrado de común acuerdo entre ellos, según el procedimiento y mecanismo de elección que al efecto establezcan.

ARTÍCULO 98.- COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO COLEGIADO
PARA QUE EL INCISO E, SE LEA:

JUSTIFICACION:
Lo que se plantea es que el o la  Representante del Sector Universitario pueda ser designado en las mismas condiciones que se establecen para el resto de integrantes de la Junta Directiva de la JUPEMA, a saber:

Claridad respecto a quien tiene la facultad de elegir  En este aspecto los representantes de seis de los siete miembros que forman parte de la Junta Directiva, son designados de forma directa por la  ADEP, AFUP, ANDE, APSE, SEC y el COLYPRO, mientras que la designación del Representante del Sector Universitario es discriminatoria con respecto del resto de representantes. 

Inciso e)“ Un representante de las organizaciones laborales de las instituciones de educación superior, nombrado de común acuerdo entre ellas “

Como se puede apreciar el ámbito de entes resignantes refiere una amplitud casi sin limites, ya que no señala tamaño de la organización (afiliación), grado de representación en el mismo ámbito laboral (titularidad de la organización).

Antes y después de existencia de la disposición contenida en el inciso e) referido, han sido los Sindicatos de las Universidades Estatales los que han mantenido al lado de las otras organizaciones del Magisterio, una posición beligerante, vigilante, constructiva en defensa de los intereses de la Membresía  tanto del Régimen de Reparto, como del de Capitalización.

De hecho en las oportunidades en que ha sido electo representante del Sector Universitario, han sido los Sindicatos Titulares de las Universidades Estatales, quienes han designado a dicho representante ante la Junta Directiva, a pesar inclusive en que en la última oportunidad la Junta Directiva de la Junta de Pensiones hizo todos los esfuerzos posibles por convocar a muchas más organizaciones, actuación que no practica con los demás entes que integran el órgano colegiado.

Las comunidades universitarias reconocen el papel desempeñado por los Sindicatos Universitarios no solo en lo que respecta al Régimen del Magisterio, sino también en relación con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, además de su posición solidaria y de cercanía con el Pueblo respecto a otros asuntos de incidencia y debate nacional.

Otra prueba de participación y aporte de los sindicatos en esta materia, ha sido su participación en la discusión del Expediente 14611 de Reforma al Sistema de Pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, en el que han realizado observaciones y planteado propuestas de fondo.

Por todo lo anterior, en defensa del respeto a la autonomía y la independencia del Sector Universitario para designar a su representante ante la JUPEMA de igual forma en que lo hacen las demás organizaciones es que se pide reformar el inciso e), para que sean específicamente los Sindicatos Titulares de las Universidades Estatales quienes elijan la Representación  en mención, de conformidad con el procedimiento y mecanismo de elección que al efecto establezcan. 

MOCIÓN N° 32

ARTÍCULO 98.- COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO COLEGIADO

SE PROPONE INCLUIR UN NUEVO INCISO F), QUE DIGA:

e Un representante del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Aprendizaje (SITRAINA).
JUSTIFICACION:
Los trabajadores docentes y administrativos del Instituto Nacional de Aprendizaje, se encuentran adscritos tanto dentro del Régimen de Reparto, como en Régimen Colectivo de Capitalización del Magisterio Nacional, sin embargo no cuentan con un representante dentro de la Junta Directiva de la Junta de Pensiones, objetivo que persigue la propuesta de inclusión de un nuevo inciso f).  

Se estima importante que los intereses del personal del INA dadas las características particulares de su quehacer en todos los rincones del País y sus diversas modalidad de proyección social, sean planteadas con la incorporación de un representante que vele por el trato justo y digno, con el que los demás representantes de la Junta Directiva responden en especial a los intereses de sus representados.   

MOCIÓN N° 33

ARTÍCULO 98.- COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO COLEGIADO

SE PROPONE INCLUIR UN NUEVO INCISO G), QUE DIGA:

f Un representante del Sindicato Patriótico de la Educación 07 de Agosto (SINPAE).
JUSTIFICACION:
Se propone la inclusión de un nuevo inciso g), que tiene como finalidad incorporar dentro de la Junta Directiva de la Junta de Pensiones a un Representante del Sindicato Patriótico de la Educación (SINPAE).  La propuesta se fundamenta en que dentro de su Membresía mantiene servidores activos, jubilados y pensionados adscritos a los Regímenes de Reparto y Colectivo Capitalización de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, por cuyas condiciones e intereses constantemente esta velando.  Su participación en las acciones o propuestas de reforma al Régimen del Magisterio Nacional o al de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, mediante el análisis y presentación de propuestas constructivas es garantía de que su incorporación va a contribuir a fortalecer la JUPEMA por el bienestar  integral de la Membresía del Magisterio Nacional.

Sobre sus posiciones en relación con asuntos relativos a la educación y otros tópicos de la vida nacional, son testigo la Asamblea Legislativa y sus representados. 

MOCIÓN N°34

ARTÍCULO 99.- DURACIÓN DE LOS CARGOS

PARA QUE EL PRIMER PARRAFO SE LEA ASI:

Los miembros de la Junta Directiva permanecerán en sus cargos dos años y podrán ser reelectos por una sola vez.

JUSTIFICACION:
Se propone que los miembros de la Junta Directiva sean nombrados por un periodo de dos años y que puedan ser reelectos por una sola vez. Dicha disposición permitirá a la organización que nombra y a los representantados(as), valorar si el desempeño de su Representante merece o no la reelección. 

MOCIÓN N° 35

ARTÍCULO 99.- DURACIÓN DE LOS CARGOS

PARA QUE EL SEGUNDO PARRAFO SE LEA ASI:

Podrán ser removidos de sus cargos por las Asambleas Generales Ordinarias de las organizaciones que representan. Así como por las razones indicadas en el artículo 27 de la presente ley, cuando la entidad que representen así lo determine y solo por causa justa.

JUSTIFICACION:
Plantea que las o los Representantes puedan ser removidos de sus cargos por las Asambleas Generales Ordinarias de las organizaciones que representan. Así como por las razones indicadas en el artículo 27 de la presente ley, cuando la entidad que representen así lo determine y solo por causa justa.

MOCIÓN N° 36

ARTÍCULO 99.- DURACIÓN DE LOS CARGOS

EN REFERENCIA AL PRIMER PARRAFO SE PROPONE UN TRANSITORIO QUE DIGA:

TRANSITORIO .Los actuales miembros durarán en sus cargos hasta cumplir el período por el que fueron nombrados.”

JUSTIFICACION:
El transitorio es claro, los actuales miembros continuarán en sus cargos atendiendo las condiciones mediante las cuales fueron nombrados

MOCIÓN N° 37

ARTÍCULO 101.- REQUISITOS DE CAUCIÓN.

PARA QUE EL PARRAFO SEGUNDO SE LEA ASI:

Esta póliza estará a cargo el 50% por parte de cada miembro, su Director Ejecutivo, y su responsable financiero y  el restante 50%  lo cubrirá la institución, a partir de la vigencia de la presente ley.

JUSTIFICACION:
Propone que la póliza de fidelidad que la Junta Directiva esta proponiendo que en adelante la pague la JUPEMA, este a cargo el 50% por parte de cada miembro, su Director Ejecutivo, y su responsable financiero y  el restante 50%  lo cubra la institución a partir de la vigencia de la presente ley.

De dicha forma la responsabilidad compartida mantendrá el alto grado de cuidado que ha caracterizado la labor de las personas que han ocupado los cargos referidos.
MOCIÓN N° 38

ARTÍCULO 107°.- FONDO ESPECIAL DE LA ADMINISTRACIÓN

PARA QUE EL TEXTO DEL INCISO C), SE LEA ASI:

c) Realizar préstamos directos a los afiliados y beneficiarios  (jubilados, pensionados y servidores activos), a fin de que satisfagan necesidades personales, de acuerdo con los reglamentos que se dicten para el efecto. 

JUSTIFICACION:
Se considera adecuado realizar préstamos directos tanto a los afiliados, como a los beneficiarios  (jubilados, pensionados y servidores activos), a fin de que satisfagan necesidades personales, de acuerdo con los reglamentos que se dicten para el efecto.
MOCIÓN N° 39

ARTÍCULO 107°.- FONDO ESPECIAL DE LA ADMINISTRACIÓN

PARA QUE EL TEXTO DEL INCISO D), SE LEA ASI:

d) Realizar préstamos directos a los jubilados, pensionados y servidores activos, para que financien actividades de pequeña empresa, según los reglamentos que se emitan para el efecto.

JUSTIFICACION:
Esta propuesta sin duda contribuirá también a la economía familiar, mediante la  realización de préstamos directos a los jubilados, pensionados y servidores activos, para que financien actividades de pequeña empresa, según los reglamentos que se emitan para el efecto.
MOCIÓN N° 40

ARTÍCULO 107°.- FONDO ESPECIAL DE LA ADMINISTRACIÓN

PARA QUE EL TEXTO DEL INCISO E), SE LEA ASI:

e) Realizar préstamos a las organizaciones del Magisterio Nacional, para la creación de programas y proyectos.

JUSTIFICACION:
Se respalda el otorgamiento de préstamos a las organizaciones del Magisterio Nacional para la creación de programas y proyectos, no así la pretensión de facultar  a la JUPEMA para que pueda realizar aportes o donaciones de capital, con recursos que son producto del sacrificio del aporte de la Membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y sin contar con su autorización directa.
MOCIÓN N° 41

ARTÍCULO 108.- REGLAMENTO DE PRESTAMOS

PARA QUE SU TEXTO SE LEA ASI:

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional reglamentará las condiciones que considere básicas para otorgar los préstamos citados en los incisos c), d) y e) del artículo anterior.

A tales efectos, el reglamento deberá contener disposiciones sobre los sujetos y las líneas de crédito, los plazos, los montos máximos de crédito por actividad, las tasas de interés y todas aquellas que, a su parecer, sean necesarias para cumplir con sus objetivos.

JUSTIFICACION:
Conviene reglamentar o modificar las condiciones de los reglamentos existentes a las nuevas opciones de proyección social que la JUPEMA pretende se le autorice mediante la colocación de préstamos para necesidades personales, pequeña empresa y también para las organizaciones del Magisterio Nacional.

MOCIÓN N° 42

ARTICULO 110.- AUMENTO DE GASTOS PARA ADMINISTRACIÓN

PARA QUE EN ADELANTE SE LEA:

Cuando los estudios actuariales del Régimen Colectivo de Capitalización, se determine la necesidad de aumentar el porcentaje que se deduce de los productos financieros que genera el fondo, para su correcta administración, se requerirá necesariamente de la aprobación por acuerdo de las dos terceras partes de la Junta Directiva, acuerdo que deberá ser ratificado por la mitad más una de las Juntas directivas de las organizaciones representadas dentro del órgano colegiado, así como de la posterior aprobación por parte de la SUPEN.

JUSTIFICACION:
Lo que se propone es que para aumentar el porcentaje que se deduce de los productos financieros que genera el fondo para gastos administrativos del Régimen Colectivo de Capitalización, se tenga que contar necesariamente con  la aprobación por acuerdo de las dos terceras partes de la Junta Directiva y con el ratificado de dicho acuerdo por parte de la mitad más una de las Juntas directivas de las organizaciones representadas dentro del órgano colegiado, así como de la posterior aprobación por parte de la SUPEN.

MOCIÓN N° 43

IMPUESTO SOBRE LA RENTA A PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL MAGISTERIO NACIONAL CONTEMPLADO EN LA LEY 7531:

A los rubros de las pensiones y jubilaciones correspondientes al trabajo en educación, se les aplicara el 50% de lo rebajado del salario al personal activo por concepto del Impuesto sobre la Renta.

JUSTIFICACION:

Por justicia, se plantea que a los pensionados y jubilados se les cobre el 50% del impuesto a la Renta que pagan los servidores activos, en virtud de que este es el único ingreso que perciben después de su vida activa, la mayoría de integrantes del Régimen de Pensiones y  Jubilaciones del Magisterio Nacional.”
b. Solicitar a los diputados/as de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, acoger la propuesta de mociones del documento adjunto, para su correspondiente trámite y aprobación.

c. Divulgar este acuerdo a la comunidad institucional, comunidad nacional y Consejos Universitarios de Universidades Estatales.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2267.
ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 10.
Construcción de la Cancha de Multiusos en terrenos de los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantes en Cartago

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Construcción de la Cancha de Multiusos en terrenos de los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantes en Cartago”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que los/as miembros/as del Consejo Institucional, tengan la oportunidad de analizarla, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio VIESA-371-02, con fecha 7 de noviembre del 2002, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos, donde remite la siguiente propuesta sobre la construcción de una cancha multiusos en los terrenos ubicados en los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantiles en Cartago.

	“
	1. Las Políticas específicas aprobados por el Consejo Institucional en la Sesión 2163, Artículo 11ª, del 16 de marzo del 2001, en el apartado de Permanencia dicen:

14. Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

15. Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.

16. La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación.

	
	2. El Reglamento para el funcionamiento del Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles del ITCR, establece:

ARTICULO 4

El Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles estará a cargo del o la Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 

ARTICULO 5

Son funciones generales del o la Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos: 

a.  Velar por la equidad de los servicios que se brindan en los diferentes programas del Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles.

b.  Establecer las metas generales del Sistema para el corto y mediano plazo.

c.  Evaluar los resultados del Sistema en función de sus metas y objetivos.

ARTICULO 8

El Departamento de Trabajo Social y Salud y los Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios Académicos administrarán y ejecutarán los Programas de Alojamiento y Residencias Estudiantiles respectivos siguiendo los lineamientos establecidos en este Reglamento y las metas establecidas por el o la Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el o la Director(a) de Sede Regional según corresponda.  El(la) Director(a) será el responsable del Programa.

3. El Consejo Institucional en la Sesión 2040, Artículo 15, del 4 de febrero de 1999, inciso c., acordó:

“Los dineros que ingresen por este concepto se destinaran al mantenimiento y operación de los diferentes módulos de residencias”

El concepto al que se refiere lo anterior, es el precio que paga el estudiante por el uso de las Residencias Estudiantiles. 

4. La VIESA a través del Departamento de Trabajo Social y Salud y el Departamento de Administración de Mantenimiento está formulando el plan quinquenal de mantenimiento de las Residencias Estudiantiles de Cartago, el cual se pondrá en ejecución a partir del año 2003.

5. Durante el año 2002 se han realizado las obras de mantenimiento que han requerido las Residencias Estudiantiles en Cartago, mediante un esfuerzo combinado del Departamento de Trabajo Social y Salud y el Departamento de Administración de Mantenimiento.

6. Durante el año 2002, se han equipado las Residencias Estudiantiles de Cartago con

Equipo

Cantidad

Lavadoras

3

Plantillas de gas

16

Muebles de Cocina

48 cajones reparados

Ollas Arroceras

16

Percoladores

16

Licuadoras

8

Planchas

6

Extintores

7

Lámparas

8

7. Las y los estudiantes residentes al conocer de la posibilidad de construcción de una cancha multiusos cerca de las Residencias Estudiantiles, con el fin de que ellas y ellos puedan acceder con mayor libertad al uso de esa facilidad deportiva, han manifestado su apoyo mediante su firma, documento que se anexa.

8. En los últimos semestres las y los residentes han formado equipos y han organizado campeonatos deportivos que les permiten una mayor integración entre ellos y un mayor disfrute del ser estudiantes, así como una mayor comprensión de su situación común de desarraigo de su núcleo familiar y un mejor manejo de esa situación., soportada fundamentalmente en el compañerismo, cooperación y organización.

9. Se ha coordinado con la Oficina de Ingeniería el lugar para la construcción de la cancha multiusos en las Residencias Estudiantiles en Cartago y se han elaborados los planos constructivos.

10. La oficina de Ingeniería estima que el presupuesto para la construcción de la cancha multiusos es de aproximadamente ¢4 000 000 (cuatro millones de colones).

11. El centro de costo 5301-1590-0201 Residencias Estudiantiles Cartago, tiene un saldo disponible al 1 de noviembre de 2002 de ¢5 775 814.63.

Le solicito:

1. Someter a consideración del Consejo Institucional la aprobación de la construcción de una cancha multiusos en los terrenos ubicados en los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantiles en Cartago.

2. Aprobación por parte del Consejo Institucional del uso de los recursos disponibles en el año 2002 en el centro de costo 5301-1590-0201 Residencias Estudiantiles Cartago, para la construcción de la cancha multiusos.”


2. El Consejo Institucional en su Sesión No.2265,  Artículo 10, del 21 de noviembre del 2002, aprobó la Modificación Interna No. 04-2002 para la construcción de la Cancha Multiusos en las Residencias Estudiantiles en Cartago.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 25 de noviembre del 2002, según minuta No.19-02, analizó avaló dicha propuesta.

4. Se recibió dictamen legal en oficio AL-444-02, con fecha 26 de noviembre del 2002, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde emite su criterio con respecto a la propuesta sobre la construcción de una cancha multiusos en los terrenos ubicados en los alrededores de los módulos de Residencias Estudiantiles en Cartago.

SE PROPONE:
a. Aprobar la Propuesta de Construcción de una Cancha Multiusos en los Terrenos ubicados en los alrededores de los Módulos de Residencias Estudiantiles en Cartago. 

b. Aprobar el uso de los recursos disponibles del año 2002,  centro de costo 5301-1590-0201 de Residencias Estudiantiles Cartago, para la construcción de la Cancha Multiusos
El señor Guido Hernández realiza consulta en relación al dictamen emitido por el Lic. Eduardo Arcia v., Director de la Oficina de Asesoría Legal, donde desde el punto de vista legal no hay problema, sin embargo, hace la observación desde el punto de vista de su ubicación, exponiendo las inconveniencias de la construcción cerca de las residencias, por lo que solicita un criterio específico de la Oficina de Ingeniería.

La señora Trilce Altamirano realiza observaciones de forma a la propuesta, así mismo considera que se debe valorar si la ubicación de dicha cancha, si se ajusta al plan de desarrollo institucional, ya que esto se ha venido programando de manera tal que el área deportiva esté ubicada en un sector del campus y ésta cancha estaría ubicada fuera del sector. 

El señor Marco Vinicio Zamora realiza consulta si las instalaciones deportivas en este momento disponibles en la Institución no son accesibles para los estudiantes, así mismo consulta si las actuales instalaciones no requieren algún tipo de inversión o están en perfectas condiciones que no requieran de algún tipo de inversión.

El señor Germán Cortés realiza consulta si el código 5301-1590-0201, es del Fondo Solidario, además señala que lo que se está presentando es un excedente o una parte no ejecutada en ese rubro, entonces lo que corresponde es hacer una modificación interna para pasarlo del rubro denominado residencias estudiantiles a un nuevo rubro denominado construcción de cancha y si esto ya está aprobado en la Modificación Interna No. 04-2002, él no entiende porque se está trayendo al Consejo, si lo que debe hacer es ejecutarlo. 

El señor Rafael Gutiérrez aclara las inquietudes emanadas por los miembros del Consejo Institucional, por lo que se presta a ordenar las respuestas menciona que en relación con la consulta de la señora Trilce Altamirano, señalando que es un documento que generó la VIESA.  Indica que dicho tema se está discutiendo el día hoy es porque ha venido en secuencia a través de los pendientes de la Comisión de Planificación y Administración, por lo que considera conveniente presentarlo nuevamente a discusión del Consejo Institucional.  Respecto al costo, el mantenimiento de las residencias y la cancha multiuso es resorte de la Administración. 

En relación con la duda planteada por el señor Zamora, el señor Iván Sanabria comenta sobre el mal estado de las canchas existentes dentro del campus, por lo que considera que éstas atentan al bienestar de los deportistas; por lo que hace un llamado de atención a la Administración, ya que considera que la parte deportiva del TEC, ha bajado mucho su calidad en lo que respecta a las áreas deportivas, están siendo poco consideradas;  por ello, no apoya la creación de esta nueva cancha, más bien insta a que se mejoren las existentes. 

La señora Trilce Altamirano comenta que los problemas expuestos por el señor Sanabria le preocupan sobremanera, ya que el no tener desagüe, compactación y demás, son problemas que la Oficina de Ingeniería debe prever.  Además considera importante que la Administración tome en cuenta todas las observaciones expuestas para que no sea un dinero mal invertido o en su defecto genere problemas a la Institución a futuro.  Finalmente indica que cuando se hace este tipo de peticiones por parte de la Administración se le tome criterio previo la FEITEC.  

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que no fue una lástima traer este asunto al Consejo, pues para eso es este órgano deliberativo: para demostrar la capacidad de análisis y amplitud de criterio y para dar señales de nuestra responsabilidad política porque el uso de los recursos en la Institución debe observarse permanentemente, por lo que le considera como indicativo para la resolución final se debe poner mucha atención,  independientemente quien tenga en sus manos resolver el asunto, si lo debe o no resolver el Consejo o la Administración, estos son criterios que se deben aportar para tomar la mejor decisión institucional;  por lo que sugiere tomar en cuenta lo siguiente:  “que la infraestructura deportiva que se tiene como capacidad instalada no alcanza y no es accesible para los compañeros estudiantes de las residencias estudiantiles y lo que se tiene disponible no requiere atención ni mejoramiento, es decir inversión alguna, porque antes de crecer se debe se debe consolidar y fortalecer lo que se tiene.”

El señor Germán Cortés recalca que la construcción de la cancha se autorizó en el momento en que se aprobó la Modificación Interna No. 4-2002, por lo tanto el inciso a, de la propuesta estaría sobrando, el presupuesto es el límite de acción de la Administración y lo que está presupuestado es lo que la Administración puede ejecutar por tanto no tiene sentido aprobar la propuesta de construcción de la cancha,  por tanto solicita a la Comisión de Planificación y Administración retirar la propuesta. 

La señorita Marianella Gamboa comenta que independientemente si se debe construir una cancha o no, se debe buscar el lugar idóneo en áreas deportivas, que no presente peligro alguno para las residencias, ni el vecindario.  Por otra parte llama la atención para que la VIESA, consulte a la comunidad estudiantil este tipo de proyectos, para que con antelación se hagan las observaciones y consultas respectivas a los miembros/as de la comunidad.   Considera noble el proyecto, pero no quiere decir que está de acuerdo con su ubicación, pues está muy cerca de las residencias, por lo que sugiere hacer una proyecto más elaborado en las áreas existentes.

El señor Rafael Gutiérrez reafirma que la discusión del tema no ha sido una perdida de tiempo, como se ha interpretado, pues la Comisión lo que ha hecho es darle trámite a aquellos asuntos pendientes por este órgano, así como tomar en consideración las solicitudes de los entes respectivos. Llama la atención a la representación estudiantil, pues si no conocían el proyecto porque el señor Vicerrector de VIESA no les tomó parecer, se debe corregir, aunque muchas veces en los discursos que se traen al Consejo, se discute si la Federación conoce o no los proyectos pero esto se genera porque los mismos no participan de las reuniones de las comisiones. 

Finalmente solicita, que conste en actas que retirarán la propuesta de la agenda de esta sesión, a sabiendas que conocen la problemática o la posible solución de la cancha existente; la Administración puede ejecutar el proyecto siempre y cuando se consideren una serie de elementos que son importantes, para que sea lo mejor, no sólo para los estudiantes, sino de la Institución misma. 

La señora Trilce Altamirano considera que este tema debió ser analizado tanto por la Comisión de Planificación como de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles ya que el tema debió ser conocido y discutido ampliamente con la participación estudiantil. 

El señor Alejandro Cruz comenta que para él es necesario que estos temas sean discutidos ampliamente por las comisiones correspondientes en forma previa e insta a los estudiantes para que participen en las reuniones de comisiones que pertenecen.

El Consejo Institucional acoge la petición del señor Gutiérrez para retirar la propuesta del seno del Consejo Institucional.

NOTA: Con la debida autorización del señor presidente, e retira de la sesión, la señora Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., a las 10.35 am., debido a que tiene que atender un asunto familiar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2267.

ARTÍCULO 11.
A.
Rediseño curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial 

Invitados: MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, Ing. Marco A., Anderson E., Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Ing. Luis Paulino Méndez B., Director de la Escuela de Electrónica, Ing. Liss de Producción Industrial e Ing. Miguel A., Hernández R., Coordinador de la Comisión de Acreditación por la Escuela de Electrónica. 

El señor Marco Anderson introduce el tema señalando,  que el proceso surge por la política de este  Consejo, la cual consiste en realizar procesos de autoevaluación con miras a la acreditación de los Programas Académicos.  Explica que el nuevo plan de licenciatura es producto de la fusión del plan de estudios actual incluyendo aquellas materias que los egresados indican que están necesitando más en el mercado laboral, además de las políticas específicas.  Agrega que el proceso ha finalizado con beneficios colaterales: como la constitución de la Asociación de Ingenieros de Producción Industrial y la experiencia adquirida.  Concluye comentando que con el Proceso de Autoevaluación ha iniciado con el mejoramiento continuo del Programa Académico y señala que la Escuela se ha unido con la Escuela de Electrónica, la cual esta  en proceso de Acreditación, así como con las Escuelas ya acreditadas de la Institución como es la caso de Mantenimiento Industrial y Construcción.

La señora Liss Salas expone que la creación de la Licenciatura parte del proceso de acreditación y de la solicitud de los graduandos. Comenta que se valoraron tres Modelos de Evaluación para aplicar a la carrera de Producción Industrial y se determinó utilizar el Modelo CEAB.  Los elementos que se consideraron para determinar la Licenciatura fueron del parecer de los graduados, el interés de los estudiantes, fortalezas y debilidades de siete universidades extranjeras, además se valoró lo que indica el Congreso Institucional.  Señala que se incluyeron cuatro nuevos cursos, además de la práctica profesional.  

Finalmente indica que como  actividad importante que han realizado en este proceso, ha sido la valoración del número de estudiantes que se cambiarán a la Licenciatura y el reingreso de egresados a dicha Licenciatura.

El señor Dennis Mora comenta que el Colegio de Ingenieros Tecnólogos esta esperando la aprobación de estas nuevas acreditaciones y a su vez consulta si con dicha aprobación, el programa actual optaría por la acreditación a partir del 2004 en ambos programas.

La señora Josefa Guzmán considera que en este momento se esta presentando a este Consejo la culminación de una etapa de trabajo fuerte por parte de las dos carreras, por lo que hay que reconocer el esfuerzo.  Hace referencia a la presentación que realizó el señor Fabio Hernández, Coordinador del CEDA, en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), sobre el análisis de los dos programas revisando la incorporación de la variable ambiental y fue bien aceptada, además de que fue la única presentación concreta.  Plantea reservar cupos de matrícula para los egresados interesados en integrarse a este nuevo plan de estudios.

La señora Trilce Altamirano felicita a los compañeros que formado parte del proceso de acreditación, dado que es un medio de actualizar los currículos y tener la oportunidad de competir a nivel nacional e internacional.  Solicita aclaración sobre si existe alguna implicación en la ampliación de candidatos, es decir, cómo cuantificaron la cantidad de estudiantes a admitir.

El señor Luis Paulino Méndez al respecto indica que en los documentos antes presentados a este Consejo para el análisis del tema se detalla la cuantificación con respecto a necesidad de recurso humano de dos tiempos y medio, trabajando con limitaciones.

La señora Josefa Guzmán explica que la Institución tiene limitaciones, por lo que hay sacrificar algunos asuntos, pero la idea es ampliar las plazas y actualizar 

los laboratorios.  Menciona que el Software de la situación es un asunto crítico, sin embargo no se puede dejar pasar por alto que es un orgullo para la Institución que se unan dos carreras más al proceso de acreditación y que además cuenten con su licenciatura.
El señor Miguel Hernández explica que en términos generales el Plan de Estudios de la Carrera de Electrónica, es balanceado y considera que será adoptado mejor por los estudiantes.  Señala la ventaja de obtener un título de Licenciatura en cinco años.

El señor Luis Paulino Méndez amplía manifestando que el Plan de Estudios siempre ha sido criticado por la cantidad de cursos que se dan para un bachillerato, pero señala que el tiempo de duración del plan se redujo sin perder la parte técnica y se incluyeron tres cursos nuevos.  Comenta que se siente satisfecho de haber participado en este proceso.

El señor Miguel Hernández agrega que el promedio de los créditos está entre un veinte y treinta por semestre, y que tanto el número de estudiantes como el de egresados interesados en formar parte del plan es alto, al igual que la carrera de Producción Industrial.

NOTA: Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 11:40 am., y se les agradece su participación.

Después de escuchadas las intervenciones de las Escuelas de Producción Industrial y Electrónica se  procede a analizar ambas propuestas 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Rediseño del  Programa Curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en Sesión No. 24-02, celebrada el pasado 15 de noviembre de 2002, aprobó el Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, celebrada el 21 de noviembre de 2002, conoció Oficio VIDA-835-2002, con fecha 21 de noviembre de 2002, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, donde remite propuesta del Consejo de Docencia, celebrada el 15 de noviembre de 2002, respecto a la aprobación del Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, celebrada el 21 de noviembre de 2002, dio audiencia al Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 25 de noviembre de 2002, según consta en Minuta No. 25-02, conoció propuesta del Consejo de Docencia, donde aprueba el Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial y acordó avalar la propuesta presentada por el Consejo de Docencia y elevarla al Consejo Institucional para su aprobación. 

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial para el Programa No.1416, aprobado por el Consejo de Docencia, en Sesión No. 24-2002, del 15 de noviembre del 2002, el cual dice:

	Semestre
	Código
	Nuevo Cód.
	Nombre del Curso
	CRÉDITOS ASIGNADOS

	I
	QU-1101
	QU-1101
	Química Básica I
	3

	
	QU-1102
	QU-1102
	Laboratorio de Química Básica I
	1

	
	CI-1106
	CI-1106
	Comunicación Escrita I
	2

	
	MA-0101
	MA-0101
	Matemática General
	2

	
	CS-1502
	CS-1502
	Introducción Tec Ciencia y Tecnología
	1

	
	MI-2101
	MI-2101
	Dibujo Técnico
	3

	
	FI-1101
	FI-1101
	Física General I
	3

	
	FI-1201
	FI-1201
	Laboratorio de Física General I
	1

	
	SE-1100
	SE-1100
	Actividad Cultural I
	0

	
	SE-1200
	SE-1200
	Actividad Deportiva I
	0

	 
	 
	 
	 
	16

	II
	QU-1103
	QU-1103
	Química Basica II
	3

	
	QU-1104
	QU-1104
	Laboratorio de Química Básica II
	1

	
	CI-1107
	CI-1107
	Comunicación Oral
	1

	
	MA-1102
	MA-1102
	Cálculo Diferencial e Integral
	4

	
	CI-1217
	CI-1218
	Inglés I
	2

	
	FH-1000
	FH-1000
	Centros de Formación Humanística
	0

	
	FI-1102
	FI-1102
	Fisica General II
	3

	
	FI-1202
	FI-1202
	Laboratorio Física General II
	1

	
	SE-1400
	SE-1400
	Actividad Cultural-Deportiva
	0

	 
	 
	 
	 
	15

	III
	CS-2101
	CS-2101
	Ambiente Humano
	2

	
	MA-1103
	MA-1103
	Cálculo y Algebra Lineal
	4

	
	PI-2501
	PI-2501
	Costos Industriales I
	3

	
	CI-1219
	CI-1219
	Inglés II
	2

	
	FI-2103
	FI-2103
	Fisica General III
	3

	
	MI-2106
	MI-2106
	Estática
	3

	 
	 
	 
	 
	17

	IV
	CS-2303
	CS-2303
	Relaciones Laborales
	2

	
	MA-2104
	MA-2104
	Cálculo Superior
	4

	
	CA-2125
	CA-2125
	Elementos de Computación
	3

	
	PI-2301
	PI-3301
	Estudio del Trabajo 1
	3

	
	PI-2502
	PI-3502
	Costos Industriales II
	3

	
	PI-2601
	PI-2601
	Análisis Estadístico I
	3

	 
	 
	 
	 
	18

	V
	PI-3401
	PI-3401
	Computación Industrial 1
	3

	
	MA-2105
	MA-2105
	Ecuaciones Diferenciales
	4

	
	PI-3303
	PI-3303
	Estudio del Trabajo II
	3

	
	PI-3602
	PI-3602
	Análisis estadístico II
	3

	
	CS-3401
	CS-3401
	Seminario de Estudios Filosóficos Históricos
	2

	
	MI-3138
	MI-3138
	Máquinas y Equipos
	3

	 
	 
	 
	 
	18

	VI
	 
	ME-2103
	Ciencia de los Materiales
	3

	
	 
	CM-3201
	Métodos Numéricos
	3

	
	PI-3403
	PI-3403
	Sistemas de Información 
	3

	
	PI-3603
	PI-3603
	Investigación de Operaciones I
	3

	
	PI-3204
	PI-3204
	Control de Inventarios
	3

	
	PI-3511
	PI-3511
	Dirección de Personal
	3

	 
	 
	 
	 
	18


	VII
	PI-3201
	PI-4301
	Control de Calidad 
	4

	
	PI-3102
	PI-4302
	Metrología y Normalización
	3

	
	PI-4203
	PI-4303
	Control de Producción
	4

	
	PI-4304
	PI-4304
	Distribución de Planta
	3

	
	PI-4505
	PI-4505
	Análisis Económico
	3

	 
	 
	 
	 
	17

	VIII
	SO-4602
	SO-4702
	Seguridad e Higiene Ocupacional
	3

	
	PI-3701
	 
	Electiva I
	3

	
	CS-4402
	CS-4402
	Seminario de Estudios Costarricenses
	2

	
	PI-4801
	PI-4901
	Práctica Profesional
	8

	 
	 
	 
	 
	16

	IX
	PI-4702
	 
	Electiva II
	3

	
	PI-5406
	PI-5401
	Simulación Industrial
	4

	
	PI-4405
	PI-5402
	Automatización de Manufactura
	4

	
	PI-5604
	PI-5301
	Diseño de Experimentos
	4

	
	PI-4503
	PI-5601
	Diagnóstico Industrial
	3

	 
	 
	 
	 
	18

	X
	PI-6802
	PI-5901
	Proyecto de Graduación
	12

	
	
	
	Total Licenciatura
	165


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

B. Rediseño curricular de la Carrera de Ingeniería en  Electrónica 
El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Rediseño del  Programa Curricular de la Carrera de Ingeniería en Electrónica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en Sesión No. 24-02, celebrada el pasado 15 de noviembre de 2002, aprobó el Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Electrónica.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, celebrada el 21 de noviembre de 2002, conoció Oficio VIDA-835-2002, con fecha 21 de noviembre de 2002, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, donde remite propuesta del Consejo de Docencia, celebrada el 15 de noviembre de 2002, respecto a la aprobación del Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Electrónica. 

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, celebrada el 21 de noviembre de 2002, dio audiencia al Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 25 de noviembre de 2002, según consta en Minuta No. 25-02, conoció propuesta del Consejo de Docencia, donde aprueba el Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Electrónica y acordó avalar la propuesta presentada por el Consejo de Docencia y elevarla al Consejo Institucional para su aprobación. 

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Rediseño Curricular de la Carrera de Ingeniería en Electrónica para el Programa No. 806, aprobado por el Consejo de Docencia, en Sesión No. 24-2002 del 15 de noviembre del 2002, el cual dice:

	I Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	MA-0101
	Matemática General
	5
	2
	 
	 

	FI-1101
	Física General I
	4
	3
	 
	 

	FI-1201
	Laboratorio de Física General I
	2
	1
	 
	FI-1101

	QU-1101
	Química Básica I
	3
	3
	 
	Q U-1102

	QU-1102
	Laboratorio de Química Básica I
	2
	1
	 
	QU-1101

	CI-1106
	Comunicación Escrita
	3
	2
	 
	 

	CS-1502
	Introducción a la Técnica, Ciencia y Tecnología
	2
	1
	 
	 

	CI-1218
	Ingles I
	3
	2
	 
	 

	SE-1100
	Actividad Cultural I
	2
	0
	 
	 

	SE-1200
	Actividad Deportiva I
	2
	0
	 
	 

	 
	Total
	28
	15
	 
	 

	II Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	MA-1102
	Calculo Diferencial e Integral
	5
	4
	MA-0101
	 

	FI-1102
	Física General II
	4
	3
	FI-1101

FI-1201
	MA-1102

	FI-1202
	Laboratorio de Física General II
	2
	1
	 
	FI-1102

	QU-1103
	Química Básica II
	3
	3
	QU-1101

QU-1102
	QU-1104

	QU-1104
	Laboratorio de Química Básica II
	2
	1
	QU-1101

QU-1102
	QU-1103

	CA-2125
	Elementos de Computación
	4
	3
	 
	 

	CI-1107
	Comunicación Oral
	3
	1
	 
	 

	CI-1219
	Inglés II
	3
	2
	CI-1218
	 

	FH-1000
	Centros de Formación Humanística
	1
	0
	 
	 

	SE-1400
	Actividad Cultural o Deportiva 
	2
	0
	 
	 

	 
	Total
	29
	18
	 
	 

	III Semestre

	Código
	Nombre del curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	MA-1103
	Calculo y Álgebra Lineal
	4
	4
	MA-1102
	 

	FI-2103
	Física General III
	4
	3
	FI-1101

FI-1201
	MA-1102

	EL-2103 
	Circuitos Eléctricos en C. C.
	4
	4
	FI-1102

MA-1102
	 

	EL-2107
	Laboratorio de Circuitos Eléctricos en C. C.
	2
	1
	 
	EL-2103 

	CA-3125
	Análisis y Diseño de Algoritmos
	3
	3
	CA-2125
	 

	CS-2101
	Ambiente Humano
	3
	2
	CI-1106
	 

	MI-2101
	Dibujo Técnico
	4
	3
	CA-2125
	 

	 
	Total
	24
	20
	 
	 


	IV Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correuisito

	MA-2104
	Calculo Superior
	4
	4
	MA-1103
	 

	FI-2104
	Física General IV
	4
	3
	FI-1102

FI-1202
	MA-2104

	EL-2104
	Circuitos Eléctricos en C. A.
	4
	4
	EL-2103

EL-2107
	 

	EL-2108
	Laboratorio de Circuitos Eléctricos en C.A.
	2
	1
	 
	EL-2104

	EL-2202
	Elementos Activos
	4
	4
	EL-2103

EL-2107
	EL-2104

	EL-2206
	Laboratorio de Elementos Activos
	2
	1
	 
	EL-2202

	CS-2303
	Relaciones Laborales
	3
	2
	CI-1106
	 

	 
	Total
	23
	19
	 
	 

	V Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	MA-2105
	Ecuaciones Diferenciales
	4
	4
	MA-1103
	 

	EL-3204
	Circuitos Discretos
	4
	4
	EL-2104

EL-2202
	 

	EL-3205
	Laboratorio de Circuitos Discretos
	2
	1
	 
	EL-3204

	EL-3302
	Diseño Lógico
	4
	4
	CA3125
	EL3204

	EL-3303
	Laboratorio de Diseño Lógico
	4
	2
	 
	EL-3302

	CS-3401
	Seminario de Estudios Filosóficos e Históricos
	3
	2
	CS-2101
	 

	 
	Total
	21
	17
	 
	 

	VI Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-3208
	Circuitos Integrados Lineales
	4
	4
	EL-3204

EL-3205
	 

	EL-3209
	Laboratorio de Circuitos Integrados Lineales
	4
	2
	 
	EL-3208

	EL-4308
	Diseño de Sistemas Digitales
	4
	4
	EL-3302

EL-3303
	CM-3101

	EL-4309
	Laboratorio de Diseño de Sistemas Digitales
	4
	2
	 
	EL-4308

	CM-3101
	Métodos Numéricos
	4
	3
	 CA-3125

MA-2105
	 

	EL-3109
	Transformadores y Maquinas Eléctricas
	4
	4
	EL-2104

MA-2104
	 

	CS-4402
	Seminario de Estudios Costarricenses
	3
	2
	CS-3401
	 

	 
	Total
	27
	21
	 
	 

	VII Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-3110
	Laboratorio de Transformadores y Maquinas Eléctricas
	4
	2
	EL-3109
	 

	AE-4208
	Desarrollo de Emprendedores
	4
	4
	CS-2101
	 

	EL-4304
	Estructura de Microprocesadores
	4
	4
	EL-4308

EL-4309
	 


	EL-4305
	Lab. Estructura de Microprocesadores
	4
	2
	 
	EL-4304

	EL-3501
	Teoría Electromagnética I
	4
	4
	EL-2104

MA-2105
	 

	EL-3703
	Modelos de Sistemas
	4
	4
	EL-2104

MA-2105
	 

	 
	Total
	24
	20
	 
	 

	VIII Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-4402
	Análisis de Sistemas Lineales
	4
	4
	EL-3208

EL-3703
	 

	EL-4505
	Teoría Electromagnética II
	4
	4
	EL-3208

EL-3501
	 

	EL-4510
	Laboratorio de Teoría Electromagnética II
	4
	2
	 
	EL-4505

	EL-4206
	Electrónica de Potencia
	4
	4
	EL-3109
	 

	EL-4207
	Laboratorio de Electrónica de Potencia
	4
	2
	 
	EL-4206

	EL-3704
	Probabilidad y Estadística
	4
	3
	EL-3703
	 

	SO-4604
	Seguridad y Salud Ocupacional
	3
	3
	EL-3110
	 

	 
	Total
	27
	22
	 
	 

	IX Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-4408
	Control Automático
	4
	4
	EL-3109

EL-4402
	 

	EL-4407
	Laboratorio de Control Automático
	4
	2
	 
	EL-4408

	EL-4511
	Comunicaciones Eléctricas
	4
	4
	EL-3704

EL-4505
	 

	EL-4512
	Laboratorio de Comunicaciones Eléctricas
	4
	2
	 
	EL-4511

	EL-4604
	Formulación de Proyectos
	4
	2
	SO-4604
	CS-5300

	CS-5300
	Desarrollo Tecnológico y Sostenibilidad
	4
	3
	CS-4402
	EL4604

	EL-5801
	Electiva 
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	 
	Total
	28
	21
	 
	 

	
	Materias Electivas
	
	
	
	

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-5802
	Introducción a la Mecatrónica
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5803
	Redes de Computadoras
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5804
	Automatización Industrial
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5805
	Procesamiento Digital de Señales
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5806
	Comunicaciones Digitales
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5807
	Introducción al Diseño de Circuitos Integrados
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	EL-5808
	Arquitectura de Computadoras
	4
	4
	EL-4206

EL-4304
	EL-4408

EL-4511

	X Semestre

	Código
	Nombre del Curso
	H/S
	CR.
	Requisito
	Correquisito

	EL-4606
	Proyecto de Graduación
	20
	10
	(*)
	 

	 
	Total
	20
	10
	 
	 

	 
	Total General
	251
	173**
	 
	

	*       Es requisito de matricula haber aprobado todas las materias del plan de estudios

**     No se toman en cuenta los 10 créditos del Proyecto de Graduación según disposición de CONARE.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ARTÍCULO 12.
Ubicación del  Programa de Educación Técnica

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Ubicación del  Programa de Educación Técnica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene aprobado desde el año 1979, el Programa de Bachillerato en Educación Técnica Industrial, concentración en Mecánica de Precisión, Dibujo, Electrotecnia, Electricidad y Electrónica.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica mantiene un Convenio con el Ministerio de Educación Pública (MEP) Centro de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica (CIPET), para impartir el Bachillerato en Educación Técnica con concentración en Industria Textil, Artesanía, Agroindustria, Agropecuaria, Industrial y Servicios.  El Convenio firmado con el MEP-CIPET-ITCR, permite a los estudiantes que han obtenido el título de Profesor de Estado, (VT4), ingresar al Programa de Bachillerato en Educación Técnica.

3. El Consejo Institucional en Sesión 2084, Artículo 7, del 7 de octubre de 1999, acordó ubicar el Programa de Educación Técnica en la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, por el periodo comprendido entre el 15 de octubre de 1999 y el 31 de diciembre de 2002. 

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2158, del 16 de febrero del 2001, acordó la Creación de la Concentración de Artes Industriales en el Bachillerato en Educación Técnica y la Concentración Agropecuaria en el Bachillerato de Educación Técnica.
5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2190, Artículo 6, inciso b. del 31 de agosto del 2001, acordó crear un Transitorio III al Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea: 

“El Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus modificaciones, aprobadas en Sesión No. 2190, tendrán una vigencia cuyo plazo máximo vence el 31 de diciembre del 2002, fecha en que se definirá la ubicación de este Programa”.

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión, celebrada el 25 de noviembre de 2002, según consta en Minuta 25-02, acordó ampliar el plazo de ubicación del Programa de Educación Técnica en la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, hasta el 31 de diciembre de 2003. 
7. En el III Congreso Institucional se está analizando el Nuevo Modelo Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y una de las ponencias en discusión es la Educación Técnica
ACUERDA:

a. Ampliar el plazo de ubicación del Programa de Educación Técnica en la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, hasta tanto salga una nueva propuesta del    III Congreso Institucional, o en su defecto, hasta el 31 de diciembre del 2003.

b. Ampliar la vigencia del Transitorio III al Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea: 

“El Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus modificaciones, aprobadas en Sesión No. 2190, tendrán una vigencia cuyo plazo máximo vence el 31 de diciembre del 2003, fecha en que se definirá la ubicación de este Programa”.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 13.
Sesión del Consejo Institucional 

El señor Alejandro Cruz, propone programar como última sesión del Consejo Institucional de este año, para el día viernes 6 de diciembre, a fin de que tanto los/as miembros del Consejo Institucional, así como las personas colaboradoras de este Consejo puedan asistir a la fiesta que se celebrará el día jueves 5 de diciembre de fin de año, que ofrece la Asociación Solidarista de Empleados del ITCR (ASETEC), la propuesta es acogida y se programa la sesión para el viernes 6 de diciembre a las 8:00 am.

ARTÍCULO 14.
Invitación a participar el la I Feria de Tecnología para la humanidad, Capítulo I:  Tecnología adaptada a las necesidades de las personas con alguna discapacidad

La señora Trilce Altamirano invita a participar en la I Feria de Tecnología para la humanidad, Capítulo I:  Tecnología adaptada a las necesidades de las personas con alguna discapacidad, la cual se llevará a cabo el lunes 2 de diciembre del 2002, a las 9:00 am., en la Sala de Superación de Personal del Departamento de Recursos Humanos, para lo cual da lectura al programa de actividades.

ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 27 de noviembre del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

BSS/gfm
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