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Se inicia la Sesión a las 7:45 a.m., con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Juvenal Valerio, Ing. Guido Hernández y señor César Bolaños.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Rafael Gutiérrez se elimina el punto No. 9 “Modificación Presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica”, en virtud de que no se cuenta con el dictamen de la Auditoría Interna para dar fundamento a esta propuesta.  Asimismo a solicitud del señor Luis Gerardo Meza, se adelanta el punto de foro para el momento en que se presenten los invitados.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2317

Acta No. 2317

Se somete a votación el Acta No. 2317 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra del señor Juvenal Valerio Garita por no estar presente en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señora Trilce Altamirano a las 7:55 a.m. 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. ViDa-869-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia, en Sesión Extraordinaria 19-2003, acordó:  “Avalar la realización de una graduación extraordinaria de la Maestría en Administración de Empresas el  04 de diciembre del 2003”.  (SCI- 1175-11-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. AUDI-245-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2003, en relación con el Seguimiento Diagnóstico de la situación actual del Sistema de Control Interno y Guías de Autoevaluación, señalando que el plazo está vencido y es responsabilidad del Auditor(a) Interno(a) establecer el seguimiento respectivo, y habiendo solicitado en forma reiterada información al respecto a la Oficina de Planificación Institucional y la misma no responde, considera necesario hacerlo del conocimiento a efecto de que se tomen las medidas que correspondan.  (SCI-1176-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. OPI-116-2003  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta el Reglamento “Concurso de Antecedentes Internos del Personal”, con el fin de que sea analizado y aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-1179-11-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría a fin de que solicite los respectivos dictámenes previos a ser analizados en el seno del Consejo.

4. ViDa-877-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2003, en el cual se solicita hacer del conocimiento del Consejo Institucional, la solicitud de nombramiento como “Profesor Honorario” del Dr. Armando del Romero Guerrero, según oficio ECS-276-03 de la Escuela de Ciencias Sociales.  (SCI- 1180-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
5. ViDa-896-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta el informe de la ejecución presupuestaria al 30 de setiembre del 2003 de los diferentes programas académicos con el apoyo de la FundaTec.  (SCI-1193-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FundaTec.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6. BOLETA DE COMUNICACIÓN DE LA RECTORIA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 05 de noviembre del 2003, donde  remite el oficio DFC-1133-2003, en el cual se adjuntan los escenarios preliminares de cierre del Plan Presupuesto 2004.  (SCI-1178-11-03)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. BOLETA DE COMUNICACIÓN DE LA RECTORIA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la  Secretaría Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, donde  remite el oficio AL-402-2003, en el cual se adjunta Propuesta para trámite del C.I, denominada: “Disminución de Categorías a Plazas en Ejecución.  (SCI-1182-11-03)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  

8. BOLETA DE COMUNICACIÓN DE LA RECTORIA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la  Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, donde  remite el oficio ViDa-751-2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia, en su Sesión No. 17-2003, celebrada el 15 de octubre del 2003, conoció la Propuesta ”Normativa para la Contratación de profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y no tiene ninguna observación a la misma.  (SCI-1183-11-03)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.    

9. BOLETA DE COMUNICACIÓN DE LA RECTORIA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, donde  remite el oficio ViDa-752-2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia, en su Sesión No. 17-2003, celebrada el 15 de octubre del 2003, conoció la Propuesta ”Modificación al Acuerdo tomado en Sesión No. 1688, Artículo 17, del 25 de febrero de 1983, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional al momento de contratación, de hasta un 30% del salario base a los profesionales” e integró una Comisión de estudio integrada por: Ing. Jorge Chaves, Dr. Marco Moya, Ing. Warner Chaves, MSc. José Luis Espinoza y Dr. Gerardo Meza C., por lo que solicitan al C.I., un plazo de 22 días para enviar las observaciones a la propuesta.  (SCI-1184-11-03)
Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional y  se traslada como futuro punto de agenda.

10. VIESA-CEA-25-2003  Memorando suscrito por la MSc. Sharay Meneses, Coordinadora del Comité de Examen de Admisión, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, en el cual  adjunta una serie de cuadros y gráficos relacionados con la admisión para el curso lectivo del 2004.  (SCI-1185-11-03)
Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

11. VIESA-CEA-24-2003  Memorando suscrito por la MSc. Sharay Meneses, Coordinadora del Comité de Examen de Admisión, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003, en el cual  adjunta información relacionada con el quehacer del Comité, el cual se describe en los documentos:  “Aspectos generales del Programa de Selección de Estudiantes del ITCR” y “Síntesis de las actividades realizadas (tareas del Comité)”.  (SCI-1195-11-03)  
Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.
12. R-509-03  Memorando suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 10 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta el Acuerdo Negociación salarial año 2004, suscrito por la Comisión Negociadora de Salarios.  (SCI-1192-11-03).

Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.

13. CITEC-042-03  Nota suscrita por Ing. Guillermo Rodríguez, Secretario de la Junta Directiva del CITEC, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 10 de noviembre del 2003, en el cual se informa el resultado de las elecciones de la Conformación de la Junta Directiva General del CITEC y  Representantes ante la Junta General, como resultado de las elecciones  en la Asamblea General Ordinaria No. 01-02/03.  (SCI-1194-11-03).

Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

14. SCI-908-2003  Memorando suscrito por el señor Mario Castillo, Coordinador de la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 03 de noviembre del 2003, en el cual se solicita al Departamento de Recursos Humanos presentar una propuesta de pedimento del concurso externo, para iniciar el proceso de reclutamiento y selección de la terna de elegibles para el nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-1165-11-03).

Se toma nota.  Punto tratado en Sesión No.  2324.

15. SCI-910-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría de la Secretaría Consejo Institucional, dirigido al MBA. Alejandro Masís, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con fecha 05 de noviembre del 2003, en  respuesta al oficio AP-476-2003, en relación con la compra del equipo de grabación para las grabaciones de las sesiones del C.I., en el cual aclara que el presupuesto para la compra de equipo procede de lo presupuestado para los efectos del año 2003, una modificación interna y un refuerzo concedido a través del Presupuesto Extraordinario.   Por lo anteriormente apuntado, le solicita que se continúe con el trámite lo más pronto posible a fin de no demorar más la compra de este equipo.  (SCI-1172-11-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia y a la Comisión de Planificación y Administración para información.

16. Nota suscrita por Estudiantes de la Carrera de Administración de Empresas, Sede San Carlos, dirigido a la Asociación de Estudiantes, con fecha 10 de noviembre del 2003, en la cual se solicita brindar el apoyo correspondiente para el nombrar como Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas de San Carlos, al MBA. Ronny Rodríguez Barquero, profesor por varios años de la Carrera y con una participación activa en la Dirección de Sede.  (SCI-1189-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.
17. Sin Referencia. Nota suscrita por Ing. Juvenal Valerio, Representante de la Comunidad Nacional del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rodolfo Canessa, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, con fecha 06 de noviembre del 2003, con copia al Presidente del C.I., en el cual agradece la invitación a formar parte del Comité Editorial de la revista electrónica Kurú.  Con pesar declina el honor, en vista de su  posición como representante de la Comunidad Nacional, lo cual le exige una total independencia de la Institución.  (SCI-1180-11-03).
Se toma nota.

18. SCI-911-2003  Nota suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Edgar Jiménez, Presidente de la Junta Directiva del CITEC, con fecha 11 de noviembre del 2003, en la cual la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene el gusto de invitar a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, a participar de un Foro, sobre la vinculación al mundo del trabajo y la educación  permanente, el cual se realizará en la Sesión del Consejo Institucional el jueves 13 de noviembre del 2003, a las 11:00 a.m., en la Sala de Sesiones.  Asimismo se informa que este Consejo acordó dar un reconocimiento al CITEC por lo que hará una develación de una placa, en el lugar, día  y hora en que ellos  señalen.  (SCI-1200-11-03).

Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

19. AL-446-03  Memorando suscrito por el Lic. Víctor Jiménez Navarro,  Oficina Asesoría Legal, dirigido al señor Mario Castillo, Coordinador de la Comisión Especial para Reclutamiento, Selección y Nombramiento del Auditor(a), con fecha 06 de noviembre del 2003, el cual responde consultas hechas por la Comisión para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido de Auditor Interno.  (SCI-1181-11-03).

Se toma nota.  Tema tratado en Sesión No. 2324
20. AL-447-03  Memorando suscrito por el Lic. Víctor Jiménez Navarro, Oficina Asesoría Legal, dirigido al señor Mario Castillo, Coordinador de la Comisión Especial para Reclutamiento, Selección y Nombramiento del Auditor(a), con fecha 07 de noviembre del 2003, en el cual se remite aclaración y amplía información brindada en el oficio AL-446-03, indicando, entre otras cosas,  que en la página 2, en el párrafo penúltimo, donde indica que “...el Consejo Institucional aprobó...” no debe leerse la palabra “aprobó” y en su lugar  debe leerse correctamente “solicitó a la Administración presentar dicho Reglamento”.  (SCI-1187-11-03).

Se toma nota.
21. AL-450-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina Asesoría Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 10 de noviembre del 2003, en el cual se remite propuesta aclaratoria sobre el valor de los créditos.  (SCI-1191-11-03).

Se toma nota.  Propuesta en análisis por parte de la Comisión.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

22. SCI-942-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 11 de noviembre del 2003, en el cual informa que se recibió el Reglamento que regula la materia de Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, para estudio, análisis y aprobación del Consejo Institucional; por lo cual, previo a ser direccionado a la Comisión respectiva es necesario contar con el dictamen legal, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 12, 13 y 14 del Reglamento de Normalización Institucional.  (SCI-1197-11-03).

Se toma nota.

23. SCI-943-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., con fecha 11 de noviembre del 2003, en el cual  informa que se recibió el Reglamento que regule la materia de Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, para estudio, análisis y aprobación del Consejo Institucional; por lo cual, previo a ser direccionado a la Comisión respectiva es necesario contar con el informe respectivo, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 12 y 14 del Reglamento de Normalización Institucional.  (SCI-1198 -11-03).

Se toma nota.
24. RH-1070-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta el Informe Ejecutivo de Avance del Estudio a los Puestos Profesionales, a los Puestos de Dirección Superior y de Escuelas o Departamentos del Instituto.  (SCI-1199-11-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

25. CON-605-2003  Nota suscrita por Ing. Giannina Ortiz, Directora de la Escuela de Ingeniería en Construcción, Dr. Marcos Moya, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial y el Ing. Arnoldo Ramírez, Director de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 11 de noviembre del 2003, en el cual se invita a la actividad solemne de cierre de la celebración del 30 aniversario, a realizarse el lunes 17 de noviembre, a las 18:00 horas, en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer.  (SCI-1202-11-03).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

26. RH-1098-2003  Memorando suscrito por la Master Rocío Herrera, Encargada del Reclutamiento y Selección de Personal, dirigido al señor Mario Castillo, Coordinador de la Comisión Especial para Reclutamiento, Selección y Nombramiento del Auditor(a), con fecha 11 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta la nueva propuesta de pedimento de personal para el nombramiento del Auditor(a).  (SCI-1206-11-03).

Se toma nota.
27. VAD-374-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 12 de noviembre del 2003, en el cual se solicita atender la propuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos, a fin de ampliar las previsiones hechas en el Plan Anual Operativo 2002, en relación con el ingreso de escalafón.  A su vez indica que los recursos pueden ser tomados de las previsiones hechas para los Estudios de Puestos del presupuesto del presente año o de los remanentes de las plazas de jubilados.  (SCI-1213-11-03).

Se toma nota.
28. SCI-951-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría de la Secretaría Consejo Institucional, dirigido a la a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 12 de noviembre del 2003, en  respuesta al oficio AP-476-2003, en relación con la compra del equipo de grabación para las grabaciones de las sesiones del C.I., en el cual se solicita criterio legal sobre:  “si debe aprobarse con anterioridad a la publicación del Concurso del Auditor(a) Interno(a) el cambio den el Manual de Puestos, o si esa modificación puede hacerse en paralelo” y “si la aplicación del Artículo 29 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas exonera de lo establecido en el Artículo 3 de esa misma Convención”.  (SCI-1214-11-03).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe Control de Acuerdos 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de octubre del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan al señor Meza dar seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe de los años 1998 y 1999.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Mario Castillo a las 8:05 a.m. 

El señor Luis Gerardo Meza C., Rector y Presidente a.i., del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana, detalladas de la siguiente manera:

1. Conferencia  “Creando el ambiente para compartir el conocimiento”.

El Martes 11 de noviembre el Dr. Eugene S. Meieran, Funcionario de la Corporación INTEL, impartió la conferencia “Creando el ambiente para compartir el conocimiento”. La actividad se desarrolló en el auditorio del CIC y contó con una nutrida asistencia.

Los persones de INTEL que estuvieron presentes, entre los que estuvo la señora Mary Helen Bialas, Gerente de Relaciones  Académicas de INTEL, fueron recibidos por el Consejo de Rectoría en un desayuno a las 8:00 a.m. Posteriormente, a las 9:00 a.m., los acompañamos al auditorio del CIC donde se desarrolló la conferencia.

2. Inauguración de la Sesión General de CONREVE

En las instalaciones de CONARE se desarrollará, a partir del día de ayer, la Sesión General del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE). El CONREVE es una instancia del CSUCA que tiene como propósito el planteamiento y desarrollo de planes, programas y proyectos en materia de Vida Estudiantil a nivel centroamericano.

Participé en el acto inaugural de este evento en mi condición de Presidente a.i. de CONARE.

3. Proyección de grupos en el periodo de cursos de verano

De acuerdo con los datos aportados por la señora Vicerrectora de Docencia a.i. se cuenta con una proyección de 89 grupos a impartir en la Sede de Cartago, 20 en el Centro Académico y al menos dos en la Sede Regional San Carlos (carrera de Ingeniería en Computación).

La Escuela de Matemática participará en esta ocasión impartiendo cursos de verano.

4. Reunión con el Dr. Marco A. Rojas Montoya y M.B.A. Carlos Masís Acosta para tratar sobre el “Contrato privado entre FUNDATEC y ACOPROT”

En compañía de la MSc. Marta Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, se reunió en atención a una solicitud del Dr. Marco A. Rojas Montoya, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial y del  M.B.A. Carlos Masís Acosta, Funcionario del Centro de Desarrollo Académico, a fin de exponer el análisis hecho por esta Administración, respecto un contrato firmado hace algunos años entre la FUNDATEC y la Compañía ACROPROT, en el cual se impartió un programa denominado FORMATUR y la solicitud expresa es que se avalen dicho títulos.  Señala que la FUNDATEC en dicho contrato se comprometió a brindar fundamentalmente dos tipos de servicios a la Compañía ACROPROT; el primer servicio fue un diseño curricular de una clave de formación de técnicos en turismo y el segundo un seguimiento de cómo se va a ir dando este plan curricular, donde se hacen evaluaciones periódicas  de cómo va la oferta de los cursos y de los materiales. Comenta que dicho proyecto fue financiado con fondos del BID y con la partida que corresponde a la Compañía ACOPROT.  Comenta que en la Cláusula Sétima del Contrato, firmado por el Ing. Ricardo Aguilar, Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC en aquel momento, se compromete a inscribir este proyecto de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y el ITCR, se comprometería a avalar dichos títulos, este programa fue adscrito al  Centro de Cómputo.  Señala que existen notas del señor Carlos Masís y del señor Marcos Moya, en el que advierten que el proyecto tiene dificultades en la ejecución, incumplimientos y debilidades, por lo que en junio de este año se prescindió del contrato, sin embargo también se recibió una nota del señor Marcos Moya en el que alega que existen algunas mejorías por lo que plantea por la imagen de la Institución se analicen tres situaciones y se valore la más apta, estas son:  1) Que se termine de coordinar el proyecto, 2) Que el Instituto Tecnológico de Costa Rica avale por única vez los títulos y 3) Que el diseño curricular quede en el CEDA, para lo cual se realizaron las  aclaraciones legales pertinentes, y la Oficina de Asesoría Legal que la  FUNDATEC no puede comprometer al Instituto Tecnológico de Costa Rica  de manera unilateral a otorgar ningún tipo de título.  En dicho criterio se señaló que el proyecto se investiga y sí se descubre que no fue inscrito en la VIE, no se procederá a avalar los títulos ni a entregar una diseño curricular al CEDA, ya que no cuenta con la legalidad del caso, por no ser un documento generado por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Ciertamente él es consciente que esto puede afectar la imagen del Instituto y de la FUNDATEC, pero este programa carece de legitimidad en el contrato y en la documentación recibida se pone de manifiesta que el desarrollo académico, no fue el esperado.

El señor Adolfo Chaves manifiesta su preocupación, dado que es una  actividad que puede confundirse con un desarrollo académico de la Carrera de Turismo, impartida en la Sede Regional San Carlos y que también pueda afectar a la Institución.

El señor Guido Hernández aclara que el contrato fue firmado por el señor Ricardo Aguilar como  Presidente de la Fundación, por lo que sí se necesitará realizar una investigación, la tendría que hacer la Auditoría Interna de la Institución y se tomarían las medidas necesarias.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2325.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.   
Presupuesto y Plan Anual Operativo 2004

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Abraham Bonilla y Raúl Pacheco a las 8:20 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez comenta acerca de un correo electrónico enviado a todos los miembros del Consejo Institucional, referente al documento que el señor rector envió sobre negociación salarial.  Indica que dicho correo fue enviado con el propósito de que todos los miembros de este Consejo lo analizarán, dado que esto influye lo referente a inflación y que dentro de los datos que se proyectan para diciembre de este año, la inflación estaría alrededor del 8.55%, por lo que sí esto  cumple, la Institución aumentaría la base para el 2003 más 2% sobre la inflación, más el aumento por salario por vegetativo.  Hace un llamado a la reflexión y a analizar cuidadosamente todos los escenarios posibles para no comprometer a futuro de la Institución.  Señala que todos como miembros del Consejo Institucional deben tener una información clara para tomar una decisión, por tanto solicita tanto a los miembros de la Comisión de Planificación, así como a los demás miembros del Consejo Institucional analicen la situación y de ser posible hagan proyecciones a tres o cinco años.  Por otra parte indica que referente a las plazas que se manejan en la Relación de Puestos, se debe de tener presente que cuando se habla de tiempos completos, hay unos que son equivalentes, entonces el tiempo completo es el nombramiento del 100% durante 12 meses, al plantear plazas a 9 meses o 4.5 meses se baja la relación de tiempos completos equivalentes, y por tanto se debe de analizar cuantas plazas quedan para el año 2004, así como el hecho de que se esta en un proceso de negociación del FEES, en donde el panorama aún no es claro en ese sentido.  Solicita en su calidad de miembro del Consejo Institucional que la información que genera la Dirección Intermedia para el Consejo Institucional, garantice que se está refiriendo al desarrollo de la Institución, el cual se puede hacerse con información o con escenarios, a fin de conocer cuales son las implicaciones y consecuencias para la toma de una decisión clara.  Indica que esto lo hace en virtud de que no hay claridad en la información que da la Dirección Intermedia,  y por tanto que sea esa Dirección quien asuma la responsabilidad de ese incremento y no el Consejo Institucional, ya que hay que hacer un análisis, porque el impacto presupuestario es de más del 2% aún no esta determinado y también se debe saber cuanto queda para operar, ya que no esta quedando nada en reserva.  Finalmente solicita que los que no han leído el correo electrónico lo hagan, y los que ya lo hicieron que lo revisen nuevamente, porque las consecuencias a futuro pueden ser graves para la Institución.

El señor Gerardo Meza al respecto indica que el tema de negociación salarial no la incluyó el día de hoy como un punto de agenda, por considerar que debe estar presente el señor Rector para discutir el tema y que sea él quien presente las justificaciones y argumentaciones en que se basó la Comisión Negociadora de Salarios para realizar la negociación, así como el hecho de que se debe de considerar que el Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo 2004 ya está armado.  Señala de todo esto, se le presenta la duda de sí la inflación es proyectada o es compensatoria, es decir que si el aumento de salario es adelantando a la inflación del 2004 o es compensando a la del 2003, manifiesta que su tésis es que es adelantada.

La señora Adriana Rodríguez hace un llamado de atención a la Administración para que se presente lo antes posible el Presupuesto y Plan Anual Operativo a este Consejo para su aprobación, en virtud de que el plazo es corto para ser enviado ante la Contraría General de la República.

El señor Gerardo Meza al respecto indica que él solicitó un poco más de tiempo para que los directores de todas las escuelas se sienten a analizar cargas académicas, planes, plazas, a fin de que el Plan Anual Operativo quede  con el mínimo de errores.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que respecto al tema del aumento salarial, considera necesario que la Secretaría del Consejo Institucional haga una solicitud a la Vicerrectoría  de Administración para que entregue documentos que informen el impacto presupuestario que tendrá para la Institución, así como los antecedentes de la negociación salarial.

La señora Trilce Altamirano sugiere que independientemente de que en esta sesión se tome un acuerdo o no, es necesario discutir el tema de negociación salarial para conocer, y analizar el tema y solicitar la información que haga falta.  Propone una moción de orden para que se de urgencia, al tema de la negociación salarial, se haga una modificación de agenda, y se incluya como punto para que se presente la información y se estudie lo antes posible.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que respecto a lo solicitado por la señora Trilce Altamirano, es muy importante que la información que maneje este Consejo Institucional sea abundante y oportuna.  Señala que si se va a discutir el tema de presupuesto, él se declara fuera de lugar, para poder siquiera iniciar la discusión.  Asimismo realiza consulta sí el presupuesto de la Institución ya fue presentado por el responsable, que en este caso es el Vicerrector de Administración a este  Consejo, explicando los escenarios y los puestos que hay detrás de todo esto.  Finalmente considera necesario que el Vicerrector de Administración realice una presentación al inicio de la discusión, para dar un panorama y explicar las justificaciones que se presentaron para la realización del presupuesto.

El señor Adolfo Chaves considera importante solicitar información, pero algo muy importante, es que primero se debe tener la documentación solicitada, a fin de analizarla  y que luego el Vicerrector de Administración haga su exposición.

La señora Trilce Altamirano retira la moción de urgencia, en vista de que los miembros del Consejo Institucional difieren de su posición. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Fernán Campos a las 8:30 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que lo importante es que hay un compromiso de la Institución, para que el 11 de diciembre deben estar entregados los documentos ante la Contraría General de la República.  Señala que él coordinó la visita con el señor Rafael Hidalgo para que se trate este punto en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, por tal motivo invita a los miembros del Consejo Institucional que tengan la disponibilidad para asistir a dicha reunión lo hagan y se esa forma tengan un panorama general del Presupuesto Ordinario  2004.  Indica que el día de hoy la Dirección Intermedia tenía que entregar el Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto, sin embargo se hará luego que la Comisión de Planificación y Administración la analice y sea presentado la próxima semana para aprobación.  Solicita que si se quiere claridad en el presupuesto, y lo referente a la negociación salarial, y para ello es necesario realizar una sesión extraordinaria, a fin de tener todos los escenarios y tomar la decisión.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.  Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Ampliación de las previsiones de los puntos 2.5, 2.6 y 2.7 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo  y Presupuesto 2003”, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Grado Académico, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Ampliación de las previsiones de los puntos 2.5, 2.6 y 2.7 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo  y Presupuesto 2003”, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Grado Académico, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta si hay recursos disponibles para hacer frente a esta propuesta, así como el hecho de cuál es el costo de esos casos, sí están autorizados y cuál es el remanente disponible en esos rubros.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que en relación con la cantidad de dinero disponible hay 10.000.000 de colones, y por tanto sí hay  presupuesto para atender los 12 casos previstos.  Añade que los casos que faltan por atender andan alrededor de los 2.000.000 colones, y por tanto el presupuesto sí alcanza y lo único que anexar son ¢34.000 colones, pero por lineamiento Institucional, no puede aplicarse el reglamento, ya que los lineamientos validan 20 casos por eso se están validando 12 casos más.  Señala que el hecho de sí se escribe “al menos”, es porque matemáticamente esto significa “mayor-igual”, por lo que puede que de aquí a diciembre, entren otros casos para ser atendidos, y que todo caso que entra debe ser atendido por lo que se debe escribir “al menos”.

El señor Guido Hernández manifiesta que “al menos” tiene como límite superior infinito, pero sí lo que se pretende es atender todos los casos, se tendría que poner de esta forma.

El señor Rafael Gutiérrez indica que respecto a lo expresado por la señora Trilce Altamirano, hay una nota con referencia VAD-374, en el cual el señor José Rafael Hidalgo, indica una prueba fehaciente que el Vicerrector está avalando que realmente los rubros están disponibles, y sobre el “al menos” manifiesta que si se quiere poner un rango no hay ningún problema.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que la palabra “al menos” considera  que dejarlo da un mandato, de que ese mínimo tiene que cumplirse obligatoriamente, y si están los casos que se van a aprobar, entonces el poner un piso lo que estaría por demás.

El señor Juvenal Valerio manifiesta que es mejor poner un número exacto y que si es un lineamiento a futuro habría que poner los casos que se presenten.

La señora Adriana Rodríguez considera pertinente tener un dictamen sobre la cantidad presupuestada y saber cuanto hay por parte de la Administración, a esta fecha, ya se deben tener en concreto los casos que se tienen que atender.

El señor Gerardo Meza  manifiesta que desde su punto de vista, la manera como están redactados los reglamentos son para tal naturaleza y lo que se puede con esto es negar ese derecho, por lo que se debe de responder a esas personas para no provocar enojos en las personas involucradas.

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas su voto en contra de la esta propuesta, no por estar en contra de que se les pague a esas personas,  sino porque tratándose de presupuestos, considera que no se puede hablar de aproximados, sino de ver documentos que den la certeza de que ahí está el dinero, y que no se van a tener problemas como Órgano Colegiado, así como contar con las justificaciones del caso.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que este procedimiento se hizo idénticamente al año pasado; por lo que solicita a la Administración y  la Oficina de Planificación Institucional gestionar con las respectivas instancias, las proyecciones de los casos que se atenderán durante el año 2004, a fin que se revisen los lineamientos que fueron formulados y se hagan las modificaciones del caso.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.  

La señora Trilce Altamirano hace constar en actas su voto en contra por tratarse de un tema presupuestario, el cual deberá de tener el criterio técnico al respecto, y así tener la certeza de que no afecta negativamente el presupuesto de la Institución.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2163, Artículo 11B,  del 16 de marzo del 2001, aprobó los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 y en los puntos 2.5, 2.6 y 2.7 se plantea lo siguiente:

“2.5
Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender veinte solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.
2.6
Se considerará inicialmente la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de veinte casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.

 2.7 Se incluirá inicialmente la previsión necesaria para atender 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen No Profesional.”

2. Se recibió oficio SECA-40-2003, con fecha 23 de octubre del 2003, suscrito por la señora Ma. Isabel Jiménez, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  en lo conducente señala: “a) Solicitar al Consejo Institucional autorice a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, el trámite y resolución de los casos pendientes, así como los proyectados, en función del disponible presupuestario y b) Solicitar al Consejo Institucional, que en adelante la Comisión del Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, analice y apruebe los casos en función del presupuesto asignado y no en función del número de casos”.

3. Se recibió Oficio RH-502-2003, con fecha 07 de agosto del 2003, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita, que para atender las necesidades del segundo semestre, se incluyan al menos diez casos de Dedicación Exclusiva con un costo de ¢3.171.105, 00 y quince casos de Grado Académico.

4. Se recibió Oficio RH-1035-2003, con fecha 29 de octubre del 2003, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual como complemento al Oficio RH-502-2003, del 07 de agosto del 2003, se solicita incluir al menos 20 casos de Carrera Profesional, con un costo estimado de ¢2.921.997,09.

5. La Comisión de Planificación en su reunión celebrada el 10 de noviembre del 2003, según Minuta No. 60-2003, analizó las solicitudes planteadas en los Oficios RH-502-2003, RH-1035-2003 y SECA-40-2003; y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.
6. Con fecha 12 de noviembre del 2003, se recibió Oficio VAD-374-2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita atender la propuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos, a fin de ampliar las previsiones hechas en el Plan Anual Operativo 2004, en relación con el ingreso de escalafón.  A su vez indica que los recursos pueden ser tomados de las previsiones hechas para los Estudios de Puestos del presupuesto del presente año o de los remanentes de las plazas de jubilados.
ACUERDA:

a. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, la ampliación de la previsión del punto 2.7 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, aprobados en la Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001, para atender durante el período 2003, doce casos adicionales de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia. 

b. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, la ampliación de la previsión del punto 2.7 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, aprobados en la Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001, para atender durante el período 2003, veinte casos adicionales de Carrera Profesional.  

c. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, la ampliación de la previsión del punto 2.5 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, aprobados en la Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001, para atender durante el período 2003, diez casos adicionales de Dedicación Exclusiva. 

d. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, la ampliación de la previsión del punto 2.6 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003”, aprobados en la Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001, para atender durante el período 2003, quince casos adicionales de Grado Académico.
e. Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de la partida presupuestaria prevista para atender Estudios de Puestos en el presente año en virtud de que no se ha definido la resolución del Manual y Valoración de Puestos; o en su defecto tomado de los remanentes de las plazas de funcionarios jubilados. 

f. Solicitar a la Administración y a la Oficina de Planificación Institucional, gestionar con las respectivas instancias, las proyecciones de los casos que se atenderán durante el año 2004, a fin de que se revisen los Lineamientos con que fueron formulados.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2325

Receso: 9:10 a 9:30 a.m.

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 9.
Vinculación al Mundo del Trabajo y la Educación Permanente  

Invitados:  Ing. Edgar Jiménez M., Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC) y el Ing. Dennis Mora Mora, Vocal de la Junta.

El señor Gerardo Meza da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Adolfo Chaves, como encargado de la conducción de este foro.

El señor Adolfo Chaves da la bienvenida a los señores Edgar Jiménez y Dennis Mora, por aceptar esta invitación. Manifiesta que la intención de este Consejo es discutir algunos asuntos de carácter estratégico para la Institución, de tal manera que se brinde un servicio de excelencia acorde a las necesidades del país.  Reconoce que el tema es muy amplio y que el propósito es iniciar una discusión que lleve luego a ampliar más sobre estos términos.

El señor Dennis Mora inicia su exposición indicando que  el Colegio de Ingenieros Tecnólogos, creado en el año de 1981, agrupa la gran mayoría de egresados del ITCR en el área de ingeniería. 
añade que esto se puede tomar como un reconocimiento profesional, liderazgo, en al cual la posición del CITEC de 
carácter estrictamente gremial.  Señala que esta presentación tiene como objetivo analizar el modelo académico actual en función de la realidad profesional de los egresados en ingenierías y cómo esta realidad influye en un nuevo modelo.  Comenta que a la pregunta ¿Qué cambios deben realizarse en el modelo académico del ITCR relacionados con el ejercicio profesional?; indica que la función social de una Institución Educativa Superior Universitaria es formar profesionales y científicos 
en función de la realidad tecnológica y la creación de mayores ventajas competitivas para la industria o servicio en el que se desarrolla. Por tanto la función social del ITCR, debe complementar con una función planificadora, un planeamiento de oferta académica,  para el éxito académico, dado que es 
función exclusiva de la Institución el fijar su propósito estratégico.  Por otra parte comenta que sobre el ingreso y permanencia de estudiantes se debe de hacer énfasis a los siguientes aspectos:  a) Esquema actual de ingreso para las carreras con mayor demanda, b) 
Oferta privada de carreras profesionales, y c) 
Los recursos de que dispone el ITCR, en el cual a juicio del CITEC, no deben dirigirse hacia cursos de pre-grado, diplomados o técnicos, como se ha venido haciendo, como política de la Institución, sino trabajar en los siguientes aspectos: 1) Desarrollar un mecanismo de evaluación, 2) 
Redimensionamiento, 3) 
Proceso de análisis operativo académico, 4) 
Realizar un estudio de mercado futuro, 5) 
Licenciatura como grado terminal y 6) 
Eliminar la política de formar técnicos, diplomados y cursos cortos de pre-grado.  Finalmente cometa que respecto al tema Vinculación al mundo del trabajo, se debe de desarrollar un mecanismo de reaserción del egresado en el proceso enseñanza aprendizaje, así como también se debe de trabajar en una 
redefinición de la oferta de educación permanente para hacerla mas vinculada a las características de un mercado particular. 
El señor Edgar Jiménez agradece en nombre del Colegio de Ingenieros Tecnólogos la invitación a participar de este foro, e indica que ellos tienen una excelente relación, comunicación y participación en los temas que tienen que ver  directamente con los egresados.  Añade que para el CITEC, las personas que se egresan del ITCR, van a ser egresados que van a representar tanto a la Institución como al CITEC en el ámbito laboral.  Señala que ellos están conscientes que el mundo está sufriendo cambios violentos, más de lo que se imaginaba hace cinco ó diez años, y la idea de este foro es que durante la exposición se pueda compartir y discutir ampliamente las preocupaciones que tienen las personas que ya están en el sector laboral.  Finalmente indica que el señor Dennis conoce muy bien el sector laboral público y la relación laboral en el ámbito privado, lo que permite tener puntos de vista bastantes interesantes sobre el perfil deseado.  

El señor Abraham Bonilla manifiesta que viendo el documento de aprobación del Plenario, según lo aprobado en el III Congreso Institucional, es totalmente contradictorio a lo que ellos propusieron y a lo que la calle está pidiendo, existe  una incongruencia entre lo que el Instituto Tecnológico de Costa Rica piensa y lo que realmente pasa en el mercado laboral, por lo que solicita revisar este punto aunque en el Plenario del Congreso esté aprobado.  Señala que el pensamiento que tienen los Consejos de Escuela con respecto al egresado y el pensamiento que tienen los Colegios Profesionales son diferentes, porque el Consejo de Escuela no tiene muy claro lo que realmente los egresados están haciendo y que las Escuelas en lugar de beneficiar lo que hace es perjudicar, porque a la hora de sacar algún artículo en los medios de comunicación, entran en una contradicción totalmente diferente a lo que se está haciendo en el mercado, por lo que hay que tratar de unir los Colegios Profesionales y las escuelas, con el propósito de unificar un criterio para que no hayan diferencias entre las partes.

El señor Guido Hernández comenta que aprovechando la visita de los señores Dennis Mora y Edgar Jiménez y que Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia hoy preside el Consejo Institucional, considera que es una muy buena oportunidad, para que se considere la iniciativa de Reforma al Estatuto Orgánico planteada en su oportunidad por el señor Juan Carlos Coghi, y que fue escogida por este Consejo, que para que exista un representante de los egresados en los Consejos de Escuela con voz y voto. Señala que es importante instar al Consejo de Docencia para que reconsidere su posición en contra de esta iniciativa.

El señor Dennis aclara que lo sucedido fue un problema estructural, dado que él y el señor Edgar Jiménez no forman parte de los miembros del III Congreso Institucional, este foro es una oportunidad para presentar la propuesta y por tanto espera el apoyo de este Consejo.

El señor Guido Hernández señala que es muy importante que la Institución retome este aspecto, y una posibilidad sería abrir una especie de programa de cursos libres. Finalmente indica que este Consejo Institucional tomó un acuerdo en el sentido de conocer al CITEC su labor, por lo que solicita a la Secretaría del Consejo Institucional coordinar el día de hoy con las personas invitadas, para hacer entrega de una placa que se elaboró para este efecto.

El señor Edgar Jiménez manifiesta que el tema ya fue conocido en la Junta Directiva del CITEC y se coordinó la entrega de la placa para el día 11 de diciembre a las 7 p.m. en las Instalaciones de CITEC, a fin de proceder a la develación.

El señor Dennis manifiesta que al Congreso ellos lo visualizan como la discusión interna de cómo hacer lo que el Instituto Tecnológico de Costa Rica debe hacer, pero que siempre se olvida el entorno, en el cual se reúnen y no se piensa que lo que se está haciendo es lo que realmente se ocupa.  Señala que en el Congreso no se ve que se discutan los planes nacionales de desarrollo, el mercado laboral, y sobretodo no se ha discutido nada del TLC y que sobre eso se diga cuales acciones y directrices debe tomar el Instituto Tecnológico de Costa Rica para enfrentar el objetivo.  Finalmente indica que en el Congreso no hay una buena participación por parte de los egresados y eso se debe de tomar en cuenta ya que al sector de los egresados lo dejan desprotegido, como ejemplo de ello indica   que se estuvo a punto que el representante de egresados en el Consejo Institucional lo eligiera la Asamblea Institucional Plebiscitaria, en el cual los mismos egresados que están en la Institución serían las personas que representarían este sector.

El señor Raúl Pacheco comenta la propuesta expuesta por los señores Dennis Mora y Edgar Jiménez es muy interesante, y que el hecho de que la Institución debe tener como objetivo fundamental la formación de profesionales y no la generación de conocimientos, puede llevar a una situación problemática y es que el mismo sistema va consumiendo y al no haber actualización tiende a morir.  Manifiesta que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, debe hacer un esfuerzo significativo para que la investigación y la formación académica, se unan y den un mejor producto al final, que es la entrada de estudiantes y salida de profesionales.  Considera que el ITCR, debe hacer un esfuerzo grande por lograr que sus docentes lleguen a tener el grado de doctor y puedan realizar mucho más investigación aquí.  Finalmente indica que la licenciatura debe ser un modelo en muchas carreras, esto para que los egresados puedan competir en el mercado laboral.

El señor Juvenal Valerio agradece a los señores Dennis Mora y Edgar Jiménez la atención y la información proporcionada.  Comenta que todos los aquí presentes se deben de hacer la pregunta si será que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene una licenciatura disfrazada de bachillerato, o será que para llenar una carrera se estará bajando el límite del corte, y que lo que se está haciendo es incluir a personas cuyo perfil no corresponde a las exigencias de la Institución, quedando como resultado tener a estudiantes de 10 y hasta 15 años de estar en la Institución.  Finalmente agradece a las personas invitadas su presencia, lo cual hace un llamado de atención,  ya que se han dejado pasar muchas situaciones.

El señor Dennis manifiesta que lo que  el CITEC pretende es enfocar un poco tres temas a saber: 1) Maestría como grado terminal: en nuestro medio las empresas no necesitan master en administración de empresas, sino gerentes, y el que tiene mayor posibilidad es el que tiene una mejor especialización, 2) El profesional neto administrador de empresas para competir necesita un grado académico mayor, para la docencia necesita especializarse en investigación y doctorados y 3) En el caso de la administración pública, es que es el mayor empleador de egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, si se llega a una maestría en administración de empresas se ubica como técnico profesional, porque el sistema del Instituto Tecnológico de Costa Rica está establecido para que el profesional sea con el grado de licenciatura.  Señala que el bachillerato tiene una ubicación y una clasificación profesional diferente a la de la licenciatura, por lo que las personas  no quedan desempleadas en el momento de graduarse.  Señala que su visión de la Institución es que alguien genera conocimiento y adopta lo mejor que puede y lo transmite.  Señala que de las 10.000 mil personas que hacen el examen de admisión, ingresan sólo 1.000 estudiantes por capacidad instalada, de esos 1000 sólo el 10% se gradúa en el programa ordinario, a lo que manifiesta que una Institución con esa perspectiva tiene que revisar su estructura para el producto.

El señor Edgar Jiménez señala que no quiere que quede duda de que el CITEC está en contra de la investigación, lo que se tiene claro es que la investigación debe ser un medio para el mejoramiento académico, y para el mejoramiento de recursos económicos, para la generación de recursos y no de un fin.  Manifiesta que debe haber un balance muy eficiente entre la investigación  y la formación, por lo que su deseo es ver el modo de implementar el mecanismo de la unificación de criterios, entre el CITEC, Consejo Institucional, estudiantes y directores.  Resalta que primero que nada lo que el Instituto Tecnológico de Costa Rica debe tener es un conocimiento y una investigación permanente de lo que son las necesidades del mercado laboral, las carreras que el país necesita, el tamaño de ese mercado y cual es el mercado potencial.  Finalmente manifiesta la anuencia del CITEC, cree que el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el CITEC deben ser una como herramienta poderosa para que ambas Instituciones consoliden los objetivos que se tengan, los cuales deben ir en  una misma dirección.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 10:45 a.m. y se les agradece su participación.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2325.

NOTA: Se retira de la sesión, la señora Adriana Rodríguez a las 10:50 a.m., dado que el siguiente punto de agenda es para ella un tema de interés particular.
CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 10.
Revisión acuerdo del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2324, Artículo 1 de 7 de noviembre del 2003  “Pedimento del Concurso Externo para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles para el Nombramiento del Auditor Interno del ITCR”  

El señor Mario Castillo comenta que antes de proceder a la lectura de la propuesta aclara que se está proponiendo una modificación, dado que el acuerdo presentaba algunas contradicciones para el Departamento de Recursos Humanos y para el proceso en sí.  Seguidamente el señor Castillo, presenta la propuesta “Revisión acuerdo del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2324, Artículo 1 de 7 de noviembre del 2003  “Pedimento del Concurso Externo para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles para el Nombramiento del Auditor Interno del ITCR”; elaborada por la Comisión Especial para el Reclutamiento,  
Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Raúl Pacheco comenta que la experiencia laboral al final de los requisitos están separados por comas por lo que da la idea de que es exigido que cumpla con todo, por lo cual sugiere que se debe colocar una “o”, ya que puede generar conflicto a la misma Comisión.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que en el considerando 4., en el cual se hace referencia a la consulta de Legal, que dice que el cambio del manual de puestos debe estar vigente a la presentación de la fecha en que se haga la publicación del concurso de auditor a fin de que no se quede duda sobre los requisitos que el puesto exige, por lo que solicita que aclare, para ir en paralelo.

El señor Mario Castillo aclara que el procedimiento fue aprobado hace unas cuantas sesiones y el manual de puestos establece una plaza de auditor, por lo que hay que actualizarlo conforme al último acuerdo y a los lineamientos de la Contraloría General de la República.  Añade que dichos cambios los está terminado de preparar el Departamento de Recursos Humanos y en la tarde los estaría haciendo llegar a la Oficina de Asesoría Legal, a fin de que el señor Rector emita la resolución y se actualice la publicación que se daría en la próxima semana.

El señor Abraham Bonilla realiza consulta del por qué solamente el sector público y no el privado?, así como el hecho se saber en qué quedó lo que sea contador público, a fin de que se aclare ya que los criterios emitidos tanto por la señora Martha Calderón , Directora de la Oficina de Asesoría Legal, como del señor  Víctor Jiménez son diferentes.

El señor Adolfo Chaves al respecto indica el porqué solamente el sector público, a indicando se que se considera que la labor de auditoría en el sector público es muy  diferente a la del sector privado, por la ley a la que está vinculada.  Añade que el sector privado es mucho más flexible, tiene otra naturaleza, está más inclinada a intereses de los empleados, mientras que en el sector público la gestión es muy apegada a la Ley de Administración Pública y ligada a la Contraloría General de la República.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Adolfo Chaves, a las 10:55 am.

El señor Abraham Bonilla  manifiesta su preocupación, en el tanto que se está limitando mucho; sí es una persona que está preparada en el campo de la auditoría, independientemente de lo que desempeñe, tiene los conocimientos básicos para adaptarse fácilmente al tipo de puesto, por lo que se debe de valorar si procede o no lo del sector público.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que respecto al sector público, sí procede, porque es algo que la Comisión quiere y es un requisito que lo pide por gusto el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con todo el razonamiento que hay detrás de ese requisito.
El señor Abraham Bonilla justifica su voto en contra, ya que el no estuvo presente en la discusión del procedimiento, a lo que manifiesta que él considera que se debe involucrar al sector privado, razón por la cual votará en contra

La señora Trilce Altamirano aclara al señor Bonilla que lo único que se está solicitando es un requisito, pero que no se está cerrando a que una persona que esté en este momento en el sector privado no pueda participar, sino que tenga un lapso en el sector público.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, aprobó el “Pedimento de Concurso Externo para el Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. El Consejo Institucional el día 11 de noviembre del 2003, recibió memorando          RH-1098-2003, suscrito por la Máster Rocío Herrera Obando, Encargada de Reclutamiento y Selección de Personal, dirigido al Sr. Mario Castillo M., Coordinador de la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual indica que se deben variar los requisitos académicos a fin de ajustarlos a los Lineamientos para la descripción de las funciones y  requisitos de los cargos de Auditor y Subauditor internos, emitidos por la Contraloría General de la República y al Reglamento de Auditoría del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1257, Artículo 11, del 19 de julio de 1984 y publicado en la Gaceta del ITCR No. 27.

3. El Departamento de Recursos Humanos realizó la consulta vía telefónica al señor Olman Murillo, Funcionario de la Contraloría General de la República, respecto a la propuesta de Pedimento de Concurso Externo de Auditor(a) Interno(a), por medio de la cual el señor Murillo indicó la posibilidad de que se incluyera una variación respecto a la condición deseable en el requisito de  experiencia laboral, que incluyera los siguientes aspectos: Administración Empresarial, Administración Pública, Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios.  Asimismo en el requisito de la actualización en cursos de Auditoría Interna y Externa. Auditoría de Sistemas, Ley de Control Interno, Administración Pública,  Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios. En opinión del señor Murillo, si  la experiencia y los cursos se van a ponderar, como está establecido en el Procedimiento de Selección aprobado,  es necesario aclararlo en la Publicación del Concurso en aras de la claridad de las reglas y la transparencia en el proceso.

4. La Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en reunión celebrada el día 12 de noviembre del 2003, según consta en Minuta No. 03-2003, analizó la nueva propuesta de Pedimento del Concurso Externo, a fin de solicitar al Consejo Institucional una revisión al acuerdo tomado en Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, e iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles para el Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica y dispuso solicitar a la Oficina de Asesoría Legal el criterio legal respecto a los siguientes aspectos:

1. 
Si es preciso aprobar con anterioridad a la publicación del Concurso de Auditor(a) Interno(a), el cambio en el Manual de Puestos o si esa modificación puede hacerse en paralelo. 

2. Si la aplicación del Artículo 29 de la Segunda Convención Colectiva del ITCR  y sus Reformas, exonera de lo establecido en el Artículo 3 de la misma Convención. 

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2324, Artículo 1, del 7 de noviembre del 2003, “Pedimento Concurso Externo para el Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”,  por haberse modificado los requisitos académicos.  
b. Aprobar el Pedimento de Personal y de Publicación del Concurso Externo, para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles, para el Nombramiento indefinido del Auditor Interno o Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual se ajusta a los Lineamientos dictados por la Contraloría General de la República y al  Reglamento de Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. De Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de:  Auditor (a) Interno (a)


Plaza: 0007
A partir del  01 de marzo de 2004  hasta  Indefinido

En el Departamento o Escuela de:  Auditoria Interna

[image: image1.png][image: image2.wmf]
Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno  Externo     




POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente
Despido  
JORNADA: Completa




Plaza nueva
Incapacidad
Beca
Parcial




Permiso
Renuncia


EN SUSTITUCIÓN DE: María de los Ángeles Cubas, quien se pensionó

Los requisitos y condiciones para la selección son:  Conforme con el Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y nombramiento a Tiempo Indefinido del Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

A.
Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)

· Mínimo Licenciatura en Contaduría Pública, Ciencias Económicas o Administración de Negocios con énfasis o especialidad en Contabilidad, Contaduría Pública, o en Administración de Empresas con énfasis o especialidad  en Contabilidad, Contaduría Pública.

· Ser contador(a) público(a) autorizado(a)

B.
Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.).

· Mínimo cinco años consecutivos de  experiencia en Auditoría  Interna o Externa en el sector público

· Mínimo tres años de experiencia en puestos de jefatura en auditoría  interna o externa en el sector público.

· Amplio conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que regulan la auditoría interna en el sector público costarricense.

· Conocimiento de las normas que regulan la auditoría en el sector gubernamental a nivel internacional.  Así como las normas que regulan la auditoría en el sector privado.

C.
Requisitos Legales:

· Incorporado al Colegio  Profesional respectivo.

· Obligatoriedad de cumplimiento del  Artículo 34,  Ley General de Control Interno.

D.
Otros 

· Cursos de actualización en su campo, Auditoria Interna y Externa.  Auditoria de Sistemas, Ley de Control Interno, Administración Pública,  Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios.

· Deseable experiencia en alguno de los siguientes campos: Administración Empresarial, Administración Pública, Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios.

Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en la Auditoria, en labores de planeamiento, organización, dirección y control de las actividades de auditoria interna del Instituto.

La Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una  terna que se propondrá al Consejo Institucional para el nombramiento del Auditor(a) estará integrada por:

Licda.  Trilce Altamirano M., Sr.  Mario Castillo M., MBA.  Adolfo Chaves C., Ing.  Guido Hernández M., y Encargado (a) de la Unidad  de Reclutamiento y Selección de Personal, del Departamento de Recursos Humanos.



Atentamente:


Aprobado Presidencia  Consejo Institucional, Firma


PARA USO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Según relación de Puestos:  Plaza No.




Firma:  

Aprobado coordinador respectivo:  Firmas

Publicado según concurso:   RH:




Firma:
c. Este acuerdo deroga todas las anteriores disposiciones que se le opongan.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2325

ARTÍCULO 11.
Modificación Artículo 20 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos Académicos

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión, el señor Adolfo Chaves a las 11:20 a.m.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Mario Castillo a las 11:20 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Modificación Artículo 20 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos Académicos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de abril del 2003, recibió Oficio AG-PPA-20-03, suscrito por el Ing. Olger Murillo Bravo, Coordinador General del Programa de Producción Agropecuaria de la Escuela de Agronomía de la Sede Regional San Carlos y remitido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se propone:

“Dejar vigentes las disposiciones aprobadas en el Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del ITCR, de manera que se exima al PPA de ser afectado por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades”

2. Se recibió Oficio AL-184-03, con fecha 19 de junio del 2003, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que emite dictamen sobre la contradicción entre el Artículo 9, del “Reglamento de Programas de Departamentos Académicos” y el Artículo 20 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”.

3. El Artículo 9 del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos, establece:
“Para ser Coordinador General se requiere ser funcionario de la Institución y poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del Programa.

El Coordinador General será  electo por el Comité de Producción... Tendrá un reconocimiento salarial del 30% calculado sobre el salario de jefatura.  Durará en su cargo tres años.”

4. Por su parte, el Artículo 20 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, dispone lo siguiente:


“El responsable, Coordinador o Coordinadora de una unidad, de una oficina, departamento o escuela tendrá una remuneración de un 15% a un 30”, calculado sobre la base de dirección, según el tipo de unidad que corresponda:

Dicho porcentaje se aplicará según la siguiente tabla:

Unidad Tipo 1


15%

Unidad Tipo 2


20%

Unidad Tipo 3


25%

Unidad Tipo 4


30%”

5. En este mismo Reglamento, el Artículo 5,  clasifica los Programas Productivos como una Unidad de Categoría 2, por lo cual el Programa de Producción Agropecuaria, Escuela de Agronomía de San Carlos, se ubica dentro de esta categoría.  Esto hizo que del pago al Coordinador General  se ajustara a la nueva normativa (20%), pese a que se le venía pagando de conformidad con el Reglamento de los PPA (30%).

6. Según planteamiento hecho por el Ing. Olger Murillo Bravo, Coordinador General del Programa de Producción Agropecuaria, Sede Regional San Carlos, este Programa está  formado por 5 unidades y por su estructura organizativa se contempla la figura de un Coordinador General y cinco Coordinadores de Unidad, con reconocimiento salarial de un 30%  y 20%  sobre la base de jefatura respectivamente; no obstante, a partir de la aprobación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, se aplica el 20% para ambos, toda vez que no hizo diferencia entre las dos coordinaciones.

7. El Reglamento de Creación de Unidades no deroga expresamente el Reglamento de los PPA, no obstante, si deroga el anterior Reglamento de Creación de Unidades y cualquier otra disposición que se le oponga, por lo cual el Departamento de Recursos Humanos interpreta que el nuevo Reglamento es aplicable al Coordinador General de los PPA.

8. La Comisión de Planificación en su reunión celebrada el 05 de setiembre del 2003, según Minuta No. 51-2003, analizó la solicitud presentada por el Ing. Murillo y concluyó que la misma no resolvía la problemática de forma integral, por lo cual convino proponer la adición de un Artículo 20 Bis en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, para exceptuar del Artículo 20 a los Coordinadores Generales de los Programas de Producción.  Dicha propuesta fue sometida a consulta de la Oficina de Asesoría Legal.
9. Se envió oficio SCI-801-2003, con fecha 25 de setiembre del 2003, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual se solicita dictaminar sobre la procedencia de la reforma a plantearse o en su defecto señalar el procedimiento a seguir, a fin de sustraer el pago del Coordinador General de los PPA del Reglamento de Creación de Unidades.
10. La Comisión de Planificación en su reunión celebrada el 10 de noviembre del 2003, conoció Oficio AL-343-03, con fecha 20 de octubre del 2003, suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Asesoría Legal, en el cual dictamina positivamente la propuesta y sugiere cambios en la redacción del Artículo 20 Bis; y dispone elevar la Modificación del Reglamento supra citado.
ACUERDA:

a. Adicionar un Artículo 20 Bis al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos Académicos, que disponga lo siguiente:

“Para efectos de pago se exceptúa de la norma anterior a los Coordinadores Generales de los Programas de Producción quienes tendrán un reconocimiento salarial del 30% calculado sobre el salario de dirección”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2325

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.
Situación de la Soda Comedor 

El señor César Bolaños manifiesta su preocupación por la situación que se está presentado en la Soda Comedor, propiamente en los alimentos que se sirven a los estudiantes y funcionarios para su consumo, ya que no se dan con la calidad que normalmente se sirven.  Añade que al consultar las causas al Bach. José Solano P., Coordinador de la Soda Comedor, éste manifestó que se debía al agotamiento de presupuesto de la soda.  Solicita a la Presidencia del Consejo Institucional, consultar a la Administración sobre esta situación y se busque la solución a esta problemática.

ARTÍCULO 13.
Problemática causadas a estudiantes que ingresaron ala Institución por medio del Convenio de Articulación 

El señor César Bolaños comenta que varios estudiantes que han ingresado a la Escuela de Electrónica mediante el Convenio de Articulación, provenientes de otras instituciones, han manifestado su molestia por la situación de incertidumbre a la que están siendo sometidos, por las diferentes instancias competentes, al no reconocérseles las materias que estas personas han llevado dentro de sus programas de estudios.  Solicita a la Administración realizar las gestiones correspondientes para que se les reconozca a estos estudiantes las materias correspondientes.

ARTÍCULO 14.
Presentación de propuestas al Consejo Institucional y revisión de acuerdos 

La señora Trilce Altamirano comenta que en las últimas sesiones del Consejo Institucional, se han presentado las propuestas durante la misma sesión, sin dar tiempo a los miembros del Consejo, para que las estudien con la debida antelación, para hacer las consultas previas necesarias, o bien para proponer mejoras a la propuesta.  Añade que esta situación ha generado que se esté haciendo constantes revisiones de acuerdos y se tengan que derogar acuerdos tomados pocos días atrás.  Por lo anterior es necesario recibir las propuestas y sus documentos, por lo menos con dos días de antelación, o en su defecto no dar firmeza a los mismos, para hacerles los ajustes correspondientes.

ARTÍCULO 15.
Entrega del Plan Anual del Trabajo de Auditoría Interna 

La señora Adriana Rodríguez informa que el día de ayer hizo entrega a la Secretaría del Consejo Institucional de una copia del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna para el año 2004.  Añade que el mismo contiene los estudios que de acuerdo con la valoración de riesgos y algunos factores adicionales que se requieren, y los estudios que solicitó incluir la Contraloría General de la República, en la Circular No. 8403, del 8 de agosto del 2003.  Señala que tuvo que realizar algunos ajustes a los estudios que se determinaron como prioritarios, por el escaso personal con que cuenta la Auditoría Interna y sobre lo cual se expuso en el memorando AUDI-162-2003, lo pertinente al respecto.

ARTÍCULO 16.
Convocatoria a Comisión de Estatuto Orgánico 

El señor Guido Hernández informa que en vista de que las últimas sesiones extraordinarias del Consejo Institucional se han realizado los días viernes, se han suspendido temporalmente las reuniones de la Comisión de Estatuto Orgánico.  Por lo anterior convoca a los miembros de esta Comisión para reunirse el día de mañana viernes 14 de noviembre del presente año, a fin de retomar los temas pendientes de dicha Comisión.

ARTÍCULO 17.
Invitación a participar de la entrega del Informe Estado de la Nación 

El señor Luis Gerardo Meza invita a los miembros del Consejo Institucional a participar el día de mañana viernes 14 de noviembre del presenta año en la entrega del Informe Estado de la Nación.  Dicha actividad tendrá lugar en la instalaciones del Consejo Nacional de Rectores a partir de las 6:00 p.m.

ARTÍCULO 18.
Comentario sobre vías de acceso a la Institución 

El señor Mario Castillo comenta que el actual sistema de ingreso de vehículos a la Institución para muchas personas no tiene la seguridad debida.  Añade que un ejemplo de seguridad vehicular se da en el sistema de ingreso a la Universidad de Costa Rica, sin embargo tiene entendido que la implementación de este proyecto tiene un costo aproximado a los 30.000.000.00 (treinta millones de colones), y en vista de la situación presupuestaria de la Institución, propone se negocie con la FUNDATEC y la ASETEC, quienes también son usuarios, a fin de que entre las partes se pueda dar cumplimiento a este proyecto, que va en beneficio de todas las personas que ingresan a la Institución.

ARTÍCULO 19.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 12 de noviembre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con treinta  minutos, se levanta la sesión.  
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