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M.Sc. María Estrada Sánchez
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Roy Barrantes Rivera
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Dr. Freddy Araya Rodríguez 
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:42 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Sr. Nicolás Feoli Chacón, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3140
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

7. Juramentación de la Ing. Ara Villalobos Rodríguez, como Miembro Suplente Docente ante el Tribunal Institucional Electoral 

8. Informe sobre alcance de las Políticas Institucionales según el Estatuto Orgánico. (A cargo de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández y el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante) 

9. Seguimiento de la ejecución de Acuerdos. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10.  Reforma integral de la Gaceta del ITCR.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”, e inclusión de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada para que puedan sesionar en modalidad de “consulta formal”. Segunda votación. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
12.  Plan de trabajo del proyecto denominado Modelo de gestión de Talento Humano del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13.  Solicitud de informes de los recursos y esfuerzos del ITCR destinados a fortalecer la regionalización. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 276, del Centro Académico Limón, por celebrarse el viernes 18 de octubre de 2019. (A cargo de la Presidencia)
15. Consulta de la Reforma de los artículos 47 y 61 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Designación de un integrante del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Docencia y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 de noviembre 2021. (A cargo de la Presidencia)
17. Modificación de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

18. Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 1 denominada. “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”, que recibió procedencia en la Sesión Ordinaria AIR-97-2019. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
19. Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 4 denominada “Interpretación auténtica de los artículos 88, 91 y 92 en concordancia con los artículos 18 y 139 del Estatuto Orgánico”. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FORO
20. Informe del Estado de la Educación.  (A cargo de la Sra. Marcela Román Forastelli)
ASUNTOS VARIOS

21. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3140
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3140 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. ET-333-2019, Memorando recibido 01 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar a un Miembro del Consejo Institucional que participará en la Comisión ad hoc, que seleccionará a las personas que representarán a la Vicerrectoría de Docencia y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos; ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 noviembre del 2021. (SCI-1481-10-19) Firma Digital.

Se toma nota.   Punto de agenda

2. ECS-286-2019, Memorando recibido 01 de octubre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los efectos pertinentes se transcribe el acuerdo de la sesión 20-19, artículo 04, celebrada 30 de setiembre del 2019, en el cual se conoció y aprobó la solicitud de la Escuela de Ciencias Sociales, para ampliar las condiciones de admisión, análogas al Programa 1700 Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible. (SCI-1486-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

3. DLIM-230-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Jean Carlos Miranda F., Director Centro Académico de Limón, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el día viernes 18 de octubre, se estará llevando a cabo el Acto de Graduación Ordinario No. 276 en el Auditorio del Colegio Diurno de Limón, a partir de las 11:00 a. m.    Por tal razón solicita, el nombramiento de las/los representantes del Consejo Institucional para su participación en dicho acto. (SCI-1491-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.

4. VIESA-1246-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por Dra. Claudia Madrizova M., Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) , dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,  mediante el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma integral de varias leyes para garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos y garantías de las personas con discapacidad”, Expediente N.° 21.311. (SCI-1491-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. POSTULACIÓN SIN REFERENCIA, Memorando recibido con fecha 30 de setiembre de 2019, suscrito por el señor Manuel Olivares Brenes, Funcionario de Servicios Generales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual externa su interés de, ser miembro Suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, adjunta su currículo vitae. (SCI-1473-09-19) Firma Escaneada.

Se toma nota.  Futuro Punto de agenda

6. INVITACIÓN, recibida 30 de setiembre de 2019, suscrito por el Comité Organizador del Premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, mediante la cual se invita al Acto oficial de celebración de la vigésima sétima edición de la entrega del premio 2019, viernes 25 de octubre del 2019, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de la Ciudad de la Investigación de la Universidad de Costa Rica. Reservación al teléfono 25116687 o al Correo premiocalidaddevida@ucr.ac.cr. (SCI-1474-09-19) Invitación Escaneada.
Se toma nota.   Entregada personalmente a Miembros en Sesión Ordinaria 3140

7. ASESORÍA LEGAL-496-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-496-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma Integral de la Ley No. 7600 Ley de igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad y sus Reformas, de 29 de mayo de 1996” Expediente No.21 443. (SCI-1475-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

8. ASESORÍA LEGAL-497-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita corrección al oficio AL-447-2019. Dictamen no vinculante de Proyecto de “Reforma del título y de Varios Artículos de la Ley que Regula la Propaganda que Utilice la Imagen de la Mujer No 5811, de 10 de octubre de 1975 y sus Reformas”, Expediente No. 21.375 Se solicita hace la siguiente corrección material del dictamen indicado, página 4 en lugar de “Comisión” léase “Oficina”. (SCI-1477-09-19).  Firma Digital.
Se toma nota. 
9. ECS-287-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-862-2019, sobre Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 11 BIS a la Ley de Radio No. 1758, de 19 de junio de 1954. Ley para garantizar el acceso público en la radiodifusión abierta a eventos y contenidos de interés general”, Expediente No. 21.186. (SCI-1478-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Futuro punto de agenda

10.  ECS-288-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio cual remite respuesta al oficio SCI-869-2019, sobre Proyecto de Ley “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público”, Expediente No. 21.397. (SCI-1479-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda

11. TD-140-2019, Memorando recibido 01 de octubre de 2019, suscrito por el M.Ed. Agustín Francesa Alfaro, Coordinador TEC-Digital, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio cual remite respuesta al oficio SCI-945-2019, sobre solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el acceso a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías”, Expediente No 21.176, informa que la Unidad del TEC Digital no cuenta con el criterio técnico o suficiente competencia para referirse al Proyecto.(SCI-1480-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Futuro punto de agenda
12. POSTULACIÓN SIN REFERENCIA, Memorando recibido con fecha 01 de octubre de 2019, suscrito por la Ing.  Vivian Navarro Mata, Técnico en Administración Comité Examen de Admisión, Vida Estudiantil y Servicios Academicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual externa su interés de, ser miembro suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia. Adjunta currículo vitae. (SCI-1482-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Futuro punto de agenda

13. SCI-1020-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita colaboración con el pago de viáticos y gestión de transporte para la Dra. Virginia Carmiol Umaña, quien visitará Campus Tecnológicos y Centros Académicos, como parte de su trabajo en Plan Maestro (SCI-1487-10-2019) 
Se toma nota.

14. ICSSC-273-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de octubre  de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Representante Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-850-2019, sobre Proyecto “Ley de Lucha Contra el uso Abusivo de la Contratación Administrativa entre Entes de Derecho Público”. Expediente No. 21.014. (SCI-1493-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda

15. ICSSC-274-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de octubre  de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Representante Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-918-2019, sobre Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos e hijas y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1494-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda

16. ICSSC-276-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Representante Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-931-2019, sobre Proyecto “Ley de Garantías Sociales Bicentenarias”, Expediente No. (SCI-1494-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda

17.  AFITEC-134-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-916-2019, sobre Proyecto “Proyecto de Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos e hijas y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad” Expediente No. 21402. (SCI-1496-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. ICSSC-275-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Representante Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-924-2019, sobre Proyecto “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Público-Privadas”, Expediente No. 21.420. (SCI-1498-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. VIESA-1249-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas Con Discapacidad, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-1004-2019, externa que esta Vicerrectoría no tiene el criterio técnico para emitir un dictamen sobre lo solicitado obre Proyecto ““Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1523-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

20. ASESORÍA LEGAL-498-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grethel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al Oficio SCI-904-2019,  sobre criterio del Proyecto de Ley “Adición de un nuevo inciso J) al Artículo 2, de la Ley Orgánica del Ministerio de Salud No. 5412, de 8 de noviembre de 1973 y sus Reformas, Potestad del Ministerio de Salud de autorizar la contratación temporal de profesionales especialistas ante situaciones de inopia comprobada que ponen en peligro la salud de la población”, Expediente 21.312. (SCI-1526-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

21. VIDA-521-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-981-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley para la Incorporación Integral de la Educación Socioemocional en la Educación Formal y no Formal”, Expediente No. 21.498..\ (SCI-1527-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

22. GASEL-156-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-1023-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Párrafo al Artículo 50 de la Constitución Políticas para Reconocer y Garantizar el Derecho Humano de Acceso al Agua”, Expediente No. 21.382. (SCI-1530-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

23.  ASESORÍA LEGAL-513-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-910-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. (SCI-1531-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

24. GASEL-155-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-1013-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley “Incentivos para la Conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495. (SCI-1532-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

25. ASESORÍA LEGAL-514-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-915-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto “Ley para Promover la Corresponsabilidad Social en el Cuido de Hijos e Hijas y Combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1533-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

26. CORREO ELECTRÓNICO AL-DCLEAMB-047-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual para lo que corresponda y con instrucciones de la señora Diputada Paola Vega Rodríguez, Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, solicita criterio de esta Institución sobre el texto del Proyecto: “Ley de Moratoria la Liberación al Ambiente de Organismos Vivos Modificados" Expediente  Nº 21376.(SCI-1497-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Biología, a la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, a la Escuela de Química, a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

27. SCI-989-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite observaciones a las propuestas de plazas 2020, mismas que se remiten con el fin de que se realicen las ampliaciones o ajustes -según corresponda- y se envíen nuevamente las matrices con los cambios incorporados. (SCI-1470-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.

28. SCI-990-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace devolución de la Propuesta sobre el replanteamiento del Plan Estratégico Institucional 2017- 2021.   Indica que, esta propuesta fue ampliamente discutida en forma conjunta con el Dr. Humberto Villalta Solano y la MAU. Tatiana Fernández Martín, en reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 816-2019, realizada el 16 de mayo del presente. (SCI-1469-09-19) Firma Digital. 
Se toma nota.
29. SCI-991-2019, Memorando recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, con el que hace solicita información acerca del avance en la respuesta al informe AUDI-SIR-024-2019, específicamente a la Advertencia 1.2.  “Uso del antiguo edificio CONICIT”. (SCI-1471-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.

30. SCI-1019-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A. E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Umaña, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informa de las acciones tomadas por la Comisión, en relación con el apoyo que se requiere para su trabajo con los Planes Maestros de Campus Locales y Centros Académicos. (SCI-1489-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

31. SCI-1021-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, al Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José y al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director Centro Académico de Limón, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita colaboración para atender la revisión de los Planes Maestros en Campus Locales y Centros Académicos. (SCI-1484-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

32. SCI-1022-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita gestión para asignación de carga a la Dra. Virginia Carmiol Umaña para continuar con la revisión de los Planes Maestros. (SCI-1485-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

33. SCI-1023-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A. E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director Oficina Ingeniería Máster Gustavo Adolfo Rojas Moya, Director Esc. Ingeniería Construcción Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura M.Sc. Alfonso Navarro Garro, Director Esc. Seguridad e Higiene Ambiental Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora GASEL, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita la revisión del documento: Formato para la elaboración de planes maestros. (SCI-1488-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

34. SCI-1024-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director Oficina Ingeniería Máster Gustavo Adolfo Rojas Moya, Director Esc. Ingeniería Construcción Arq. Jorge Sancho Víquez, Director Escuela de Arquitectura M.Sc. Alfonso Navarro Garro, Director Esc. Seguridad e Higiene Ambiental Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora GASEL, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita dejar sin efecto el oficio SCI-1023-2019 y se remite solicitud de colaboración para la revisión del documento: Formato para la elaboración de planes maestros. (SCI-1490-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

35. SCI-994-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se trasladan para lo pertinente, los puntos de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3140 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 2, 27 y 30 del 2 de octubre del 2019. (SCI-1499-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

36. SCI-995-2019, Memorando recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Master María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se trasladan para lo pertinente, los puntos de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3140 del Consejo Institucional, Artículo 3, inciso 1 del 2 de octubre del 2019. (SCI-1500-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

37. SCI-996-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1501-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

38. SCI-997-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al MSc. Marvin Villalobos Araya, Director Escuela de Ingeniería Agrícola, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771.  (SCI-1502-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

39. SCI-998-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al MBA. Carlos Robles Rojas, Director Escuela de Agronegocios, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1503-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

40. SCI-999-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Ing. Alberto Camero Rey, Director Escuela de Agronomía, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1504-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

41.  SCI-1000-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director 

Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1505-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

42. SCI-1001-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1506-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

43. SCI-1002-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1507-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

44. SCI-1003-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Máster Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1508-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

45. SCI-1004-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para personas con Discapacidad VIESA, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto de Ley “Creación y dotación del Centro de Empoderamiento Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI. Limón y modificación del Artículo 12, incisos A) Y B) de la Ley No. 9036 Ley de Transformación del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER)”, Expediente 20.771. (SCI-1509-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

46. SCI-1005-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente 21.182. (SCI-1510-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

47. SCI-1006-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaría General Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio, el. Proyecto de Ley  “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente No. 21.182. (SCI-1511-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

48. SCI-1007-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio, el. Proyecto de Ley  “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente 21.182. (SCI-1512-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

49. SCI-1008-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio, el. Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente 21.182. (SCI-1513-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

50. SCI-1009-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio, el. Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente 21.182. (SCI-1514-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

51. SCI-1010-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se hace el traslado de Proyecto de Ley “Incentivos para la conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495. (SCI-1515-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

52. SCI-1011-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Ing. Carlos Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biología,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Incentivos para la conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495. (SCI-1516-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

53. SCI-1012-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Directora a.i. Escuela de Diseño Industrial,   con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Incentivos para la conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495.(SCI-1517-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

54. SCI-1013-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Incentivos para la conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495 (SCI-1518-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

55. SCI-1014-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, Director Escuela de Química, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Incentivos para la conversión a Bioenvases Biobasados y Compostables para bebidas, Expediente No. 21.495.SCI-1519-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

56. SCI-1015-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Mariam Álvarez Hernández Coordinadora Carrera de Gestión de Turismo Sostenible Escuela de Ciencias Sociales con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Ley para la Promoción y Fomento de Servicios de Turismo de Salud en Costa Rica”, Expediente No. 21.140 (SCI-1520-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

57. SCI-1016-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al M.A. Marlon Pérez Pérez, Coordinador Carrera Gestión Turismo Rural Sostenible, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Campus Tecnológico Local San Carlos,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Ley para la Promoción y Fomento de Servicios de Turismo de Salud en Costa Rica”, Expediente No. 21.140.(SCI-1521-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

58. SCI-1017-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Ley para la Promoción y Fomento de Servicios de Turismo de Salud en Costa Rica”, Expediente No. 21.140. (SCI-1522-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

59. CORREO ELECTRÓNICO HAC-Hac-490-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre  de 2019, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual y con instrucciones de la señora Presidenta de la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucía Delgado Orozco, se solicita el criterio sobre el Proyecto de Ley  “Implementación del Presupuesto Base Cero para una Programación Estratégica con Base en Resultados” Expediente No. 21.128.(SCI-1525-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Administración de Empresas, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

60. R-1093-2019 Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Coordinadora Comisión Teletrabajo Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria N° 3117, Artículo 9, del 15 de mayo del 2019, “Reforma Integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, informa que ha procedido a nombrar a los representantes de la Comisión Institucional de Teletrabajo, según el Artículo 7 del dicho reglamento. (SCI-1529-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

61. CCAAA-09-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por el Sr. Bernardo Morales Herrera, Presidente Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual informa que la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, ha estado trabajando con el Reglamento actualizado en el año 2004, debido a los cambios en el Manual de Puestos. Señala que, en el análisis de casos se han detectado inconsistencias en el Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, publicado en la Gaceta No 125 del 06 de junio del 2002 y el Reglamento publicado en la página Web Institucional en el 2004.     .(SCI-1483-09-2019). Firma escaneada.

Se toma nota. 

62. R-1087-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta sobre “Atención del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, inciso a, del 28 de noviembre de 2018. Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017”. (SCI-1524-10-2019). Firma Digital
Se toma nota. 

63. OPI-492-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico Consejo Institucional mediante el cual remite observaciones realizadas por la Asesoría Legal a la propuesta de “Reglamento de la Gaceta del ITCR” (SCI-1528-10-2019). Firma Digital

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
64. DAIR-162-2019, Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite el acuerdo tomado por la AIR respecto al modelo académico y ejes del conocimiento estratégicos. (SCI-1539-10-2019). Firma Digital
Se toma nota. Punto de agenda.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 7:51 a.m. 
65. DAIR-166-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite el acuerdo tomado por la AIR respecto a la interpretación auténtica de los artículos 88, 91 y 92 en concordancia con los artículos 18 y 139 del Estatuto Orgánico. (SCI-1547-10-2019). Firma Digital
Se toma nota. Punto de agenda.

66. R-1114-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 3138, Artículo 1, inciso g, del 25 de setiembre del 2019 “Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario, adjunta el mismo. (SCI-1548-10-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez informa lo siguiente:
Asuetos

En camino hay tres asuetos gracias por las celebraciones cantonales en Alajuela y Limón, el 11 de octubre y para Cartago el 29 de octubre, que por estar establecido en la Convención Colectiva no hay mucho que discutir, se puede trasladar de día, pero con la suspensión que ha habido durante el semestre los martes es cuando menos se ha dado.  Prontamente se comunicará la resolución.

Negociación salarial

En lo que se refiere a este tema, se ha avanzado bastante y espera que esta negociación finalice la próxima semana.

Presupuesto 2020 de todas las universidades

Se está en las gestiones en Casa Presidencial y la Contraloría General de la República, adelantándose a los posibles escenarios.  Informará sobre el escenario que propone la señora Marta Acosta posterior a una reunión con el Ministro de la Presidencia durante esta semana, cuyo tema central es cómo se va a interpretar la inversión en capital.  La teoría del TEC es que es un presupuesto completo y que no sea como se separó el FEES en la Ley.  El jueves anterior sostuvieron una reunión con el señor Presidente Carlos Alvarado, el cuales indicó que en este momento el Proyecto de Presupuesto se fue a la Asamblea y ya no se puede enviar modificaciones, por lo que están descartadas prácticamente las posibilidades de una moción interna de apoyo de los diputados, para modificar esa división del FEES en los dos clasificadores, que es gasto corriente y gasto de capital.  Solicitaron la audiencia para ir a la Sub y a la Comisión de Hacendarios antes de que salga al pleno.  Prácticamente se están haciendo las mismas gestiones en todas las universidades de información a la comunidad, para prepararse en caso de que haya que reaccionar más fuerte cuando se apruebe el presupuesto.  Se prepara también una acción de inconstitucionalidad por si se aprueba el presupuesto al 30 de noviembre y va separado el FEES en esas dos líneas de gasto, que eso va en contra de la Constitución.

El señor Luis Gerardo Meza consulta, acerca de la acción de inconstitucionalidad que menciona el señor Méndez, y sobre quién la presenta; lo anterior dado que le sorprende la noticia de la semana anterior, en cuanto a que el CONARE decidió no enviar los presupuestos a la Contraloría.  Agrega que, desea conocer si dicha acción la presentará el CONARE y si participan los abogados de las universidades, porque no le parece que se dejen tareas a cargo del CONARE y este tal vez no las asuma, dada una diferencia de opinión entre los Rectores; añade que, es criterio que como Consejo la situación podría valorarse diferente, y tener claro que los intereses del TEC los defiende el mismo TEC.  Señala que, como Consejo se maneja poca información y no participan en la toma de decisiones, en relación con la presentación o no de la acción de inconstitucionalidad, por lo que no quiere que de alguna manera por esas razones se pudiera dejar de defender al TEC.  Manifiesta que, concretamente su pregunta es ¿quién encabeza la acción de inconstitucionalidad, ¿quién la lidera y quién resuelve? Además de que, desea conocer si hay alguna participación de la Asesoría Legal del TEC. 

El señor Luis Paulino Méndez responde que, en ese tema, de momento las acciones han sido preparadas por los jurídicos de las cinco universidades, más CONARE.  Sobre el tema de si se consulta o no a los Consejos Universitarios sobre acciones de inconstitucionalidad, informa que, consultó y la respuesta fue que mientras que se trabaje como un sistema no lo ven necesario; sin embargo, es un tema de discusión que deben repasar en adelante, en el funcionamiento del CONARE.

El señor Luis Alexander Calvo indica que, los Consejos Universitarios habían nombrado personas precisamente para que estuvieran al tanto del tema, pero le parece que esa estrategia no está funcionando, ya que al parecer ni siquiera ellos son informados.  Considera que, urge revisar lo relacionado con las funciones de CONARE, porque a su criterio este se está extralimitando.

El señor Luis Paulino Méndez responde que, hay varios temas que se van a cambiar en el CONARE, y esto será poco a poco; señala que, se entrará en el análisis de la distribución del FEES, proceso acerca del cual estará informando.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

El señor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta:
Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Aclaración a la Oficina de Asesoría Legal sobre los alcances de su participación, en el protocolo para atender consultas de proyectos de ley, enviados por la Asamblea Legislativa
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. En la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Modificación del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017”.

3. El protocolo aprobado en la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, establece el siguiente formato para la participación de la Oficina de Asesoría Legal:
“…

a. Formato para que la Oficina de Asesoría Legal dictamine Proyectos de Ley:
 Consideraciones generales del proyecto 

· Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto

· En caso necesario, señalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto

· Recomendaciones si las estiman necesarias.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La participación de la Oficina de Asesoría Legal, en el protocolo de atención de las consultas de proyectos de ley, tiene como propósito alertar al Consejo Institucional si la propuesta contiene elementos que atenten contra la autonomía universitaria. Por tanto, el dictamen que realice la Oficina de Asesoría Legal de cada proyecto consultado debe ser claro, acerca de si se encuentran elementos que amenacen la autonomía universitaria, y debe señalar expresamente cuáles son y en qué parte del proyecto se ubican. Además, como parte de la sección que permite hacer recomendaciones, tiene la posibilidad de sugerir la redacción que podría plantearse a la Asamblea Legislativa, de los artículos que contienen la amenaza a la autonomía universitaria, para removerla en caso de que el artículo pueda ser modificado.
2. La incorporación de otro tipo de recomendaciones de parte de la Oficina de Asesoría Legal, en cuestiones de conveniencia, oportunidad, proporcionalidad o razonabilidad, si bien pueden ser de valor para la Asamblea Legislativa en el análisis y aprobación del proyecto, deben ser planteadas por separado, para no confundir esas recomendaciones con las que atienden el tema de la autonomía universitaria. Lo anterior, por cuanto los aportes que se reciban de la Comunidad Institucional, son enviados a la Asamblea Legislativa como otros insumos que puedan ser de apoyo, en el trámite de aprobación del proyecto, pero de manera independiente de la opinión del Consejo Institucional, de si el proyecto contiene o no amenazas a la autonomía universitaria.
3. Las personas funcionarias de la Oficina de Asesoría Legal tiene la misma oportunidad, que cualquiera otra integrante de la Comunidad Institucional, de presentar observaciones a los proyectos que somete la Asamblea Legislativa, acogiéndose a la sección del protocolo que activa la consulta del proyecto a la comunidad Institucional.

SE PROPONE:

a. Indicar a la Oficina de Asesoría Legal que, las recomendaciones a que hace referencia el protocolo de atención de consultas de proyectos solicitadas por la Asamblea Legislativa, en el punto que plantea “Recomendaciones si las estiman necesarias”, deben limitarse exclusivamente al tema de la autonomía universitaria, sugiriendo modificaciones al texto consultado, que eliminen la amenaza a la autonomía universitaria, cuando considere que éstas existen. Cualquier otra recomendación sobre el proyecto debe ser presentada de manera independiente por las personas funcionarias de la Oficina de Asesoría Legal, que deseen hacerlo, como parte de la consulta abierta que se hace a la Comunidad Institucional.
Solicita atentamente a los Miembros del Consejo, que la examinen para poder votarla la próxima semana.
La señora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta:

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Evaluación de las Políticas Generales 2015-2020 y propuesta de un conjunto de Políticas Generales 2020-2015

RESULTANDO QUE:

1. Los artículos 96 y 98 del Estatuto Orgánico establecen, respectivamente, lo siguiente:

“Artículo 96

Las Políticas Institucionales estarán constituidas por Políticas Generales y Políticas Específicas:

a. Las Políticas Generales serán aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las Políticas Generales del Instituto, serán definidos por la Asamblea Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la reglamentación respectiva.

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.

Artículo 98

La Asamblea Institucional Representativa realizará un análisis integral de las Políticas Generales de la Institución, al menos, una vez cada cinco años. Esto se hará con el fin de evaluar su vigencia y pertinencia.

En el proceso de análisis integral de las Políticas Generales se deberán tomar en cuenta los logros obtenidos en la ejecución de los planes institucionales”.

2. Los artículos 31, 34, 37 y 38 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, disponen lo siguiente:

Artículo 31 Objetivos del proceso de formulación, consulta y aprobación de políticas generales

De manera ordinaria, la Asamblea Institucional Representativa realizará un proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la institución, cada cinco años y de los ejes de conocimiento estratégicos cada diez años, que tomen en cuenta los logros obtenidos en la ejecución de los planes institucionales y que involucre a todas las instancias formales del Instituto.

Este proceso se realizará con el fin de lograr los siguientes objetivos:

a. Analizar y evaluar la pertinencia de las políticas generales vigentes o los ejes de conocimiento estratégicos.

b. Eliminar las políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos que hayan perdido vigencia.

c. Formular y aprobar nuevas políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos pertinentes para la buena marcha del ITCR, que permitan reorientar los planes institucionales y redefinir las actividades realizadas por el Instituto, acorde con las circunstancias nacionales e internacionales del momento en que se aprueban.

Artículo 34 Niveles institucionales participantes en la formulación de políticas generales

El proceso de evaluación, formulación y aprobación de políticas generales o de los ejes de conocimiento estratégicos del Instituto deberá realizarse en un plazo máximo de seis meses laborales y desarrollarse de forma tal que permita la participación de todas las dependencias del Instituto.

Este proceso se realizará en dos niveles, a los cuales les corresponden diferentes responsabilidades:

a. Primer nivel: Consejos de la Dirección Superior del Instituto, de Vicerrectorías, de Campus Tecnológicos Locales y de Centros Académicos.

b. Segundo nivel: Comisión central integrada por el Directorio para coordinar el proceso y para elaborar la propuesta base de políticas generales que se presentará a la Asamblea.

Artículo 37 Funciones de las dependencias del primer nivel

A los consejos de las dependencias del primer nivel tendrán como principales funciones las siguientes:

a. Analizar la pertinencia de las políticas institucionales o los ejes de conocimiento estratégicos vigentes desde la perspectiva de su propio quehacer. Esto es, identificar los contenidos que se deben conservar, eliminar o modificar.

b. Elaborar una propuesta de nuevas políticas generales o de ejes de conocimiento estratégicos que, de acuerdo con su perspectiva institucional, consideren que pueden conducir a un mejor funcionamiento de la Institución y permitir alcanzar de mejor manera los objetivos de cada una de esas dependencias.

Artículo 38 Dictámenes de las dependencias del primer nivel

Los consejos de las dependencias del primer nivel deberán aprobar sendos dictámenes de propuestas de políticas generales para el Instituto.

El dictamen de cada uno de estos consejos deberá incluir un análisis que contemple, al menos, los siguientes aspectos:

a. Perspectivas de desarrollo de la dependencia respectiva y de sus departamentos, oficinas y programas oficiales.

b. Descripción de la forma en que las políticas institucionales o los ejes de conocimiento estratégicos vigentes afectan su accionar.

c. Propuesta del conjunto de políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos que cada uno de esos consejos propone debe ser incluida o aprobada por la Asamblea.

d. Justificación de la necesidad de aprobar una nueva política general o ejes de conocimiento estratégicos, o bien, de modificar o derogar una o más políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos vigentes.

e. Propuesta de políticas específicas que debería aprobar el Consejo Institucional en concordancia con las nuevas políticas generales.

f. Propuesta de modificaciones en la normativa institucional que permitan incorporar los nuevos ejes de conocimiento estratégicos.

Los dictámenes preliminares de los consejos de las dependencias del primer nivel deberán ser sometidos al análisis y pronunciamiento por parte los consejos de departamento y/o reuniones de las oficinas adscritas a la dependencia correspondiente de modo que, en principio, se tome en cuenta las observaciones de la mayoría de los funcionarios y representantes estudiantiles, en los casos que corresponda.

Una vez recibidos dichos pronunciamientos, cada consejo de las dependencias del primer nivel procederá a elaborar un dictamen final sobre las propuestas.

El dictamen final del consejo de cada una de las dependencias del primer nivel se deberá enviar al siguiente nivel, esto es, a la comisión central.

3. Mediante el oficio DAIR-124-2019 del 23 de agosto de 2019, firmado por la Ing. Yarima Sandoval Sánchez, Coordinadora de la Comisión Central de Políticas Generales, se informa de la integración de la Comisión Central de Políticas Generales y que el plazo para la participación de los órganos del primer nivel va del 26 de agosto y hasta al 25 de octubre 2019.

4. En la Sesión Extraordinaria No. 3108, realizada el miércoles 25 de setiembre de 2019, el Consejo Institucional acordó:

a. Conformar una Comisión Interna que revise las Políticas Generales Actuales y elabore una propuesta, para análisis y discusión dentro del Pleno.  

b. Que la Comisión determine la metodología, para el análisis y la elaboración del documento.

Las personas integrantes son:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández

5. La Comisión integrada en la Sesión Extraordinaria No. 3108 evaluó las Políticas Generales 2015-2020 y propuso el siguiente listado de políticas generales para el periodo 2020-2025 y su justificación:

a) Justificación de las políticas propuestas según Artículo 38 del Reglamento

i. Perspectivas de desarrollo de la dependencia respectiva y de sus departamentos, oficinas y programas oficiales.

El Consejo Institucional como bien lo indica el Estatuto Orgánico en su artículo 18 tiene la siguiente función:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

Esta función es estratégica y define el rumbo de largo plazo del ITCR.

En este sentido, la perspectiva de desarrollo está en función de los grandes problemas mundiales, de los planes de desarrollo del país y rumbo de la educación.

Por tanto, el marco der referencia debe ser tanto externo como interno.

ii. Descripción de la forma en que las políticas institucionales o los ejes de conocimiento estratégicos vigentes afectan su accionar.

Las políticas institucionales es la etapa fundamental para orientar el proceso de planificación, por tanto, su formulación son vitales para una visión de largo plazo.

iii. Propuesta del conjunto de políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos que cada uno de esos consejos propone debe ser incluida o aprobada por la Asamblea.

Se adjunta más abajo las políticas generales que se propone.

iv. Justificación de la necesidad de aprobar una nueva política general o ejes de conocimientos estratégicos, o bien, de modificar o derogar una o más políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos vigentes.

En la propuesta de políticas que se proponen se justifica la necesidad.

v. Propuesta de políticas específicas que debería aprobar el Consejo Institucional en concordancia con las nuevas políticas generales.

Se hará la propuesta correspondiente en función de las políticas nuevas a aprobarse.

vi. Propuesta de modificaciones en la normativa institucional que permitan incorporar los nuevos ejes de conocimiento estratégicos.

Se hará la propuesta correspondiente en función de las políticas nuevas a aprobarse.

b) Propuesta de políticas generales y justificación
	PROPUESTA POLÍTICAS
	JUSTIFICACIÓN

	1. Se ejecutarán acciones que contribuyan con el mejoramiento del sector educativo nacional en sus diferentes niveles. 
	Compromisos asumidos por  CONARE en el documento “Desafíos de la educación en Costa Rica y aportes de las universidades públicas”

	
	

	2. Se formularán procesos de planificación de corto, mediano y largo plazo para la ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, de vida estudiantil y de apoyo a la academia.
	Obligación que se desprende del Estatuto Orgánico en el Artículo 18.

	
	

	3. Se desarrollarán programas académicos orientados a generar conocimiento que aporten al desarrollo económico, social y ambiental, inclusivo y sostenible, en procura de mejorar la calidad de vida de las personas y la edificación de una sociedad más justa. 
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030 y del Plan de desarrollo nacional y de inversión  pública 2019-2022

	
	

	4. Se implementará el modelo académico en forma inclusiva, equitativa y con calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas.
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030



	
	

	5. Se impulsará la formación integral tecnológica, científica, humanística, innovadora y emprendedora que propicie una vida sana y el bienestar personal.
	Modelo Académico aprobado por el III Congreso Institucional

	
	

	6. Se incrementará la formación de la comunidad institucional en la comprensión del concepto de autonomía universitaria, libertad de cátedra y en el papel social que desempeña el Instituto como universidad estatal y de bien social. 
	Contenido de la Constitución Política de la República de Costa Rica y en el Estatuto Orgánico del ITCR.

	
	

	7. Se promoverán acciones administrativas, académicas y estudiantiles para el manejo de recursos naturales y ambientales que contribuyan a evitar el cambio climático y sus efectos
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030



	
	

	8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para la población  estudiantil del ITCR.
	Se mantiene de las Políticas Generales vigentes y responde al Estatuto Orgánico del ITCR y a los compromisos asumidos por CONARE en la firma del FEES en la Comisión de Enlace.

	
	

	9. Se desarrollarán acciones para promover el crecimiento regional y local en áreas estratégicas de desarrollo económico, social y ambiental.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace

	
	

	10. Se promoverán acciones en diferentes regiones del país para logar el acceso a la institución, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace

	
	

	11. Se estimulará la defensa de los fondos públicos asignados constitucionalmente a la educación superior y la capacidad de atracción de recursos financieros que garanticen la sostenibilidad financiera de largo plazo del ITCR.
	Contenido de la Constitución Política de la República de Costa Rica y en el Estatuto Orgánico del ITCR.

	
	

	12. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace. Se mantiene de las políticas generales vigentes.


CONSIDERANDO QUE:

1. La evaluación realizada por la comisión integrada en la Sesión Extraordinaria No. 3108 y la propuesta de políticas generales para el periodo 2020-2025 que plantea, permite que el Instituto enfoque sus actividades a la atención de temáticas relevantes, de manera concordante con la misión y la visión institucionales.

2. El conjunto de políticas generales reseñado en el resultando 5 para el periodo 2020-2025 constituye un marco apropiado para sustentar la planificación institucional de corto, mediano y largo plazo, desde una perspectiva que acentúa la acción institucional como universidad estatal de alta pertinencia social y comprometida con la excelencia.

SE PROPONE:

a. Comunicar a la Comisión Central de Políticas Generales que el Consejo Institucional propone el siguiente conjunto de Políticas Generales para el periodo 2020-2025:

a) Justificación de las políticas propuestas según Artículo 38 del Reglamento

vii. Perspectivas de desarrollo de la dependencia respectiva y de sus departamentos, oficinas y programas oficiales.

El Consejo Institucional como bien lo indica el Estatuto Orgánico en su artículo 18 tiene la siguiente función:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

Esta función es estratégica y define el rumbo de largo plazo del ITCR.

En este sentido, la perspectiva de desarrollo está en función de los grandes problemas mundiales, de los planes de desarrollo del país y rumbo de la educación.

Por tanto, el marco de referencia debe ser tanto externo como interno.

viii. Descripción de la forma en que las políticas institucionales o los ejes de conocimiento estratégicos vigentes afectan su accionar.

Las políticas institucionales es la etapa fundamental para orientar el proceso de planificación, por tanto, sus formulaciones son vitales para una visión de largo plazo.

ix. Propuesta del conjunto de políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos que cada uno de esos consejos propone debe ser incluida o aprobada por la Asamblea.

Se adjunta más abajo las políticas generales que se propone.

x. Justificación de la necesidad de aprobar una nueva política general o ejes de conocimientos estratégicos, o bien, de modificar o derogar una o más políticas generales o ejes de conocimiento estratégicos vigentes.

En la propuesta de políticas que se proponen se justifica la necesidad.

xi. Propuesta de políticas específicas que debería aprobar el Consejo Institucional en concordancia con las nuevas políticas generales.

Se hará la propuesta correspondiente en función de las políticas nuevas a aprobarse.

xii. Propuesta de modificaciones en la normativa institucional que permitan incorporar los nuevos ejes de conocimiento estratégicos.

Se hará la propuesta correspondiente en función de las políticas nuevas a aprobarse.

b) Propuesta de políticas generales y justificación
	PROPUESTA POLÍTICAS
	JUSTIFICACIÓN

	1. Se ejecutarán acciones que contribuyan con el mejoramiento del sector educativo nacional en sus diferentes niveles. 
	Compromisos asumidos por  CONARE en el documento “Desafíos de la educación en Costa Rica y aportes de las universidades públicas”

	
	

	2. Se formularán procesos de planificación de corto, mediano y largo plazo para la ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, de vida estudiantil y de apoyo a la academia.
	Obligación que se desprende del Estatuto Orgánico en el Artículo 18.

	
	

	3. Se desarrollarán programas académicos orientados a generar conocimiento que aporten al desarrollo económico, social y ambiental, inclusivo y sostenible, en procura de mejorar la calidad de vida de las personas y la edificación de una sociedad más justa. 
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030 y del Plan de desarrollo nacional y de inversión  pública 2019-2022

	
	

	4. Se implementará el modelo académico en forma inclusiva, equitativa y con calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas.
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030



	
	

	5. Se impulsará la formación integral tecnológica, científica, humanística, innovadora y emprendedora que propicie una vida sana y el bienestar personal.
	Modelo Académico aprobado por el III Congreso Institucional

	
	

	6. Se incrementará la formación de la comunidad institucional en la comprensión del concepto de autonomía universitaria, libertad de cátedra y en el papel social que desempeña el Instituto como universidad estatal y de bien social. 
	Contenido de la Constitución Política de la República de Costa Rica y en el Estatuto Orgánico del ITCR.

	
	

	7. Se promoverán acciones administrativas, académicas y estudiantiles para el manejo de recursos naturales y ambientales que contribuyan a evitar el cambio climático y sus efectos
	Objetivos del desarrollo sostenible para el próximo milenio 2030



	
	

	8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para la población  estudiantil del ITCR.
	Se mantiene de las Políticas Generales vigentes y responde al Estatuto Orgánico del ITCR y a los compromisos asumidos por CONARE en la firma del FEES en la Comisión de Enlace.

	
	

	9. Se desarrollarán acciones para promover el crecimiento regional y local en áreas estratégicas de desarrollo económico, social y ambiental.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace

	
	

	10. Se promoverán acciones en diferentes regiones del país para logar el acceso a la institución, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace

	
	

	11. Se estimulará la defensa de los fondos públicos asignados constitucionalmente a la educación superior y la capacidad de atracción de recursos financieros que garanticen la sostenibilidad financiera de largo plazo del ITCR.
	Contenido de la Constitución Política de la República de Costa Rica y en el Estatuto Orgánico del ITCR.

	
	

	12. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación.
	Compromisos FEES aprobados con la Comisión de Enlace. Se mantiene de las políticas generales vigentes.


ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.    Informe sobre alcance de las Políticas Institucionales según el Estatuto Orgánico
La señora Ana Rosa Ruiz, procede con la presentación:
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[image: image2.jpg]METODOLOGIA UTILIZADA

LA COMISION REALIZO DOS PASOS:

® PRIMERO, REVISAR LAS DECLARACIONES INTERNACIONALES,
COMPROMISOS DE LAS UNIVERSIDADES CON EL GOBIERNO,
POLITICAS GENERALES ACTUALES.

* SEGUNDO, REDACTAR LA PROPUESTA DE POLITICAS



[image: image3.jpg]DECLARACIONES INTERNACIONALES. OBJETIVOS
DEL MILENIO 2030

* OBIJETIVO 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

* OBIJETIVO 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover el bienestar de todos a todas las edades

* OBJETIVO 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las

edades

* OBIJETIVO 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos

* OBIJETIVO 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias



[image: image4.jpg]DECLARACIONES INTERNACIONALES. OBJETIVOS
DEL MILENIO 2030

* OBIJETIVO 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos

* OBJETIVO 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos

* OBIJETIVO 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

* OBIJETIVO 9. Construir infraestructura resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién

* OBIJETIVO 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos



[image: image5.jpg]DECLARACIONES INTERNACIONALES. OBJETIVOS
DEL MILENIO 2030

* OBIJETIVO 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

* OBIJETIVO 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles
* OBIJETIVO 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos *

* OBIJETIVO 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

* OBIJETIVO 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
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* OBJETING MicH Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a

todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

* OBJETIVO 22 Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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Fuente: MIDEPLAN, 2018.
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NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora María Estrada, a las 8:15 a.m. 
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ACCESOAL SISTEMA
EDUCATIVO

POLITICAS DOCENTES

DESAFIOS
Universalizar preescolar y la calidad de los servicios
para la primera infancia
Incrementar al 80% como minimo la cobertura neta de
la Educacion Diversificada

Reducir las brechas de acceso a la educacién superior
Mejorar sustancialmente la formacién docente inicial en
las universidades

Afraer, contratar y retener a los docentes més
talentosos

Crear un sistema nacional de evaluacién educativa

COMPROMISOS

Contribuir a elaborar un marco nacional de cualificacién docente|

Colaborar en la formulaci6n de los perfiles docentes que el MEP)
requiere contratar

Disefiar pruebas de idoneidad docente par aplicacion por parte
del Senvicio Civil

Apoyar al MEP en la elaboracion de instrumentos para
fortalecer la evaluacion formativa

Formar docentes para atender la expansion de colegios
técnicos

Formar docentes para atender la oferta de preescolar en zonas
wulnerables

Crear un programa de moritores universitarios para apoyar a
los docentes en las aulas
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AMBIENTES DE
APRENDIZAJEE
INFRAESTRUCTURA

GESTION SISTEMA
EDUCATIVO

DESAFIOS

Aplicar de manera efectiva la reforma curricular del MEP y cambiar lo que
pasa en el avla

Mejorar el desempeiio de los estudiantes en las pruebas PISA y FARO.

Universalizar el curriculo de primaria y mejorar los aprendizajes de los
estudiantes

Incrementar la calidad de la infraestructuraen los centros educativos

Lograr el 100% de conectividad de los centros educativos con banda ancha

Promover reformas par gestionar los efectos de la transicion demogrdfica

Garantizar la sostenibilidad de la asignacion del 8% del PIB a la educacion

Avanzar hacia una gestion por resultados en el MEP

COMPROMISOS

Realizar un censo nacional de infraestructura educativa
Definir los estandares de calidad para la infraestructura
educativa

Crear un fondo de investigaciones de aula y de seguimiento a la
reforma curricular

Disefiar un programa nacional de apropiacion de resultados de
las pruebas PISA y FARO por los docentes

Apoyar al MEP en el disefio y aplicacion del expediente del
estudiante

Implementar programas de formacién continua para directores,
supervisores y juntas de educacion

Fortalecer mecanismos de informacion sobre oferta y desempeiio
de la educacion superior

Ayudar a establecer un foro nacional permanente de polificas y
calidad de la educacion superior

Elaborar escenarios prospectivos sobre la educacion
costarricense.




[image: image13.jpg]PLAN NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

¢ Cimiento Il: Potenciar el capital humano mediante la complementariedad

entre destreza/educacién y tecnologia en todos los niveles educativos.
¢ Cimiento lI: Ligar la ciencia y la tecnologia a la innovacién.

* Cimiento lll: Construir un sistema nacional y un marco juridico eficaz para la

ciencia, la tecnologia y la innovacién.

* Cimiento IV: Propiciar una mayor interaccién entre ciencia, cultura y sociedad
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[image: image15.jpg]PROPUESTA POLITICAS GENERALES

® Se ejecutardn acciones que contribuyan con el mejoramiento del sector

educativo nacional en sus diferentes niveles.

¢ Se formularén procesos de planificacién de corto, mediano y largo plazo
para la ejecucidn, control y evaluacion exitosa de los programas académicos,

de vida estudiantil y de apoyo a la academia.

* Se desarrollarén programas académicos orientados a generar conocimiento

que aporten al desarrollo econémico, social y ambiental, inclusivo y

sostenible, en procura de mejorar la calidad de vida de las personas y la

edificacién de una sociedad més justa.



[image: image16.jpg]PROPUESTA POLITICAS GENERALES

® Se implementaré el modelo académico en forma inclusiva, equitativa y con

calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente para todas

las personas.

® Se impulsaré la formacién integral tecnolégica, cientifica, humanistica,

innovadora y emprendedora que propicie una vida sana y el bienestar

personal.

¢ Se incrementard la formacién de la comunidad institucional en la comprensidn
del concepto de autonomia universitaria, libertad de catedra y en el papel

social que desempefia el Instituto como universidad estatal y de bien social.
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® Se promoverdn acciones administrativas, académicas y estudiantiles para el
manejo de recursos naturales y ambientales que contribuyan a evitar el

cambio climético y sus efectos

* Se desarrollarén estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacién integral y el éxito académico para la poblacién
estudiantil del ITCR.

® Se desarrollardn acciones para promover el crecimiento regional y local en

dreas estratégicas de desarrollo econémico, social y ambiental.



[image: image18.jpg]PROPUESTA POLITICAS GENERALES

® Se promoverdn acciones en diferentes regiones del pais para logar el acceso
a la institucién, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones

vulnerables y de bajo nivel socioeconémico.

® Se estimulard la defensa de los fondos piblicos asignados constitucionalmente
a la educacién superior y la capacidad de atraccién de recursos financieros

que garanticen la sostenibilidad financiera de largo plazo del ITCR.
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® Se pondrdn en prdctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como
medio de construccién de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre
de discriminacién contra cualquier persona por su etnia, su lugar de
procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, y su condicién socioeconémica, edad

o cualquier otra forma andloga de discriminacién.




NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Freddy Araya, a las 8:23 a.m. 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES (GENERALES Y ESPECÍFICAS)

El Instituto Tecnológico de Costa Rica por medio del Estatuto Orgánico, ha determinado que las políticas son fundamentales para su accionar.  Para lograr que efectivamente se logren a definido varios niveles:

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

· Generales que son aprobadas por la AIR

· Específicas:

· Para el proceso de planificación

· Para cada ámbito institucional: investigación y extensión, administración, vida estudiantil, posgrado y Consejo Asesor.

· A nivel operativo

A continuación, se detalla, el fundamento estatutario:

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.  Determinación de la importancia

Como un mecanismo vinculado a las necesidades del país

“Artículo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades

b. La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país
c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estu​diantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el estable​cimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas.”
Para el proceso de planificación

“Título 4 POLÍTICAS INSTITUCIONALES

ARTÍCULO 94 BIS 1

El proceso de planificación institucional es el conjunto de acciones sucesivas de estudio, discusión y análisis de información relevante, sobre el ambiente interno y externo, y sobre el desempeño institucional, realizadas por los órganos de decisión del Instituto, para definir la dirección que debe seguir la Institución, y propiciar que éste responda adecuadamente a la solución de los problemas prioritarios del país en el campo de su competencia, y que cumpla en forma eficaz y eficiente, con la misión para la cual fue creado.

El principal producto de este proceso es el Plan estratégico institucional, el cual consiste fundamentalmente, en la sumatoria de los productos de las diferentes etapas que lo constituyen, deberá ser formulado y aprobado, al menos, cada cinco años, y servirá de base para la formulación de los Planes anuales operativos que debe elaborar la administración.

Como resultado del proceso de planificación institucional se debe obtener la aprobación de los siguientes productos:

a. Misión del Instituto: está definida por la Ley Orgánica del ITCR

b. Visión institucional: es formulada y aprobada por la Asamblea Institucional Representativa.

c. Políticas generales: son formuladas y aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa.

d. Políticas específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional

e. Planes anuales operativos: son formulados por el Rector, Vicerrectores (as), la Oficina de Planificación Institucional; y aprobados por el Consejo Institucional.

f. Plan estratégico institucional: es elaborado por la Oficina de Planificación Institucional con base en los productos de este proceso y aprobado por el Consejo Institucional.

Artículo 95

El Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con un marco de Políticas Institucionales, como complemento de sus principios, con el propósito de orientar la toma de decisiones de corto y mediano plazo, la evaluación y la rendición de cuentas.

Artículo 96

Las Políticas Institucionales estarán constituidas por Políticas Generales y Políticas Específicas:

a. Las Políticas Generales serán aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las Políticas Generales del Instituto, serán definidos por la Asamblea Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la reglamentación respectiva.

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados”.

POLÍTICAS GENERALES

Para su aprobación
“Artículo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las Políticas Generales del Instituto, mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos establecidos en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa​tiva en la Sesión AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesión Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Artículo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)
Para su fiscalización

“Artículo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas”.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)
POLÍTICAS ESPECÍFICA

Para la formulación del Plan Anual Operativo

“Artículo 26

Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales

z. Formular anualmente la propuesta de políticas específicas para orientar la elaboración y la ejecución del Plan anual operativo y del Presupuesto institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico, en la reglamentación respectiva y en el Plan estratégico institucional.

Artículo 100

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional”.

Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representa​tiva en la Sesión AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue aprobado por el Directorio de la AIR,en la Sesión Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril 2008, Artículo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)
Para atender áreas específicas del ITCR: investigación y extensión, administración, vida estudiantil

“Capítulo 4 VICERRECTORÍAS

Artículo 29

Para la ejecución de sus políticas específicas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica tendrá cuatro Vicerrectorías: Docencia, Investigación y Extensión, Administración, y Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

m. Procurar la coordinación y vinculación permanente de las actividades a su cargo con las desempeñadas por otras dependencias, instituciones y organismos similares, de acuerdo con las políticas institucionales
o. Asesorar al Rector en la formulación de la propuesta de políticas específicas para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto Institucional.

Artículo 35

Son funciones específicas del Vicerrector de Administración:

c. Mantener informada a la comunidad institucional de las políticas y normas administrativas vigentes
Artículo 36

Son funciones específicas del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

b. Dirigir los programas de atracción, selección, admisión y permanencia de estudiantes, en coordinación con los departamentos académicos y de acuerdo con las políticas institucionales
d. Velar por la adecuada recopilación y procesamiento de la información relativa a los estudiantes en las áreas académica, económica, psicosocial y de la salud que facilite el establecimiento de políticas y la ejecución de programas de la Institución

Artículo 38

Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción
Artículo 42

Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión:

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión
Artículo 117

La investigación y la extensión que se realicen en el Instituto responderán a políticas diseñadas con estricto apego a las necesidades del país.

Artículo 46

Son funciones específicas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

a. Mantener estrecha relación con los estudiantes, de todos los campus y centros académicos, para favorecer su participación en la definición y adecuación de las políticas propias de la Vicerrectoría
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

c. Proponer las políticas en los campos de bienestar estudiantil, acción sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que dicte el Consejo Institucional
d. Velar por el cumplimiento de las políticas, normas y reglamentos en la materia de su competencia

Artículo 48

Es función específica del Consejo de Administración procurar que las políticas y sistemas administrativos favorezcan el cumplimiento de los fines institucionales en todos los campus y centros académicos.

Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Artículo 63

Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico:

e. Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento según las políticas institucionales y presentarlos al Director de Campus local, Vicerrector o Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento.

Artículo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado serán:

9.Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.

Artículo 81 Funciones del Consejo Asesor de Campus Tecnológico Local.

Son funciones del Consejo Asesor de Campus Tecnológico Local.

e. Coadyuvar en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.

Artículo 101

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes”.

Aprobado en Sesión 3038, Artículo 10, del 13 de setiembre de 2017.  Gaceta No. 479 del 14 de setiembre de 2017

En un nivel operativo

“ARTICULO 14 BIS

1. El Consejo Asesor Institucional: es una instancia asesora del Consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) en los campos de su competencia. No será un órgano permanente, sino que se formará ante una necesidad específica. Podrían operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis.

...

Las políticas de trabajo, funciones específicas y normas relativas tanto a la operación y funcionamiento del Consejo Asesor Institucional, como a la selección, funciones y nombramiento de sus integrantes, serán establecidas por el Consejo Institucional.
El señor Luis Gerardo Meza aporta que existe un acuerdo aprobado por el Consejo Institucional en el 2007, que se llama específicamente Políticas Específicas para el desarrollo de programas de posgrado en coadyuvancia con la Fundatec, época en la que fue Vicerrector de Docencia y lo trae a colación, ya que en algún momento se confundió que el concepto de Políticas Específicas es anual y las que vencen anualmente, son las que se establecen para formular el presupuesto y el PAO.  También hay políticas en materia de discapacidad, TIC’s.  Este análisis de la Políticas Específicas, permite ver que hay estabilidad en las mismas, desde luego hay que cuidar el vínculo con las Políticas Generales.  Agradece el trabajo realizado por la señora Ana Rosa Ruiz, el cual es muy fino, cuidadoso, pertinente y oportuno.

El señor Luis Paulino Méndez señala que hace un tiempo se elaboró un glosario y se eliminaron palabras como lineamientos y quedó disposiciones, y ahí también se definió el nivel, alcance y permanencia de quién los define, es algo parecido lo que hay que tomar acá, en aras de tener conciencia de que existen esas políticas permanentes, que no tiene que ver exactamente con la política específica. 

El señor Luis Alexander Calvo agradece el trabajo es muy importante.  Agrega que el título 4 del Estatuto Orgánico, si define lo que son las políticas generales y específicas, y parece que está más usado en términos de planeación estratégica, para que sea tomado en cuenta.
ARTÍCULO 8. Juramentación de la Ing. Ara Villalobos Rodríguez, como Miembro Suplente Docente ante el Tribunal Institucional Electoral 

NOTA:  Se presenta a la Sesión la Ing. Ara Villalobos Rodríguez, a las 8:42 a.m.
JURAMENTACIÓN

Sesión Ordinaria No. 3141, Artículo 7, del 9 de octubre de 2019. Nombramiento de un/a Miembro Suplente Docente ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE), por el período comprendido del 01 de octubre de 2019 al 31 de diciembre del 2022.

EL SEÑOR RECTOR:

"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 4 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral?

INTEGRANTE DE LA COMISIÓN:

Master Ara Villalobos Rodríguez

Sí, juro"

EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y si no, la Patria y la Institución os lo demanden”

NOTA:  La Ing. Ara Villalobos, se retira a las 8:44 a.m.

ARTÍCULO 9.     Seguimiento de la ejecución de Acuerdos
Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 12, del 28 de octubre de 2015.  Constitución de la Comisión de Estatuto Orgánico como Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga las modificaciones correspondientes  

La señora Ana Damaris Quesada informa que, este Reglamento se encuentra en revisión y en este momento el señor Luis Alexander Calvo, hasta haciendo la consulta, para que las personas participantes prioricen los artículos que tienen más urgencia de ser modificados, y que dichas modificaciones sean alineadas con el resto del contenido del Reglamento.  Señala que, continúa pendiente este acuerdo, puesto que no hay un resultado final aún.
Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 25, del 27 de junio de 2018.  Integración de una comisión que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”
La señora Ana Damaris Quesada señala que, el señor Luis Paulino Méndez en el informe anterior informó que la Comisión de Vicerrectores de Docencia de CONARE está elaborando propuesta, que se espera esté lista en el primer semestre del 2019.

El señor Luis Paulino Méndez amplía que, el señor Fabio Hernández está trabajando en la División Académica, y que no ha sido sencillo ponerse de acuerdo entre las universidades; sin embargo, presionarán para que generen una propuesta en este segundo semestre.

Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 8, del 13 de marzo de 2019.  Solicitud de prórroga para la presentación de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinarios de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Ana Damaris Quesada informa que se envió el recordatorio a la Ing. María Estrada, como coordinadora; sin embargo, la respuesta continúa pendiente.

Sesión Ordinaria No. 3133, Artículo 8, del 28 de agosto de 2019. Medidas para la atención del Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional
La señora Ana Damaris Quesada comunica que, no se han recibido de parte de la Rectoría las acciones específicas para su implementación.

El señor Luis Paulino Méndez acota que, como lo había señalado, esto no puede atenderse en una semana, se dará asistencia a la señora Grettel Ortiz, para localizar toda la reglamentación y verificar que esté actualizada.  Agrega que, está trabajando en conjunto con la señora Ortiz.

La señora Ana Damaris Quesada indica que, le explicó a la señora Ortiz el procedimiento que se seguía en la Secretaría del Consejo Institucional, esto debido a que a su parecer, tanto la señora Ortiz como algunos de sus colaboradores, estaban confundidos acerca de lo que necesitaban, para cumplir con esa labor; incluso hablaron de desarrollar un sistema; siendo que, en realidad se trata de darle seguimiento a la Página Web, tanto como al Reglamento de la Gaceta.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 10.  Reforma integral de la Gaceta del ITCR 
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma integral de la Gaceta del ITCR”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
  Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. Entre la normativa institucional vigente se encuentra el “Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, cuyo artículo 1, indica:

“Artículo 1

La Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica es el medio oficial de publicación de las disposiciones de la Asamblea Institucional Representativa, del Consejo Institucional, del Rector, de los Vicerrectores, de los Directores de Sedes Regionales y otras autoridades institucionales y órganos colegiados cuyas resoluciones y acuerdos deban ser conocidas por la comunidad institucional para lograr eficacia jurídica.

Podrán publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC, así como por la FUNDATEC, que deban ser conocidos por la comunidad institucional.

3. El Reglamento de Normalización Institucional dispone, en los artículos 7 y 8, lo siguiente:

“Artículo 7 Funciones de la Oficina de Planificación Institucional

La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de:
Asistir y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarización.

En el proceso de normalización es responsable de:

· Asesorar, en materia de normalización.

· Determinar el carácter general o específico de la normativa que se genere en la Institución.

· Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las propuestas de normativa general, al Consejo Institucional y los de normativa específica al departamento u órgano correspondiente.

· Verificar que la normativa en trámite de aprobación se encuentre dentro del marco de la planificación institucional.

· Mantener una uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa a través del uso y la actualización del glosario institucional.

· Solicitar los dictámenes a la Asesoría Legal y a la Auditoria Interna e integrar los mismos al análisis correspondiente.

· Remitir a la Comisión Permanente respectiva la propuesta de reglamento de carácter general con las observaciones y dictámenes incorporados, para su análisis

· Solicitar al Consejo Institucional, cuando así lo considere, la creación de comisiones ad-hoc para la preparación de propuestas de reglamentos generales.

Artículo 8 Funciones de la Oficina de Asesoría Legal

La Oficina de Asesoría Legal es la encargada de asistir, recomendar y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, para velar por el cumplimiento del bloque de legalidad de ellos.

La Asesoría Legal es la responsable de:

· Velar porque las normas o reglamentos a aprobar estén en armonía con la normativa institucional ya establecida y el ordenamiento jurídico nacional.

· Emitir dictamen jurídico correspondiente sobre las propuestas de normativa general y específica.

· Llevar un registro actualizado en un sistema de información de los reglamentos específicos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la comunidad institucional.

· Publicar en la Gaceta los reglamentos de carácter general

· Llevar un registro de la normativa nacional, en tanto pueda tener incidencia sobre la normativa interna e informar de ello a las instancias correspondientes.”

4. La Oficina de Planificación Institucional, emitió el dictamen correspondiente, sobre la propuesta de “Reforma integral del Reglamento de la Gaceta Institucional”, mediante el oficio OPI-452-2019.

5. La Oficina de Asesoría Legal emitió el dictamen correspondiente, sobre la propuesta de “Reforma integral del Reglamento de la Gaceta Institucional”, mediante el oficio Asesoría Legal-503-2019.

6. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 303-2019, realizada el viernes 04 de octubre de 2019, los dictámenes emitidos por la Oficina de Planificación Institucional y la Oficina de Asesoría Legal, sobre la propuesta de “Reforma integral del Reglamento de la Gaceta Institucional” y dictaminó proponer como reforma integral del “Reglamento de la Gaceta Institucional” el siguiente texto:

Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Capítulo I. Disposiciones Generales 

Artículo 1. Del tipo de reglamento y alcance
Este Reglamento es de tipo general y de acatamiento obligatorio para los órganos y dependencias que requieran que sus acuerdos o disposiciones sean publicadas en la Gaceta Institucional.

Artículo 2. Objetivo 

Este reglamento tiene como objetivo normar los mecanismos necesarios para publicar los acuerdos y resoluciones que deben ser conocidos por la Comunidad Institucional, para lograr eficacia jurídica o por ser de interés general. 

Artículo 3. Definición de Gaceta

Medio oficial de publicación de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoría, las Vicerrectorías, las Direcciones de Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos y de otras autoridades institucionales u órganos colegiados, cuyas disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr eficacia jurídica o por ser de interés general.
También es el medio oficial de publicación de las consultas a la Comunidad Institucional que deba realizar el Consejo Institucional derivadas de obligaciones establecidas en el Estatuto Orgánico.

Podrán publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

Capítulo II. De la elaboración y publicación de la Gaceta 

Artículo 4.   Del responsable 
La publicación de la Gaceta es responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal.

Artículo 5. De la publicación 
La Gaceta se publicará en forma digital, mensualmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que sea necesario.
Artículo 6.  Del acceso a las gacetas 

Las publicaciones de la Gaceta se tendrán a disposición, en una base de datos digital de libre acceso, por parte de la Comunidad Institucional. 

Artículo 7.  De las funciones de la Oficina de Asesoría Legal 

Sobre la Gaceta, serán responsabilidades de la Oficina de Asesoría Legal:
a. Establecer y divulgar los procedimientos para publicar en la Gaceta 

b. Elaborar la Gaceta con base en la información remitida por la instancia solicitante

c. Realizar la publicación 

d. Administrar la base de datos de las Gacetas publicadas

e. Mantener actualizado un índice por temas con el contenido de cada una de las gacetas publicadas

f. Solicitar, según corresponda, la actualización de la Página WEB con base en lo publicado en la Gaceta.

Artículo 8. De las instancias solicitantes 
Sobre la Gaceta será responsabilidad de la instancia solicitante dentro del ámbito de su competencia y para cada caso: 

a. Determinar los acuerdos o resoluciones que deben ser publicados en la Gaceta.

b. Enviar a la Oficina de Asesoría Legal, oportunamente y siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, la información que se debe publicar.
Capítulo III. Artículos Transitorios
Transitorio único 
La Oficina de Asesoría Legal, deberá elaborar y divulgar en un plazo máximo de un mes, los procedimientos para la publicación en la Gaceta, a que se hace referencia en el Artículo 7 de este reglamento.
Capítulo IV. Disposición Final
Artículo 9. Vigencia 

El presente Reglamento rige a partir de la publicación en la Gaceta del ITCR y deroga el Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica aprobado en la Sesión 2803, del 12 de febrero del 2013 y publicado en la Gaceta No. 347.

Considerando que:

1. Algunos acuerdos o resoluciones de las instancias mencionadas, en el artículo 1 del “Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, no requieren de su publicación para alcanzar eficacia jurídica. No obstante, por su importancia y sus alcances, deben ser conocidos por la Comunidad Institucional, razón por la cual la Gaceta resulta el medio idóneo de publicación y comunicación.

2. Las consultas a la Comunidad Institucional, que establece como obligatorias el Estatuto Orgánico, en los artículos 101 y 142, son elementos sustantivos para que los acuerdos finales tengan eficacia jurídica. 

3. La práctica institucional para realizar ese tipo de consultas, consiste en hacer uso de medios electrónicos de comunicación, como el correo electrónico. Esta práctica, que a la fecha ha resultado eficaz, se puede mejorar en sus alcances, con la publicación de las consultas obligatorias, que establece el Estatuto Orgánico, mediante el uso de la Gaceta para formalizar dichas consultas, especialmente porque es un medio oficial de comunicación, que permite en cualquier momento, la ubicación de lo publicado de manera sencilla y eficiente, lo que posibilita que cualquier persona interesada  constate que los acuerdos que requerían de consultas previas a la Comunidad Institucional, hayan cumplido cabalmente con ese requisito.

4. La propuesta de reforma integral dictaminada por la Comisión de Estatuto Orgánico, se fundamenta en el análisis y revisión de las observaciones planteadas por la Oficina de Planificación Institucional y la Oficina de Asesoría Legal, y permite actualizar de manera oportuna, conveniente y razonable el “Reglamento de la Gaceta Institucional”.

SE ACUERDA:

a. Aprobar una reforma integral al “Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:

Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Capítulo I. Disposiciones Generales 

Artículo 1. Del tipo de reglamento y alcance
Este Reglamento es de tipo general y de acatamiento obligatorio para los órganos y dependencias que requieran que sus acuerdos o disposiciones sean publicadas en la gaceta institucional.

Artículo 2. Objetivo 

Este reglamento tiene como objetivo normar los mecanismos necesarios para publicar los acuerdos y resoluciones que deben ser conocidos por la Comunidad Institucional, para lograr eficacia jurídica o por ser de interés general. 

Artículo 3. Definición de Gaceta

Medio oficial de publicación de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoría, las Vicerrectorías, las Direcciones de Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos y de otras autoridades institucionales u órganos colegiados, cuyas disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr eficacia jurídica, o por ser de interés general.
También es el medio oficial de publicación de las consultas a la Comunidad Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de obligaciones establecidas en el Estatuto Orgánico.

Podrán publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

Capítulo II. De la elaboración y publicación de la Gaceta 

Artículo 4.   Del responsable 
La publicación de la Gaceta, es responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal.

Artículo 5. De la publicación 
La Gaceta se publicará en forma digital, mensualmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que sea necesario.
Artículo 6.  Del acceso a las gacetas 

Las publicaciones de la Gaceta se tendrán a disposición, en una base de datos digital de libre acceso, por parte de la Comunidad Institucional. 

Artículo 7.  De las funciones de la Oficina de Asesoría Legal 

Sobre la Gaceta, serán responsabilidades de la Oficina de Asesoría Legal:
a. Establecer y divulgar los procedimientos para publicar en la Gaceta 

b. Elaborar la Gaceta con base en la información remitida por la instancia solicitante

c. Realizar la publicación 

d. Administrar la base de datos de las Gacetas publicadas

e. Mantener actualizado un índice por temas, con el contenido de cada una de las Gacetas publicadas

f. Solicitar, según corresponda, la actualización de la Página WEB, con base en lo publicado en la Gaceta.

Artículo 8. De las instancias solicitantes 
Sobre la Gaceta será responsabilidad de la instancia solicitante, dentro del ámbito de su competencia y para cada caso: 

a. Determinar los acuerdos o resoluciones que deben ser publicados en la Gaceta.

b. Enviar a la Oficina de Asesoría Legal, oportunamente y siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, la información que se debe publicar.
Capítulo III. Artículos Transitorios
Transitorio único 
La Oficina de Asesoría Legal, deberá elaborar y divulgar en un plazo máximo de un mes, los procedimientos para la publicación en la Gaceta, a que se hace referencia en el Artículo 7 de este reglamento.
Capítulo IV. Disposición Final
Artículo 9. Vigencia 

El presente Reglamento rige a partir de la publicación en la Gaceta del ITCR y deroga el Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica aprobado en la Sesión 2803, del 12 de febrero del 2013 y publicado en la Gaceta No. 347.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME. 
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que, le queda la preocupación de quiénes decidirán qué tipo de acuerdo se publica.

El señor Luis Gerardo Meza responde que, esa función le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de la Asesoría Legal.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 11. Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”, e inclusión de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada para que puedan sesionar en modalidad de “consulta formal”. Segunda votación.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”, e inclusión de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada para que puedan sesionar en modalidad de “consulta formal”. Segunda votación.; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 55 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Artículo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área

Los Consejos de Departamento podrán ser convocados por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Departamento pueda tomar acuerdos válidos, será el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Consejo de Departamento deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal el Consejo de Departamento deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.

c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas.

d. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.

g. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Consejo de Departamento establezca en sus normas internas de funcionamiento.

h.  En este tipo de sesión, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

i.  El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación. A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Consejo de Departamento que tomaron parte en la consulta.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005: Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Gaceta 196)

Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225)”
2. Las políticas generales 7 y 9 aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establecen:

“7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos. 

9. Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado”. 

3. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, dispone lo siguiente:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

4. En la Sesión Ordinaria No. 3129, realizada el 31 de julio de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dejó presentada una propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.
5. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 300-2019 realizada el 09 de agosto de 2019, la propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso c, del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas” y la dictaminó positivamente, agregando, como parte de la modificación, que los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada puedan sesionar en la modalidad de “consulta formal”.
6. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto de 2019, lo siguiente:

a. “Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, consistente en:

1. La derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

2. La modificación del párrafo que dice: “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”; para que se lea de la siguiente manera: “Los consejos de Área, de unidad interna y de unidad desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los Consejos de Departamento”.

7. En el plazo establecido, se recibió el oficio ViDa-407-2019, firmado por la Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Docencia, en el que se comunica acuerdo de la Sesión 07-2019 del Consejo de Docencia en respuesta a la consulta planteada en el Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto de 2019, en los siguientes términos:     

“RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en el artículo 55:

“Artículo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área

Los Consejos de Departamento podrán ser convocados por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Departamento pueda tomar acuerdos válidos, será el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Consejo de Departamento deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal el Consejo de Departamento deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.

c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas. (El resaltado no es del original)
d. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.

g. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Consejo de Departamento establezca en sus normas internas de funcionamiento.

h.  En este tipo de sesión, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

i.  El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación. A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Consejo de Departamento que tomaron parte en la consulta.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005: Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Gaceta 196)

Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento. (El resaltado no es del original)
Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225)”

2. El considerando 6 de la Sesión Ordinaria No. 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005, “Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica” en el que se aprueba el acuerdo que introduce la consulta formal como una forma de sesionar para los Consejos de Departamento, establece:

6. “Como producto de este segundo período de consulta puede concluirse que si bien es importante incorporar la “consulta formal” como mecanismo de toma oficial de decisiones del Consejo de Departamento, también es conveniente establecer restricciones a dicho mecanismo con los siguientes objetivos:
a. Consolidar la función de dicho Consejo de Departamento como foro para la discusión y análisis de asuntos de carácter académico y de interés para el desarrollo del Departamento.
b. Fortalecer la sesión plenaria del Consejo de Departamento como un recurso laboral que permite crear las condiciones propicias para favorecer la participación de funcionarios y estudiantes en el análisis y la discusión de propuestas base y mociones de fondo y en el cual, mediante el sano debate y divergencia propio de todo foro académico, se reciba retroalimentación y se puedan presentar mociones alternativas que permitan mejorar las propuestas y mociones.

c. Prevenir el abuso del “mecanismo de consulta formal” para resolver todo tipo de asuntos por medio de esta medio. (sic)
d. Evitar el abuso de este recurso para evadir la responsabilidad, el deber y el compromiso laboral de los funcionarios del Instituto en el análisis de los asuntos de las dependencias en que laboran mediante su participación en el Consejo de Departamento al que pertenecen.”

3. En la Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto 2019, el Consejo Institucional aprobó someter a consulta de la Comunidad Institucional la siguiente reforma al artículo 55 del Estatuto Orgánico del ITCR.

1. “La derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

2. La modificación del párrafo que dice: “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”; para que se lea de la siguiente manera: “Los consejos de Área, de unidad interna y de unidad desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los Consejos de Departamento”.

4. En el considerando 3 de la propuesta mencionada supra se establece:

“La reforma del Estatuto Orgánico que creó el mecanismo de la consulta formal, como modalidad válida de funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área no contiene justificantes, para haber introducido la limitación que se contempla en el inciso c, de las condiciones establecidas en el artículo 55, para que se pueda sesionar de esa manera; a saber, que “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En análisis de la modificación propuesta se hacen las siguientes observaciones:

a. Los trámites de la VIE se han vuelto bastante complejos cuando en un proyecto participan profesores de diferentes escuelas, contrario a lo que se esperaría, pues se debe favorecer el trabajo entre varias disciplinas. La derogatoria de esa restricción ayudaría a agilizar la aprobación de proyectos mediante consulta formal. Sin embargo, ambos temas son de mucha relevancia para el desarrollo académico de una escuela y no se debe sacrificar el espacio de discusión que se puede dar en el seno de una sesión plenaria, tanto para el apoyo a una solicitud de beca como para un proyecto de investigación o extensión.

b. Sí hubo justificantes para la restricción de los temas que pueden verse en la modalidad de consulta formal en el acuerdo de reforma al artículo 55 del Estatuto Orgánico que introdujo esta modalidad de sesión. Los objetivos planteados en el considerando 6 de esa propuesta, se reproducen en el resultando 3 del presente acuerdo, los cuales continúan siendo pertinentes.

c. Un punto intermedio sería lo ideal. Abrir la posibilidad de aprobar en consulta formal aspectos relacionadas con ambos temas cuando ya hayan sido parte de la discusión de una sesión plenaria previa. Esto podría asegurar que el debate y la retroalimentación se dio y los elementos para tomar la decisión del voto fueron expuestos ante los miembros del Consejo.

d. La modalidad de sesión por consulta formal es una forma que agiliza también la toma de decisiones en los Consejos de unidad.

SE ACUERDA:

1. Proponer al Consejo Institucional no derogar el inciso c del artículo 55, sino reformarlo para que se lea:

c. Bajo esta modalidad se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado y para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas sólo si esos asuntos han sido discutidos en una o varias sesiones plenarias previas.

2. Avalar la reforma propuesta para incluir las dos modalidades de sesión para los consejos de los diferentes tipos de unidad”.

8. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó en la reunión 302-2019, realizada el 20 de setiembre de 2019, la propuesta emitida por el Consejo de Docencia según acuerdo de la Sesión 07-2019, consignado en el resultando anterior y dictaminó lo siguiente:
La recomendación que hace el Consejo de Docencia en el acuerdo de la Sesión 07-2019, consistente en que se permita que los Consejos puedan atender mediante la consulta formal, sobre el tema de becas de grado o posgrado, o para la aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas, sólo si esos asuntos han sido discutidos en una o varias sesiones plenarias previas, no dota a los Consejos de la flexibilidad pretendida con la reforma consultada.
CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área en la modalidad de consulta formal, se ha integrado de manera armoniosa al quehacer institucional y ha mostrado su potencial para facilitar el funcionamiento de los Consejos.
2. El crecimiento experimentado por el Instituto en la última década, que ha llevado a que actualmente exista un Campus Tecnológico Central, dos Campus Tecnológicos Locales y dos Centros Académicos, así como la diversificación de las actividades institucionales, especialmente las académicas con el fortalecimiento de la investigación y la extensión, dificulta que los Consejos de Departamento o Área, sesionen en forma presencial de manera frecuente, emergiendo la modalidad de consulta formal, como una opción que potencia la atención de los temas y asuntos que deben ser resueltos por los Consejos.

3. La reforma del Estatuto Orgánico que creó el mecanismo de la consulta formal, como modalidad válida de funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área, no contiene justificantes para haber introducido la limitación que se contempla en el inciso c, de las condiciones establecidas en el artículo 55 para que se pueda sesionar de esa manera, a saber, que “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

4. No se identifican razones de tipo técnico o legal, que impidan que los Consejos de Departamento o de Área, puedan resolver sobre los apoyos para recibir beca de estudios de grado o postgrado, o para la aprobación de proyectos de investigación y extensión, o sus prórrogas en modalidad de consulta formal, si así lo permitiera el artículo 55 del Estatuto Orgánico.

5. La posibilidad de que los Consejos de Escuela o de Área Académica, puedan aprobar proyectos de investigación o extensión o sus prórrogas, tiene potencial para contribuir a simplificar la tramitación interna de las propuestas de proyectos de esta naturaleza.

6. La versión vigente del artículo 55 del Estatuto Orgánico, no contempla el funcionamiento mediante la modalidad de “consulta formal” de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada.  El funcionamiento de este tipo de consejos puede beneficiarse, de igual manera que ha sucedido con los Consejos de Departamentos Académicos y de Área, del funcionamiento en la modalidad de “consulta formal”, razón por la que es conveniente y oportuno modificar el párrafo final del artículo 55, para que este tipo de consejos puedan sesionar bajo esa modalidad.

7. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó de manera positiva, la reforma del artículo 55 del Estatuto Orgánico, consistente en la eliminación del inciso c, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas” y acordó incorporar como parte de la reforma que los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada, puedan sesionar también en la modalidad de “consulta formal”.

SE ACUERDA:

a. Reformar el artículo 55 del Estatuto Orgánico, de manera que:

1. Se deroga el inciso c, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

2. Se sustituye la frase “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento” por la expresión: “Los consejos de área, de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
El señor Luis Paulino Méndez agrega que, recuerda haber recibido la consulta muy a menudo, acerca de si era viable que los consejos sesionaran por consulta formal, para la asignación de becas y participación en congresos, y que algunas Escuelas lo tienen prohibido, por el tema de la votación secreta.  Expresa que, con este acuerdo se abren las posibilidades a todas las dependencias que tenían dudas, en relación con sesionar por consulta formal para aprobar proyectos de investigación y becas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:06 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:43 a.m.

NOTA:  Se integra a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 9:43 a.m.  
ARTÍCULO 12.  Plan de trabajo del proyecto denominado Modelo de gestión de Talento Humano del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Plan de trabajo del proyecto denominado Modelo de gestión de Talento Humano del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez indica que, sobre este tema participó en el chat del Consejo Institucional, y que particularmente le parece muy operativo aprobar un plan de trabajo, e implicará que se convierta en una necesidad, en adelante, aprobar cualquier plan de trabajo que se proponga; agrega que, es un tema para el cual no se quiere desgastarse en discusiones, debido a que considera que se debe abordar en otras sesiones de trabajo, a fin de ver qué corresponde aprobar como Consejo, en relación con el tema operativo.  Indica que, de momento los planes de trabajo son aprobados por los superiores o por los Consejos de cada dependencia; no obstante, se han estado aprobando diferentes planes de trabajo en esta instancia, lo que considera un tema para reflexionar.  Manifiesta que, desconoce el valor agregado de dicha aprobación, y considera que la propuesta de que la Oficina de Planificación Institucional analice la posibilidad de cambiar el nombre del Departamento de Recursos Humanos, sí es razonable.  Insiste en que el plan de trabajo en sí le parece que no es objeto de aprobación de este Consejo; si no que corresponde darlo por conocido y solicitar el informe respectivo, porque aprobar la letra menuda del plan, significa que cualquier desvío en el mismo debería ser comunicado y modificado en este Consejo.  Deja claro que no está en contra de las interpretaciones, pero si quiere a futuro discutir al respecto.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que, cuando el señor Méndez planteó el cuestionamiento de este tema no recuerda que está al mismo nivel del plan de trabajo del SICOP, el cual fue aprobado en por este Consejo.   Señala que la propuesta del SICOP se presentó por la preocupación del manejo que se ha hecho de este sistema.  Los recursos gastados para este sistema no se han aprovechado y pareciera que al TEC le sobra el dinero.  Existe una responsabilidad de esta Institución por administrar los recursos adecuadamente.  En este sentido, se presentó un plan de trabajo para atenderlo como urgente; expresa que, incluso se pretendió sentar responsabilidades, y lograr que efectivamente el TEC se pueda integrar al Sistema de Compras.   Añade que, es la primera vez que el Consejo Institucional tiene aprobar un plan tan detallado como el SICOP.   Espera que, todos hayan revisado muy bien el Plan Operativo 2020, y que se tengan claros los detalles de los compromisos que se están asumiendo para el próximo año, ya que se tienen catorce proyectos estratégicos.  Falta en cada uno una estrategia, un plan de trabajo y los recursos para atenderlos, como por ejemplo, el fortalecimiento de la extensión.  Visualiza con mucha alegría esta propuesta que se está presentando, porque el talento humano es un proyecto que se ha considerado dentro del Plan Anual 2020, como un proyecto estratégico y el Consejo Institucional lo reafirma con este plan, dando las condiciones para que efectivamente se desarrolle; manifiesta que es así como se deben atender los proyectos estratégicos.  Agrega que, el talento humano es un modelo dinámico que requiere de actualizaciones.   Señala que, un recurso muy valioso en la Institución son los docentes, quienes tienen la gran responsabilidad de la formación de estudiantes; de igual manera, opina que de igual forma son muy valiosos los colaboradores de la Institución, que deben trabajar con calidad, para garantizar el éxito de los estudiantes, por lo que está totalmente de acuerdo con la aprobación de este plan de trabajo.

El señor Luis Paulino Méndez reflexiona sobre el Plan-Presupuesto 2017-2021, en el que participó desde la Vicerrectoría de Docencia, y expresa que la idea de gestionar proyectos estratégicos, fue en respuesta a solicitud del Consejo Institucional, donde visualizaron que la ejecución del Proyecto del Banco Mundial había sido muy exitosa, y lo sugirieron en lugar de hacer un plan estratégico como los anteriores, basándose en la metodología de proyectos, definiendo trece temas de los cuales cuatro, fueron seleccionados por el Consejo para ser gestionados con la metodología de proyectos estratégicos, y el resto fueran tomados como actividades normales.  Considera que, el Proyecto del Banco Mundial fue exitoso porque tenía cincuenta millones de dólares disponibles, con lo cual pudo conformar un grupo de trabajo con más de cincuenta colaboradores, quienes llevaron a buen término el proyecto.  Insiste en que este proyecto de modelo por competencias es importantísimo y se seguirá apoyando, la muestra es que tiene el presupuesto aprobado, y las plazas garantizadas; su punto discordante es aprobarle el plan de trabajo, lo cual considera que no corresponde a este Consejo.  Deja constancia de que apoya la propuesta de que al Departamento de Recursos Humanos se le analice el cambio de nombre y de funciones, pero no apoya la aprobación del plan de trabajo.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, incisos b. y u. señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

...

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”

2. En la Sesión Ordinaria No. 3004, artículo 12, del 14 de diciembre de 2016, el Consejo Institucional aprobó el Plan Estratégico 2017-2021. Dentro de los trece proyectos estratégicos que se aprobaron, se encuentra el “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”, según se indica en el documento “Con este proyecto se desea impulsar un plan para la formación y desarrollo del personal, en las Sedes y Centros Académicos.” 
3. En la Sesión Ordinaria No. 3096, artículo 13, del 07 de noviembre de 2018, el Consejo Institucional aprueba la modificación del nombre del proyecto en mención, siendo denominado finalmente “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC”, con el cual se amplía el alcance a “Mejorar los procesos internos del Departamento de Recursos Humanos y gestionar el talento humano por competencias para un desempeño laboral eficiente en la Institución”.” 
4. Mediante oficio VAD-699-2018, con fecha 9 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, entonces Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, se remite de forma digital, el contenido del proyecto denominado “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”, presentado ante el Consejo Institucional, el 24 de octubre de 2018, así como su plan de trabajo. 
5. Mediante oficio SCI-890-2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, se solicitó un informe de avance del plan de trabajo presentado, así como el detalle de los resultados o productos obtenidos a la fecha, en el proyecto precitado.
6. Por medio del oficio RH-936-2019, con fecha de recibido 30 de setiembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se remite el informe con el avance que se ha tenido durante el año de ejecución del proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”.
CONSIDERANDO QUE:

1. El proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC” presentado por la Administración, plantea los siguientes objetivos específicos:
· “Implementar el Modelo de Gestión del Talento Humano de manera que todos los subsistemas que lo conforman se vean impactados en función de los requerimientos del TEC. 
· Evaluar de forma permanente dicho Modelo que manera que responda a los continuos cambios del entorno tanto interno como externo del TEC.” 
2. Como parte de las justificaciones contenidas en el documento de propuesta del proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”, se mencionan las siguientes:
“… el Plan Estratégico 2017-2021 del TEC, en su Eje Temático de Gestión, establece en uno de sus objetivos lo siguiente: “Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestión efectiva y el mejoramiento continuo”. Por lo que, para responder al cumplimiento de dicho objetivo, se debe gestionar un Proyecto que permita al Departamento, migrar según el modelo de Urlich, hacia un Foco Estratégico, que facilite una gestión efectiva y garantice un modelo dinámico y evolutivo a la mejora continua, en función de los requerimientos institucionales conforme su desarrollo. 

Dichas razones hacen necesario: 

•  Recuperar el retraso de la gestión actual, que según diagnóstico realizado ronda los 15 a 20 años. 

•  Diseñar un modelo para organizar e impactar el cambio generacional de los próximos cinco años. 

• Salirse del modelo transaccional actual y avanzar a un modelo estratégico, que le permita evolucionar de una administración reactiva a una gestión proactiva.

• Ser un Departamento estratégico que guie el desempeño, el desarrollo y la permanencia de los colaboradores de forma exitosa en la Institución. 

• Diseñar sistemas de medición que permitan una gestión eficiente y responda asertivamente a la coyuntura que el país está viviendo, principalmente en el ámbito financiero.”

3. Se incluye en el contenido del proyecto, las siguientes recomendaciones que se hacen imprescindibles para lograr el éxito del proyecto:    

“1. Apoyar por parte de las instancias superiores a la Dirección del Departamento de Recursos Humanos en la implementación del nuevo Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC. 

2. Es necesario brindarle la continuidad requerida a las plazas SE045, SE046 y SE047, para el puesto de Profesional en Administración, con jornada de 100% que actualmente conforman el área de Proyectos, debido a que con dicho apoyo será posible garantizarse no sólo la implementación del Plan de Mejora Integral sino que el seguimiento requerido. 

3. Es importante contar con el apoyo y apalancamiento administrativo de las autoridades institucionales, en la actualización de normativa correspondiente al Departamento de Recursos Humanos, con el fin de poder alinearla a un modelo de gestión del talento humano más eficiente y estratégico, siempre bajo los principios de legalidad correspondientes. 

4. Como parte de la evolución del área y en concordancia con la teoría, es importante gestionar el cambio de nombre actual del Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestión del Talento Humano, debido a que éste contribuirá con el cambio cultural que impactará a la comunidad institucional con el nuevo modelo de Gestión del Talento Humano.”

4. El plan de trabajo del “Modelo de Gestión del Talento Humano del TEC”, detalla los productos entregables, las actividades requeridas para su implementación, así como las fechas de término, con la aspiración de contar con un modelo referente de mercado al año 2023. 

5. El informe presentado por el Departamento de Recursos Humanos, con el avance que se ha tenido durante el año en la ejecución y puesta en marcha del Proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano”, refleja los siguientes productos terminados (resaltados con gris claro), productos en proceso (resaltados con gris oscuro) y productos pendientes de iniciar (sin resaltar), a saber: 

Gestión de la contratación

	PRODUCTO 
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Propuesta de Reglamento de Concursos de Antecedentes. 
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	oct-18

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Concursos de Antecedentes. 
	dic-18

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	mar-20

	1.Propuesta procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	oct-18

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	dic-18

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Procedimiento.

	1.Herramientas y técnicas de evaluación de candidatos
	1. Revisar y diseñar las herramientas y técnicas de evaluación de candidatos. 
	dic-19

	
	2. Validar herramientas y técnicas de evaluación de candidatos.
	dic-19

	1.Establecer mecanismo para evaluar el período de prueba.
	1. Diseñar e implementar la evaluación del período de prueba de funcionarios.
	dic-20

	1.Plan de administración de  los Registros de Elegibles
	1. Analizar la utilidad del actual procedimiento de los Registros de Elegibles.
	jun-20

	
	2. Proponer y validar un nuevo mecanismo de evaluación de candidatos para Registros de Elegibles.
	jun-20

	1.Documentación estandarizada del área 
	1. Revisar y estandarizar la documentación actual del proceso (actas, rúbricas, cuadros, formularios, publicación de concursos, entre otros)
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	1.Informe sobre los Recursos Tecnológicos
	1. Analizar y diagnosticar el alcance del módulo de Reclutamiento y Selección del sistema SAPIENS.
	jun-19

	
	 2. Realizar las pruebas correspondientes del módulo para la puesta en marcha.
	jun-21

	
	 3. Revisar diferentes plataformas tecnológicas del área.
	jun-21

	
	4. Proponer y validar el procedimiento para la digitalización el expediente de Concursos.
	dic-22

	1.Estrategia de atracción de talento
	1. Investigar y proponer los canales de atracción de Talento más idóneos para la Institución. 
	dic-20

	
	2. Crear alianzas estratégicas internas y externas para atracción. 
	jun-21

	
	3- Generar una marca empleador. 
	dic-22

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	dic-21

	
	2. Validar los indicadores.
	mar-21

	
	3. Aplicar los indicadores.
	jun-21


Administración del Desarrollo

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1. Diagnóstico de Necesidades de Capacitación a nivel Institucional. 

2. Plan de Capacitación Institucional.
	
1.Establecer las herramientas para el diagnóstico institucional (Assessment Center, pruebas, entre otros) y su protocolo de aplicación.
 
	mar-19

	
	2. Diagnosticar brechas. 
	jun-23

	
	
3. Revisión de la andragogía, malla curricular, proveedores, herramientas, recursos didácticos y tecnológicos. 
	mar-21

	
	
4. Diseñar plan de capacitación.
	jun-23

	
	
5. Implementar el plan de Capacitación.
 
	nov-23

	1.Procedimiento del Programa de Capacitación Interna.
	1. Construir y validar el nuevo procedimiento. 
	mar-21

	
	
2. Establecer un proceso de evaluación y seguimiento de la calidad de las capacitaciones.
	jun-21

	
	
3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	mar-21

	
	
4. Divulgar el nuevo procedimiento. 
	jun-21

	1.Indicadores para el Programa de Capacitación Interna.
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	mar-22

	
	
2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión por capacitación recibida.
	jun-22

	
	
3.Aplicar la evaluación del programa mediante indicadores.
	dic-22

	1.Taller de inducción institucional.
	
1. Revisión y re-diseño de los contenidos y el material de la inducción actual (considerando tecnologías virtuales).
	dic-18

	
	
2. Implementación de la nueva Inducción Institucional.
	mar-19

	1.Diseño de Programa de inducción al puesto.
	
1. Realizar el diseño metodológico de capacitación para la inducción al puesto.
	mar-20

	
	
2. Diseñar un programa de mentores como apoyo de inducción al puesto. 
	jun-20

	
	
3. Implementar el Programa de inducción al puesto.
	sep-20

	1.Propuesta de Reglamento de Becas.
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	jul-21

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Becas.
	jul-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	jul-21

	1.Propuesta procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	jul-22

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	jul-22

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	1.Alinear DNC Institucional con este programa
	Diseñar plan de becas
	dic-20

	
	Implementar el plan de Becas
	jun-23

	1.Procesos modificados
	1. Revisar a nivel general el proceso (tiempo, cargas laborales, reprocesos, logística, entre otros). 
	nov-19

	
	2. Ajustar los procesos
	dic-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-23

	
	2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión.
	jun-23

	
	 3. Validar los indicadores.
	jun-23

	
	4. Aplicar los indicadores.
	dic-23

	1.Propuesta de Reglamento de Carrera Profesional y Administrativa.
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	dic-20

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Carrera Profesional y Administrativa.
	mar-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	jul-21

	1.Sistema concentración de la información
	1. Investigar los recursos tecnológicos actuales para determinar la viabilidad de la automatización del proceso. 
	dic-19

	
	2. Plantear con el analista de sistemas del departamento el desarrollo de una plataforma para este proceso.
	sep-20

	1.Procesos modificados
	1. Revisión general del proceso (tiempo, cargas laborales, reprocesos, logística, entre otros). 
	mar-20

	
	2. Ajuste de los procesos
	dic-20

	1.Diseñar los indicadores para evaluar la productividad (mantenerse o no en el Régimen de Carrera).
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	jun-22

	
	2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión.
	jun-22

	
	 3. Validar los indicadores.
	sep-22

	
	4. Aplicar los indicadores.
	nov-22


Compensación

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Mecanismo de divulgación del uso del sistema
	1, Capacitar y comunicar a los usuarios sobre el alcance 
	dic-20

	1.Informe sobre diagnóstico de nombramientos
	1. Revisar el proceso de nombramientos de personal. 
	jun-20

	1.Propuesta de nuevo procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	mar-20

	
	2. Construir nuevo Procedimiento. 
	jun-20

	
	3. Validar propuesta. 
	sep-20

	
	4. Socializar 
	dic-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	sep-20

	
	2. Validar los indicadores.
	dic-20

	
	3. Aplicar los indicadores.
	mar-22


Desempeño Laboral

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Instrumento para Gestión de desempeño por puestos (medir brechas de la persona con el puesto).
	1. Revisar, analizar y validar los formularios de gestión del desempeño según los estándares de desempeño contenidos en el perfil del puesto del modelo de Recursos Humanos (futuro). 
	dic-22

	
	 2. Implementar nueva evaluación de desempeño. 
	jun-23

	1.Reglamento de evaluación
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	mar-21

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Evaluación del desempeño
	jun-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	dic-21

	1.Propuesta de procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	jun-21

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	dic-21

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Procedimiento.

	1.Automatización del proceso de Gestión del desempeño
	1. Validar con el analista de sistemas del departamento, los recursos tecnológicos actuales para la automatización del proceso. 
	mar-19

	1.Socialización del nuevo modelo
	1. Elaborar un plan de trabajo sobre la cultura de gestión del desempeño.
	jun-22

	
	2. Establecer mecanismo de retroalimentación de gestión de evaluación por parte de las jefaturas.
	mar-21

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-22


Relaciones Laborales

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Modelo de Cultura Institucional
	1. Investigar técnicamente el concepto de cultura y sus implicaciones. 
	jun-19

	
	2. Realizar estudios de mercado (benchmarking) sobre Cultura Organizacional.
	jun-19

	
	3. Diagnosticar la cultura organizacional. 
	jun-20

	
	4. Realizar sesión de trabajo con líderes estratégicos de la institución. 
	sep-20

	
	5. Elaborar y validar una propuesta de modelo de Cultura institucional. 
	dic-20

	
	6.  Implementar el modelo de Cultura Institucional.
	jun-21

	1.Herramientas de evaluación, diagnóstico de clima Institucional y plan de acción.
	1. Validar un instrumento de evaluación de Clima Institucional. 


	mar-21

	
	2. Formalizar el proceso de evaluación de Clima Institucional.
	dic-21

	
	3. Aplicación del instrumento
	mar-22

	
	4. Implementar plan de acción institucional.  
	dic-22

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	sep-23

	
	2. Validar los indicadores.
	sep-23

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-23


Análisis y Descripción de Puestos

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Procedimiento de clasificación y valoración de puestos
	1. Analizar procedimiento actual. 
	mar-19

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	jun-19

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	dic-19

	
	4. Divulgar el nuevo proceso. 
	mar-22

	
	5. Revisar las apelaciones de los estudios de puestos.
	mar-19

	1.Cronograma de plazos por estudio
	1. Identificar las etapas y establecer los plazos para cada una de ellas. 
	mar-19

	1.Manual Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias implementado
	1. Validar los perfiles con los ocupantes de los puestos. 
	dic-18

	
	2. Revisar documentación técnica pertinente para el uso y actualización del Manual. 
	feb-19

	
	3.Implementar el nuevo Manual.
	Nota: Máximo tres meses después de la aprobación del Manual.

	1.Conformación Comité Técnico
	1. Revisar el proceso de comunicación e integración con las áreas de Recursos Humanos (especialmente con Reclutamiento y Selección).
	jun-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-22


Servicios
	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Capacitación descentralizada en el uso de sistemas
	1. Realizar giras de capacitación a las sedes y centros académicos. 
	dic-20

	
	2. Crear un Manual de Usuario de SAPIENS
	dic-20

	2.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	sep-22

	3.Evaluación e implementación de otros recursos tecnológicos que faciliten la accesibilidad de los servicios
	1. Analizar los recursos tecnológicos actuales. 
	mar-20

	
	2. Digitalización del expediente de personal.
	dic-23

	4.Desarrollo de una Cultura de servicio al cliente.
	1.Alinear las áreas de atención al público hacia una cultura servicio.
	dic-23


6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 840-2019, realizada el jueves 03 de octubre de 2019, revisa el plan supra citado, así como el avance presentado durante el primer año de ejecución y valora lo siguiente:
· Este proyecto estratégico es prioritario para la Institución y, por lo tanto, se debe garantizar la asignación de los recursos para su desarrollo.

· Debe procurarse la estabilidad del personal encargado del proyecto, por el nivel de experticia demostrada.

· Es conveniente garantizar el adecuado seguimiento de las etapas planteadas y su evaluación permanente. 

· Es necesario que el plan de trabajo planteado sea aprobado por el Consejo Institucional, con el fin de que se acaten y apoyen las diferentes actividades planteadas.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el plan de trabajo del proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”, remitido mediante oficio VAD-699-2018 y que finaliza en diciembre de 2023, siendo el siguiente:

Gestión de la contratación

	PRODUCTO 
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Propuesta de Reglamento de Concursos de Antecedentes. 
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	oct-18

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Concursos de Antecedentes. 
	dic-18

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	mar-20

	1.Propuesta procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	oct-18

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	dic-18

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Procedimiento.

	1.Herramientas y técnicas de evaluación de candidatos
	1. Revisar y diseñar las herramientas y técnicas de evaluación de candidatos. 
	dic-19

	
	2. Validar herramientas y técnicas de evaluación de candidatos.
	dic-19

	1.Establecer mecanismo para evaluar el período de prueba.
	1. Diseñar e implementar la evaluación del período de prueba de funcionarios.
	dic-20

	1.Plan de administración de  los Registros de Elegibles
	1. Analizar la utilidad del actual procedimiento de los Registros de Elegibles.
	jun-20

	
	2. Proponer y validar un nuevo mecanismo de evaluación de candidatos para Registros de Elegibles.
	jun-20

	1.Documentación estandarizada del área 
	1. Revisar y estandarizar la documentación actual del proceso (actas, rúbricas, cuadros, formularios, publicación de concursos, entre otros)
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	1.Informe sobre los Recursos Tecnológicos
	1. Analizar y diagnosticar el alcance del módulo de Reclutamiento y Selección del sistema SAPIENS.
	jun-19

	
	 2. Realizar las pruebas correspondientes del módulo para la puesta en marcha.
	jun-21

	
	 3. Revisar diferentes plataformas tecnológicas del área.
	jun-21

	
	4. Proponer y validar el procedimiento para la digitalización el expediente de Concursos.
	dic-22

	1.Estrategia de atracción de talento
	1. Investigar y proponer los canales de atracción de Talento más idóneos para la Institución. 
	dic-20

	
	2. Crear alianzas estratégicas internas y externas para atracción. 
	jun-21

	
	3- Generar una marca empleador. 
	dic-22

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	dic-21

	
	2. Validar los indicadores.
	mar-21

	
	3. Aplicar los indicadores.
	jun-21


Administración del Desarrollo

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1. Diagnóstico de Necesidades de Capacitación a nivel Institucional. 

2. Plan de Capacitación Institucional.
	
1.Establecer las herramientas para el diagnóstico institucional (Assessment Center, pruebas, entre otros) y su protocolo de aplicación.
 
	mar-19

	
	2. Diagnosticar brechas. 
	jun-23

	
	
3. Revisión de la andragogía, malla curricular, proveedores, herramientas, recursos didácticos y tecnológicos. 
	mar-21

	
	
4. Diseñar plan de capacitación.
	jun-23

	
	
5. Implementar el plan de Capacitación.
 
	nov-23

	1.Procedimiento del Programa de Capacitación Interna.
	1. Construir y validar el nuevo procedimiento. 
	mar-21

	
	
2. Establecer un proceso de evaluación y seguimiento de la calidad de las capacitaciones.
	jun-21

	
	
3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	mar-21

	
	
4. Divulgar el nuevo procedimiento. 
	jun-21

	1.Indicadores para el Programa de Capacitación Interna.
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	mar-22

	
	
2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión por capacitación recibida.
	jun-22

	
	
3.Aplicar la evaluación del programa mediante indicadores.
	dic-22

	1.Taller de inducción institucional.
	
1. Revisión y re-diseño de los contenidos y el material de la inducción actual (considerando tecnologías virtuales).
	dic-18

	
	
2. Implementación de la nueva Inducción Institucional.
	mar-19

	1.Diseño de Programa de inducción al puesto.
	
1. Realizar el diseño metodológico de capacitación para la inducción al puesto.
	mar-20

	
	
2. Diseñar un programa de mentores como apoyo de inducción al puesto. 
	jun-20

	
	
3. Implementar el Programa de inducción al puesto.
	sep-20

	1.Propuesta de Reglamento de Becas.
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	jul-21

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Becas.
	jul-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	jul-21

	1.Propuesta procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	jul-22

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	jul-22

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	1.Alinear DNC Institucional con este programa
	Diseñar plan de becas
	dic-20

	
	Implementar el plan de Becas
	jun-23

	1.Procesos modificados
	1. Revisar a nivel general el proceso (tiempo, cargas laborales, reprocesos, logística, entre otros). 
	nov-19

	
	2. Ajustar los procesos
	dic-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-23

	
	2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión.
	jun-23

	
	 3. Validar los indicadores.
	jun-23

	
	4. Aplicar los indicadores.
	dic-23

	1.Propuesta de Reglamento de Carrera Profesional y Administrativa.
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	dic-20

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Carrera Profesional y Administrativa.
	mar-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	jul-21

	1.Sistema concentración de la información
	1. Investigar los recursos tecnológicos actuales para determinar la viabilidad de la automatización del proceso. 
	dic-19

	
	2. Plantear con el analista de sistemas del departamento el desarrollo de una plataforma para este proceso.
	sep-20

	1.Procesos modificados
	1. Revisión general del proceso (tiempo, cargas laborales, reprocesos, logística, entre otros). 
	mar-20

	
	2. Ajuste de los procesos
	dic-20

	1.Diseñar los indicadores para evaluar la productividad (mantenerse o no en el Régimen de Carrera).
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	jun-22

	
	2. Establecer un mecanismo para medir el retorno de la inversión.
	jun-22

	
	 3. Validar los indicadores.
	sep-22

	
	4. Aplicar los indicadores.
	nov-22


Compensación

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Mecanismo de divulgación del uso del sistema
	1, Capacitar y comunicar a los usuarios sobre el alcance 
	dic-20

	1.Informe sobre diagnóstico de nombramientos
	1. Revisar el proceso de nombramientos de personal. 
	jun-20

	1.Propuesta de nuevo procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	mar-20

	
	2. Construir nuevo Procedimiento. 
	jun-20

	
	3. Validar propuesta. 
	sep-20

	
	4. Socializar 
	dic-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa. 
	sep-20

	
	2. Validar los indicadores.
	dic-20

	
	3. Aplicar los indicadores.
	mar-22


Desempeño Laboral

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Instrumento para Gestión de desempeño por puestos (medir brechas de la persona con el puesto).
	1. Revisar, analizar y validar los formularios de gestión del desempeño según los estándares de desempeño contenidos en el perfil del puesto del modelo de Recursos Humanos (futuro). 
	dic-22

	
	 2. Implementar nueva evaluación de desempeño. 
	jun-23

	1.Reglamento de evaluación
	1. Analizar Reglamento actual y normativa vinculante. 
	mar-21

	
	2. Construir y validar nuevo Reglamento de Evaluación del desempeño
	jun-21

	
	3. Entrega formal para aprobación de las autoridades respectivas. 
	dic-21

	1.Propuesta de procedimiento.
	1. Analizar procedimiento actual. 
	jun-21

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	dic-21

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Reglamento.

	
	4. Divulgar el nuevo Procedimiento. 
	Nota: Máximo un mes después de la aprobación del Procedimiento.

	1.Automatización del proceso de Gestión del desempeño
	1. Validar con el analista de sistemas del departamento, los recursos tecnológicos actuales para la automatización del proceso. 
	mar-19

	1.Socialización del nuevo modelo
	1. Elaborar un plan de trabajo sobre la cultura de gestión del desempeño.
	jun-22

	
	2. Establecer mecanismo de retroalimentación de gestión de evaluación por parte de las jefaturas.
	mar-21

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-22


Relaciones Laborales

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Modelo de Cultura Institucional
	1. Investigar técnicamente el concepto de cultura y sus implicaciones. 
	jun-19

	
	2. Realizar estudios de mercado (benchmarking) sobre Cultura Organizacional.
	jun-19

	
	3. Diagnosticar la cultura organizacional. 
	jun-20

	
	4. Realizar sesión de trabajo con líderes estratégicos de la institución. 
	sep-20

	
	5. Elaborar y validar una propuesta de modelo de Cultura institucional. 
	dic-20

	
	6.  Implementar el modelo de Cultura Institucional.
	jun-21

	1.Herramientas de evaluación, diagnóstico de clima Institucional y plan de acción.
	1. Validar un instrumento de evaluación de Clima Institucional. 


	mar-21

	
	2. Formalizar el proceso de evaluación de Clima Institucional.
	dic-21

	
	3. Aplicación del instrumento
	mar-22

	
	4. Implementar plan de acción institucional.  
	dic-22

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	sep-23

	
	2. Validar los indicadores.
	sep-23

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-23


Análisis y Descripción de Puestos

	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Procedimiento de clasificación y valoración de puestos
	1. Analizar procedimiento actual. 
	mar-19

	
	2. Construir y validar nuevo Procedimiento. 
	jun-19

	
	3. Aprobar en el Consejo de Departamento.
	dic-19

	
	4. Divulgar el nuevo proceso. 
	mar-22

	
	5. Revisar las apelaciones de los estudios de puestos.
	mar-19

	1.Cronograma de plazos por estudio
	1. Identificar las etapas y establecer los plazos para cada una de ellas. 
	mar-19

	1.Manual Descriptivo de Clases de Puestos por Competencias implementado
	1. Validar los perfiles con los ocupantes de los puestos. 
	dic-18

	
	2. Revisar documentación técnica pertinente para el uso y actualización del Manual. 
	feb-19

	
	3.Implementar el nuevo Manual.
	Nota: Máximo tres meses después de la aprobación del Manual.

	1.Conformación Comité Técnico
	1. Revisar el proceso de comunicación e integración con las áreas de Recursos Humanos (especialmente con Reclutamiento y Selección).
	jun-20

	1.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	dic-22


Servicios
	PRODUCTO
	ACTIVIDADES
	DURACIÓN

	1.Capacitación descentralizada en el uso de sistemas
	1. Realizar giras de capacitación a las sedes y centros académicos. 
	dic-20

	
	2. Crear un Manual de Usuario de SAPIENS
	dic-20

	2.Indicadores del programa
	1. Construir los indicadores del Programa.
	mar-22

	
	2. Validar los indicadores.
	jun-22

	
	3. Aplicar los indicadores.
	sep-22

	3.Evaluación e implementación de otros recursos tecnológicos que faciliten la accesibilidad de los servicios
	1. Analizar los recursos tecnológicos actuales. 
	mar-20

	
	2. Digitalización del expediente de personal.
	dic-23

	4.Desarrollo de una Cultura de servicio al cliente.
	1.Alinear las áreas de atención al público hacia una cultura servicio.
	dic-23


b. Indicar que, el “Modelo de Gestión del Talento Humano” es un proceso dinámico y permanente, que debe estar en constante actualización.
c. Indicar a la Administración que continúe con el apoyo, la asignación de recursos y el seguimiento necesario, para el adecuado desarrollo del “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”.

d. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que inicie los estudios necesarios para gestionar el cambio de nombre actual del Departamento de Recursos Humanos, por Departamento de Gestión del Talento Humano. 

e. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaría del Consejo Institucional que, para el mes de mayo de 2020, se gestione como tema de foro en una sesión del Consejo Institucional, un nuevo informe de avance del proyecto “Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC”.  

f. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 13.  Solicitud de informes de los recursos y esfuerzos del ITCR destinados a fortalecer la regionalización
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Plan de trabajo del proyecto denominado Modelo de gestión de Talento Humano del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 2 del Estatuto Orgánico, menciona dentro los fines que se deben cumplir, para lograr la acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, lo siguiente:
“c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus particularmente, a fin de edificar una sociedad más justa e igualitaria.”
2. El artículo 3 del Estatuto Orgánico, establece dentro de los principios para el cumplimiento de sus fines: 
“g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus Campus y centros académicos para la atracción, ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución.”
3. La Asamblea Institucional Representativa, aprobó las Políticas Generales Institucionales, con carácter quinquenal, dentro de las que se dicta: 
“17. Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social.”
4. En la Sesión Ordinaria No. 2282, artículo 11, del 3 de abril del 2003, el Consejo Institucional da firmeza al acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2281, artículo 7, del 28 de marzo del 2003, que refiere al pronunciamiento de la Institución, apoyando la iniciativa al “Proyecto de Ley que declara de interés público las actividades de la Asociación Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte”, en los siguientes términos:

“a. Apoyar la iniciativa para declarar de interés público la Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte, con el fin de que ésta sea sujeta de donaciones y aportes económicos para el logro de sus fines.
b. Instar a las Autoridades Políticas Nacionales a brindar el apoyo al proceso de desarrollo planteado por la Región Huetar Norte y a su figura jurídica la “Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte.

…”
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2631, artículo 13, del 2 de octubre del 2009, declaró de interés institucional la gestión de la iniciativa para incidir en una estrategia de desarrollo integral, mediante el “Modelo de Zona Económica Especial para Cartago”.  Entre otros considerandos se argumentó:
“12. Es urgente incidir en la cooperación inter-empresarial en la zona de Cartago como una forma de impulso a todo el proyecto y a fortalecer el empleo de mano de obra local. Para ello el Instituto Tecnológico de Costa Rica debe fomentar la formación de alianzas estratégicas entre empresas para optimizar los recursos existentes.
13. El Instituto Tecnológico de Costa Rica debe ser un actor clave en el relanzamiento cultural, social y económico de Cartago en los próximos 10 años.”
6. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3096, artículo 10, del 07 de noviembre de 2018, declara de interés institucional el “Proyecto de estrategia de Zona Económica Especial Huetar Caribe (ZEE-HC)”.  Entre sus considerandos se indica:
“a.  La estrategia de Zona Económica Especial Huetar Caribe busca dinamizar la economía de la región Huetar Caribe, generando la competitividad necesaria para un mayor crecimiento productivo.

b. La Zona Económica Especial Huetar Caribe busca construir un ecosistema de desarrollo productivo y competitivo, generando las condiciones necesarias para atraer mayor inversión extranjera, fortaleciendo y potenciando el desarrollo del empresariado regional, fortaleciendo el clima de inversión y enfocando estratégicamente la formación del recurso humano.

c. La Zona Económica Especial Huetar Caribe pretende generar más y mejores empleos de calidad, que se traduzcan en una disminución de la desigualdad, y una mejora de la calidad de vida de la población limonense. 

d. Es necesario mejorar la capacidad técnica y profesional de recurso humano limonense; enfocando su formación según las demandas de la región. Logrando con esto disminuir la migración del talento en la zona y atrayendo mayores opciones de inversión, dado a la calidad de los recursos humanos.

e. Es un deber y un compromiso tanto de la Sede Central, como del Centro Académico de Limón, el vincularse e incidir positivamente en el desarrollo de la provincia de Limón.

f. El Instituto Tecnológico de Costa Rica debe ser un actor principal en el desarrollo económico y social de la provincia de Limón.

g. La Zona Económica Especial Huetar Caribe permitirá el fortalecimiento del quehacer académico del ITCR en las áreas de investigación, extensión, vinculación y acción social en la provincia de Limón”. 
7. En el acuerdo de la Comisión de Enlace para el Financiamiento de la Educación Superior Estatal (2020), se compromete a lo siguiente:
“Capítulo II. Fortalecimiento de la Gestión Universitaria

…
SEXTA. – Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal declaran que mantendrán los logros ya alcanzados y continuarán realizando esfuerzos en su compromiso con el aseguramiento de la calidad, la equidad, la mayor cobertura, la vinculación con los sectores productivos y sociales, el fortalecimiento de sus programas regionales, la excelencia y el logro académico de sus estudiantes, la sostenibilidad financiera y la rendición de cuentas ante la sociedad costarricense.  Además, reafirmar su compromiso con el país por medio de la formación de profesionales de excelencia en todas las áreas del conocimiento, que correspondan a las vocaciones diversas de los estudiantes, así como saberes y carreras innovadoras que atiendan áreas emergentes.
Estos compromisos se concretarán fortaleciendo las acciones ya emprendidas en los ámbitos que se enumeran, según lo que acordado en el convenio de financiamiento del año 2016, sin prejuicio de otros que sean voluntariamente adoptados a futuro en razón de su impacto y pertinencia, con absoluto respecto de la autonomía universitaria y los fines establecidos por cada uno de los Estatutos Orgánicos de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal.

…

e) Programas de regionalización universitaria para ampliar el acceso y la diversificación de la educación superior en las diversas regiones del país, de forma que se avance hacia una distribución más equitativa de las oportunidades educativas en el territorio nacional.

…

CAPÍTULO III. AGENDA DE COOPERACIÓN

…

OCTAVA. – Ambas partes convienen en fortalecer el mecanismo integral de cooperación recíproca que ya se ha puesto en práctica en cumplimiento de acuerdos precedentes, incluyendo las adiciones y nuevos procedimientos establecidos en el presente acuerdo.  Esta relación de cooperación se fundamenta en el marco de las prioridades del desarrollo nacional (Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 y Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Públicas 2019-2022) y en la misión y prioridades establecidas por las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal (PLANES).
Mediante la formulación y ejecución de proyectos conjuntos, cuyos alcances serán definidos en agendas anuales de cooperación, se trabajará en torno a los siguientes ámbitos del desarrollo:

a) El fortalecimiento del sistema educativo en sus diversos niveles (preescolar, primaria, secundaria) incidiendo en:

· La superación de las asimetrías del sistema educativo según sectores y regiones.

· Formación y capacitación docente.

· Gestión educativa.

·  Modelos para el aseguramiento de la calidad y la pertinencia.
b) La promoción del crecimiento económico en las diferentes Regiones de Planificación del país, la generación de empleo de calidad, el desarrollo de cadenas de valor, la innovación científica y tecnológico, la utilización sostenible de los recursos naturales.
c) Mejoramiento de la gestión pública y apoyo a los sectores sociales y productivos por medio del desarrollo, adaptación y uso de las tecnologías de la comunicación y la información.
Otras que surjan del trabajo de coordinación.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Institución ha creado Campus Tecnológicos y Centros Académicos, ubicados en distintas regiones, con el fin de atender la planificación territorial. En ese sentido, se tienen los siguientes datos de cada Campus Tecnológico y Centro Académico al 2018 -tomados del documento ITCR-AIR (2018) Informe sobre las características de cada sede y centro académico del ITCR-:
	Campus Tecnológico / 

Centro Académico
	Año creación
	Programas   de Grado
	Programas de Posgrado
	Población Estudiantil 

	Campus Tecnológico Central Cartago
	1971
	24
	17
	8479

	Campus Tecnológico Local San Carlos
	1976
	7
	7
	1187

	Campus Tecnológico Local San José
	1978
	5
	3
	1253

	Centro Académico Limón
	2014
	3
	-
	356

	Centro Académico Alajuela
	2015
	2
	3
	356


En cuanto a proyectos de investigación y extensión aprobados y en desarrollo, considerando aquellos que fueron aprobados en el 2018 y cuya ejecución continuará durante los años 2019, 2020 y 2021, se tiene lo siguiente: 

	Campus Tecnológico / 

Centro Académico
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	TOTAL

	Campus Tecnológico Central Cartago
	57
	104
	116
	62
	19
	4
	362

	Campus Tecnológico Local San Carlos
	6
	11
	8
	2
	-
	-
	27

	Campus Tecnológico Local San José
	1
	5
	4
	1
	1
	1
	13

	TOTAL
	64
	120
	128
	65
	20
	5
	402


Estos proyectos se llevarán a cabo a partir de la capacidad humana que se ha ido desarrollando.  A continuación, se presenta la cantidad de investigadores(as) activos en proyectos de investigación, durante el período 2016-2017 por Campus Tecnológico y Centro Académico:

	Escuela / Departamento
	Cantidad de Investigadores

	
	2016
	2017

	Campus Tecnológico Central Cartago
	236
	222

	Administración de Empresas
	16
	10

	Administración de Tecnologías de Información
	1
	1

	Centro de Vinculación
	1
	0

	Departamento de Orientación y Sicología
	4
	4

	Escuela de Ciencias Sociales
	2
	6

	Escuela de Biología
	41
	39

	Escuela de Cultura y Deporte
	1
	1

	Escuela de Física
	11
	11

	Escuela de Matemáticas
	14
	11

	Escuela de Química
	30
	29

	Ingeniería Agrícola
	7
	6

	Ingeniería en Agronegocios
	8
	6

	Ingeniería de los Materiales
	8
	10

	Ingeniería en Computación
	8
	9

	Ingeniería en Computadores
	1
	4

	Ingeniería en Construcción
	9
	5

	Ingeniería en Diseño Industrial
	6
	6

	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	7
	5

	Ingeniería en Electrónica
	12
	12

	Ingeniería Forestal
	31
	32

	Ingeniería Mecatrónica
	9
	6

	Ingeniería en Producción Industrial
	7
	8

	Ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	2
	1

	Campus Tecnológico Local San Carlos
	33
	26

	Administración de Empresas 
	3
	2

	Ciencias Naturales y Exactas
	1
	2

	DOCINADE
	4
	5

	Idiomas y Ciencias Sociales
	2
	2

	Ingeniería en Agronomía
	16
	6

	Ingeniería en Computación 
	7
	8

	Ingeniería en Producción Industrial
	0
	1

	Centro Académico San José
	8
	7

	Arquitectura y Urbanismo
	7
	5

	Ingeniería en Computación 
	1
	2

	Centro Académico Alajuela
	1
	0

	Ingeniería en Computación 
	1
	0

	TOTAL
	278
	0


La cantidad de funcionarios activos en proyectos de extensión, durante el año 2018, se presenta a continuación:

	Campus Tecnológico / 

Centro Académico
	Cantidad de Extensionistas

	Campus Tecnológico Central Cartago
	53

	Campus Tecnológico Local San Carlos
	16

	Campus Tecnológico Local San José
	4

	Centro Académico Limón
	0

	Centro Académico Alajuela
	3

	TOTAL
	76


2. La Comisión de Administración y Planificación en reunión No 840-2019, realizada el día 03 de octubre del 2019, considera que la aprobación de las declaratorias de interés institucional para las Zonas Económicas Especiales, debe estar sustentada en informes permanentes, que permitan reflejar que se está cumpliendo con los propósitos planteados.  De igual forma, es aún más urgente su seguimiento por los compromisos asumidos, no solo con el Gobierno, sino también con el país.
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración, la entrega al 29 de noviembre del 2019, de un informe que contenga los siguientes elementos:
a.1. Recursos humanos, operativos y de inversión destinados a los Campus Tecnológicos Locales de San Carlos y San José, así como a los Centros Académicos de Alajuela y Limón, en docencia, investigación, extensión, becas, servicios estudiantiles y administrativos para el 2018, 2019 y una estimación para el 2020, 2021 y 2022.

a.2. Estimación de la población estudiantil de los Campus Tecnológicos y Centros Académicos proveniente de zonas rurales, principalmente Puntarenas, Guanacaste y Limón, y el costo que ha significado su permanencia en el ITCR, en los años 2018, 2019, así como una estimación para los años 2020, 2021 y 2022.

a.3. En cuanto a las Zonas Económicas Especiales: Zona Económica Especial Cartago, Zona Económica Especial Huetar Caribe y Zona Económica Especial Huetar Norte (denominada actualmente, Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte), precisar los siguientes detalles:

· Recurso Humano y de operación que administran

· Escuelas con las cuales están coordinando las diferentes acciones externas

· Logros realizados desde su creación a la fecha

· Plan de trabajo y resultados del 2019

· Acciones para el 2020, 2021 y 2022 a la luz de la situación presupuestaria y las demandas regionales

· Unidad a la que se encuentra adscrita
a.4. Una propuesta para la formalización organizativa dentro del ITCR, de las Zonas Económicas Especiales, según pertinencia, demanda regional y las condiciones presupuestarias.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora Ana Rosa Ruiz agrega que, esta propuesta se da porque a nivel de Consejo se tiene que saber cuál es el impacto, que se tiene a nivel de regiones; añade que, ya se conversó con la Administración al respecto y se vienen haciendo estimaciones.

El señor Freddy Araya agrega que, dentro de la política nacional, se quiere ver cuál es el impacto en las regiones, esta propuesta permite fortalecerlas, y la Institución está haciendo un esfuerzo por regionalizar la extensión y la educación, además se están haciendo los estudios para posibles nuevos lugares, donde deben impartir la educación.  Sobre zonas económicas considera que, han sido proyectos interesantes que el Tecnológico ha apoyado durante varios años, pero si es importante por lo menos a nivel del Consejo, tener cuál ha sido realmente la relación con la academia que tiene este tipo de actividades.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, la Asamblea Legislativa solicitó un informe de lo ejecutado, y ya le suministraron los datos, ahora habría que hacer las proyecciones y valoraciones de si se está invirtiendo y no se tienen resultados.  Aclara que, en el caso de Limón, el proyecto decantó en una estrategia de desarrollo y no en Zona Económica Especial, dado que con las últimas relaciones con China se estableció que no es el concepto Zona Económica Especial el que está usando acá, lo que implicó que se migre a una estrategia de desarrollo, que es el caso de Limón, para el cual aún no se ha declarado de interés público, dicha estrategia, será hasta finales de octubre o noviembre, que le permita estabilidad desde Casa Presidencial.  Amplía que, en Cartago lo que se tiene de relación con la Zona Económica Especial es la participación del Centro de Vinculación, básicamente sirviendo de facilitador.  Informa que, en San Carlos se tiene personal dedicado al tema.

El señor Luis Alexander Calvo considera que, se debe cuestionar si al día de hoy ha faltado mayor formación, en el tema de proyectos sociales.

El señor Luis Paulino Méndez señala que se tratará de sensibilizar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 14.  Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 276, del Centro Académico Limón, por celebrarse el viernes 18 de octubre de 2019
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 276, del Centro Académico Limón, por celebrarse el viernes 18 de octubre de 2019”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Nelson Ortega se postula para participar en el acto de graduación.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DLIM-230-2019, con fecha de recibido 02 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico Limón, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa que el día 18 de octubre de 2019 se estará llevando a cabo el Acto de Graduación Ordinario No. 276, en el Auditorio del Colegio de Limón Diurno, a partir de las 11:00 am.

Por tal razón, le solicita el nombramiento de las/los representantes del Consejo Institucional para su participación en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez, como Representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Ordinario No. 276, que se llevará a cabo el viernes 18 de octubre de 2019, en el Auditorio del Colegio de Limón Diurno, a partir de las 11:00 am.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 15.  Consulta a la Comunidad de la Reforma de los artículos 47 y 61 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad de la Reforma de los artículos 47 y 61 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en sus artículos 47 y 61 al 64, lo siguiente:

“Artículo 47

Se denominará programa del curso la descripción previa, ordenada y detallada de la labor educativa por analizar en la asignatura. En el documento respectivo se consignará lo siguiente:

Aspectos relativos al plan de estudios:

Nombre, código y tipo de curso. 

Número de créditos y horas por semana, especificando su tipo. 

Cursos para los que es requisito o correquisito. 

Asistencia libre u obligatoria. 

Posibilidad de ser presentada por suficiencia. 

Objetivos generales y específicos del curso. 

Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un programa de estudio. 

Aspectos operativos: 

Metodología o estrategia de enseñanza. 

Tiempo estimado de dedicación a cada tema. 

Criterios de evaluación, donde se indicará: 

· Tipo de evaluación 

· Tipo de pruebas por realizar 

· Número aproximado de pruebas que efectuará para cada tipo 

· Valor porcentual de cada tipo de prueba 

· Posibilidad de eximirse del examen final 

Horas de consulta y si son individuales o grupales. 

Bibliografía de consulta por tema y complementaria. 

El profesor que imparte el curso deberá procurar que la bibliografía de consulta que se utilice se encuentre disponible para el estudiante, indicando el lugar o medio de su localización. 

No se podrán condicionar aspectos evaluativos a la adquisición de material bibliográfico.

Sesión Ordinaria No. 3027, Artículo 20, del 14 de junio de 2017.  Gaceta No. 471, del 16 de junio de 2017

…

Artículo 61

La naturaleza sistemática de la evaluación exigirá que en cada uno de los cursos el profesor que lo imparta defina de antemano el tipo, número y valor de los criterios de evaluación que se utilizarán. Asimismo, debe indicarse si el estudiante tiene posibilidad de eximirse del examen final, en tal caso, debe aparecer la nota promedio necesaria para ello.

Artículo 62

La naturaleza formativa de la evaluación exigirá la utilización de procedimientos que permitan controlar y reorientar el aprendizaje progresivo del estudiante.

Artículo 63

El carácter acumulativo de la evaluación servirá para otorgar una calificación final al estudiante, la cual refleje el rendimiento obtenido en cada asignatura a lo largo del semestre.

Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.”

3. En el Instituto existen cursos de los periodos semestrales cuyo porcentaje de aprobación no alcanza el 60%. 

4. La política general 8 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente:

“8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.”

5. En el “Modelo Pedagógico” aprobado por el IV Congreso Institucional, incorporado como punto 10 del “Modelo Académico” aprobado por el III Congreso Institucional, se plantea lo siguiente:

“…

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con clara convicción y consciente de las transformaciones educativas, encausadas a re-significar el proceso educativo, establece la fundamentación teórico-epistémica, sobre la cual se cimienta el Modelo Pedagógico de esta institución, en total congruencia con lo expuesto en su Misión, Visión y los postulados del Modelo Académico. Propone teóricamente dos epistemologías: el constructivismo y la corriente sistémico-compleja, por ser las que mejor se adaptan a la era del conocimiento y a la naturaleza tecnológica-científica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Los principios teórico-pedagógicos sustentados en bases ontológicas, epistemológicas y paradigmáticas sobre las cuales fundamenta su Modelo Pedagógico, se oponen a concepciones educativas tradicionalistas de índole mecánico (automático), repetitivo del aprendizaje, y al rol pasivo del estudiante muy característico de la corriente conductista, tan arraigada en los claustros universitarios. Sus principios epistémicos propician la transformación del proceso educativo al proponer un aprendizaje significativo, humanista, competente, pedagógico y autónomo del aprendizaje.

· Tiene como finalidad desarrollar en el estudiantado los procesos del pensamiento, la construcción del conocimiento, el crecimiento personal, social, intelectual, actitudinal, científico y axiológico, de forma que contribuyan con la evolución de la sociedad costarricense, mediante un ejercicio profesional competente. Infiere de sus raíces epistemológicas una enseñanza dinámica, responsable y multidireccional en la que interactúan responsablemente el equipo docente, la comunidad estudiantil, lo curricular y el rol institucional, en relaciones de equilibrio sinérgico en procura de favorecer un proceso formativo inteligente, abierto, reflexivo, aplicable, competitivo y motivante. 

· Un camino en el que cada uno brinda con convicción, su esfuerzo personal y colectivo exigiendo respeto y confianza para compartir ideas, experiencias y conocimiento. Lleva implícito en su construcción, la naturaleza articulada de una realidad universitaria compleja, cambiante, globalizada, inmersa en un contexto altamente tecnológico, influenciada por una serie de retos como financiación, diversificación, rendición de cuentas, internacionalización, la calidad, masificación, la economía del conocimiento, la investigación pura, aplicada, educativa y evaluativa, los avances científicos y políticas competitivas de índole económico. Todos esos factores son variables ineludibles que están transformando el quehacer formativo en los claustros universitarios.

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica exhorta a la comunidad universitaria a promover que la mayoría de sus estudiantes se motiven y triunfen en la adquisición del conocimiento y lo apliquen oportunamente en situaciones nuevas y cambiantes, propias del avance de las profesiones. 

· El profesorado y el alumnado deben ser y estar conscientes que la adquisición del conocimiento implica modificar pautas de pensamiento, rendimiento, productividad y de organización didáctica y pedagógica. 

· Considera al estudiante como una persona activa y responsable de su propio proceso de aprendizaje. Ser responsable de su propio aprendizaje no significa que se deje a su libre albedrío. Al contrario, implica más responsabilidad para el equipo docente, quienes deben encauzar al estudiante para que logre el aprendizaje. 

· Reconoce las individualidades de los discentes al estar consciente que cada sujeto que aprende posee estrategias, estilos de aprendizaje y capacidades diferentes para apropiarse del conocimiento y su aprendizaje. 

· Enseñanza facilitada por un profesorado con clara convicción de guiar a sus discentes en su camino formativo profesional, único, individual y colectivo hacia la adquisición del conocimiento. 

· Formación centrada en el aprendizaje más que en la enseñanza. Pero cada quien (profesorado y alumnado) asumiendo con convicción y disposición la guía, responsabilidad y conducción del aprendizaje.” 

6. En la Sesión Ordinaria No. 3140 del Consejo Institucional, realizada el miércoles 02 de octubre de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante dejó presentada la propuesta denominada “Reforma de los artículos 47 y 61 del Reglamento Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, y se dispone trasladarla a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el dictamen correspondiente.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 643-2019, celebrada el 04 de octubre de 2019, analiza la propuesta presentada por el Dr. Meza Cascante y valora que es conveniente someter la propuesta a consulta de la Comunidad Institucional, en general, por el lapso de 20 días hábiles y del Consejo de Docencia, en particular, por espacio de 30 días hábiles.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con la concepción constructivista -una de las dos epistemologías acogidas en el “Modelo Pedagógico” aprobado por el IV Congreso Institucional-el aprendizaje debe ser concebido como un proceso inacabado, en constante evolución, sociocultural, histórico, dinámico y susceptible de construirse de diversas formas, lo que conlleva a que la evaluación de los aprendizajes se deba asumir como un proceso integral, permanente, sistemático, contextualizado, propositivo y orientado a la realimentación del proceso educativo.

2. Los bajos porcentajes de aprobación de algunos cursos que se presentan en el Instituto, tienen incidencia en las tasas de graduación, en el alargamiento de los plazos de graduación y en el incremento de las tasas de deserción, lo que afecta directamente a las y los estudiantes, y conllevan impactos presupuestarios significativos a la Institución, ante la necesidad de impartir grupos adicionales para las y los estudiantes repitentes. 
3. En el marco del “Modelo Pedagógico” aprobado por el IV Congreso Institucional, es imperativo repensar los procesos y las prácticas de evaluación de los aprendizajes, que han prevalecido en el Instituto; y como parte de ello es necesario y conveniente crear las condiciones normativas que permitan a las y los docentes establecer estrategias, para que las y los estudiantes que así lo requieran puedan recuperar puntajes perdidos en las actividades de evaluación aplicadas.

4. Las difíciles condiciones presupuestarias que atraviesa el Instituto, exigen un replanteamiento de todas las actividades institucionales, en busca de mayores niveles de eficacia y de eficiencia, siendo parte de ello lo relacionado con los índices de promoción de los cursos que se imparten en la Institución.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general, por 20 días hábiles y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 30 días hábiles, la “Reforma de los artículos 47 y 61 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que los mismos se lean de la siguiente manera (se resaltan en el texto los cambios incorporados):

Artículo 47

Se denominará programa del curso la descripción previa, ordenada y detallada de la labor educativa por analizar en la asignatura. En el documento respectivo se consignará lo siguiente:

Aspectos relativos al plan de estudios:

Nombre, código y tipo de curso. 

Número de créditos y horas por semana, especificando su tipo. 

Cursos para los que es requisito o correquisito. 

Asistencia libre u obligatoria. 

Posibilidad de ser presentada por suficiencia. 

Objetivos generales y específicos del curso. 

Temas y subtemas al mayor detalle posible dentro de las limitaciones de espacio y comprensibilidad propios de un programa de estudio. 

Aspectos operativos: 

Metodología o estrategia de enseñanza. 

Tiempo estimado de dedicación a cada tema. 

Criterios de evaluación, donde se indicará: 

· Tipo de evaluación 

· Tipo de pruebas por realizar 

· Número aproximado de pruebas que efectuará para cada tipo 

· Valor porcentual de cada tipo de prueba 

· Posibilidad de eximirse del examen final 

· Opciones previstas para la recuperación de los porcentajes obtenidos en las actividades de evaluación aplicadas, cuando corresponda.

Horas de consulta y si son individuales o grupales. 

Bibliografía de consulta por tema y complementaria. 

El profesor que imparte el curso deberá procurar que la bibliografía de consulta que se utilice se encuentre disponible para el estudiante, indicando el lugar o medio de su localización. 

No se podrán condicionar aspectos evaluativos a la adquisición de material bibliográfico.

Artículo 61

La naturaleza sistemática de la evaluación exigirá que, en cada uno de los cursos el profesor que lo imparta defina de antemano el tipo, número y valor de los criterios de evaluación que se utilizarán. En los cursos, con excepción del periodo de “cursos de verano”, en los que el porcentaje de promoción en el periodo anterior haya sido menor al 60%, se indicarán acciones que permitan a las y los estudiantes recuperar los porcentajes en algunas de las actividades de evaluación previstas para el curso. Asimismo, debe indicarse si el estudiante tiene posibilidad de eximirse del examen final, en tal caso, debe aparecer la nota promedio necesaria para ello.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez amplía que, la propuesta va en la línea de formalizar acciones para reducir las tasas de reprobación, tema que está dentro de las metas del Plan Anual Operativo, y se espera la retroalimentación de los Consejos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.
ARTÍCULO 16.  Designación de un integrante del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Docencia y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 de noviembre 2021
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Designación de un integrante del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Docencia y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 de noviembre 2021; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica, en su Artículo 7, establece:

“El Consejo Editorial estará integrado por los siguientes miembros:

a.
Un funcionario de cada una de las Vicerrectorías del Instituto, nombrado por la comisión ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoría respectivos, conformadas con base en los nombres de funcionarios que presenten los departamentos.

b.
Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c.
Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni estudiante del Instituto, nombrada por la Comisión ad hoc, de entre los candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto reconocerá la dieta de ley por la participación de este miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.

d.
La Comisión ad hoc a que hace mención en los incisos a) y c) estará integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigación y Extensión y el Director de la Editorial”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ET-333-2019, con fecha de recibido 01 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director  de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad con lo establecido en el artículo Nº7, del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, solicita la designación de un Miembro del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará a la persona representante de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el  Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 de noviembre 2021.

SE ACUERDA:

a. Designar al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, como Miembro del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión Ad hoc, que seleccionará a la persona representante de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2019 y el 15 de noviembre 2021.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

NOTA:  Se retira de la Sesión la señora Ana Rosa Ruiz, a las 10:25 a.m.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la moción de orden, para continuar con el foro, ya que las personas invitadas se encuentran en la Institución y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos favor, 0 en contra.
NOTA:  Ingresa la señora Ana Rosa Ruiz, a las 10:27 a.m. 

ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17.  Informe del Estado de la Educación 
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  M.Sc. Isabel Román, M.Sc. Marcela Román, del Estado de la Educación y la MAU. Tatiana Fernández de la Oficina de Planificación y Administración. 

El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida y cede la palabra a la señora Tatiana Fernández.

La señora Tatiana Fernández saluda y señala que, la Oficina de Planificación Institucional, desde el año 2017 ha venido trabajando en forma conjunta con el Estado de la Educación, el análisis de modelos tarifarios que aplicaba el Tecnológico, además de las preocupaciones de la Administración por ver medidas de contención del gasto, generaron otras comisiones, como lo es la del costo diferenciado, tema que se podrá ver posteriormente.  Amplía que, se efectuaron tres estudios y se presentaran los resultados más relevantes alcanzados, para cada uno de ellos.

La señora Marcela Román procede con la presentación.
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3 estudios

1. Andlisis de indicadores de resultados en docencia
para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Cohortes de nuevos ingresos 2000, 2004, 2007,
2009y 2011

2. Exploracion de opciones para modificar el sistema
tarifario:

v ¢Estan dispuestos los estudiantes a aportar un monto

adicional para ayudar a grupos vulnerablesa ingresar al
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v Evaluacién cualitativa del concepto cuota solidaria.
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Objetivos

+ Analizar la relacion entre esfuerzo presupuestario y
resultados en indicadores de eficiencia y rendimiento
de las cohortes de nuevos ingresos del TEC.

* Proponer un modelo tarifario y escenarios de
implementacién, que segmente a la poblacion
estudiantil del TEC por nivel de ingreso de las familias
y que tenga como referencia las mejores practicas
internacionales.
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Alcancey limitaciones

« La informacién sobre TCE por unidad académica
(centro funcional) solo se obtuvo para afios
recientes, por lo que debe tenerse presente en la
interpretacion de los resultados que se combina un
estudio longitudinal (cinco cohortes de nuevos
ingresos entre 2000 y 2011), con datos de corte
transversal (indicadores de TCE para informacion
g(e)l é013—2018 y de costo de formacién para el afio

16).

* Los resultados son indicativos sobre el tipo de
andlisis posible, pero no pueden considerarse
resultados concluyentes sobre la asociacion entre la
asignacién de recursos y los resultados en docencia.
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Fuente: Romn y Sequra, 2019, con informacien de las bases de datos de las oficinas de Registro de las universidades.



[image: image28.jpg]100 estudiantes de nuevo ingreso, 50 se graduaran (15 con ESTADO
rezago) y alrededor de 20 desertaran. DE LA EDUCACION

Tipologia de matricula ? de los estudiantes no graduados en las universidades piblicas

Porcentaj | Matricula Matricula Matricula
ede no alta mediana :EIE]
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S rezago) con rezago) duros)
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[image: image29.jpg]+15,5 puntos porcentuales de personas si logran ESTADO
graduarse, pero en otra universidad (62%) DE LA EDUCACION

Distribucién de los estudiantes que logran obtener un titulo, segiin centro de
nuevo ingreso, por tipo de universidad. Cohortes acumuladas 2000, 2004, 2007,

2009 y 2011

100%
90%
UNED

80%
0%
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
UCR UNA UTN

ITCR
' Graduados propios ' En otra universidad publica
En una universidad privada = No graduados
Fuente: Roman y Sequra, 2019, con informacion de Badagra.
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Clara ventaja para las mujeres:
51.7%hombres, 57% mujeres

TEC: Estudiantes de primeringreso que recibieron al menos un titulo a
julio del 2018, segtin cohorte de nuevo ingreso seleccionada, por sexo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de

Informacion del TEC.

Matricula =~ Graduados Porcentaje de
graduacién

2000 G399 ‘ 475 50.6

2004 77 411 53.3

LOmbEs e o 512
2011 806 324 40.2

2000 342 [ 188 550

- 2004 425 235 55.3
Mujeres 500 388 | 236 60.8
2011 384 197 51.3

es: 32% de la matricula y el 35% de los graduados
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4.8 afios para en graduarse a nivel de
bachillerato y 5.7 para licenciatura

TEC: Tiempo promedio para obtener el titulo de grado, segtin carrera.
Cohortes 2004y 2009

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGICA
INGENIERIA EN COMPUTACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENSENANZA DE LA MATEMATICA ASISTIDA...
INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA FORESTAL
DISENO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN CONSTRUCCION
ARQUITECTURA Y URBANISMO
INGENIERIA EN MATERIALES
INGENIERIA AGRICOLA
LICENCIATURA EN ELECTRONICA

o

1 2 3 4 5

o
~

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de Informacion del TEC.
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gem‘ = La distribucién por tipo de colegio muestraventajaen
graduacion para estudiantesde colegios publicos

TEC: Matricula y graduacion segun colegio de procedencia. Cohortes 2000, 2004,
2007,2009y 2011 (porcentajes)
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30 2,0
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Péblico Privado
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de Informacion del TEC.
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Demanda crece a ritmo superior que admisién

TEC: Evolucién en el promedio de solicitudes de

admisién y estudiantes admitidos segiin periodo.

40000

30000

20000
10000 l
B —-— -

2000-2009 2010-2014

mSolicitudes ™ Admitidos

Fuente: Elaboracion propia con base en
datos de la Oficina de Registro de
Informacion del TEC.
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TEC: Porcentaje de solicitudes admitidas y de
matricula consolidada, 2000-2018
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——Solicitudes admitidas —— Matricula consolidada
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[image: image34.jpg]Razonable relacion entre la eficiencia en la asignacion de EEADD,
cuposy la pertinencia de la oferta DE LA EDUCACION

UCR, TEC y UTN: preferencias de carrera y cupos disponibles.
Estimacion sobre datos acumulados

Nimero Porcentajede Promediode

de la matricula cupos asignados
carreras

Exceso de 26 19,2 98,2

demanda

Oferta 28 54,4 94,7
UCR alineada

Exceso de 25 26,4 84,9

oferta

Total 79 100,0 98,3

Exceso de 3 8,9 H01s

demanda

Oferta 13 741 82,0
TEC alineada

Exceso de 4 16,7 97,8

oferta

Total 20 100 88,0

Fuente: ElaboRXGE@SR &atos de las orcinasf Admision y Registro defahniversidades. 80,2

SR A o
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TEC: Matricula y demanda no atendida estimada por carrera. Datos acumulados 2007-2015

# Posicion # Posicion  Posicion

762 13 11.250 4 9

832 1 14018 3 2 ExcD
g 652 14 8.977 7 7

642 15 6.260 1 -4

540 16 4155 14 2

534 17 3574 15 2

476 18 2.869 17 -1

3980 1 24510 1 0

3884 2 23510 2 0

1148 8 8.752 9 1

910 9 6.456 10 1

2382 3 10586 5 7

2206 4 9.191 6 2

1374 5 8.862 8 3

1176 7 6.167 12 5

860 10 2,990 16 6 Exco

816 12 2.250 18 6

1372 6 4.493 13 7

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de Informacion del TEC.
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TEC: Tipologia de matricula de los estudiantes no
graduados en cohortes seleccionadas (2000, 2004,2009 y
2011)

Alta Median: B
(activos con rezago) | (irregulares con | (desertores duros)
rezago)

% NO % del total %del %deltotal %del %deltotal  %del
graduados de no total de no total de no total
graduados  nuevos graduados nuevos graduados nuevos

ingresos ingresos ingresos

482 277 133 49,0 237 233 2

46,0 25,5 17 54,9 2513 19,6 9,0

2009 455 22,9 10,4 64,2 291 129 5.9
2011 56,2 46,0 259 324 18,2 215 121

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de Informacion del TEC.
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Salida mas pronunciada al inicio de la
vida universitaria

TEC. Estudiantes de primer ingreso no graduados. Patrén anualizado de
matricula por periodo lectivo®. Cohortes 2007 y 2009

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
1 2 3 4 S 6 7

—Sin matricula —Con matricula

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Oficina de Registro de Informacion del TEC.
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15% cambia de universidad

TEC:distribucién porcentual de estudiantes de nuevo ingreso seguin condicion de graduacion.
Cohortes acumuladas 2000, 2004, 2007, 2009y 2011 (en porcentajes).

Graduados en otra U publica
Graduados en U privada

Graduados en el TEC
(47,3% no graduados en el TEC)

No graduados de la cohorte

Fuente: Romény Segura, 2017.
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Explorando la relacién entre indicadores de
resultados en docenciay el esfuerzo de
inversion por carrera

* La base de datos de cohortes se amplié con un indicador que
clasifica las carreras en dos grupos, producto de un andalisis de
conglomerados que combiné datos del costo de formacién por
carrera, con indicadores sobre la distribucién del personal
académicoy no académico también a nivel de carrera.

* Indicador de costos de formacién solo se dispone para un afio
con la nueva metodologia aplicada en la Institucién (datos del
2016). Se emplean cohortes 2007, 2009y 2011. De 8 a 3 afios
descalce.

* La evaluacionde la posicién ordinal de las carreras, varia de
indicador en indicador, por lo que la construccién de un Unico
ordenamiento general requiere de un indicador resumen que
combine los diversos datos.
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Fuente: Elaboracion propia con base
en datos de la Oficina de Registro de
Informacion del TEC.
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ESTADO
DE LA EDUCACION

+ Se logro clasificar en este ejercicio 16

carreras y el 89% del total de
estudiantes matriculados y de los no

grad

Grupo 1
Menor inversion relativa

uados

I

Area ing. en computadores
Area ing. en mecatrénica
Escuela de administracién de
empresas

Escuela ingenieria en
computacién

Mayor inversion relativa

Grupo 2

1. Area de Administracién de tecnologias de

informacién
2. Escuela de agronegocios
3. Escuela de arquitectura y urbanismo
4. Escuela de ciencia e ing. de los materiales
5. Escuela deingenieria electromecanica
6. Escuela disefio industrial
7. Escuela ing. Seguridad laboral e higiene
8. Escuela ingenieria agricola
9. Escuela ingenieria electrénica
10. Escuela ingenieria en construccién
11. Escuela ingenieria forestal
12. Escuela ingenieria produccién industrial
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Grupo1 Grupo 2
Menor inversién relativa Mayor inversién relativa
Costos de forma Costos de formacion

« Menos créditos/estudiante (17.2 + Mas créditos/estudiante (25.1 vs
vs mediana global de 23.5). mediana global de 23.5).

+ Mas estudiantes/profesor (3.6, vs « Menos estudiantes/profesor (igual
mediana global de 2.0). a mediana global de 2.0).

« Los costos de formacién por « Los costos de formacién por
debajo del promedio global. encima del promedio global.

» Mayor fraccionamiento de las « Menor fraccionamiento de las |
plazas docentes: 3 funcionarios plazas docentes: 2.4 funcionarios
para completar 1 TCE. para completar 1 TCE.

» Mas docentes con posgrado: + Mas dispersion en indicador de
proporcién de 78.6% versus docentes con posgrado, promedio
mediana global (75.8%. ligeramente inferior a G1.

« Mayor proporcion de funcionarios * Relacion “TCE académico/no
en plaza a interinos (definidos). académico” es muy superior al G1.





NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor José Antonio Sánchez, Director de la Oficina de Planificación y Administración, a las 10:55 a.m.
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graduados

Patrén de
matricula de los
no graduados

Estimacién de
demanda no
atendida

473 %
2011 =49.1%
Alto= 155 %
Medio =732 % 2009
Bajo= 10,9 %

Entre las 10 de mayor
matricula.

Se dividen de 2 en dos en el
indicador de demanda no
cubierta. Dos coinciden con
los primeros lugares en exceso
de demanda.

Las otras tienden a exceso de
oferta

2007 =57.1 %
52.7%
2011 =50.9 %
Alto = 252 %
Medio = 60,8 %
Bajo= 13,7%

Indicador de alta dispersién,
aunque con una tendencia a
concretarse en las de menor
exceso de demanda
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~ 2.Segmentacion de la poblacion de
estudiantes del TEC
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Sobre representacion de altos ingresos persiste,
es menor en universidades publicas

Porcentaje de personas de 18 a 24 afios residentes enhogares de quintil1y 5
que asistenala universidad por tipo de universidad. 2012-2017

3
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ENAHO 2012- 2017.
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Proceso educativo en universidades publicas
atenua diferencias de origen

Distribucién de la matriculay la graduacién en universidades piblicas, segtin colegio®
de procedencia. Cohortes acumuladas 2000, 2004, 2007 y 2009

mPublico
mPrivado

uOtro

Matricula Graduacién Matricula Graduacién Matricula Graduacién
UCR UNA TEC

a/ Colegio publico incluye los subvencionados. La categoria “otro” se refiere a la educacion abierta o colegios extranjeros.
Fuente: Romany Segura, 2017, a partir de las bases de datos de las Oficinas de Registro de cada universidad.



[image: image47.jpg]Variables recomendadas para estratificacién

Recomendada Posible

« Percepcion subjetiva de
la capacidad de pago
del hogar

« IDS cantonal
* Indicador de hogares

pobres a nivel cantonal
» Colegio de procedencia

+ Referencias externas
(ENIG)
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Distribucién relativa de las personas entrevistadas segtin caracteristicas del

hogar. Noviembre 2018

Nimero de entrevistados

No les alcanza para pagar 1,5 19,5
todos sus gastos o ningdn

gasto
Les alcanza para pagar 34,1 36,6
gastos bisicos

Les alcanza para pagar 35,7 34,1
gastos basicos y realizar

otros gastos
Les alcanza para pagar 17,2 49
todos sus gastos y ahorran

laboracién propia a partir de la Encuesta en linea TEC. 2018

44

45,7

26,1

17,4

6,5

25,1

43,8

188

125

0,0

Percepcidn subjetiva de la capacidad de
pago del hogar

[ | cartago | Sanjosé |_Alajucha
437 28 46 16 540

11,8

35,6

34,3

16,1

2.2
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educacién universitaria

» El 42% de los padres de las personas entrevistadas
tienen algun grado de educacién universitaria frente a un
46% de las madres.

« En conjunto, 30% de los estudiantes tienen ambos
padres con educacion universitaria y 28% solo a uno de
ellos. Es decir 65% son primera genéraciéon de
estudiantes universitarios en el hogar.

» A mayor nivel de ingreso:

+ > presencia de hermanos que estudiano estudiaronen el
sector privado

« >es laincidenciade estudiantes provenientes de colegios
del sector privado o subvencionado

« < presencia de becas durante el colegio
* # significativa respecto a la condicién de empleo

Nota: en estavariablelos resultados de la encuestadifieren
significativamente del perfil de nuevos ingresos elaborado por el TEC.
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Colegio de procedencia y mensualidad comparada

* EI58% de personas entrevistadas se gradué de un colegio del
sector publico (56% en el Perfil 2017)y 20% del sector privado
(26% en el Perfil 2017), 14,6% subvencionado.

+ No hay diferencias significativas por nivel de ingreso o sede en
cuanto al tipo de liceo.

* Pero la presencia de colegios privados es mds frecuente a mayor
nivel de‘ingreso del hogar.

* 37% de los jévenes tuvo algun tipo de beca durante su etapa
secundaria.

« A mayor nivel de ingreso del hogar, mayor presenciade
hermianos en institdciones privadas encualquier nivel.

ENAHO 2018:; el 53,7% las personas adultas con grado universitario proviene de
un colegio privado o subvencionado.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la base de datos de estudiantes y del IDS Cantonal 2017.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la base de datos de estudiantes, IDS Cantonal 2017y la ENIGH 2013.



[image: image52.jpg]@eﬁammm 41% de los estudiantes de primer ingreso tiene
hermanos que estudian o han estudiado en
instituciones privadas

DISTRIBUCION RELATIVA SEGUN SI TIENE HERMANOS(AS) QUE HAN ESTUDIADO O ESTUDIAN EN
INSTITUCIONES PRIVADAS O EN EL EXTERIOR SEGUN INDICADOR DE INGRESO. NOVIEMBRE 2018

78%

70%

53%

2% m No tiene

m Si tiene

Nolesalcanza Lesalcanza  Lesalcanza  Lesalcanza  Lesalcanza
parapagar  parapagar  parapagar  parapagar  parapagar
ningin gasto  gastos basicos gastos bsicos gastosbasicos  todos sus
y realizar otros yrealizar otros ~ gastosy
gastos (colegio gastos (colegio  ahorran
publico) privado)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta en linea TEC. 2018
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@e“““’““““" Gasto mensual de asistencia oscila entre

156.863 y 208.834 colones

Hospedaje 92.195 76.520 88.000 118.438 116.176 91.155
Celular 19.440 14.663 13.194 16.286 15.843 15.273
Materiales 22,698 14.286 14.769 14.155 13.333 15.181
Gasolina 25.000 36.500 38.000 42778 33.000 35.089
Matricula 16.354 14.894 23.883 29.722 30.482 21.856

Universidad Publica 35.352 40.641 48.758 50.431 69.547 54.633
Universidad Privada 75.881 82.810 87.937 104.783 132,610 112.247

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta en linea TEC. 2018
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4 Modelo tarifario
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Revision internacional de modelos de
financiamiento de la educacién superior

Los aportes del presupuesto publico domjnan en la financiacion:
subsidios directos, fondos rotatorios de préstamos, aportes solidario
pagos de los estudiantes de menores ingresos.

Reformas recientes motivadas por crisis fiscales que no permiten
mantener un crecimiento real del'presupuesto destinado a la
educacion suPerlor, partiendo de un horizonte ya elevado. Tienden a
buscar modelos de pago diferido y tarifa uniforme.

Dos preocupaciones recurrentes: brechas de equidad en cobertura,
cost-sharing (presento o futuro).

Cuando los estudiantes deben pagar total o parcialmente el costo de
su formacion, en las instituciones publicas existe un toge del
maximo que se puede transferir al aporte familiar: 20%-25% del
costo real de formacion.

En general, algiin ente publico nacjonal o subnacional, define,
parametros basicos para el diseno de tarifas (precios publicos).
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TEC: modelo tarifario no simétrico

* Reglas diferencias de cobro hacia arriba y hacia
abajo de la tarifa base.

« Tarifa uniforme de cobro por crédito, para todos los
estudiantes que no tengan exoneracion total del
pago de matricula.

« Tarifa es quebrada, para los que disfrutan de
exoneracion.

« Subsidio incremental generado por la decisién de
cobrar hasta un maximo de 12 créditos
matriculados.
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objetivo de politica

Recaudo por Matricula

s00% Maximo pago
2508 semestral que se
200%
cobraraun

15,0% .
100% estudiante esen
5o 2018 221 mil

- | |

4 Poltica Actual Pol. Actual/Gasto__| colones.

= 2018 250% 6% 4.2% |

* Relacidn entre recaudo maximo potencial (todos los estudiantes
pagan matricula completa) y recaudo de politicase ubicaen un
66,6%.

* Imposible logrardicho objetivo en el mediano plazo.
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TEC: modelo tarifario no simétrico

Total de Estudiantes Matriculados 2018 12393 12393 12393
Pago Maximo de Matricula 36833 221000 442000
Recaudo Maximo de Matricula (millones) r 4565 r 27389 f 54777
Costos de formacion por estudiante al 2018 21321 1327926 2655852
Costo total de formacién (millones) r 3’ 164577 32914
Objetivo de politica de recaudacion 25,0% 25,0% 25,0%
Recaudo de Politica (millones) r 686" IS 8228
Recaudo potencial / Recaudo Politica 66,6% 66,6% 66,6%
Recaudo Actual 2018 (millones) r m’ 1039 2078
Pago Promedio de Matricula 13970 83820 167 641
Recaudo Actual / Recaudo Politica 25,2% 252% 25,2%
Gasto Total 2018 (Ejecutado) (millones) r 1138 usy " 19654
Recaudo Actual / Gasto Total 4,2% 4,2% 4,2%



[image: image59.jpg]@egg&gmnmm Revisién del modelo es pertinente y
tendria buena acogida en mas de la
mitad de la poblacién

« Valoracién cualitativa con distintos grupos de poblacién
¥E|C\$er5|tana (docentes, estudiantes'y administrativos del

» Reconocieron las bondades y problemas de modelo
tarifario actual.

« Interesados en considerar un un cambio que introduzca
mayor progresividad.

« Sistema de becas es un programa muy relevante, aunque
perciben la existencia de filtraciones: becasy |
exoneraciones recibidas por personas que tendrian,
capacidad de pago, por ejemplo, hijos de funcionarios.
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Evaluando factibilidad de cuota solidaria

s Totaimente en desacuerdo. i desacuerdo. i G 3cuer 60 il en dsacuerdo.
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Grupa 1
Grupo 2
Sede Cartago
Sede San José
Sede Alajuela
Sede Limén
Ninguno

Una

Ambas

Total

GRADO DE ACUERDO CON BRINDAR
APORTE ADICIONAL SEGUN
SEGMENTO, SEDE E INDICADOR DE
INGRESO DEL HOGAR. NOVIEMBRE
2018

ar otros gastos (calegl privado)

Nales alcanza para pagar ningin gasto
Les alcanza para pagar gastos basicos

Les alcanza para pagar gastos basicos y
reallzar otras gastos (colegio publica)

Les alcanza para pagar gastos basicos y

Les alcanza para pagar tados sus gastos
yaharran

Fuente: Elaboracion propia a partir dela Encuesta en linea TEC. 2018
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NIVEL DE AGRADO DEL CONCEPTO SEGUN INDICADOR DE INGRESO DEL HOGAR. NOVIEMBRE 2018
WBajo(1a6) Mintermedio(7a8) MAlto(9a10)

Acuerdo con
el concepto
en general,

pero hay
elementos
quele
desagradan

Nolesalcanza Les alcanza para Les alcanza para Les alcanza para Les alcanza para
para pagar pagargastos  pagargastos  pagar gastos pagar todos sus
ningan gasto basicos  basicos y realizarbasicos y realizar gastos y ahorran
otros gastos  otros gastos.
(colegio pablico) (colegio privado)

Fuente: Elaboraci6n propia a partir de la Encuesta enlinea TEC. 2018
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Barreras de acceso y capacidad de pago

INDICADOR DE ACUERDO CON CADA FRASE SEGUN SEGMENTO. NOVIEMBRE 2018

Grupo 1 Grupo 2

Acuerd Iy v
Tamafio del segmento a5
El acceso al TEC es libre, cualquier estudiante que lo desee puede hacer sus
estudios universitarios en el TEC i o
Una persona que proviene de un hogar pobre es casi imposible que logre entrar al

-41,2 -68,4

TEC
Todos los colegios piiblicos preparan alos estudiantes lo suficiente como para
poderentrarel TEC or o8
ELTEC tiene un examen de admisién que lo puede aprobar cualquier estudiante
esforzado independientemente del colegio secundario que provenga = i
Para facilitar el acceso al TEC debe mejorarse el transporte hacia sus instalaciones 89,1 6,6
Si el TEC mejora susinstalacionesy los servicios (dormitorios, comedor,
biblioteca, etc.) més estudiantes tendrian oportunidad de estudiar en el TEC fhii B
Estudiantes que tienen mayor capacidad de pago que lo que el TEC cobra por
matricula, deben pagar més paraayudar a aumentar las becas para estudiantes de T -41,7

hogares pobres.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta en linea TEC. 2018
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' Les alcanza para pagar todos sus gastos y ahorran

' Les alcanza para pagar gastos bisicos y realizar otros gastos (colegio privado)

B Les alcanza para pagar gastos basicos y realizar otros gastos (clegio piblico)

Fuente: Elaboracion propia a partir dela Encuesta en linea TEC. 2018
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¢De qué depende la disposicién a aportar?

83% de los estudiantes se declaré dispuesto a participar, si esta
claro el destino de los recursos y el monto extra cobrado es

« Se corrié un andlisis de regresion logistica para identificarlas
caracteristicas que explican mejor la disposicién a aportar.

* Se identificanbasicamente tres variables:
« la presencia de progenitores con educacién universitaria,
« el nivel de acuerdo con el concepto y

« la credibilidad de que el TEC cumplira con el destino de esos
aportes.

+ Tanto de manera cuantitativa como cualitativa se hace
evidentela necesidad de precisar el concepto para que sea
mas claro al definir el modelo de implementaciény el control.
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Modelo tarifario
actual

Totalmente exento
« Tarifa O con posibilidad de ayuda complementaria

epepualaya

Parcialmente exento

« Descuento en la tarifa en diferentes rangos

+ Mas del 50% de la matricula tiene alguna exoneracion
adicional al subsidio estatal general

Tarifa base

« Tedricamente 25% del costo de formacién para un tope de 12
créditos

* Actualmente la tasa efectiva ronda el 6%

awoyun

Alternativa 1: Sobretasa generalizada

« Escenario base: meta recaudatoria adicional

Alternativa 2: Sobretasa segmentada

« Escenario alternativo: diferenciar la poblacién que paga en 2
o 3 grupos, tarifa progresiva

Posible medida complementaria: cuota solidaria

epejpualaya




[image: image66.jpg]p— . .
@G»=um°~ Si el objetivo es aumentar la
recaudacion...

« Si la decisién de politica fuera lograr un fondo
de 1.000 millones, habria que aumentar los
ingresos por matricula en un 50%.

* Esto reduciria a la mitad la brecha con el
objetivo de politica y el pago semestral
promedio de matricula pasaria a 125.730
colones.

« Para cerrar la brecha con el objetivo de politica,
habria que duplicar el costo de matricula para
los estudiantes, con un pago semestral por
estudiante de 167.641 colones.
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{Cual es el potencial recaudatorio?

« Estimacién con debilidades, pero es conservadora.

» El monto adicional recaudado podria financiar la
exoneracion total de matricula a una cifra que oscila
entre 841y 2.243 estudiantes adicionales (entre un
11 y un 30% mas de los becados en 2018), cuando
se supone que el total de los matriculados hicieran
el aporte adicional.

« Analisis costo-beneficio del cambio.
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« El centro es solidaridad, pero debe crear identidad

+ Debe representar la idea de un aporte concreto de
uso identificable y resuitado medible (aporte-
beneficio)

« También se debe considerar como un programa en
construccion, inicia ahora... crecera

+ Aumentar ingresos propios (reducir dependencia del
FEES)

« Buscar tarifa progresiva: contribucion segtn
capacidad

+ Hacer explicito monto de subsidios recibidos

+ Crear mecanismo para renuncia voluntaria (parcial o
total)

+ Sobre tasa voluntaria asociada a plan de inversiones
en estudiantes

Identificar capacidad contributiva
Ajustar metas recaudatorias segin potencial de
incremento por segmento y ajustado por morosidad

+ Desde la transparencia en la difusion inicial del
programa

+ Definir indicadores de gestion por resuitado

« Difusion de avances y consecucion de metas
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¢ Voluntario
| Etapa ?

Obligatorio
Il Etapa

Nuevomodelo
tarifario
Il Etapa

Objetivo: crear las condiciones paraun cambio
tarifario

Meta: generar apoyo
Resultado: nimero de personas inscritas

Objetivo: aumentar ingresos propios
Meta: 12% del costo de formacion

Resultado: cierre de brecha potencial/ meta de
politica

Objetivo: tarifa progresiva
Meta: pago segun capacidad
Resultado: reduccién en brechas de equidad

Objetivo: nuevo modelo tarifario

— Meta: aumento recaudatorio (25% del costo de
formacién)y mayor equidad
Resultado: reduccién en brechas de equidad
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Momento oportuno para la reflexién

Aumentar la eficiencia en la
asignacién de cupos y graduacién

Revisar estrategias de éxito
académico y retencion

Analizar escenarios para cambio
en modelo tarifario
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El señor Luis Paulino Méndez agradece la presentación, y expresa que es un tema muy interesante. Abre espacio para consultas.

El señor Luis Alexander Calvo agradece la presentación y manifiesta que le parece muy interesante y profesional el trabajo realizado.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece a las personas invitadas y a la señora Tatiana Fernández quien ha dirigido toda esta relación; indica que, efectivamente ha sido una preocupación, y se ha venido monitoreando el avance de este estudio, porque se critica la política fiscal de Costa Rica y lo que se está haciendo aquí es no ser consecuentes con esa crítica.  Brinda una información valiosa que se debe analizar en conjunto con el Consejo de Rectoría, ya que la coyuntura obliga a tener sesiones conjuntas, siendo esta una labor fuerte que hay que hacer.  Durante la presentación se señalaron aspectos que hay que profundizar y seguir investigando.  En ese sentido, consulta si este proceso investigativo tendrá apoyo.  Expresa que, le preocupa que, a este esfuerzo tan valioso, no se le dé seguimiento, profundizando en los aspectos que están señalando y que se requieren para reformar reglamentos y para establecer políticas.  Consulta al señor Luis Paulino Méndez, acerca de cuál es el compromiso al respecto.

El señor Luis Paulino Méndez responde que, a corto plazo se va a estar generando el documento final de la mesa de trabajo, visualizando propuestas de modificaciones de reglamentarias, que permitan avanzar en este campo.

El señor Carlos Roberto Acuña se refiere a los datos mencionados y señala que le preocupa el 8% que se destina a la educación en el país, ya que considera que es alarmante la asignación de recursos, porque cada vez son menos, y afectan a los niños que llegan a las escuelas y colegios.  Considera que, estos datos son muy importantes, para utilizarlos en la negociación FEES.

La señora Isabel Román agradece por invitarlos a exponer los resultados de estas investigaciones y señala que, parte de los objetivos que se tiene en el Estado de la Educación, es ir corriendo esta frontera de la educación, pero además ir generando información para la toma de decisiones para el país, para el Ministerio Educación y con mucha más razón para las universidades.  Señala que, desde que se les planteó está propuesta, les pareció que el TEC daba un paso adelante, respecto a las otras universidades; agrega que, fue muy grato venir al TEC y ver todo lo que ha avanzado en el tema.   Indica que, en la discusión en particular sobre el modelo tarifario, es necesario tener claro que no debe convertirse en un argumento para reducir el nivel de presupuestos universitarios, sino más bien es una discusión para que en un marco de restricción fiscal como la actual; obviamente, se aboquen buscar estrategias para determinar cómo obtener recursos adicionales. Manifiesta que, es una señal para el país del esfuerzo que se está haciendo y de la progresividad que se puede lograr; indica que, hay otras áreas importantísimas a donde el TEC puede generar recursos adicionales y esto se ha enfocado en investigación y desarrollo, expresa que, en esta línea están encantados de seguir investigando a la par del TEC, que van un paso adelante.

El señor Luis Paulino Méndez menciona que, el día anterior, los Rectores hablaron del tema y existe curiosidad de que se revise en todas las universidades el modelo de cobro, y dado que hay interés, se hará una comparación de costos.  Agrega que, hay otro tema que le sugirió al señor Jorge Vargas, en los estudios del Estado de la Nación, y es el de incluir la variable del impacto de los profesionales en el sector socio productivo.
El señor Luis Gerardo Meza se une al agradecimiento que han expresado las compañeras y compañeros y resalta la importancia de la información.  Manifiesta que, han habido crisis presupuestarias, pero una como la actual no la recuerda; ya que en ocasiones anteriores, el problema era únicamente con el Poder Ejecutivo, mientras que actualmente es con la Asamblea Legislativa, además de que, la Procuraduría que emite dictámenes muy particulares, la Contralora General de la República, insiste más que la misma Ministra de Hacienda en algunas interpretaciones.    Indica que, hay una campaña en contra de las universidades que no se puede atender, ni negociar con solo apelar a la importancia como tal, tema que en el pasado pudo haber sido suficiente; sin embargo, actualmente hay un cambio en muchos factores como el receptor de la Asamblea Legislativa, donde muchos diputados no son graduados de las universidades públicas, lo que dificulta llegarles a hablar de becas, ya que, aunque actúen de buena fe no conocen del tema.   Manifiesta que, las informaciones presentadas, con esta base científica y metodológica tan clara, son parte de la solución, reconoce y agradece la exposición y el trasfondo metodológico.  Resalta la importancia de estos estudios en ámbitos universitarios.  Indica que, el TEC deberá tomar estos resultados y convertirlos en decisiones a la manera universitaria concertada, conversada, negociada y dándole oportunidad a todos los sectores de la universidad para que aporten.  
La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia a lo planteado en cuanto a la serie de datos que hay que seguir trabajando, cuando se parte de los primeros cortes para precisar la información.  Solicita a la señora Tatiana Fernández los planes futuros y de qué manera va a tener el apoyo de la Administración, para definir a corto plazo, para evitar que los datos se desactualicen.  Consulta acerca de cuáles son las acciones para aprovechar todos estos resultados, y a corto plazo poder actuar y tener propuestas concretas para llevarlas a cabo.

La señora Tatiana Fernández responde que, una de las acciones concretas que tiene que irse materializando, es la mesa de costo diferenciado la cual le correspondió coordinar; añade que, en agosto se hizo la entrega formal del documento, en donde se plantearon seis escenarios, por los cuales podría entrarse progresivamente a un costo diferenciado.  Manifiesta que, posteriormente, hay que hacer algunos ajustes a nivel de sistemas y bases de datos.  Añade que, también se está aplicando el censo estudiantil, y que como Institución el TEC fue la única que respondió, las otras universidades decidieron una muestra y se alcanzó un nivel de respuesta superior al 90%, lo que puede acercar a otras etapas.  Informa que, dentro del trabajo de la mesa, también vienen ajustes a otras normativas internas.
El señor Luis Paulino Méndez complementa diciendo que, están visualizando algunos estudios adicionales para validar el valor de la formación y en relación con estos datos que arroja el estudio del Estado de la Educación, ya le señaló al señor José Antonio Sánchez, la necesidad de que se formen los equipos de trabajo, que permitan alcanzar los resultados más confiables, antes de echar a andar cualquier cambio.

La señora Marcela Román indica que, dentro de las recomendaciones que ofrece la investigación, está el uso de las bases de datos que construyeron de cortes, las cuales les permitirán hacer las estimaciones de cuanto está pagando cada estudiante, detalle que se convierte en la manera precisa para saber cómo se comportan los subsidios cruzados que se están dando.

El señor Luis Paulino Méndez da las gracias.

NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:55 a.m.

NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Nelson Ortega, a las 11:55 a.m.
ARTÍCULO 18. Modificación de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Modificación de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Artículo 40

En caso de enfermedad o incapacidad física o mental temporal, comprobada por dictamen del profesional competente, el estudiante que lo solicite al departamento académico correspondiente, tendrá derecho a que le efectúen las evaluaciones que no tuvo oportunidad de realizar.

Opcionalmente podrá acogerse a lo dispuesto en el siguiente artículo de este Reglamento.

Tratándose de causas justificadas, el estudiante podrá tramitar retiro justificado especial (RJE) de las materias cursadas, sea en forma total o parcial, toda vez que se haya vencido el período de retiro normal (primeras seis semanas). Dicha solicitud deberá tramitarse ante el Departamento de Admisión y Registro.

El estudiante pagará los créditos matriculados según lo estipulado para retiros formales.

Opcionalmente, el estudiante podrá acogerse al trámite de congelamiento de estudios establecido en este Reglamento.

Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2164/10, celebrada 23 de marzo, 2001. Gaceta 114”

3. El artículo 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indica lo siguiente:

“Artículo 66

Para tener derecho a presentar una prueba extraordinaria el estudiante deberá presentar al profesor del curso, personalmente o por medio de una persona autorizada, la solicitud debidamente justificada en los tres días hábiles siguientes a la aplicación de la prueba ordinaria correspondiente. El profesor deberá resolver la solicitud en un plazo no mayor de tres días hábiles. Si no se presenta la solicitud en el período establecido o si esta no se considera justificada, el profesor asignará al estudiante la nota mínima; en este último caso, caben los recursos de revocatoria y apelación señalados en este Reglamento.”

4. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 2870, artículo 9, del 28 de mayo de 2014, la integración de una comisión que planteara una propuesta de reforma integral del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. La Comisión integrada según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2870, artículo 9, del 28 de mayo de 2014, presentó una propuesta de reforma de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lean en los siguientes términos:

“Artículo 40

En caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que en criterio del profesor correspondiente sea justificante, el estudiante que lo solicite a la Unidad Académica correspondiente tendrá derecho a que le efectúen las evaluaciones que no tuvo oportunidad de realizar.

Artículo 66 

Para tener derecho a presentar una prueba extraordinaria el estudiante deberá presentar al profesor del curso, personalmente o mediante correo electrónico remitido a la cuenta oficial de la institución, la solicitud debidamente justificada en los tres días hábiles siguientes a la aplicación de la prueba ordinaria correspondiente. El profesor deberá resolver la solicitud en un plazo no mayor de tres días hábiles. Si no se presenta la solicitud en el período establecido o si esta no se considera justificada, el profesor asignará al estudiante la nota mínima. En este último caso, cabe el recurso de revocatoria ante el profesor dentro de los tres días hábiles posteriores a su entrega, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Cabe también el recurso de apelación ante el Director o Coordinador, dentro de los tres días hábiles, quien agota la vía administrativa. El Director dispone de cinco días hábiles para resolver.”

6. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

7. En la Sesión Ordinaria No. 3130, del 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante presenta al Consejo Institucional la propuesta “Reforma de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, y se dispone trasladarla a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 635-2019, celebrada el 09 de agosto de 2019, analiza la propuesta presentada por el Dr. Meza Cascante, y valora que es conveniente someter la propuesta a consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por espacio de 20 días hábiles.

9. En la Sesión Ordinaria No. 3131, artículo 9, del 14 de agosto de 2019, el Consejo Institucional acuerda someter a “…consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 20 días hábiles, la modificación de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según se detalla:
“1. Modificar el artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 40

En caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir, demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que a criterio del profesor correspondiente sea justificante, el estudiante que lo solicite a la Unidad Académica correspondiente tendrá derecho a que le efectúen las evaluaciones, que no tuvo oportunidad de realizar.

2. Modificar el artículo 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 66 

Para tener derecho a presentar una prueba extraordinaria, el estudiante deberá presentar al profesor del curso, personalmente o mediante correo electrónico, remitido a la cuenta oficial de la Institución, la solicitud debidamente justificada, en los tres días hábiles siguientes a la aplicación de la prueba ordinaria correspondiente. El profesor deberá resolver la solicitud en un plazo no mayor a tres días hábiles, posteriores a la presentación de la justificación. Si no se presenta la solicitud en el período establecido o si esta no se considera justificada, el profesor asignará al estudiante la nota mínima. En este último caso, cabe el recurso de revocatoria ante el profesor dentro de los tres días hábiles posteriores a su entrega, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Cabe también el recurso de apelación dentro de los tres días hábiles posteriores a la entrega de la resolución de la revocatoria, mismo que debe ser presentado ante el Director o Coordinador, quienes cuentan con cinco días hábiles para resolver, y agotan la vía administrativa.”

10. En los plazos establecidos en el acuerdo precitado, se recibieron en la Secretaría del Consejo Institucional, observaciones del Consejo de Docencia (acuerdo de la Sesión 07-2019, Artículo 6, inciso d, celebrada el 28 de agosto de 2019 y comunicado mediante el oficio ViDa-406-2019), de la profesora M.B.A. Karla Valerín Berrocal de la Escuela de Biología, de la profesora M.Sc. Johanna Villalobos Murillo de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, del profesor Ing. José Gerardo Chaves Alfaro de la Escuela de Ingeniería en Agronomía, del profesor M.Sc. Gerardo Lacy Mora, Director de la Escuela de Física y del Consejo de la Escuela de Ingeniería Agrícola (acuerdo de la Sesión 14-2019, Artículo 10, celebrada el 12 de setiembre de 2019, comunicado mediante oficio IA-187-2019).

11. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, establece lo siguiente:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.
CONSIDERANDO QUE:

1. El texto vigente del artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es exageradamente restrictivo, en las causales que pueden justificar la ausencia de un o una estudiante a la aplicación de una actividad de evaluación; pues las limita a las relacionadas con enfermedad o incapacidad física o mental temporal, comprobada por dictamen del profesional competente. La cotidianeidad señala que existen otro tipo de causales, que pueden justificar la ausencia de un o una estudiante a una actividad de evaluación, como puede ser la muerte de un familiar cercano, los bloqueos de las carreteras por fenómenos naturales o por manifestaciones de grupos sociales, entre muchas otras que se puede citar expresamente. 

2. El texto vigente del artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no autoriza a un o una docente para justificar la ausencia a una actividad de evaluación, por otras causales que no sean las que específicamente señala ese artículo. En consideración al principio de legalidad, es necesario que exista norma habilitante para que las y los docentes puedan autorizar la reposición de actividades de evaluación por diferentes causas, que valoren como justificantes de una ausencia.

3. El texto vigente del artículo 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, obliga a la tramitación en forma presencial de las justificaciones de ausencias a las actividades de evaluación, ya sea directamente por el o la estudiante interesada, o por la persona que se autorice. Las gestiones de tipo presencial ya no son la única opción a la que se puede recurrir para realizar gestiones administrativas, pues la existencia de medios electrónicos ha creado opciones válidas, que es conveniente contemplar en la normativa institucional.
4. De manera concordante con lo establecido en los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, caben recursos ante el profesor, en primera instancia y ante el Director o Coordinador, en segunda instancia, para las decisiones que adopte un profesor al resolver sobre las solicitudes de justificación de ausencias a las actividades de evaluación. 

5. La actualización de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en términos coherentes con lo indicado en los considerandos anteriores, es concordante con lo dispuesto por el III Congreso Institucional, de que la mayor riqueza de un país son las personas, y que por ello es fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas. 
6. La lectura integral del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, devela que es innecesario mantener en el texto del artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica las frases “Opcionalmente podrá acogerse a lo dispuesto en el siguiente artículo de este Reglamento” y “Opcionalmente, el estudiante podrá acogerse al trámite de congelamiento de estudios establecido en este Reglamento”, dado que acogerse a esas opciones está explícitamente establecido en sendos artículos de esa normativa.

7. Es necesario ajustar el plazo establecido en el artículo 66 del “Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje” para presentar el recurso de revocatoria a lo dispuesto en el artículo 5 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, por ser la norma reglamentaria superior al Reglamento.

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoció y analizó, en la reunión 642-2019, realizada el viernes 04 de octubre de 2019, las observaciones y recomendaciones presentadas por las personas e instancias citadas en el resultando 10, y dictaminó recomendar al pleno del Consejo Institucional, reformar los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, de manera que se lean de la siguiente manera:

Artículo 40

En caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir, demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que a criterio del profesor correspondiente sea justificante, el estudiante que lo solicite a la Unidad Académica correspondiente tendrá derecho a que le efectúen las evaluaciones, que no tuvo oportunidad de realizar.

Artículo 66 

Para tener derecho a presentar una prueba extraordinaria, el estudiante deberá presentar al profesor del curso, personalmente o mediante correo electrónico remitido a la cuenta oficial de la Institución, o por medio de una persona autorizada, la solicitud de justificación en la que se expongan las causas de la ausencia debidamente comprobadas, en los tres días hábiles siguientes a la aplicación de la prueba ordinaria correspondiente. 

El profesor deberá resolver la solicitud en un plazo no mayor a tres días hábiles, posteriores a la presentación de ésta. Si no se presenta la solicitud en el período establecido o si las causas expuestas no se consideran suficiente motivo para justificar la ausencia, el profesor asignará al estudiante la nota mínima de la escala (cero). En este último caso, cabe el recurso de revocatoria ante el profesor dentro de los cinco días hábiles posteriores a su entrega, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Podrá interponerse también el recurso de apelación, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la entrega de la resolución de la revocatoria, mismo que debe ser presentado ante el Director o Coordinador de la instancia que imparte el curso, quienes cuentan con cinco días hábiles para resolver, dando por agotada la vía administrativa.

SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 40 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 40

En caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir, demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que a criterio del profesor correspondiente sea justificante, el estudiante que lo solicite a la Unidad Académica correspondiente tendrá derecho a que le efectúen las evaluaciones, que no tuvo oportunidad de realizar.

b. Modificar el artículo 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 66 

Para tener derecho a presentar una prueba extraordinaria, el estudiante deberá presentar al profesor del curso, personalmente o mediante correo electrónico remitido a la cuenta oficial de la Institución, o por medio de una persona autorizada, la solicitud de justificación en la que se expongan las causas de la ausencia debidamente comprobadas, en los tres días hábiles siguientes a la aplicación de la prueba ordinaria correspondiente. 

El profesor deberá resolver la solicitud en un plazo no mayor a tres días hábiles, posteriores a la presentación de ésta. Si no se presenta la solicitud en el período establecido o si las causas expuestas no se consideran suficiente motivo para justificar la ausencia, el profesor asignará al estudiante la nota mínima de la escala (cero). En este último caso, cabe el recurso de revocatoria ante el profesor dentro de los cinco días hábiles posteriores a su entrega, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Podrá interponerse también el recurso de apelación, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la entrega de la resolución de la revocatoria, mismo que debe ser presentado ante el Director o Coordinador de la instancia que imparte el curso, quienes cuentan con cinco días hábiles para resolver, dando por agotada la vía administrativa.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.
ARTÍCULO 19.  Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 1 denominada: “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”, que recibió procedencia en la Sesión Ordinaria AIR-97-2019
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Designación   de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 1 denominada: “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”, que recibió procedencia en la Sesión Ordinaria AIR-97-2019”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Agrega que, la solicitud es realizada por parte del Directorio de la AIR, la cual ingresó el lunes 07 de octubre, por lo que se debió incluir la propuesta hoy; informa que, el señor Freddy Araya había mostrado interés de colaborar y su persona también; pero el compañero Luis Alexander Calvo hizo un planteamiento, acerca del cual que no puede decir que tenga razón, pero tampoco puede decir que no la tenga, por lo que no propondrá su nombre para no entrar eventualmente en algún tipo de conflicto, ya que debe analizar el documento de la Contraloría con detenimiento.  Consulta si algún otro compañero tiene interés en postular su nombre.

La señora Ana Rosa Ruiz explica que, ella pertenece a la Comisión de Políticas Generales y tiene mucho trabajo; y que de igual manera, se lo genera la Comisión de Planificación y Administración, donde tiene muchos temas asignados; agrega que, además debe dedicarse a la Oficina de Equidad de Género y añade que,  incluso el día anterior debió quedarse trabajando tarde, para atender una denuncia de un estudiante por acoso sexual, con lo que está muy comprometida.

La señora María Estrada manifiesta su interés.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 144 del Estatuto Orgánico, establece:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico solicitadas a la Asamblea Institucional Representativa deberán ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesión, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretación

b.  De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretación pasa a ser estudiado por una Comisión de análisis, cuyos integrantes serán designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso de los representantes estudiantiles, que serán designados por el órgano estudiantil competente.

c. La Comisión de análisis deberá entregar al Directorio, dentro del plazo definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o interpretación, el cual será entregado a los asambleístas para ser sometido a discusión y a votación en la siguiente sesión conforme a lo establecido en el cronograma de la Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesión, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y votar el dictamen de la Comisión de análisis, así como las mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa”.

2. El Artículo 6 del “Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa del ITCR”, indica en el inciso b, sobre las reformas al Estatuto Orgánico, lo siguiente:

“De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretación pasa a ser estudiado por una Comisión de análisis, designada por el Directorio, la cual estará integrada al menos por cinco miembros integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberán ser miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional”.

3. En la Sesión Ordinaria AIR-97-2019, celebrada el miércoles 25 de setiembre de 2019, la Asamblea Institucional Representativa dio procedencia a la propuesta No. 1, titulada: “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-162-2019, con fecha de recibido 07 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de dos representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión que analizará la propuesta base 1, titulada:  “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”
CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Freddy Araya Rodríguez y la M.S.c. María Estrada Sánchez, son Integrantes de la Comisión de Estatuto Orgánico y han mostrado interés de conformar la Comisión de análisis que debe atender el trámite la propuesta que recibió procedencia en la Sesión Ordinaria AIR-97-2019, denominada “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”.
SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Freddy Araya Rodríguez y a la M.Sc. María Estrada Sánchez, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 1, denominada “Inclusión y modificación de varios artículos del Estatuto Orgánico, para atender dos temas pendientes del III Congreso Institucional:  Modelo Académico y Ejes del Conocimiento Estratégico”.
b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ARTÍCULO 20.  Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, para que integren la Comisión de análisis de la propuesta base 4 denominada “Interpretación auténtica de los artículos 88, 91 y 92 en concordancia con los artículos 18 y 139 del Estatuto Orgánico”
El señor Luis Gerardo Meza señala que, el plazo para resolver la propuesta es de ocho días.  Agrega que, su persona y los señores Nelson Ortega y Freddy Araya estaban interesados, por lo que cuestiona si se puede retirar esta propuesta hoy y en este plazo conversarían sobre los alcances del documento que envió el señor Luis Alexander Calvo, considerando que podrían resolver dentro del plazo establecido.

El señor Luis Alexander Calvo se compromete a circular a todos, el documento que refiere el señor Gerardo Meza, para que lo conozcan.   Aclara que no se trata de algo ilícito, sino de conveniencia.

La Comisión de Estatuto Orgánico retira la propuesta
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 21. Taller de Ciclismo Urbano
Nombre del Proponente: Miriam Brenes Cerdas

Síntesis del tema:  La Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental ,ha venido trabajando en ser oficina consciente y el año pasado participamos en el concurso organizado por GASEL, este año nos hemos inscrito nuevamente en dicha iniciativa, por lo que  hemos preparado un Taller sobre Ciclismo Urbano, con el objetivo de generar consciencia, motivar e incentivar a toda la Comunidad Institucional, a que adquieran conocimiento sobre esta modalidad de transporte que aporta beneficios a la salud física, mental y social, contribuyendo al ambiente  y aportando al  proyecto de Carbono Neutralidad y sus indicadores  que GASEL maneja. 

Se trata de una herramienta práctica para personas interesadas en utilizar la bicicleta como medio de transporte. El Taller de Ciclismo Urbano (TCU), es una combinación de 12 años de experiencia como usuarios cotidianos de la bicicleta y la aplicación de principios de gestión del riesgo y seguridad sistemática al plano de la movilidad.
El TCU cubre desde la legislación relevante y los derechos y deberes de las personas ciclistas, hasta técnicas de evasión de obstáculos y análisis de escenarios comunes de potenciales amenazas para ciclistas. Se repasan los implementos de seguridad que todo ciclista urbano debe tener y se brindan consejos sobre la logística de viaje. Los capítulos del TCU son descritos a continuación: - La bici: selección del tipo de bicicleta según necesidades y preferencias. - Los accesorios: implementos de seguridad y accesorios de confort. - La logística: planificación de rutas, intermodalidad, parqueo y seguridad. -  La ley: análisis exhaustivo y crítico del contenido de las leyes aplicables. - Reglas de la calle: aplicación práctica de la ley en la calle.-  Escenarios: prevención y mitigación de escenarios comunes de peligro. El TCU tiene una duración aproximada de noventa minutos y cada grupo tiene un cupo máximo de 50 participantes.

Invitar a la Comunidad Institucional a participar y a divulgar la invitación, con el fin de continuar creciendo juntos en este tema y hacer que nuestro TEC también lo haga.  

Conclusión: Quiero externar mi felicitación y agradecimiento a cada una de las personas que brindaron su aporte para lograr esta iniciativa. 

Además, sumar a la felicitación y agradecimiento a GASEL por mantener dentro de sus Planes de trabajo, actividades y proyectos que suman cada vez más y más a la salud integral y al planeta. 
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ARTÍCULO 22. Espacios de denuncias informales en temas de acoso
La señora Ana Rosa Ruiz comenta que, como es conocido por algunas personas, hay un grupo de estudiantes mujeres que han escrito en los servicios sanitarios nombres de personas, de quienes ellas han recibido acoso sexual; agrega que, si bien no se tiene muchos casos en trámite en la Comisión Institucional porque es un proceso de análisis y conlleva un proceso de revisión y fortalecimiento de la víctima.  Informa que,  a la Oficina de Equidad de Género llegan muchos casos  que generan sentimiento de impotencia, debido a que a muchas de ellas les da miedo presentar una denuncia, sobre todo por las consecuencias que pueden recibir por parte de profesores u otras personas;   añade que, hay muchos elementos que pesan, para que no se concreten las denuncias, por lo que a un grupo de mujeres comenzaron a pintar los servicios y al pintar la pared y quitar la pizarra se está dejando un mensaje y es el de callarlas, porque para ellas es la única posibilidad de denuncia.  El haberse quitado la pizarra le preocupa mucho.  Manifiesta que, a su criterio la acción administrativa que se tomó al respecto, no fue la mejor por lo que solicita al señor Luis Paulino Méndez que lo conversen y analicen, a fin de determinar que otros mecanismos pueden ofrecerle a la Comunidad Estudiantil, para que puedan expresar sus denuncias, malestares y quejas, ya que el principal objetivo de la Institución, es que todos los estudiantes se gradúen.
El señor Luis Paulino Méndez acota que, ya se trabaja en ese tema, se tendrá una reunión para definir la estrategia a utilizar.

La señora María Estrada y el señor Roy Barrantes se unen al tema de asuntos varios de la señora Ana Rosa Ruiz y esperan que haya una reunión al respecto.
Nombre del Proponente: Carlos Mario Boschini Castillo. 

Síntesis del tema: 
El pasado 27 de mayo, estudiantes de la Universidad de Costa Rica, de la Universidad Nacional y del Instituto Tecnológico de Costa Rica realizaron una declaratoria de emergencia contra el Acoso en las Universidades Públicas. 
También, durante las últimas semanas se ha visto cómo en la puerta del baño de mujeres del edificio C-1, varias compañeras han escrito el nombre de varios funcionarios, en una lista que ellas denominaron Lista de acosadores del TEC. 
No obstante, la semana pasada sólo una puerta fue pintada por la administración, precisamente la puerta donde se encontraba la Lista de acosadores. Esto en busca de invisibilizar una situación que debe ser atendida de manera prioritaria por la Institución. 

Conclusión: 
1.Rechazamos esta acción de censura a mujeres que necesitan el acompañamiento y el retroceso en materia de equidad de género que esto significa. 

2.Recordamos que, si bien este no representa un mecanismo formal de denuncia, la labor de la Institución debe ser alentar a las personas a realizarlo por los mecanismos formales y no ocultar los medios informales. 

3.También recalcamos la importancia de los mecanismos informales como un avance para que mujeres que han sufrido casos de acoso u hostigamiento alcen la voz. 

4.Desde la Federación se colocó una pizarra para que quién desee escribir algo lo haga con total libertad, por lo que lo solicitamos a la Rectoría, girar las instrucciones necesarias para que se respete el espacio. 

Documento elaborado en conjunto con: Alisson Cordero Alfaro. 
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que este es un tema del que se debe definir una solución lo antes posible, por lo que se hará una reunión para tratarlo.
ARTÍCULO 23. Evaluación Docente
El señor Roy Barrantes señala que, se llevó la sorpresa esta semana al enterarse de que la evaluación docente se está llevando a cabo medio del TEC Digital, él evaluó un profesor y le surgió la duda de cuál es la confiabilidad en cuanto al anonimato, puesto que se debe ingresar con la cuenta personal a la pestaña del curso del docente.  Hizo la consulta a la compañera que aplicaba la evaluación, pero ella no supo dar la respuesta.  Solicita que se comunique que la evaluación docente será por el TEC Digital y también comunicar sobre el anonimato para que el estudiante tenga seguridad de la privacidad con que se maneja.

El señor Luis Paulino Méndez explica que, ese tema generó discusión, y aclara que siempre se hará en el aula, con la persona aplicadora e ingresan al TEC Digital para llenar el formulario; sin embargo, la trazabilidad de si se puede identificar al estudiante es un punto a resolver 

La señora María Estrada señala que, la observación sobre el cambio de modalidad se la hicieron a la señora Hannia Rodríguez y al señor Harold Blanco, cuando recibieron algunas quejas, desconoce si se aprobó en el Consejo de Docencia, detalle que considera debe ser verificado.

El señor Luis Paulino Méndez señala que el instrumento sigue siendo el mismo; no obstante, debe revisarse porque ya está siendo aplicado.  Se compromete a hacer la consulta respectiva.
ARTÍCULO 24. Jornada de trabajo
El señor Luis Paulino Méndez consulta quienes tiene disponibilidad para trabajar el 19 de octubre de 8:00 a.m. a 12:00 mediodía, e informa que definirá una propuesta para aprovechar el tiempo al máximo.

El señor Carlos Boschini consulta sobre el horario en el que se trabajará, a lo que el señor Luis Paulino Méndez responde que será de 8:00 a.m. a 12 m.d.  Los Miembros del Consejo Institucional manifiestan la disponibilidad.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3141.

Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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