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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 8:05 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, María Estrada Sánchez, Carlos Boschini Castillo, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Nicolas Feoli Chacón, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Roy Barrantes Rivera, y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que el punto de “Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020, según acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2018, inciso b., no se atienda en esta sesión, con el fin de esperar la respuesta que incluye la justificación de la no renovación de las plazas del TEC Digital; de no ser así, adelanta su voto en contra de la propuesta.                                                                                                                                                                                                                         

El señor Carlos Boschini consulta sobre el plazo para recibir la respuesta de la justificación de estas plazas.

La señora Ana Rosa Ruiz responde que, espera recibir la respuesta prontamente para tener claridad, dado que hay señalamientos de que con la no renovación de una de las plazas se están violentando derechos; añade que, lo anterior desde el punto de vista del Sindicato.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Nelson Ortega solicita moción de orden para que la Comisión de Planificación y Administración pueda analizar la propuesta.  Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Se realiza un receso a las 8:09 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:52 a.m.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3147
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Atención del recurso de revocatoria con apelación en subsidio presentado por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14. (Primera Sesión Ordinaria).  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
8. Licitación Pública N°2019-LN000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020, según acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2018, inciso b.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Prórroga de plazo para presentación del estudio técnico para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de Asistencia al Rector y Asesoría Profesional.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Solicitud de revisión de la normativa para aplicar los “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, emitidos por la Contraloría General de la República, y publicados en el Alcance 242 del Diario Oficial La Gaceta Núm. 209, del 4 de noviembre de 2019.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS

12. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3147
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3147 y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. TEE-008-2019, Memorando recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por la señorita Valeria Sell Sáenz, Presidente Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite el resultado definitivo del Proceso de Elección del Consejo Ejecutivo de la FEITEC para el periodo 2020, quedando electo el señor Alcides Sánchez Salazar, Presidente y la señorita Nohelia de los Ángeles Soto Jiménez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional. (SCI-1776-10-19) Documento escaneado.
Se toma nota.

2. ECS-355-2019, Memorando recibido 12 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Osvaldo Durán Castro, Profesor Investigador Social, Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, y a los Miembros del Consejo Institucional, mediante el cual remite reiteración de Solicitud de pronunciamiento sobre referéndum para realizar exploración y explotación de petróleo y gas natural en Costa Rica, exportar electricidad y dividir el MINAE. SCI-1782-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

3. CE-163-2019, Memorando recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a la consulta según el acuerdo SCI-1096-2019 “Modificación al artículo 3 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-1779-11-19) Documento escaneado.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

4. ViDa.601-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta en atención del acuerdo de Sesión Ordinaria No. 3136, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2019 sobre Examen de reposición. Adjunta el Plan Piloto: acompañamiento para la preparación y reprogramación examen de reposición.  II semestre 2019. (SCI-1789-10-19) Firma digital 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
El señor Luis Gerardo Meza agradece a la señora Vicerrectora de Docencia y a los Directores de Escuela, que participaron en la conformación del plan piloto; manifiesta que, la documentación que presenta la señora Grettel Castro es clara en lo que se piensa hacer; y a pesar de que, no hay cursos para el Centro Académico de Alajuela, no hay alguna desatención porque en las directrices que se emitieron se solicitaba valorarlo, es decir, no era obligatorio.  Reitera el agradecimiento, por el esfuerzo que se ha hecho para organizar dicho plan; señala que, hay una idea novedosa, que es además de los cursos que se habían pensado al principio, la creación de una segunda modalidad, para que se puedan reservar cupos en Cursos de Verano.  Espera que, este plan se desarrolle muy bien, y agrega que, tiene oferta de cursos de servicio, de matemática en particular; y además, incluye también de las carreras de Construcción, de Electrónica y de Electromecánica, los cuales son cursos de bajo rendimiento.  Considera que, el plan fue diseñado para satisfacer las expectativas que tiene como proponente.

5. AUDI-234-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, en el cual se adjunta, para conocimiento del Consejo Institucional, un resumen del Plan de Trabajo que permitirá orientar las actividades de la Auditoria para el periodo 2020, en atención a lo dispuesto en el inciso f, artículo 22 de la Ley General de Control Interno1, la norma 2.2.2 y 2.2.3 de las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Público2 y el inciso d) del artículo 21 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1803-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se traslada a la Comisiones Permanentes

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. CE-163-2019, Memorando recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta a consulta del según acuerdo SCI-1096-2019 “Modificación al artículo 3 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. ATIPTEC-09-2019, Memorando recibido 12 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Agustín Francesa Alfaro, Presidente Junta Directiva ATIPTEC dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende la consulta a la Comunidad Institucional remitida el pasado viernes 25 de octubre, referida a la propuesta de “Glosario Institucional”, y emite recomendación para la definición del término: Beca Taller Infantil. (SCI-1783-11-19).  Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
8. CU-712-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, Consejo Universitario    Universidad Estatal a Distancia, dirigido a señores del Consejo Institucional, por medio del cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia para “Ratificar la propuesta de CONARE, para que se adicione un párrafo al Artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universidad Estatal. (SCI-1790-11-19).  Documento Escaneado.
Se toma nota.  
9. ASESORÍA LEGAL-613-2019, Memorando recibido 14 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 136, 142, 144 y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas Trabajadoras”, Expediente No 21.182. (SCI-1796-11-19).  Firma Digital 
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. ASESORÍA LEGAL-614-2019, Memorando recibido 14 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite Opinión Técnico Jurídico del Proyecto de Ley “Reforma de los artículos 136, 142, 144 Y 145 del Código de Trabajo para actualizar las jornadas de trabajo excepcionales y resguardar los derechos de las personas trabajadoras, Expediente No. 21.182. (SCI-1798-11-19).  Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
11. ASESORÍA LEGAL-608-2019, Memorando recibido 14 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el proyecto de ley “Incorporación de un nuevo Transitorio en el “Capítulo IV, Disposiciones Transitorias al Título IV” Expediente No. 21.573. (SCI-1797-11-19).   Firma digital
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

12. SCI-1229-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Sr. Bernardo Morales Herrera, Presidente Comisión Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio CCAAA-11-2019 sobre inconsistencias en el Reglamento Carrera Administrativa. y Apoyo a la Academia. (SCI-1778-10-19) Firma Digital.

Se toma nota.   

13. CORREO ELECTRÓNICO CEPDA-098-2019, con fecha de recibido 12 de noviembre   de 2019, suscrito por la señora Rocio Barrientos Solano, Jefa de Área, a.i. Departamento Camisones Legislativas Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual, con instrucciones de la Presidencia de la Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor, se solicita el criterio de esta institución en relación con el texto dictaminado ”Ley de Reconocimiento y Promoción de la Lengua de Señas Costarricense (Lesco) (anteriormente denominado: Ley de Reconocimiento de la Lengua de Señas Costarricense (LESCO)) Expediente No. 20.767. (SCI-1781-11-19).
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Comisión de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad. 

14. CORREO ELECTRÓNICO AL-CPEM-700-2019, con fecha de recibido 12 de noviembre   de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área. Comisiones Legislativas II, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual la Presidencia de la Comisión Permanente Especial de la Mujer, ha dispuesto consultar su criterio sobre el Proyecto “Ley: Contra el Acoso Sexual Callejero”., Expediente N° 20.299. (SCI-1784-11-19).
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Oficina de Equidad de Género, a la Comisión de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad, a la FEITEC, a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

15. CORREO ELECTRÓNICO AL-21645-OFI-2344-2019, con fecha de recibido 12 de noviembre   de 2019, suscrito por la señora Daniela Agüero Bermudez, Jefa de Área. Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio sobre el texto base del Proyecto “Ley de Nepotismo para el Sector Público Costarricense y Contratos Accesorias a la Gestión Administrativa”. Publicado el 21-10-2019, Gaceta 199, Alcance 229. Expediente N° 21.645. (SCI-1785-11-19).
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y a la Escuela de Administración de Empresas, Departamento Recursos Humanos.

16. SCI-1231-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3147 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 1, 5, 9, 10, 11, 16, 27, 44 y 48 del 13 de noviembre del 2019. (SCI-1791-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

17. SCI-1235-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3147 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 1 y 61 del 13 de noviembre del 2019 (SCI-1792-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

18. SCI-1232-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3147 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 1, 2, 4, 6, 7, 10,13, 16, 26, 42 y 43  del 13 de noviembre  del 2019. (SCI-1793-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

19. SCI-1249-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional,  mediante el cual se informa que la Comisión de Planificación en reunión No. 847-2019, del 14 de noviembre, revisó el VAD-615-2019, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2019, en el cual remite ampliación del Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos” y adjunta los oficios P-1453-2019 y SGSC-096-2019. (SCI-1800-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota. 

20. SCI-1250-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, por medio del cual remite Solicitud de criterio legal sobre inadmisibilidad de oferta en la Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1802-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

21. R-1250-2019, Memorando recibido 12 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite acciones complementarias a la Aprobación del Presupuesto Extraordinario 2-2019 por parte de la Contraloría General de la República. (SCI-1787-11-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

22. VAD-609-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta en atención al oficio SCI-1199-2019 “Solicitud criterio técnico Acta Donación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1, R.L”. SCI-1788-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Tema de Sesión Ordinaria No. 3147

23. VAD-615-2019, Memorando recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite  en atención al oficio SCI-1223-2019 “Solicitud de ampliación del Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1794-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Punto de agenda

24. OPI-533-2019, Memorando recibido 14 de noviembre de 2019, suscrito por MBA. Andrea Contreras Alvarado, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite el Plan de Acción del Índice de Gestión Institucional-2019. (SCI-1795-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.

25. VíDa-603-2019, Memorando recibido 14 de noviembre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-1162-2019 sobre Información de las funciones del Tec-DIGITAL y la relación con las funciones del CEDA.  (SCI-1799-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.

26.  VíDa-607-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual en atención al oficio VIDA-603-2019 se adjunta la siguiente información como complemento a la respuesta dada al Oficio SCI-1162-2019. (SCI-1801-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.

27. VAD-618-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta en atención al oficio SCI-1249-2019 “Ampliación del Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1804-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.

28. R-1273-2019, Memorando recibido 15 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite solicitud de aval para la aprobación ante el Consejo Institucional de las disposiciones contables, en cuanto a roles y responsabilidades para la normalización contable con base en las NICSP. (SCI-1805-11-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. SCI-1251-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante ante el Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual   remite solicitud de ampliación oficio ViDa-603-2019 y criterio del Consejo de Departamento del CEDA y del personal de la Unidad TEC DIGITAL. (SCI-1808-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.   

La señora Ana Rosa Ruiz señala que, enviará el correo electrónico que le remitió al señor Luis Paulino Méndez con copia a todos los integrantes de este órgano, para que lo registren formalmente.

La señora Ana Damaris Quesada indica que se registrará por Adendum en el presente informe.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
CONARE

· En horas de la tarde-noche se llevará a cabo una reunión entre Casa Presidencial y Contraloría, para llevar a la práctica el acuerdo del 22 de octubre sobre el presupuesto 2020, esperan noticias hoy por la noche o mañana a primera hora, sobre la posición de la Contraloría.  El presupuesto nacional está aprobado en primer debate en la Asamblea Legislativa y puede ser que mañana lo aprueben en segundo debate; siendo así llegaría el momento en el cual hay que ejecutar el acuerdo con Casa Presidencial.

· Se está gestionando una modificación al Convenio de CONARE, sobre la coordinación de la educación superior, con la intención de que los cursos que se reconocen por convenio, se trasladen con nota; se ha presentado un ambiente muy positivo, la redacción está lista y espera lo vean antes de que termine el año.

Ratificación de la declaratoria del año de la salud mental

Sobre la ratificación de la declaratoria del Año de la Salud Mental, informa que enviará el documento para que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles lo analice.

Avances que tienen sobre la modificación al Proceso de Planificación Institucional

El señor Luis Paulino Méndez reserva un espacio posterior a la Sesión del próximo 27 de noviembre, para que los compañeros de la Oficina de Planificación Institucional, en conjunto con los Vicerrectores presenten los avances que tienen sobre la modificación al Modelo de Planificación Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza, deja presentada la siguiente propuesta:

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Recordatorio de cómo opera el plazo para la presentación de los recursos, cuando la notificación se realiza mediante correo electrónico, a la Comunidad Institucional, en general y a los órganos colegiados y autoridades que adoptan acuerdos susceptibles de ser recurridos, en particular.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria           95-2018, del 03 de octubre de 2018, una reforma de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico y de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.

3. En la Sesión Ordinaria AIR-81-2012, realizada el 28 de marzo del 2012, la Asamblea Institucional Representativa aprobó lo siguiente:

“…

· Las normas que emita la Asamblea Legislativa y que la institución considere importante incorporar debe hacerlo siempre de manera supletoria o complementaria, es decir, solo en aquellos casos en los que no exista norma interna o que la misma sea insuficiente.  

Estas normas del legislador no pueden imponer limitaciones a las facultades constitucionales conferidas a la Institución.  Nunca una ley externa puede utilizarse para modificar la estructura organizativa institucional.  Cualquier cambio en la estructura debe ser de conocimiento obligatorio de la Asamblea Institucional Representativa. 

· La autonomía especial que gozan las universidades, debe ser el marco de referencia para resolver a lo interno de la institución cualquier diferencia interpretativa, o de otra naturaleza, a través de  las instancias y órganos con poder decisorio sobre estos temas.”

4. El artículo 137 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 137

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación.

Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo.”

5. La Ley de Notificaciones, citaciones y otras comunicaciones judiciales (No. 7637) dispone, en los artículos 17 y 38, lo siguiente:

“Artículo 17 Días y horas hábiles

Todos los días y horas serán hábiles para practicar las notificaciones previstas en esta ley.”

“…

Artículo 38

Cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día “hábil” siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. No obstante, todo plazo empieza a correr a partir del día siguiente hábil de la notificación a todas las partes.  (Lo de la negrita no es del original).”

6. La Oficina de Asesoría Legal expresó, en el oficio Asesoría Legal-746-2013, del 25 de noviembre del 2013, lo siguiente:

“Con autorización de la Directora de Asesoría Legal, M.Sc. Grettel Ortiz, procedo a referirme a su oficio RH-2062-2013.
Consulta usted acerca del momento en que empieza a correr el plazo en las comunicaciones por correo electrónico 
Las notificaciones son un medio de garantizar la seguridad jurídica y un requisito de eficacia, no solo en las actuaciones judiciales sino en las administrativas.  
Una vez notificada la persona de un acto administrativo, hay un plazo para interponer el reclamo.    En el caso que usted expone, se utilizó el correo electrónico para informar al funcionario el resultado del concurso RH-116-2013, para el puesto de profesor en la Escuela de Matemática.  Dicho comunicado, según lo que se nos indica, fue enviado el martes 22 de octubre del 2013, a las 3:44 pm y recibido, de acuerdo a lo manifestado por el interesado, el mismo día pero a las 9:43 pm.   A este respecto debo indicarle lo siguiente:
En la Ley de Administración Pública no se previno este medio electrónico para informar sobre los actos administrativos únicamente lo referido a la notificación formal y tradicional por escrito directo, de tal forma que, se debe de manera supletoria, aplicar la Ley de Notificaciones, misma que al respecto dispone: 
Artículo 17
Días y horas hábiles
Todos los días y horas serán hábiles para practicar las notificaciones previstas en esta ley.
Artículo 38
Cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día “hábil” siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. No obstante, todo plazo empieza a correr a partir del día siguiente hábil de la notificación a todas las partes.  (Lo de la negrita no es del original).
Del numeral anterior se desprende entonces, que el funcionario quedó debidamente notificado a partir del miércoles 23 de octubre, lo que significa que el plazo formal, empezó a correr el jueves 24 de ese mes, venciendo los tres días que indica el Reglamento de Concursos Internos y Externos, el lunes 28 de octubre, por lo que a criterio de esta Oficina, lleva razón el funcionario.”
7. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“…

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

8. El III Congreso Institucional estableció, entre los ejes transversales del Instituto, aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:
“…

· El ser humano como principio y fin de la acción institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Paulatinamente, se ha ido incrementando en el Instituto el uso del correo electrónico y otros medios electrónicos, para la notificación de los acuerdos de los Órganos Colegiados y de las resoluciones de las Autoridades Institucionales.

2. La normativa institucional vigente no contiene disposiciones sobre plazos diferenciados, entre la presentación de los recursos, cuando las notificaciones son realizadas en forma personal, mediante documentos escritos, y cuando se realizan por medio de correo electrónico u otros medios electrónicos; razón por la cual, corresponde acudir de manera supletoria a la Ley. No. 7637, como se desprende del oficio Asesoría Legal-746-2013.

3. Es conveniente y oportuno recordar a la Comunidad Institucional, en general y a los Órganos Colegiados y Autoridades Institucionales que adoptan acuerdos o resoluciones susceptibles de ser recurridas, en particular, que el plazo para la presentación de los recursos inicia a partir del día hábil siguiente a la fecha de notificación; a fin de evitar que se rechacen recursos, por considerarlos fuera de plazo al no valorar apropiadamente lo que establece la Ley. 7637, para las notificaciones realizadas mediante correo electrónico, u otros medios electrónicos.
SE PROPONE:

a. Recordar a la Comunidad Institucional, en general y a los Órganos Colegiados y Autoridades Institucionales que adoptan acuerdos susceptibles de ser recurridos, en particular, que cuando las notificaciones se realicen mediante correo electrónico, u otros medios electrónicos, el plazo para la presentación de los recursos inicia a partir del día hábil posterior a la fecha de notificación.
b. Autorizar la publicación de este acuerdo en La Gaceta institucional.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Solicita dos petitorias, una es que se canalice a la Comisión Estatuto Orgánico y que de manera previa se someta a dictamen de la Oficina de Asesoría Legal.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Atención del recurso de revocatoria con apelación en subsidio presentado por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14. (Primera Sesión Ordinaria)
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atención del recurso de revocatoria con apelación en subsidio presentado por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14. (Primera Sesión Ordinaria); elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
   Por lo tanto, el Consejo Institucional:
 RESULTANDO QUE:


1. En la Sesión Ordinaria No. 3141, artículo 18, del 09 de octubre del 2019, el Consejo Institucional acordó modificar los artículos 40 y 66, del “Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. El acuerdo indicado en el punto anterior fue publicado en la Gaceta Institucional número 589, con fecha 10 de octubre del 2019.
3. Mediante oficio, sin número de consecutivo, del 17 de octubre del año 2019, el Lic. José Luis Cerdas Sánchez presentó recurso de adición y aclaración, sobre el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3141, artículo 18, del 09 de octubre de 2019, el cual fue atendido por el Consejo Institucional, por medio del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14, realizada el miércoles 30 de octubre de 2019, en los siguientes términos:

“…

a. Rechazar por improcedente el recurso de adición y aclaración interpuesto por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3141, artículo 18, del 09 de octubre de 2019, relacionado a la reforma de los artículos 40 y 66 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.
b. Indicar al Lic. José Luis Cerdas Sánchez que, sobre este acuerdo cabe recurso de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo, en los términos que indica el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer 

ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”
4. Mediante documento recibido el 07 de noviembre de 2019, sin número de consecutivo, el Lic. José Luis Cerdas Sánchez presenta recurso de revocatoria y de apelación en subsidio, ante la Asamblea Institucional Representativa, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14.

5. El acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14, le fue notificado al Lic. Cerdas Sánchez el 31 de octubre de 2019, mediante correo electrónico.

6. La “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, dispone en los artículos 3, 4 y 14, lo siguiente: 

“…

Artículo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelación se pueden interponer en contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo órgano que dictó un acuerdo o resolución, reconsidere su decisión a partir de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habían sido incorporados en la resolución original.

El recurso de apelación persigue que el superior jerárquico del órgano que dictó la resolución o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decisión del órgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decisión distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Artículo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por escrito de manera digital o física, identificando el acuerdo o la resolución que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, además del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningún caso se pueden interponer recursos de manera anónima.”

“…
Artículo 14.

La interposición de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolución tomada, los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecución del acto impugnado pueda causar grave daño de difícil o imposible reparación a las partes.   En  ese  caso,  el  superior  jerárquico  puede  ordenar  de   manera extraordinaria y fundamentada, la sus-pensión de la ejecución del acto administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos.”

7. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los artículos 72, 75, 76 y 77, dice:

“…

Artículo 72 

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.”

“…

Artículo 75 

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Artículo 76 

El recurso de revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, la cual impondrá el sello de recibido conforme.
El recurso de revocatoria lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles. 
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.

Artículo 77 

Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo. El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.”
CONSIDERANDO QUE:

1. El recurso de revocatoria con apelación en subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, presentado el 07 de noviembre de 2019 por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14, fue recibido dentro del plazo que dicta la normativa vigente y, por tanto, procede que el Consejo Institucional se aboque a su estudio por el fondo.

2. El recurso presentado por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez identifica claramente el acuerdo impugnado, señala los motivos de la inconformidad, indica el nombre del recurrente y presenta su firma, por lo que se ajusta a lo establecido en el artículo 4 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.
SE ACUERDA:

a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria con apelación en subsidio, ante la Asamblea Institucional Representativa, presentado el 07 de noviembre de 2019 por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14 el Consejo Institucional, con miras a establecer una resolución por el fondo.
b. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

ARTÍCULO 8. Licitación Pública N°2019-LN000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública N°2019-LN000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente

…”
CONSIDERANDO QUE:

 La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-575-2019, con fecha de recibido 25 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2019LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”.  En el mismo oficio se adjunta el análisis de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-572-2019.

1. El Informe de Adjudicación, presenta los siguientes datos relevantes sobre el proceso licitatorio en mención:

“…

2. Invitación

Se cursó invitación según los procedimientos legales establecidos para las licitaciones públicas, mediante invitación publicada en el Diario oficial La Gaceta, número 166 del día 04 de setiembre del 2019. (Folio 048 del expediente administrativo).

3. Retiro de Cartel

El cartel fue solicitado vía correo electrónico por un total de 18 (dieciocho) posibles oferentes a saber: (Véase Folios del 050 al 0182 del expediente)

1. INGESUR

2. AC Desarrollos

3. Sistemas & Construcciones AG LTDA

4. Construcciones Peñaranda S.A.

5. COSERTEC R&S.

6. Multiservicios y Constructora MICSA S.A.

7. Ing. Maikel Vargas Gutiérrez

8. Alexander Leiva

9. Constructora y Multiservicios JSP

10. Edificadora Beta

11. Connexis Internacional S. A.

12. PCR Ingeniería

13. ASAP Construcción Soto S.A.

14. ARPO CR

15. Valencia Service & Supply

16. Montajes R&R

17. Constructora Cofam

18. AV.soluciones

4. Recepción y Apertura de Ofertas

La apertura se realiza el 03 de octubre del 2019, al ser las trece horas (1:00 p.m.) en la Sala de Reuniones de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes del Campus Tecnológico Local San Carlos, según consta en el Libro de Actas de Apertura, Folio 055. (Véase folio 0155 del expediente)

Se recibe una única oferta: (Véase folios del 085 al 0155 del expediente)

1. Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A.

5. Análisis de la Oferta

En el siguiente cuadro se resumen los aspectos legales y se muestran las condiciones ofrecidas por parte de la empresa participante.

Cuadro Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

	Nombre del Oferente
	OFERTA ÚNICA

Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A.



	Cédula Jurídica
	3-101-287046

	Vigencia de la oferta en días hábiles
	90

	Plazo de inicio en días hábiles
	Inmediato 

	Oferta firmada
	SI

	Declaración jurada de estar al día en el pago de impuestos nacionales
	Si presenta

Folio 0127

	Declaración jurada que no lo afecta los artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa
	Si presenta

Folio 0127

	Declaración jurada que no lo afecta el artículo 100  del Reglamento de la Ley Contratación Administrativa 
	Si presenta

Folio 0127

	Cumplimiento del artículo 74 de la C.C.S.S
	Al Día

	Cumplimiento con Fondo de Asignaciones Familiares Fodesaf
	Al Día

	Pago de Impuestos
	Al Día

	Garantía de participación:
	

	· Recibo
	382

	· Monto
	¢1,530.000,00

	· Vigencia
	13/12/2019

	· Precio mensual ofertado
	¢12,148,748.34

	· Monto Total de la oferta
	¢145,784,980.08


…

7. Análisis del aspecto legal:

Según consta en los folios del 0162 al 0163, mediante el oficio Asesoría Legal-530-2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, esa Oficina realiza el análisis legal de la oferta presentada.

La oferta recibida cumple con los requerimientos legales indicados en el cartel.

8. Análisis Técnico

El día 08 de octubre de 2019, se recibe el análisis técnico de la oferta, mediante el oficio SGSC/075/2019, suscrito por el Bach. Dennis Méndez Palma, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Sede San Carlos. (Véase Folios del 0158 al 0159 del expediente). Se destaca por relevante lo siguiente:

1. Se recibe únicamente la oferta por parte de la empresa Cosertec R & S S.A. 

2. El precio es razonable. 

La distribución de los factores de evaluación se definió de la siguiente manera:

	FACTOR
	Porcentaje

	Precio
	85%

	Experiencia
	15%

	TOTAL
	100%


A continuación, el análisis de cada factor:

a. Precio

El factor precio tiene asignado un porcentaje de 85%. El precio presentado por la oferta elegible se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A.

	Precio Mensual
	¢12,148,748.34

	Porcentaje
	85,00%


La oferta presentada por la empresa Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. obtiene el puntaje de 85%. 

b. Experiencia

El porcentaje asignado a este factor es de 15%.

A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por la empresa oferente:

	Experiencia 
	Porcentaje
	Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A.

	Superior a 5 y hasta igual a 7 años
	5%
	---

	Superior a 7 y hasta igual o más a 10 años
	15%
	15% (17 años)

	Porcentaje
	15%
	15%


La oferta de la empresa Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. obtiene el 15% asignado a este factor.

c. Suma de los factores

El porcentaje general obtenido por la empresa oferente elegible se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A.

	Precio
	85%
	85%

	Experiencia
	15%
	15%

	Porcentaje total
	100%
	100%


La oferta de la empresa Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. obtiene un 100% al ponderar los factores.

Dado que la oferta de la empresa Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, y además fue la única presentada, se recomienda adjudicar. 

9. Recomendación de Adjudicación

En atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:

Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. Cédula Jurídica 3-101- 059070

	Precio Mensual del servicio
	¢12,148,748.34

	Monto Total de la oferta
	¢145,784,980.08

	Fecha de inicio 
	16 de diciembre del 2019

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable hasta 4 años


10. Razones de la recomendación

1. Se toma en consideración recomendación técnica. 

2. La oferta recomendada se ajusta a las necesidades Institucionales.

3. La única oferta presentada se considera económicamente favorable.

…”

2. Mediante correo electrónico del 04 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se remite al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, copia del Informe de Adjudicación de la Licitación Pública N°2019-LN000002-APITCR, con el objetivo de recibir asesoría sobre el contenido del mismo.  

3. La precitada solicitud es atendida por medio del oficio AUDI-AS-009-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración. En este se indica que, se ha considerado no solo el informe de adjudicación, sino también el contenido del expediente, a fin de analizar con mayor detalle la razonabilidad integral el proceso de contratación; realizando observaciones sobre los siguientes aspectos: 

· Sobre el precio:

“Se cuenta con la participación de una empresa oferente, por lo que se echa de menos un análisis que sustente la razonabilidad del precio de esta licitación. 

La unidad técnica solicitante indica que el precio es razonable en un solo renglón del informe presentado, sin aportar los elementos necesarios que así lo sustentan, por lo que se considera conveniente ampliar dicho análisis y documentarlo.”

· Sobre la cantidad de personas incluidas en el contrato y cargas de trabajo:
“Con respecto a la cantidad de personas solicitadas para atender este servicio, llama la atención que sea de 17 y que se realice con una división de puestos en la que cada persona tendrá tareas específicas, por ejemplo de albañilería, pintura, fontanería, soldadura, labores que se pudo requerir en el cartel como de mantenimiento general, pues pueden ser realizadas por la misma persona, exceptuando los trabajos que necesitan de mano de obra especializada, como de electricidad y/o aires acondicionados. 

En relación con lo anterior, se requirió a la Unidad de Servicios Generales del Campus Tecnológico Local San Carlos, un detalle de la cantidad de órdenes de servicios que se han atendido en 2019 (según contrato vigente en el que se dispone de 16 colaboradores) y se informa que a la fecha se han atendido 536 órdenes, lo que representa un promedio de 3.5 órdenes de trabajo por colaborador al mes. El detalle se muestra a continuación:

	Cantidad de órdenes
	Total colaboradores
	Meses de 2019
	Promedio mensual por colaborador

	536
	16
	9,5
	3,53


El anterior promedio sugiere que podría analizarse si la cantidad de solicitudes de servicio y/o carga de trabajo que se está generando realmente justifican la cantidad de colaboradores que se ha solicitado y pretende adjudicar, pues 3.5 órdenes al mes por colaborador podría resultar insignificante, considerando que muchas corresponden a trabajos como cambio de bombillas fluorescentes, llaves o mangueras de lavatorio, pintura menor, etc, que no requieren de mayor tiempo. 

También se solicita información a la Dirección de Servicios Generales del Campus Tecnológico Local Cartago, sobre la cantidad de colaboradores que se tiene para atender las labores de mantenimiento y se informa que se dispone de 24 colaboradores para atender un área construida de 133.853 m2,, lo que representa 5577 m2 por colaborador, existiendo también una diferencia sustancial si se hace el mismo ejercicio para el Campus Tecnológico Local San Carlos, que tiene un área construida de 41.309 m2, dando como resultado 2429 m2 por colaborador, lo que representa un 43% de m2.”

4. En reunión No. 845-2019, realizada el jueves 07 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el informe rendido por la Auditoría Interna y tomando como insumo las observaciones recibidas, se coincide en que, previo a emitir el dictamen, es conveniente solicitar a la Administración que amplíe al menos los siguientes aspectos: 
· Sobre el precio: se coincide con la Auditoría Interna, en cuanto a la necesidad de un análisis de razonabilidad del precio indicado por la única empresa oferente, en el informe técnico o bien donde se presenta la recomendación de adjudicación.
· Sobre la fase recursiva: se requiere que se subsane la omisión de la indicación de los recursos que podrán interponerse al acto de adjudicación, así como el plazo y las instancias que corresponda. 

5. Los anteriores requerimientos se plasman en el oficio SCI-1223-2019, fechado 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-615-2019, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que da respuesta al oficio SCI-1223-2019, aportando adjuntos los oficios AP-1453-2019 y SGSC-096-2019.
7. En reunión No. 847-2019, realizada el 14 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el contenido del oficio VAD-615-2019, mismo que además de ampliar en cuanto a las observaciones realizadas por la Auditoría Interna, referidas a la cantidad de personas incluidas en el contrato y las cargas de trabajo, se indica que al acto de adjudicación le “…aplica lo contemplado en la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, Capítulo IX: Los Recursos y Capítulo VI Procedimientos de Contratación.” Por otra parte, el precio de la licitación en trámite se considera razonable, sustentado en: 

· El precio ofertado representa ahorros para la Institución, respecto al monto pactado en el contrato actual, manteniendo la misma cantidad de personal: 

“…la actual licitación pública 2015LN-000002 de servicio preventivo y correctivo general Sede San Carlos se paga el monto de ₵12,433,143.31, con 17 colaboradores, mientras que la Licitación Pública Núm. 2019LN-000002-APITCR […] con los mismos 17 colaboradores se ofrece un precio menor ₡12,148,748.34 lo cual se refleja en un ahorro de ₡284,394.97 mensual y ₡3,412,739.64 anual…”

· El precio ofertado es menor comparado con las tres ofertas recibidas para el año 2015, donde la cantidad de edificios que tenía el Campus era menor:

“…Como referencia también se puede destacar que para el año 2015 se recibieron 3 ofertas cuyos precios fueron: Por tanto, el precio ofertado para el año 2019 se considera razonable, considerando que en el proceso licitatorio 2015 no estaban incluidos los edificios de Producción Industrial y Electrónica, Protec y Biotec, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, el edificio de Culturales...”

· El precio ofertado no representa menoscabo de las condicionales laborales:

 “…esta unidad técnica corroboró el cumplimiento de la cobertura de las obligaciones obrero-patronales, por tanto, la disminución indicada no va en detrimento de las condiciones laborales…”

8. Vistos los criterios anteriores, la Comisión de Planificación y Administración dictamina conveniente la recomendación de adjudicación de la Licitación Pública No. 2019LN-000002-APITCR, que se presenta en el Informe de Adjudicación. 
SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2019LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General del Campus Tecnológico Local San Carlos”, a la empresa Compañía de Servicios Técnicos R&S S.A. Cédula Jurídica 3-101-059070, por un monto mensual del servicio de ¢12,148,748.34, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación, por el plazo de un año, prorrogable por tres periodos iguales hasta un máximo de 4 años conforme las condiciones pre definidas.
b. Indicar que, de conformidad con el artículo 84 de la Ley de Contratación Administrativa, podrá interponerse recurso de apelación contra este acto, ante la Contraloría General de la República, dentro de los diez días hábiles siguientes a su notificación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

ARTÍCULO 9. 
Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020, según acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2018, inciso b.
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020, según acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2018, inciso b.”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.

…”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 2, inciso a, sobre la creación y modificación de plazas, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán:  un dictamen, elaborado  por  la 

Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. Por oficio R-925-2019, con fecha de recibido 27 de agosto de 2019, el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector remite, entre otros documentos del anteproyecto Plan-Presupuesto 2020, la propuesta de renovación y reconversión de plazas 2020 con Fondos FEES, Fondos del Sistema y Fondos Mixtos.  En las matrices adjuntas se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza, según la información suministrada por los responsables de los programas y subprogramas y con el aval del Consejo de Rectoría, asignado en Reunión No. 27-2019, del 26 de agosto de 2019.  
4. En reunión conjunta de las Comisiones de Planificación y Administración y de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el viernes 30 de agosto de 2019, se recibe al Consejo de Rectoría y al Equipo Técnico de la Oficina de Planificación Institucional, para la presentación del anteproyecto del Plan Anual Operativo 2020, propuesta de renovación, reconversión y creación de plazas para el siguiente periodo, así como los escenarios presupuestarios para propiciar el cierre de ingresos y egresos.
5. Mediante oficio OPI-458-2019, con fecha de recibido 05 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional, remite nuevamente a la Comisión de Planificación y Administración, la propuesta de creación, renovación y reconversión de plazas, incorporando las observaciones sugeridas tanto por la Comisión de Planificación y Administración, como por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión del 30 de agosto 2019.
6. Mediante oficio OPI-459-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional presenta un ajuste en la propuesta de plazas financiadas con Fondos del Sistema, “producto de los montos asignados en CONARE, que provocaron cambios en dichas plazas.”.
7. La propuesta de plazas que se presenta en los oficios OPI-458-2019 y OPI-459-2019, para el siguiente periodo, según su fuente de financiamiento, se distribuye en:
· Fondos FEES: renovación y reconversión de 90 plazas, equivalentes a 76,75 tiempos completos, por un monto de ₡2.073.459.630,27 colones.

· Fondos Mixtos: renovación de 5 plazas, equivalentes a 5 tiempos completos, por un monto de ₡154.541.024,14 colones.

· Fondos del Sistema: creación, renovación y reconversión de 106 plazas, equivalentes a 96,92 tiempos completos, por un monto de ₡2.257.572.703,56 colones.

8. Mediante oficio OPI-466-2019, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional, remite a la Comisión de Planificación y Administración, la versión final de la propuesta de plazas para creación, renovación y reconversión; y solicita se sustituyan las matrices aportadas en los oficios OPI-458-2019 y OPI-459-2019. Al respecto se constata que se mantiene el costo total mostrado por rubro en el inciso anterior, variando únicamente algunas características de plazas incluidas en la distribución. 

9. La distribución, justificación y características de plazas para el año 2020, por programa, con cargo a los Fondos del Sistema, que presenta finalmente la Administración en el oficio OPI-466-2019, se muestra a continuación: 

	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Nombramiento
	Tipo de solicitud
	Justificación/Observaciones

(recopilación de oficios OPI-466-2019, OPI-507-2019 y OPI-532-2019)

	1
	Dirección Superior
	NUEVO
	"Profesional en Asesoría Estudiantil (Psicología)"
	Oficina de Equidad y Género
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para brindar atención psicológica especializada presente en los Campus Locales y Centros Académicos del ITCR.

Desarrollo y aplicación de procesos de capacitación en el área preventiva y en procesos de investigación y extensión con grupos vulnerables con perspectiva de género y derechos humanos.

Participación en procesos de seguimiento del Sistema Nacional de atención de la violencia, seguimiento de la Política para la Igualdad de Género PIEG, procesos de informes y participación en plataformas de CEDAW y Belen do Pará. 

Atención de casos de hostigamiento sexual y canalización de denuncias a la Fiscalía.

	2
	Dirección Superior
	NUEVO
	Profesional en Asesoría Legal
	Dirección de Rectoría
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión


	Para asesorar a la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual y a las Comisiones Evaluadoras de denuncias formales en lo que respecta a la aplicación de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, y al Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR; tanto en materia preventiva como en la atención de los procesos formales de denuncia.

	3
	Vicerrectoría de Administración
	FSA007
	Profesional en Administración
	Departamento Financiero Contable
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para análisis del listado de requerimientos del sistema para formulación de presupuesto. 

Análisis y operación de la aplicación de las Leyes 9635 y 9524 y su homologación con los informes presupuestarios y clasificadores de la CGR.

Elaboración de informes financieros y presupuestarios. Seguimiento y control presupuesto ordinario.

Análisis y acciones remediales para atender resultados de la ejecución presupuestaria, acuerdo CI No.3080, art. 10. 

	4
	Vicerrectoría de Administración
	FSA006
	Profesional en Administración
	Departamento de Aprovisionamiento
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para puesta en marcha del SICOP a nivel institucional.

	5
	Vicerrectoría de Administración
	FSA013
	Técnico Administración
	Departamento Financiero Contable
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para levantamiento de requerimientos para sistema de Tesorería (actualizar los procedimientos existentes). 
Control de vencimiento y la confección de las Garantías de Caución en conjunto con el Depto. RH. 

	6
	Vicerrectoría de Administración
	FSA010 
	Técnico Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para implementación del Proyecto de Talento Humano.

	7
	Centro Académico de Limón
	Nueva
	"Profesional en Salud (Doctor M1)"
	Dirección Centro Académico de Limón
	26
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Reconversión
	Para atención médica básica en el CAL, con el fin que está población cuente con servicios en igualdad de condiciones que los demás campus.

	8
	Centro Académico de Limón
	Nueva
	"Profesional en Salud (Enfermería)"
	Dirección Centro Académico de Limón
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Reconversión
	Para atención y soporte de enfermería básica en el CAL, con el fin que está población cuente con servicios en igualdad de condiciones que los demás campus.

	9
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0001
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	10
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0002
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	11
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0003
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	12
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0005
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	13
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0006
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	14
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0007
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	15
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0008
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	16
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0030
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	17
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0031
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	18
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0032
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	19
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0121
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	20
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0122
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	21
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0123
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	22
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0124
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	23
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0125
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	24
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0126
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	25
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0128
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	26
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0086
	Profesional Tecnologías de Información
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Mejora de herramienta Calendario. Integración de zoom a la plataforma Tec-Digital.

Mejora herramienta Rúbrica.

	27
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0090
	Asistente Soporte Computacional
	Unidad TEC Digital
	8
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Soporte al usuario en el uso de la plataforma

	28
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0105
	Profesional en Comunicación
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Virtualización de cursos, materiales de apoyo.

	29
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0130
	Técnico en Análisis de Sistemas
	Unidad TEC Digital
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Mejora de herramienta Calendario. Integración de zoom a la plataforma Tec-Digital.

	30
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0044
	Secretaria Ejecutiva
	Unidad TEC Digital
	9
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Labores secretariales de apoyo a la Unidad TEC Digital según manual de funciones.

	31
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0082
	Profesional en Comunicación
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Virtualización de cursos.

Continuar con la herramienta de GAAP (evaluaciones en línea)

	32
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0039
	Profesional Tecnologías de Información
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Herramienta GAAP (evaluaciones en línea)

	33
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0131
	Técnico en Análisis de Sistemas
	Unidad TEC Digital
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para revisión de control de calidad, para evitar que posibles errores se presenten mientras se utiliza la plataforma.

	34
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0061
	Profesional en Comunicación
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Proceso de creación de REAs.
Diseño e implementación de elearning

	35
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0132
	Profesional en Comunicación
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Apoyo para el proyecto de Virtualización de cursos. 

Diseño de interfaces de usuario.

	36
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0088
	Profesional Tecnologías de Información
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Continuar en el desarrollo del portal de los cursos.

Herramienta Evaluaciones

	37
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0062
	Profesional en Comunicación
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Virtualización de cursos.

	38
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0115
	Profesional en Comunicación 
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para trabajar en Centros de recursos para asesoría vocacional-DOP, curso por definir.

Seguimiento para mejorar la accesibilidad de la plataforma. 

Brindar talleres de accesibilidad a Escuelas con más número de personas con necesidades especiales.

	39
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0129
	Técnico en Análisis de Sistemas
	Unidad TEC Digital
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Herramienta GAAP (evaluaciones en línea)

	40
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL001
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	41
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL002
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	42
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL003
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	43
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL004
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	44
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL005
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	45
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL006
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	46
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL007
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	47
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL008
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	48
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL009
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	49
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL010
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	50
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL011
	Chofer
	Centro Académico de Alajuela
	7
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para brindar el servicio de transporte a la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	51
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL012
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	52
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL013
	Asistente Académico Administrativo 2
	Centro Académico de Alajuela
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para dar soporte administrativo y a las investigaciones de la carrera de Computación 

	53
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL014
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Trabajo Social en el Centro

	54
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL015
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Orientación y Psicología en el Centro

	55
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL016
	Profesional en Administración
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para dar los servicios de cobro de derechos de estudios y derechos de graduación a estudiantes. También se realizan los pagos de caja chica a los funcionarios del CAA. Además de las labores incluidas en Manual de Puestos.

	56
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL017
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	57
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL018
	Técnico Académico (a) Administrativo 
	Centro Académico de Alajuela
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender el laboratorio de física en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	58
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL019
	Técnico(a) en Administración
	Centro Académico de Alajuela
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender algunos servicios de la VIESA como, por ejemplo: Biblioteca, Admisión y Registro, apoyo a Cultura y Deporte. Además de las actividades en el área de administración estudiantil incluidas en el Manual de Puestos.

	59
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL020
	Asistente Académico Administrativo 2
	Centro Académico de Alajuela
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender el laboratorio de física en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	60
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL021
	Profesional en Administración
	"Centro Académico de Alajuela apoyo a la dirección."
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para llevar el control de activos del CAA, además de participar en representación del TEC en equipos de trabajo de la Sede Interuniversitaria. Además de las funciones administrativas incluidas en el Manual de Puestos.

	61
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL022
	Técnico en soporte computacional
	Centro Académico de Alajuela
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para brindar soporte computacional a estudiantes y funcionarios en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	62
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL023
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Orientación y Psicología en el Centro

	63
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL024
	Asistente de Administración 2
	Centro Académico de Alajuela
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para brindar soporte administrativo a la Carrera de Ingeniería Electrónica en el Centro

	64
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL025
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica

	65
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL026
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	66
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL027
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	67
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL028
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica

	68
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL029
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Coordinación de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el Centro

	69
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0112
	Profesional en Comunicación
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para actualización del portal web a través de producción y publicación de información. 

	70
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0113
	Profesional en TIC
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la plataforma tecnológica del portal en Drupal.

	71
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0119
	Profesional en TIC
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional. Oficina de Comunicación y Mercadeo
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la plataforma tecnológica del portal en Drupal.

	72
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0120
	Asistente de Administración 
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia Apoyo carreras CASJ"
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Apoyo a la Escuela de Administración de Empresas, programa de Licenciatura en el CASJ. 

	73
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0133
	Técnico de Laboratorio
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Soporte a Laboratorios de las Escuelas de Física, Química y Electromecánica.
	16
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Soporte a los laboratorios de las Escuela de Física, Química y Electromecánica, entre otros, por apertura de cursos en jornada nocturna (posterior a las 4:30 pm).

	74
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0134
	Profesional en Administración
	Rectoría, Proyectos especiales
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para fortalecer la gestión institucional y externa del ITCR con sector privado e instituciones, mediante análisis, propuestas y acciones de gobernanza ambiental, estructuración de proyectos estratégicos, alianzas de cooperación internacional.

	75
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0135
	Profesional en Comunicación (Diseño Web)
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional. Oficina de Comunicación y Mercadeo
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender la arquitectura del sitio web, la usabilidad y diseño. 

	76
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM006
	Profesional en Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Departamento Financiero Contable
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para cierre final del proceso Banco Mundial

	77
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS005
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Salvaguarda Indígena
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para dar seguimiento a las acciones planteadas en el Plan Quinquenal para Pueblos Indígenas, en el marco de la Salvaguarda Indígena del Empréstito con el Banco Mundial.

	78
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS006
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	DATIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para garantizar la gestión del servicio que brinda el Sistema de Indicadores de la Gestión Institucional.

Sostenibilidad nuevos sistemas que la dirección de DATIC asigne.

	79
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0144
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para inspección y seguimiento de especificaciones de todos los sistemas eléctricos, mecánicos, electrónicos, y contra incendios para los edificios de Computación, Residencias Estudiantiles Limón y en caso en que se apruebe el Edificio de Valor Agregado en la Sede San Carlos. 

	80
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM0022
	Asistente de Administración 2
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia - UCPI Comité de Becas"
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para apoyar el seguimiento a los becarios en el Comité de Becas: control de pagos, informes de avance en los estudios, informes de desembolsos, etc.

	81
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0145
	"Profesional en Administración -Estadístico- "
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia - OPI-"
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para desarrollar estudios especiales con rigurosidad estadística en OPI (modelos, estadísticas e indicadores) 

	82
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS007
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	DATIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Sistema seguridad TEC.

Sistema de envío de correos masivos.

Servidor Team Foundation.

	83
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM028
	Profesional en Administración 
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia -UCPI-OPI"
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Desarrollo de todas las actividades relacionadas con el cierre formal del PMI Conare.

	84
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0146
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Coordinación del proceso de inspección del Edificio de Residencias Estudiantiles. Coordinación de procesos para la licitación del Edificio de la Escuela de Limoncito de acuerdo al Convenio MEP-ITCR firmado el 18/04/2018. 

Inspección del proyecto del parque para la comunidad de Cerro Mocho.

Apoyo al CAL en las Licitaciones de obras menores.

Cierre de proyectos y seguimiento de garantías y mantenimientos de equipos.

	85
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0147
	Técnico en Administración 
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia Arquitectura"
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Apoyo a la Escuela de Arquitectura para reacreditación e implementación de planes de mejora.

	86
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0148
	Técnico de Laboratorio
	"Dirección Vicerrectoría de Docencia Arquitectura"
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender las ampliaciones de los Laboratorios de Química, Biología.

	87
	Vicerrectoría de Docencia
	FSA022
	Profesional en TIC
	Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones (DATIC)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para la finalización de los proyectos de firma digital y firma institucional. Apoyar el desarrollo del proyecto del Módulo de Ingresos del Departamento Financiero Contable. 

Se requiere trasladar dicha plaza a la Dirección Superior (DATIC).

	88
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS001
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.

	89
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS002
	Profesional en Administración
	Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.  

	90
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS003
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del BM.

	91
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS004
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.  



	92
	Vicerrectoría de Docencia
	Nueva
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Persona encargada de impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica.

	93
	Vicerrectoría de Docencia
	Nueva
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Persona encargada de impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica.

	94
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Nueva
	"Profesional en Salud (Psicología)"
	Clínica de Atención Integral en Salud
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para reforzar la consulta en psicología clínica para la comunidad institucional, funcionarios y estudiantes en el Campus Central Cartago.

	95
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0014 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020. 

	96
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0015 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	97
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0016 
	Profesional en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para dar seguimiento en el análisis, revisión, ejecución y control de los procesos específicos en materia presupuestaria y administrativa que competen al Programa Regionalización en el que se involucra las regiones HN HA, PS y GAM, el manejo de fondo de trabajo, control de los activos así como brindar apoyo a la Coordinación General del Programa, entre otras.

	98
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0022 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	99
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0055 
	Técnico en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para la Coordinación del PRI en los proyectos desarrollados en las Regiones PS, HC y GAM, así como a los extensionistas y otras funciones tanto administrativas como operativas relacionadas con el desarrollo de los Proyectos de Extensión.

	100
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0081 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	101
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0100 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	102
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0111
	Técnico en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para asistir a la Coordinación de la Región Huetar Norte, a los extensionistas y otras funciones tanto administrativas como operativas relacionadas con el desarrollo de los Proyectos de Extensión.

	103
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Nueva
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

50% destacado en el Centro Académico de Limón y 50% destacado en el Campus Local de San Carlos.

	104
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nueva
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 

	105
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nueva
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 

	106
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nueva
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Reconversión
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 


Así mismo, se solicita no renovar las siguientes 10 plazas, equivalentes a 8,58 tiempos completos:

	#
	Programa o

Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Observaciones

	1
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0137
	Secretaria Ejecutiva
	AIR, IV Congreso
	9
	100%
	12
	1,00
	Labores secretariales en asistencia al desarrollo del IV Congreso.

	2
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0004
	Profesor Becas
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Plaza de Becas de posgrado con baja ejecución.

	3
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0127
	Profesor Becas
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Plaza de Becas de posgrado con baja ejecución.

	4
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0141
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Coordinación proceso de inspección del edificio para la Escuela de Computación.

	5
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0142
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Diseño Estructural)
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Coordinación proceso de inspección del edificio para la Escuela de Computación.

	6
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0143
	Técnico (a) en Ingeniería o Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	16
	100%
	12
	1,00
	Coordinación proceso de inspección de Residencias Estudiantiles Limón.

	7
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM007
	Profesional en Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Departamento Financiero Contable
	23
	50%
	12
	0,50
	Cierre financiero del PMI, elaboración de informes y completar formularios.

	8
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM0020
	"Técnico en Administración Asistente (UCPI)"
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - UCPI
	16
	100%
	6
	0,50
	Desarrollo de todas las actividades relacionadas con el cierre formal del PMI CONARE.

	9
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0085
	Profesional Tecnologías de Información
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.
Dominio de la plataforma para dar soporte técnico especializado

	10
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM029
	Profesional en Administración  
	Unidad TEC Digital
	23
	100 %
	12
	1,00
	Desarrollo de todas las actividades relacionadas con el cierre formal del PMI Conare.


CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración atiende en reuniones extraordinarias No. 834 y No. 836, realizadas el miércoles 11 y viernes 13 de setiembre de 2019, la revisión detallada de las plazas incluidas en la propuesta. Dentro del proceso de revisión, se señala:

· Se desprende de la propuesta que presenta la Administración, que serán requeridas diez (10) plazas con nuevas características, mismas que se presentan como reconversión. 

· Se considera necesario contar con el detalle de los proyectos o líneas estratégicas financiadas con Fondos del Sistema, el monto total aprobado en CONARE para cada uno de ellos, y la distribución a nivel de subpartida de los egresos; solicitud que se remite a la Administración mediante oficio      SCI-891-2019.

· Se detectan plazas destacadas en proyectos finitos, que han sido renovadas en acuerdos pasados, atendiendo la misma justificación. En este sentido, se expresa en el oficio SCI-989-2019 el requerimiento de conocer un plan de trabajo para el año 2020, los resultados obtenidos a la fecha y el estado de avance de los planes de trabajo ya presentados.

2. Resultado de las reuniones precitadas, la Comisión de Planificación y Administración considera prudente que, únicamente se incorporen los recursos requeridos para atender la propuesta de plazas en el Presupuesto Ordinario 2020, a fin de contar con la información solicitada en los oficios SCI-891-2019 y SCI-989-2019.

3. En la Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2019, el Consejo Institucional aprueba la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2020, para atender el requerimiento de creación, renovación y reconversión de plazas con cargos a los Fondos del Sistema. En cuanto a las plazas financiadas con Fondos del Sistema, se acordó:  
“…
b.  Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender el requerimiento estimado para 106 plazas, equivalentes a 96,92 tiempos completos para Creación, Renovación y Reconversión, con cargos a Fondos del Sistema 2020, por un monto de ₡2.257.572.703,56 colones.

…”
4. En respuesta a la consulta relacionada al presupuesto de Fondos del Sistema (SCI-891-2019), el señor Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, remite el oficio R-1019-2019, del 18 de setiembre de 2019, adjuntando comunicación de acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CNR-290-2019 del Sr. José Fabio Hernández Díaz, Director a.i. de OPES), de la Sesión No. 28-2019, artículo 5, del 3 de setiembre del presente año, referido a la asignación inicial del Fondo del Sistema 2020. En cuanto al presupuesto asignado a la Institución, se presentan los siguientes datos:
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5. Por oficio OPI-507-2019 del 14 octubre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional remite las ampliaciones de las justificaciones a la propuesta de renovación y reconversión de plazas, solicitadas mediante oficio SCI-989-2019.

6. En reunión No. 841-2019, realizada el 09 de octubre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración reanuda el análisis de las plazas financiadas con Fondos del Sistema, específicamente las vinculadas al Programa de la Vicerrectoría de Docencia, que se mantenían pendientes de revisión.  Algunos de los aspectos que interesa conocer y son trasladados mediante oficio SCI-1069-2019, de fecha 11 de octubre de 2019, dirigido al señor Rector, son:

7. Método utilizado para determinar la cantidad de plazas y los compromisos actuales en tiempos completos para becas de postgrado a docentes.  

· Evidencia de los compromisos pendientes con Banco Mundial en el marco del Programa de Mejoramiento Institucional.

· Definición del proyecto a ejecutar y presentación de plan de trabajo en plazas específicas.

· Detalle ampliado del uso de plazas específicas.

8.  En reunión No. 843-2019 del 17 de octubre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración recibe a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Ing. Agustín Francesa, Coordinador TEC Digital, Ing. Isaura Ramírez Brenes, Ing. Pedro Leiva Chinchilla y a la Ing. Jacqueline Solis Céspedes, con el fin de que expongan sobre el Informe y Plan Trabajo del TEC-Digital, como insumo para dictaminar sobre las plazas incluidas en la propuesta de Fondos del Sistema.

9. Mediante oficio SCI-1162-2019, con fecha 24 de octubre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración, solicita a la Vicerrectoría de Docencia detallar las funciones del TecDigital y evidenciar la relación de trabajo, coordinación y desarrollo de actividades que realiza con el CEDA, con el objetivo de conocer cómo se coordinan por estas dependencias, los siguientes aspectos: 

· En la justificación de las plazas de comunicación del TEC-DIGITAL se indica entre otras descripciones el desarrollo de: “-Los talleres de herramientas digitales van desarrollando capacidades en los docentes para que ellos mismos generen sus propios materiales educativos, con base en toda la experiencia que tiene el TEC Digital en ello.” 

· El 24 de setiembre en una publicación denominada “Actualidad Tecnológica y educativa” el TEC DIGITAL divulgan su quehacer, indicando: “El TEC Digital ha ejercido un papel elemental en la capacitación previa de los docentes y como herramienta de comunicación…” 
10. La Comisión de Planificación y Administración recibe oficio OPI-532-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite las ampliaciones de las justificaciones a la propuesta de creación, renovación y reconversión de Plazas Fondo del Sistema 2020, solicitados mediante oficio SCI-1069-2019.
11. En la reunión No. 847-2019, del 14 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración concluye el análisis de plazas financiadas con Fondos del Sistema, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional, renovar la mayoría de las plazas incluidas en la propuesta presentada por la Administración. Así mismo, ante el escenario restrictivo de recursos que atraviesa la Institución, la Administración ha planteado una reconversión de las plazas no renovadas en su propuesta (8,58 tiempos completos), modificando sus características, para atender la nueva demanda que se presenta (10 tiempos completos); sin embargo, siendo consultado el órgano técnico -Departamento de Recursos Humanos- se indica que variar las características con las que han sido utilizadas estas plazas, no permitiría mantener su histórico. Por tanto, a fin de garantizar la trazabilidad de dichas plazas, se recomienda crear nuevos códigos, en intercambio de los no renovados. 
Adicionalmente, con la firme intención de no generar menoscabo en la estabilidad del personal, mientras se realizan estudios que se detectaron indispensables para dilucidar con certeza, si los recursos están siendo óptimamente asignados, se coincide en que, es conveniente condicionar por periodos el uso de plazas específicas y dejar para posterior dictamen las plazas relacionadas al Tec-Digital. 

12. Del análisis realizado a la propuesta, la Comisión de Planificación y Administración recomienda no renovar dos (2) plazas adicionales, equivalentes a dos (2) tiempos completos y detalladas a continuación; dado que se han justificado en proyectos que han dejado de ser viables financiera y técnicamente. 
	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Observaciones

	1
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0144
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Para inspección y seguimiento de especificaciones de todos los sistemas eléctricos, mecánicos, electrónicos, y contra incendios para los edificios de Computación, Residencias Estudiantiles Limón y en caso en que se apruebe el Edificio de Valor Agregado en la Sede San Carlos.

	2
	Vicerrectoría de

Docencia
	FS0146
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Para ser usada en Oficina de Ingeniería. Coordinación del proceso de inspección del Edificio de Residencias Estudiantiles. 
Coordinación de procesos para la licitación del Edificio de la Escuela de Limoncito de acuerdo al Convenio MEP-ITCR firmado el 18/04/2018. 

Inspección del proyecto del parque para la comunidad de Cerro Mocho.

Apoyo al CAL en las Licitaciones de obras menores.

Cierre de proyectos y seguimiento de garantías y mantenimientos de equipos.


SE ACUERDA:

a. Aprobar para el año 2020, la renovación de las siguientes 79 plazas, con cargo a los Fondos del Sistema 2020, cuyos recursos se han incorporado en el Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2019:
	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Nombramiento
	Tipo de solicitud

aprobada
	Justificación/Observaciones

(recopilación de oficios OPI-466-2019, OPI-507-2019 y OPI-532-2019)

	1
	Vicerrectoría de Administración
	FSA007
	Profesional en Administración
	Departamento Financiero Contable
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para análisis del listado de requerimientos del sistema para formulación de presupuesto. 

Análisis y operación de la aplicación de las Leyes 9635 y 9524 y su homologación con los informes presupuestarios y clasificadores de la CGR.

Elaboración de informes financieros y presupuestarios. Seguimiento y control presupuesto ordinario.

Análisis y acciones remediales para atender resultados de la ejecución presupuestaria, acuerdo CI No.3080, art. 10. 

	2
	Vicerrectoría de Administración
	FSA006
	Profesional en Administración
	Departamento de Aprovisionamiento
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para puesta en marcha del SICOP a nivel institucional.

	3
	Vicerrectoría de Administración
	FSA013
	Técnico Administración
	Departamento Financiero Contable
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para levantamiento de requerimientos para sistema de Tesorería (actualizar los procedimientos existentes). 
Control de vencimiento y la confección de las Garantías de Caución en conjunto con el Depto. RH. 

	4
	Vicerrectoría de Administración
	FSA010 
	Técnico Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para implementación del Proyecto de Talento Humano.

	5
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0001
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	6
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0002
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	7
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0003
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	8
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0005
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	9
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0006
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	10
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0007
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	11
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0008
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	12
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0030
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	13
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0031
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	14
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0032
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	15
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0121
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	16
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0122
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	17
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0123
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	18
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0124
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	19
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0125
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	20
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0126
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	21
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0128
	Profesor (a)
	Becas Postgrado a Docentes
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para becas de posgrado.

	22
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL001
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación


	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	23
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL002
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	24
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL003
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	25
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL004
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	26
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL005
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	27
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL006
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	28
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL007
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	29
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL008
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	30
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL009
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	31
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL010
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Electrónica

	32
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL011
	Chofer
	Centro Académico de Alajuela
	7
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para brindar el servicio de transporte a la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	33
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL012
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	34
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL013
	Asistente Académico Administrativo 2
	Centro Académico de Alajuela
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para dar soporte administrativo y a las investigaciones de la carrera de Computación 

	35
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL014
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Trabajo Social en el Centro

	36
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL015
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Orientación y Psicología en el Centro

	37
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL016
	Profesional en Administración
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 6 meses mientras se realiza estudio de cargas de trabajo
	Para atender algunos servicios de la Vicerrectoría de Administración en el Centro. Cobro de derechos de estudios y derechos de graduación a estudiantes. También se realizan los pagos de caja chica a los funcionarios del CAA. Además de las labores incluidas en Manual de Puestos.

	38
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL017
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	39
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL018
	Técnico Académico (a) Administrativo 
	Centro Académico de Alajuela
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender el laboratorio de física en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	40
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL019
	Técnico(a) en Administración
	Centro Académico de Alajuela
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para atender algunos servicios de la VIESA, como por ejemplo: Biblioteca, Admisión y Registro, apoyo a Cultura y Deporte. Además de las actividades en el área de administración estudiantil incluidas en el Manual de Puestos.

	41
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL020
	Asistente Académico Administrativo 2
	Centro Académico de Alajuela
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender el laboratorio de física en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	42
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL021
	Profesional en Administración
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 6 meses mientras se realiza estudio de cargas de trabajo
	Para atender asuntos de la Dirección Superior de la Institución y de la Sede Interuniversitaria, llevar el control de activos del CAA, además de participar en representación del TEC en equipos de trabajo de la Sede Interuniversitaria. Además de las funciones administrativas incluidas en el Manual de Puestos.

	43
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL022
	Técnico en soporte computacional
	Centro Académico de Alajuela
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para brindar soporte computacional a estudiantes y funcionarios en la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	44
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL023
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para atender las funciones del Departamento de Orientación y Psicología en el Centro

	45
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL024
	Asistente de Administración 2
	Centro Académico de Alajuela
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 6 meses mientras se realiza estudio de cargas de trabajo
	Para brindar soporte administrativo a la Carrera de Ingeniería Electrónica en el Centro

	46
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL025
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica

	47
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL026
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	48
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL027
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Computación, Ingeniería Electrónica o de servicio

	49
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL028
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para impartir cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica

	50
	Vicerrectoría de Docencia
	FSAL029
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Coordinación de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el Centro

	51
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0112
	Profesional en Comunicación
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, en actualización del portal web a través de producción y publicación de información. 

	52
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0113
	Profesional en TIC
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, en mantenimiento de la plataforma tecnológica del portal en Drupal.

	53
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0119
	Profesional en TIC
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, para mantener la plataforma tecnológica del portal en Drupal.

	54
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0120
	Asistente de Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Apoyo a la Escuela de Administración de Empresas, programa de Licenciatura en el CASJ. 

	55
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0133
	Técnico de Laboratorio
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	16
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Renovación
	Soporte a los laboratorios de las Escuela de Física, Química y Electromecánica, entre otros, por apertura de cursos en jornada nocturna (posterior a las 4:30 pm).

	56
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0134
	Profesional en Administración
	Rectoría
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a la definición del proyecto o presentación del plan de trabajo
	Para ser usada en Proyectos Especiales, fortalecer la gestión institucional y externa del ITCR con sector privado e instituciones, mediante análisis, propuestas y acciones de gobernanza ambiental, estructuración de proyectos estratégicos, alianzas de cooperación internacional.

	57
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0135
	Profesional en Comunicación (Diseño Web)
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo, para atender la arquitectura del sitio web, la usabilidad y diseño. 

	58
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM006
	Profesional en Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a la presentación del plan de trabajo
	Para ser usada en Departamento Financiero Contable, cierre final del proceso Banco Mundial

	59
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS005
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para dar seguimiento a las acciones planteadas en el Plan Quinquenal para Pueblos Indígenas, en el marco de la Salvaguarda Indígena del Empréstito con el Banco Mundial.

	60
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS006
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	DATIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para garantizar la gestión del servicio que brinda el Sistema de Indicadores de la Gestión Institucional.

Sostenibilidad de nuevos sistemas que la dirección de DATIC asigne.

	61
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM0022
	Asistente de Administración 2
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en UCPI Comité de Becas, para apoyar el seguimiento a los becarios en el Comité de Becas: control de pagos, informes de avance en los estudios, informes de desembolsos, etc.

	62
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0145
	Profesional en Administración -Estadístico-
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para ser usada en OPI, para desarrollar estudios especiales con rigurosidad estadística (modelos, estadísticas e indicadores) 

	63
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS007
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	DATIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Sistemas de seguridad (para integrar nuevos sistemas incluidos los desarrollos del Banco Mundial-DAR) y envío de correos masivos: desarrollos, correcciones, migración de datos e integración de nuevos desarrollos.

Mantenimiento a los sistemas integrados y soporte a los usuarios.  Mantenimiento, soporte y migraciones sobre Team Foundation Server.

	64
	Vicerrectoría de Docencia
	FSBM028
	Profesional en Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a la presentación del plan de trabajo
	Para ser usada en UCPI-OPI. Desarrollo de todas las actividades relacionadas con el cierre formal del PMI Conare.

	65
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0147
	Técnico en Administración 
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 3 meses, hasta contar y decidir sobre los insumos pendientes de entrega.


	Apoyo a la Escuela de Arquitectura para reacreditación e implementación de planes de mejora.

	66
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0148
	Técnico de Laboratorio
	Dirección Vicerrectoría de Docencia Arquitectura
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 3 meses, hasta contar y decidir sobre los insumos pendientes de entrega.
	Para atender las ampliaciones de los Laboratorios de Química, Biología.

	67
	Vicerrectoría de Docencia
	FSA022
	Profesional en TIC
	Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones (DATIC)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación


	Para la finalización de los proyectos de firma digital y firma institucional. Apoyar el desarrollo del proyecto del Módulo de Ingresos del Departamento Financiero Contable. 



	68
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS002
	Profesional en Administración
	Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.  

	69
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0014 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020. 

	70
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0015 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	71
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0016 
	Profesional en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para dar seguimiento en el análisis, revisión, ejecución y control de los procesos específicos en materia presupuestaria y administrativa que competen al Programa Regionalización en el que se involucra las regiones HN HA, PS y GAM, el manejo de fondo de trabajo, control de los activos, así como brindar apoyo a la Coordinación General del Programa, entre otras.

	72
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0022 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	73
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0055 
	Técnico en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para la Coordinación del PRI en los proyectos desarrollados en las Regiones PS, HC y GAM, así como a los extensionistas y otras funciones tanto administrativas como operativas relacionadas con el desarrollo de los Proyectos de Extensión.

	74
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0081 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	75
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0100 
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

	76
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	FS0111
	Técnico en Administración
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación
	Para asistir a la Coordinación de la Región Huetar Norte, a los extensionistas y otras funciones tanto administrativas como operativas relacionadas con el desarrollo de los Proyectos de Extensión.

	77
	Vicerrectoría de

Docencia
	FSS001
	Profesional en 

Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 3 meses, hasta contar y decidir sobre los insumos pendientes de entrega.
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.

	78
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS003
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	Dirección Vicerrectoría de Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a 3 meses, hasta contar y decidir sobre los insumos pendientes de entrega.
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del BM.

	79
	Vicerrectoría de Docencia
	FSS004
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	Dirección Vicerrectoría de Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal 
	Renovación

Se condiciona su uso a 3 meses, hasta contar y decidir sobre los insumos pendientes de entrega.
	Para mantener la sostenibilidad del funcionamiento de las diferentes edificaciones producto del Banco Mundial.  


b. No renovar para el periodo 2020, las siguientes 2 plazas, equivalentes a 2 tiempos completos:

	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Observaciones

	1
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0144
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia Oficina de Ingeniería
	23
	100%
	12
	1,00
	Para inspección y seguimiento de especificaciones de todos los sistemas eléctricos, mecánicos, electrónicos, y contra incendios para los edificios de Computación, Residencias Estudiantiles Limón y en caso en que se apruebe el Edificio de Valor Agregado en la Sede San Carlos.

	2
	Vicerrectoría de

Docencia
	FS0146
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
	23
	100%
	12
	1,00
	Para ser usada en Oficina de Ingeniería. Coordinación del proceso de inspección del Edificio de Residencias Estudiantiles. 
Coordinación de procesos para la licitación del Edificio de la Escuela de Limoncito de acuerdo al Convenio MEP-ITCR firmado el 18/04/2018. 

Inspección del proyecto del parque para la comunidad de Cerro Mocho.

Apoyo al CAL en las Licitaciones de obras menores.

Cierre de proyectos y seguimiento de garantías y mantenimientos de equipos.


c. Crear para el periodo 2020, las siguientes 11 plazas, equivalentes a 10 tiempos completos, con cargo a los Fondos del Sistema 2020, cuyos recursos se han incorporado en el Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, del 18 de setiembre de 2019. 

	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Nombramiento
	Tipo de solicitud

aprobada
	Justificación/Observaciones

(recopilación de oficios OPI-466-2019, OPI-507-2019 y OPI-532-2019)

	1
	Dirección Superior
	Nuevo


	Profesional en Asesoría Estudiantil (Psicología)
	Oficina de Equidad y Género
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para brindar atención psicológica especializada presente en los Campus Locales y Centros Académicos del ITCR.

Desarrollo y aplicación de procesos de capacitación en el área preventiva y en procesos de investigación y extensión con grupos vulnerables con perspectiva de género y derechos humanos.

Participación en procesos de seguimiento del Sistema Nacional de atención de la violencia, seguimiento de la Política para la Igualdad de Género PIEG, procesos de informes y participación en plataformas de CEDAW y Belen do Pará. 

Atención de casos de hostigamiento sexual y canalización de denuncias a la Fiscalía.

	2
	Dirección Superior
	Nuevo
	Profesional en Asesoría Legal
	Dirección de Rectoría
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación 


	Para asesorar a la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual y a las Comisiones Evaluadoras de denuncias formales en lo que respecta a la aplicación de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, y al Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR; tanto en materia preventiva como en la atención de los procesos formales de denuncia.

	3
	Centro Académico de Limón
	Nuevo
	Profesional en Salud (Doctor M1)
	Dirección Centro Académico de Limón
	26
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Creación
	Para atención médica básica en el CAL, con el fin que está población cuente con servicios en igualdad de condiciones que los demás campus.

	4
	Centro Académico de Limón
	Nuevo
	Profesional en Salud (Enfermería)
	Dirección Centro Académico de Limón
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Creación 
	Para atención y soporte de enfermería básica en el CAL, con el fin que está población cuente con servicios en igualdad de condiciones que los demás campus.

	5
	Vicerrectoría de Docencia
	Nuevo
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Persona encargada de impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica.

	6
	Vicerrectoría de Docencia
	Nuevo
	Profesor (a)
	Centro Académico de Alajuela
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Persona encargada de impartir cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica.

	7
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Nuevo
	Profesional en Salud (Psicología)
	Clínica de Atención Integral en Salud
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para reforzar la consulta en psicología clínica para la comunidad institucional, funcionarios y estudiantes en el Campus Central Cartago.

	8
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Nuevo
	Profesor (a)
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para nombramientos parciales de extensionistas que deberán coordinar y ejecutar los proyectos aprobados o que continúan para el 2020.

50% destacado en el Centro Académico de Limón y 50% destacado en el Campus Local de San Carlos.

	9
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nuevo
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 

	10
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nuevo
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 

	11
	Campus Tecnológico Local de San Carlos
	Nuevo
	Oficial de Seguridad 1
	Dirección Departamento Administrativo Campus Tecnológico Local de San Carlos
	7
	1
	12
	1,00
	Temporal
	Creación
	Para formar 4 grupos de vigilancia que al menos cuenten con las 12 horas mínimas de descanso, para cumplir con la normativa laboral. 


d. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos asignar la codificación respectiva, a las plazas detalladas en el inciso anterior (c), e informe a las dependencias respectivas para su adecuada utilización. 

e. Condicionar el uso de las plazas indicadas en el inciso a. y c. durante el segundo semestre de 2020, a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2020, por parte de la Contraloría General de la República, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019.

f. Solicitar a la Administración realizar un estudio de cargas de trabajo, sobre las plazas FSAL016 Profesional en Administración, FSAL021 Profesional en Administración y FSAL024 Asistente de Administración 2, destacadas en el Centro Académico de Alajuela y se remita a más tardar el 30 de abril de 2020.  

g. Recordar a la Administración que, la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

h. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

i. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez señala que, quizás no es sólo una plaza la que no será utilizada; no obstante, el asunto tiene una dinámica complicada de resolver, ya que es un tema del que se está analizando cómo resolver, debido a que es difícil conocer el costo para cada Centro Académico, o cada actividad.  Informa que, se están utilizando muchos códigos de plaza en Limón, San José, Alajuela y algunos casos en San Carlos.  Señala que, en el tema de las plazas que están condicionadas y que tienen un plazo mínimo de tres meses, le queda claro que habrá que elaborar de inmediato la justificación; sin embargo, existen otras que están condicionadas del todo; ante esto, su preocupación es que la justificación tendría que ser avalada por el Consejo muy pronto, de lo contrario no se podría nombrar a los compañeros, a partir del primero de enero de 2020.  Agrega que, con los compañeros del proceso de cierre del Banco Mundial, ya tienen el plan de trabajo, lo que falta es plantearlo; agrega que, la plaza de Rectoría ya tiene un plan de trabajo también, y analizarán las demás plazas.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que, para este fondo se deben realizar todas las gestiones necesarias, para que se convierta en permanente, y así generar estabilidad, ya que se ha visto que estos Fondos del Sistema no son proyectos, son actividades permanentes, como el Centro Académico de Limón, el Tec Digital, el proyecto de Talento Humano, que son fundamentales para el Tecnológico; en ese sentido, solicita que en los Informes de Rectoría, se comunique sobre el avance de la concreción del Fondo del Sistema como un fondo permanente del Tecnológico, para brindar estabilidad a los compañeros y compañeras, quienes sus plazas están en este Fondo.

El señor Luis Paulino Méndez reitera que se está trabajando en el tema, el cual se ha abordado desde hace un par de años; señala que, falta concretar la propuesta y se ha aceptado que el Fondo del Sistema venga como un destino específico, y que no había cambio al ponerlo permanente.  Expresa que, mantendrá informado al Consejo Institucional sobre el tema.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.
NOTA:  La señora Ana Rosa Ruiz, se retira de la Sesión con permiso de la Presidencia, ya que tiene una conferencia de la UNESCO.

ARTÍCULO 10. Prórroga de plazo para presentación del estudio técnico para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de Asistencia al Rector y Asesoría Profesional
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Prórroga de plazo para presentación del estudio técnico para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de Asistencia al Rector y Asesoría Profesional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico del ITCR establece como funciones del Consejo Institucional las siguientes:

“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

... 

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.

…

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3134, Artículo 9, del 04 de setiembre de 2019, con respecto a la solicitud de estudio técnico para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de Asistencia y Asesoría Profesional al Rector y derogatoria de las normas que la autorizan, acordó lo siguiente:
“c. Solicitar a la Administración que proporcione el estudio técnico y una propuesta de normativa, que permita establecer claramente la necesidad u objetivo institucional de contar con autorizaciones para reconocimiento de los porcentajes de Asistencia al Rector y Asesoría Profesional análogas a las establecidas en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 1443, del 28 de julio de 1988, en el artículo 7, inciso 

a y de la Sesión Ordinaria 1578, del 21 de marzo de 1991, en el artículo 10, inciso b, sus mecanismos de operación en función del interés público e institucional y la observancia de los principios de razonabilidad y proporcionalidad, y de los mecanismos de control del impacto presupuestario, para su adecuada aplicación, trato justo y la concordancia con lo dispuesto en el “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo de funciones”, a más tardar en dos meses plazo.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió formulario de solicitud de prórroga, con fecha 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 20 de diciembre del año en curso, para la entrega del “Estudio para adecuar la normativa relacionada con el reconocimiento de asistencia y asesoría profesional al Rector”.
CONSIDERANDO QUE:

1. El formulario de solicitud de prórroga suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, plantea que se requiere valorar en el estudio factores como plazas y disponibilidad presupuestaria, antes de formular una propuesta.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 847-2019, del jueves 14 de noviembre de 2019, conoció la solicitud de prórroga para la entrega del “Estudio para adecuar la normativa relacionada con el reconocimiento de asistencia y asesoría profesional al Rector” y considera que:
a) Es conveniente otorgar el plazo solicitado a la Rectoría, para que la propuesta considere los elementos que permitan sustentar cualquier decisión posterior, que deba tomar el Consejo Institucional. 
b) Si bien la solicitud no procede de una Comisión Especial, el plazo fue definido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3134, Artículo 9, del 04 de setiembre de 2019, y es este mismo órgano el facultado para resolver la solicitud planteada. 
c) Por lo anterior, es pertinente elevar al Consejo Institucional la siguiente propuesta.
SE ACUERDA:

a. Conceder a la Administración la ampliación del plazo solicitado para la presentación del “Estudio para adecuar la normativa, relacionada con el reconocimiento de asistencia y asesoría profesional al Rector”, de modo que pueda cumplir con solicitado en la Sesión Ordinaria No. 3134, Artículo 9, del 04 de setiembre de 2019 a más tardar el 20 de diciembre de 2019.
b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

ARTÍCULO 11. Solicitud de revisión de la normativa para aplicar los “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, emitidos por la Contraloría General de la República, y publicados en el Alcance 242 del Diario Oficial La Gaceta Núm. 209, del 4 de noviembre de 2019
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Solicitud de revisión de la normativa para aplicar los “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, emitidos por la Contraloría General de la República, y publicados en el Alcance 242 del Diario Oficial La Gaceta Núm. 209, del 4 de noviembre de 2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-229-2019, con fecha 5 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Resolución R-DC-102-2019 “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”.

  CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio AUDI-229-2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Resolución R-DC-102-2019 “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, se señala lo siguiente:

a. Los “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares” derogan las “Directrices sobre la comunicación de   Relaciones de Hechos y Denuncias Penales por la Auditoría Interna del Sector Público”.

b. Se establecen las relaciones de coordinación que deben atenderse entre la Auditoría Interna y la administración activa para cumplir con las demandas de los ciudadanos.

c. Los citados lineamientos son de acatamiento obligatorio para las auditorías internas del sector público.

d. Debe revisarse si se requieren ajustes en la normativa y prácticas internas, a fin de incorporarlas en su gestión. 

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 847-2019, del 14 de noviembre de 2019, analiza el documento remitido por la  Auditoría Interna y de acuerdo con el análisis,  se considera pertinente solicitar a la Rectoría que proceda con la revisión de la normativa, de manera que se identifiquen los ajustes, si corresponden, y en caso de que se amerite alguna modificación en la reglamentación interna, se trasladen las propuestas al Consejo Institucional, para proceder con los cambios que permitan su adecuada aplicación.
SE ACUERDA:

a. Trasladar a la Rectoría la Resolución R-DC-102-2019 “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos Irregulares”, emitida por la Contraloría General de la República, y publicada en el Alcance 242 del Diario Oficial La Gaceta Núm. 209, del 4 de noviembre de 2019, para que proceda con la revisión de la normativa, y en caso de requerir ajustes en la normativa interna, remitir las recomendaciones que correspondan, antes del 28 de febrero de 2020.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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El señor Isidro Álvarez amplía sobre el tema, manifestando que se han venido atendiendo las denuncias presentadas ante la Auditoría Interna con fundamento en las Directrices sobre la comunicación de Relaciones de Hechos y Denuncias Penales por las Auditorías Internas del Sector Público, que precisamente estos Lineamientos derogan.  Señala que, eran instrucciones de acatamiento obligatorio para la Auditoría Interna y se han establecido tradicionalmente las relaciones de coordinación con la Administración Activa.  Expresa que, se acordó que, si una denuncia era presentada ante varias instancias, se coordinaría una reunión previa, para determinar cuál instancia la atendería, con el ánimo de evitar duplicidad de esfuerzos y de recursos.  Considera conveniente indicar que, el ciudadano puede acceder tanto a la Administración Activa, como a la Auditoría Interna, a la hora de presentar una denuncia y puede acceder directamente a la Rectoría, a cualquier Vicerrectoría u otra autoridad institucional.  Señala que, se recurre también a la Auditoría Interna, como un mecanismo alterno, la cual deberá en adelante aplicar los Lineamientos Generales para el análisis de presuntos hechos irregulares y cuenta con un año para realizar los ajustes necesarios en la normativa y prácticas internas a fin de incorporarlos en su gestión.  Informa que, participó en una primera reunión masiva con auditores internos, promovida por la Contraloría General de la República, para explicar el alcance de los Lineamientos; indica que, posteriormente tiene previsto realizar una reunión, con los compañeros de la Auditoría Interna, para determinar que modificaciones en el protocolo, o en la norma interna debe generarse.  Sugiere que, la Administración considere la conveniencia de contar con su propio protocolo.  Ofrece la asesoría que la Administración Activa tenga a bien solicitar a la Auditoría, para tener su propio protocolo y elevar el puntaje en el Índice de Gestión Institucional, debido a que es uno de los aspectos que se evalúa.

El señor Luis Paulino Méndez informa que, cuando se recibe una denuncia, ya sea anónima o firmada han procedido a investigarla y a atenderla, porque consideraron que así debía ser, para determinar si es cierta o no lo es y sí hay algo por corregir; aunque ese procedimiento no se tiene por escrito.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 12. Solicitud a la Administración, en la persona del señor Rector, un informe de la situación actual en cuanto al proceso de formulación y ejecución de proyectos de investigación y/o extensión relativos a la atracción de fondos
Nombre del Proponente: Luis Alexánder Calvo Valverde

Síntesis del tema: 

Desde agosto del 2017, este miembro del consejo le pidió a la Rectoría documentar y agilizar el proceso de atracción de fondos, particularmente el apoyo a académicos como el Dr. Mario Chacón Rivas y al Dr. Pablo Alvarado Moya, a quienes unos departamentos les indicaban un procedimiento y otros un camino totalmente diferente.

Incluso, en sesión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del presente año, se le consultó al Director de la Oficina de Cooperación de entonces, Sr. Roberto Guzmán, si existían hojas de ruta por escrito, para evitar que cuando algún académico gestionaba un proyecto como los realizados por los doctores Chacón y Alvarado, la respuesta fuera “vaya y hable con ellos para que le digan qué hacer”, y la respuesta del Sr. Guzmán fue que todo estaba documentado y que iba a enviar a este miembro del consejo dichos documentos, los cuales a la fecha no he recibido.

Conclusión: 

Solicitar a la Administración que haga llegar la documentación que aseguró contar el Director de Cooperación con el fin de darlo a conocer a los investigadores y extensionistas interesados en atraer fondos.

El señor Luis Paulino Méndez indica que es un tema de mucha discusión en cuanto a la agilidad que se tiene en el tema de recibir fondos que a veces logran los investigadores.  Trasladará a la Dirección de Cooperación la tarea.

ARTÍCULO 13. Agradecimiento por el trabajo realizado en las Audiencias para el Reglamento de Investigación y Extensión 

El señor Nelson Ortega felicita a las compañeras María Estrada y Maritza Agüero por todo el proceso que han organizado, con respecto a las audiencias para el Reglamento de Investigación y Extensión, le parece que el desarrollo ha sido excelente, y que sobresalen algunos temas que es necesario retomar y que se verán en la siguiente etapa.  Espera con optimismo que salgan cosas buenas, para mejorar el tema de investigación y extensión en el TEC.

El señor Freddy Araya igualmente se manifiesta muy complacido, con el análisis que se está haciendo con respecto al quehacer de la VIE, para tener un Reglamento más robusto a futuro.  Solicita a la Administración que, cuando termine la Ronda 2020, se presente un informe de cómo se asignó el presupuesto, cuántos proyectos se aprobaron, en qué Escuela, la cantidad de proyectos en los Campus y en los Centros Académicos y un análisis de la Ronda.

El señor Luis Paulino Méndez indica que el informe ya está listo, y fue conocido en el Consejo de Rectoría, por lo que considera debe incluirse como tema de foro en alguna de las próximas sesiones del Consejo; sugiere que se incluya en dos semanas.  Informa que, solicitó unos datos en particular sobre el análisis de forma, y que este sea más segregado, para poder revisar cuántas Escuelas participan en los proyectos aprobados, y también visualizar la razón por la cual se rechaza los proyectos.

El señor Luis Gerardo Meza expresa que, mantiene la esperanza de que le den la razón en un recurso de apelación que presentó; no obstante, no puede adelantar información, porque no se han agotado los recursos.   Señala que, le fue mal con los dos recursos que presentó, pero se ha dado a la tarea de insistir, ya que tiene serias preocupaciones en la forma en que se evaluaron los proyectos.   Expresa que, existe esperanza para algunos, a partir de una revisión por parte de la Rectoría, la cual podría rescatar proyectos legítimos, que no tienen costo alguno para Tecnológico, o que el costo ya estaba asegurado.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, son cinco recursos los que tienen presentados y ya los están resolviendo.

La señora María Estrada agradece a las compañeras de apoyo, Maritza Agüero e Ingrid Sánchez, y que gracias a su apoyo la logística para las audiencias ha sido maravillosa; señala que, los compañeros que han moderado han sido muy precisos en el manejo de los tiempos, y se han obtenido una cantidad de aportes importantes por parte de toda la Comunidad.  Invita a la Comunidad Institucional, a la última sesión que se realizará en horas de la tarde, para que participen en los intercambios.  Espera que, todo este análisis sirva para fortalecer el Reglamento de Investigación y Extensión.

ARTÍCULO 14.  Solicitud de recordatorio a profesores
El señor Carlos Boschini hace referencia a que en este momento los estudiantes se encuentran en el periodo de pruebas y de entrega de proyectos; solicita que se les recuerde a los docentes lo indicado en los artículos del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, en relación con estas actividades.
ARTÍCULO 15. Agradecimiento por aprobación plazas de renovación Fondos del Sistema

El señor Luis Paulino Méndez agradece el esfuerzo realizado, con la aprobación de la renovación de las plazas de Fondos del Sistema.

ARTÍCULO 16.  Inauguración Proyecto BiciTec
El señor Luis Paulino Méndez invita a la inauguración del Proyecto BiciTec, la cual se realizará en el Auditorio de Edificio de Química.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3148.

Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cuarenta y ocho minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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