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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2547
FECHA:		Jueves 28 de febrero del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Mario Buzo Orozco 	Estudiante del ITCR
Srta. Carolina Cespedes Víquez	Estudiante del ITCR 
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Ing. Danilo Rojas Poveda 	ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:58 a.m., con la presencia del Máster Eugenio Trejos, quien preside, Srta. Carolina Céspedes, Máster Sonia Barboza, Lic. Johnny Masís,  Lic. Isidro Álvarez, Máster Rosaura Brenes,  Ing. Carlos Badilla y MAE. Roberto Gallardo 
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Danilo Rojas, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión.  Informa respecto a la nota que envío el Bach. Mario Buzo, en la cual comunica que se presentará tarde a la Sesión por motivos personales.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de la agenda
CAPÍTULO DE ACTAS
2. Aprobación de las Actas 2545 y 2546
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
3. Informe de correspondencia 

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
4. Informe Asuntos de Rectoría
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
5. Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
6. Propuesta de miembros del Consejo Institucional
7. Declaratoria de interés institucional para las actividades del XXX Aniversario de la Editorial Tecnológica de Costa Rica
8. Propuesta para revisar la integración de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional  
9. Informe de Avance en el Control de  Activos Institucionales al 31 de diciembre del 2007
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
10. Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
11. Presentación de los Resultados del Proceso de Autoevaluación 2006-2007
12. Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento
13. Presentación del Informe de Gestión 2007 de la Comisión Institucional de Control Interno
14. Lineamientos Generales para el funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno, en cumplimiento del acuerdo de la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2007  
15. Continuación del Artículo 12.   Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
16. Autorización de salidas de la Asesora Legal del Consejo Institucional
17. Informe de la AIR
18. Cargas académicas de algunos profesores
19. Asistencia secretarial para la Asesora Legal del Consejo Institucional
20. Informe de Prensa
ASUNTOS VARIOS
21. Varios
22. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 8:05 a.m.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas Nos. 2545 y 2546 
Acta No. 2545
Se somete a votación el Acta No. 2545 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo, la señora Sonia Barboza y la señorita Carolina Céspedes, justifican su voto en contra por haber estado ausentes en esa Sesión y votar a favor del Acta significa que se esta de acuerdo con el contenido y ellas prefieren reservarse en ese sentido. 
Acta No. 2546
Se somete a votación el Acta No. 2453 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
NOTA: Se presenta a la Sesión, el señor Mario Buzo, a las 8:10 a.m.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AM-0594-2008  Memorando con fecha 13 de febrero del 2008, suscrito por el Lic. Marco Vinicio Redondo Quiros, Alcalde Municipal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual expresa el interés del Gobierno Local de desarrollar proyectos en forma conjunta con el ITCR.  (SCI-134-02-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia 
2. TSS-42-2008  Memorando con fecha 18 de febrero del 2008, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira R., Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que se está llevando a cabo la organización de la Feria de la Salud 2008, como parte de un Proyecto de extensión aprobado por la VIE, por lo que se decide realizar la actividad en conjunto con la Fundatec, en lo que respecta a apoyo logístico, administrativo y financiero. No obstante, es necesario contar con un acuerdo del Consejo Institucional para que autorice la exoneración de un 8%, según el Reglamento de Fundatec.  (SCI-131-02-2008) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
3. DAR-090-2008 Memorando con fecha 19 de febrero del 2008, suscrito por el Máster William Vives B., Director del Departamento de Admisión y Registro, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita modificar la nomenclatura de los diplomas: “Educador Técnico Concentración Industrial, Educador Técnico Concentración Agropecuaria, ambos correspondientes al Programa de Maestría en Educación Técnica, para que digan:  Educador Técnico con énfasis en Industria y en Agropecuaria.  (SCI-142-02-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
4. CCC-104-2008  Memorando con fecha 19 de febrero del 2008, suscrito por el Ing. Juan Meneses R., Ejecutivo Institucional del Colegio Científico de Costarricense, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita autorización para realizar en las instalaciones centrales del ITCR el XIII Encuentro Intercedes Cartago del 21 al 25 de julio del 2008, además, declarar  de interés institucional la actividad. (SCI-113-02-2008)
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda.
5. AUDI-036-2008 Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite modificación al Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna. (SCI-143-02-2008) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
6. CSE-SG-095-2008  Memorando con fecha 15 de febrero del 2008, suscrito por la Sra. Rosa Carranza R., Supervisora Nacional y Sra. Giselle Cruz Maduro, Secretaria General del Consejo Superior de Educación,  dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual agradecen a la Institución por la preocupación manifiesta respecto a la definición del  perfil que deben tener los educadores de matemática.  (SCI-141-02-2008)
Se toma nota.  
7. PAO-OPI-053-2008  Memorando con fecha 22 de febrero del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Internas de la No. 001 a la No. 018.  (SCI-149-02-2008)
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
8. Nota sin referencia con fecha 26 de febrero del 2008, suscrito por el Ing. José Alberto Díaz G., Profesor de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigida a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita investigar y resolver sobre el proceso administrativo llevado en su contra. (SCI-148-02-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Asesora Legal del Consejo Institucional para el respectivo dictamen.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
9. DIP-117-2008  Memorando con fecha 19 de febrero del 2008, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira G., Directora de la Dirección de Proyectos, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual adjunta las correcciones al Plan de Mejoramiento de la Dirección de Proyectos. (SCI-132-02-2008)
Se toma nota.
10. VIESA-087-2008 Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al  Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Presidencia, en el cual adjunta el Plan de Mejoramiento de la VIESA, en la que se incorporan las sugerencias y observaciones emitidas por esta dependencia.  (SCI-137-02-2008) 
Se toma nota.
11. MAE-026-2008 Memorando con fecha 17 de febrero del 2008, suscrito por el MBA. Oscar Chacón, Coordinador de la Maestría en Administración de Empresas, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Presidencia, en el cual adjunta el Plan de Mejoramiento del Programa, en la que se incorporan las sugerencias y observaciones emitidas por esta dependencia.  (SCI-137-02-2008) 
Se toma nota.
12. SCI-093-2008  Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual hace devolución del Plan de Accesibilidad y Equiparación de Oportunidades e Informe de Gestión de los recursos manejados por el Fondo de Desarrollo Estudiantil (SCI-138-02-2008)
Se toma nota. 
13. SCI-106-2008  Memorando con fecha 22 de febrero del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual adjunta el Plan de Mejoramiento del Programa, en la que se incorporan las sugerencias y observaciones emitidas por esta dependencia.  (SCI-150-02-2008)
Se toma nota.
14. SCI-104-2008  Memorando con fecha 22 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual se aclara que las obras por licitar estarán pendientes hasta tanto de manera oportuna, se presente nuevamente el Plan de Infraestructura y sea aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-151-02-2008)
Se toma nota.
15. SCI-101-2008  Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual remite cuestionario sobre el Sistema de Control Interno.  (SCI-153-02-2008)
Se toma nota. 
16. SCI-100-2008  Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Sra. Patricia Fernández R., en el cual se da respuesta a la solicitud de criterio por parte del Consejo Institucional, respecto a la elección para coordinador de la Unidad de Conserjería.  (SCI-154-02-2008)
17. SCI-105-2008  Memorando con fecha 22 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual remite propuesta de Orientaciones Generales para el establecimiento del SEVRI, para el respectivo criterio. (SCI-155-02-2008)
Se toma nota. 
18. R-139-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el que acusa recibo del Oficio AUDI-026-2208 “Evaluación al proceso de evaluación del desempeño docente”.  (SCI-157-02-2008)
Se toma nota
19. SCI-109-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Maureen Reid V., Asesora Legal del Consejo Institucional, en el cual se solicita dictamen en relación con la solicitud de investigación presentada por el Ing. José Alberto Díaz García, Profesor de la Escuela de Electrónica. (SCI-158-02-2008)
Se toma nota.
20. SCI-110-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual se solicita dictamen en relación con la votación del Presidente y Rector Interino en las sesiones del pleno, cuando se trata de asuntos relativos al Rector titular.  (SCI-159-02-2008)
Se toma nota
21. SCI-111-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Maureen Reid V., Asesora Legal del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio de los resultados de las actividades de la participación en la Comisión Especial para la definición del Modelo de Empresas Auxiliares en el ITCR, presentado a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-158-02-2008)
Se toma nota. 
22. SCI-102-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual se solicita remitir copia al Consejo Institucional, de la consulta de la solicitud que se planteará a la Procuraduría General de la República en relación a la delegación de firmas.  (SCI-152-02-2008)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
23. PEG-027-2008  Memorando con fecha 21 de febrero del 2008, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la actualización de los datos con respecto a la creación del Programa.  (SCI-144-02-2008)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
24. VIDA-119-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el informe de la Sede Interuniversitaria de Alajuela. (SCI-162-02-2008)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos  y se traslada a las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles
25. VIDA-120-2008  Memorando con fecha 25 de febrero del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en la Sesión No. 3-2008, celebrada el 25 de febrero, respecto a la “Asignación de horas estudiante de apoyo a las actividades académicas”  (SCI-161-02-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
26. AUDI-043-2008 Memorando con fecha 26 de febrero del 2008, suscrito por Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI/AS-003-2008, respecto al grado de según establecen las Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI), emitidas por la Contraloría General de la República. (SCI-163-02-2008)
Se toma nota. 
27. CSO-07-2008 Memorando con fecha 26 de febrero del 2008, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Calidad de Vida Institucional,  en la cual presenta la posición de la Comisión respecto a la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial”.  (SCI-164-02-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
28. VIESA-103-2008 Memorando con fecha 27 de febrero del 2008, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con discapacidad, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que la Oficina de Ingeniería les ha informado que “todas las nuevas edificaciones que se construyan en el ITCR, contarán con accesibilidad universal, de acuerdo con lo que establece la Ley 7600”. (SCI-166-02-2008) 
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
La señora Rosaura Brenes hace referencia a la nota AM-0594-08, relacionada con el interés del Gobierno Local de desarrollar proyectos en forma conjunta con el Instituto Tecnológico y consulta si existen algunos  proyectos específicos o si es en general.
El señor Eugenio Trejos informa que lo que el señor Marco Vinicio Redondo, Alcalde de la Municipalidad de San Rafael de Oreamuno solicita en esa nota, es una audiencia para formar alianzas.
La señora Rocío Poveda agrega que ella ha tenido un acercamiento con el señor Alcalde de Oreamuno, Marco Vinicio Redondo, con la idea de trabajar con el Colegio de Oreamuno, Colegio Técnico de Alvarado y no trabajar solo con los Colegios de Acosta. Añade que otro punto importante son los espacios de capacitación técnica con los productores de la zona; además, el alcalde solicitará ayuda con la problemática del agua que ha tenido con la nueva urbanización, para ver si la Institución le ayuda con soporte técnico. 
El señor Eugenio Trejos indica que sacará copia a esa nota para trasladársela a los miembros de este Consejo y además programará una reunión y los participará por alguno puede acompañarlo.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota TSS-42-2008, sobre la exoneración que está solicitando la Comisión de Inglés, para manifestar su inquietud porque cuando se habló del Programa de Inglés, de exonerar el Fondo de Desarrollo Institucional, recuerda que la posición era que eso pertenecía a la potestad de la Asamblea Institucional Representativa y no al Consejo Institucional. Considera engorroso llevar estas cosas a la AIR y no es el procedimiento apropiado, por lo menos en términos de agilidad de respuesta y demás, aclara que sin embargo, lo que el señor Carlos Badilla planteó en ese momento se echó para atrás lo que el Programa de Inglés pretendía, que era que este se manejara sin Fondo de Desarrollo Institucional por ser de interés institucional.  Sugiere hacer algún tipo de  consulta a la señora Maureen Reid y al señor Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR para que se pronuncien al respecto. 
El señor Carlos Badilla informa que ya la señora Maureen Reid comunicó que  las políticas específicas son competencia del Consejo Institucional y que lo que corresponde es redactar otro lineamiento en ese sentido.
La señorita Carolina Céspedes hace referencia a la nota No 8, suscrita por el señor Alberto Díaz, Profesor de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, ya que desde su perspectiva considera que esa solicitud de investigación que se le pide al Consejo Institucional, no le compete. Agrega que le gustaría saber si la señora Maureen Reid tiene el dictamen para conocerlo. Por otra parte, consulta si el informe solicitado al señor Carlos Segnini, Asesor Legal, sobre la consulta de votación de presidente del Rector interino en las Sesiones del Pleno, está listo.
El señor Eugenio Trejos informa que no, porque el señor Segnini se encuentra incapacitado hasta el viernes 29 de febrero.
El señor Isidro Álvarez señala respecto a la nota No 8, que en el Estatuto Orgánico  se menciona que quien agota la vía administrativa es el señor Rector, considera apropiado que se le haya pasado a la señora  Maureen Reid para que se pronuncie al respecto. Referente a la otra inquietud de la señorita Carolina Céspedes aclara que el Rector interino asume con todas las responsabilidades. En otro orden de cosas, hace referencia a la nota No  5 AUDI-036-08, con respecto a la modificación del Plan de la Auditoría sobre la Evaluación de algunas metas por muestreo para verificar el Plan Anual Operativo, y agradece al señor  Roberto Gallardo por la pronta respuesta lo cual les dio la luz para escoger la muestra final.
La señora Sonia Barboza considera que ya el señor Isidro Álvarez aclaró las dos cosas sobre el Rector y en otro punto sobre la nota del señor  Alberto Díaz, habrá que esperar el dictamen de la señora Maureen Reid, pero también considera que él como funcionario está haciendo uso de un derecho al que cualquier persona se acogería en caso de sentir que se han violentados los procedimientos.  Agrega que el hecho de que el Consejo Institucional le de curso o no, dependerá del estudio realizado. Sugiere, respecto a la nota la No 24, en el cual se adjunta el Informe de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, que antes de trasladarlo a las Comisiones, se haga de previo la presentación al pleno porque este es un punto muy complejo. 
El señor Eugenio Trejos considera apropiada la iniciativa de la señora Sonia Barboza, porque este tema de la Sede Interuniversitaria en Alajuela fue presentado en la última Sesión del Consejo Nacional de  Rectores en CONARE.  Plantea hacer un alto y no asumir más compromisos hasta tanto se cuente con infraestructura y mecanismos, para no atentar contra la calidad académica de la educación. Agrega que este tema estará en la agenda del CONARE la próxima semana.
El señor Roberto Gallardo expresa su interés de presentar una propuesta para la constitución de una Comisión Especial de este órgano, que brinde informe dentro del plazo de dos meses, ya que le interesa conocer la realidad de la Sede de Alajuela y brindar un criterio al pleno.
El señor Eugenio Trejos informa que de todas las ofertas que el Instituto había ofrecido aportar a esta Sede, solo una se está dando, la carrera de Construcción  y los directores han planteado que quizá hubiera sido mejor seguir intentando una sede del Instituto Tecnológico en Alajuela. Considera que existen otras propuestas que se tienen que ver con mucho detenimiento y tomar decisiones que contribuyan al desarrollo de la academia en Alajuela.
La señora Bertalía Sánchez informa a la señorita Carolina Céspedes, que precisamente la señora Maureen Reid está entregando el dictamen ampliado sobre la inquietud de la votación del Presidente interino cuando se trate de asuntos relativos al señor Rector.
El señor Eugenio Trejos propone que se ponga como punto de agenda en una  próxima sesión, ya que la agenda de este día está muy cargada.
El señor Isidro Álvarez ofrece una disculpa porque la semana pasada en el tema de la delegación de firmas,  él le había dicho a la Comisión de Planificación que el oficio que él tenía era diferente al de la Comisión, pero en realidad era el mismo. Consulta si mientras plantean la consulta a la Contraloría General de la República, van a corregir lo de la delegación de firmas atendiendo en criterio de la Procaduría o si la Rectoría está dispuesta a asumir el riesgo de continuar como hasta ahora se ha venido actuando.
El señor Eugenio Trejos informa que la instrucción que él había girado es que en ejercicio de la autonomía se acogiera el señalamiento que la Auditoría había hecho, de que se pudiera volver hacer el procedimiento de registrar la firma y se planteara paralelamente la consulta a la Contraloría General de la República sobre ese tema. Agrega que para evitar problemas de orden legal y cualquier vicio de nulidad que se pudiera argumentar en todos los temas, él prefiere hacer la delegación de firmas nuevamente una por una.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 21 al 27 de febrero del 2008, detalladas de la siguiente manera:
1. ACTO DE GRADUACIÓN Nº 187
El jueves  21 de febrero participó en el Acto de Graduación N° 187, en el que se hizo entrega de su título universitario a 574 personas. El Acto se realizó en el Gimnasio del Polideportivo de Cartago.
2. CONVENIO DE COOPERACIÓN CON LA MUNICIPALIDAD PARA EL PROYECTO MERMAS
El viernes 22 de febrero se reunieron el MSc. Eugenio Trejos, Rector, el M.B.A. José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, el Ing. Walter, Director de la Escuela de Química, la M.Ed. Grettel Castro, Profesora de esa Escuela, y el Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector, con el Lic. Rolando Rodríguez, Alcalde de Cartago, con el propósito de analizar la posibilidad de firmar un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Cartago y el ITCR para el manejo de las mermas, subproductos y residuos de las empresas amparadas al Régimen de Zona Franca del Cantón Central de Cartago. Con este convenio, el ITCR asumiría los siguientes compromisos.
 Ser el único responsable del retiro, custodia, tratamiento, transformación y disposición de las mermas citadas.
a) Ser el único responsable de los gastos originados en la recolección, transporte, almacenaje, mano de obra y otros gastos que se originen por este convenio.
b) Realizar, de acuerdo con las normas técnicas establecidas, el tratamiento y transformación de los residuos industriales, en procura de la protección del ambiente.
c) Presentar anualmente a la Municipalidad el Estado Financiero auditado del Proyecto, así como su  evaluación anual.
d) Aportar los informes financieros, técnicos, de auditoría u otros, que la Municipalidad solicite.
e) Contratar con la Fundación Tecnológica Costarricense (FUNDATEC) la gestión administrativa- financiera derivada del presente convenio, por la cual se le deben considerar los porcentajes administrativos establecidos según los Lineamientos. de Vinculación entre el ITCR y la FUNDATEC.
Por su parte, la Municipalidad se compromete a  promover en las empresas ya instaladas y en las que se instalen a futuro, el conocimiento y compromiso con el Proyecto de Manejo de las mermas, subproductos y residuos de las empresas amparadas al régimen de Zona Franca del Cantón Central de Cartago, de conformidad con el presente Convenio.
3. CENTRO NACIONAL DE ALTO RENDIMIENTO
El viernes 22 de febrero se reunieron el MSc. Eugenio Trejos, Rector, la Licda. Rosaura Méndez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, y el Lic. Fernando Bogantes, Coordinador de la Unidad de Deporte, con Ing. William Millerson, Presidente de la Federación Panamericana de Karate (FEPANK) y del Comité Olímpico de Antillas Holandesas, y con el Lic. Celso Rodríguez, Director de la Federación Brasileña de Karate, con el propósito de analizar la posibilidad de que en Costa Rica se elabore un proyecto, bajo la asesoría de la FEPANK, para la creación de un Centro Nacional de Alto Rendimiento, en el que se promueva, entre otras cosas, la práctica del Karate, y se prepare a las y los deportistas que representarían a Costa Rica en los Juegos Olímpicos y otros torneos internacionales.
4. PROGRAMA DE BECAS DE LA OEA
El viernes 22 de febrero se reunieron el MSc. Eugenio Trejos, Rector, la Master Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, y la Licda. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, con la Dra. Nelly Gochicoa, Directora de Cooperación y Relaciones para América Latina de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y la Licda. Julieta Maroni, Coordinadora de Becas Académicas para Estudios de Grado de esa Organización, con el propósito de analizar la posibilidad de suscribir un Convenio de Cooperación entre la OEA y el ITCR que facilite el otorgamiento de becas por parte de ese organismo internacional a las personas de los países miembros que deseen realizar estudios de grado o postgrado en nuestra Institución.
5.  DOCTORADO EN TECNOLOGÍAS ELECTRÓNICAS APLICADAS
El lunes 18 de febrero Pablo Alvarado, Profesor de la Escuela de Electrónica, con el propósito de analizar el estado actual del proceso de aprobación del Doctorado en Tecnologías Electrónicas Aplicadas por parte del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que será incorporado como un énfasis del Programa de Doctorado Interuniversitario a Distancia en Ciencias Naturales para el Desarrollo. 
6. PROGRAMA EJECUTIVO GESTIÓN TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN
El martes 26 de febrero participó en el Acto de Inauguración del Programa Ejecutivo en Gestión Tecnológica e Innovación GET-IN que ofrece la Escuela de Producción Industrial y su Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura, con el propósito de ofrecer a las empresas los conocimientos y las nuevas herramientas de estrategia, gestión y competitividad para su gestión acordes con la realidad de las empresas. El programa que tendrá una duración de seis semanas, se desarrollará en el Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) del ITCR en Zapote, a partir del próximo 4 de marzo. El Acto se realizó en el Hotel Marriott y contó con la presencia de la Ministra de Ciencia y Tecnología, Dra. Eugenia Flores. 
Asimismo, en este acto la Ing. Alejandra Araya, Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONUCIT), hizo presentación del Programa de Gestorías de Innovación Tecnológica.
Como parte del programa de lanzamiento de estos programas, el Dr. José Manuel Aguirre, Director de Desarrollo Tecnológico del Instituto Tecnológico y Estudios Superiores de Monterrey, impartió la conferencia “La innovación de las empresas como ventaja competitiva”.
7.  DISEÑO DE LA REMODELACIÓN DEL EDIFICIO DE BARRIO AMÓN
El miércoles 27 de febrero se reunió con los miembros de la Junta Directiva de la Asociación de Estudiantes de Arquitectura y Urbanismo (ASEAU), con el propósito de analizar la iniciativa presentada por esta Asociación para que el Taller Vertical del presente año se realice sobre el diseño de la remodelación del edificio anexo al Centro Académico del ITCR en San José, ubicado en Barrio Amón, que actualmente alberga a esa carrera y a la Dirección del Centro.
Por otra parte, la representación de la ASEAU se comprometió a participar y brindarle seguimiento al proyecto de extensión social “Levantamiento de Planos de la Basílica de Nuestra Señora de los Ángeles”, solicitado por Monseñor José Francisco Ulloa, Presidente de la Conferencia Episcopal.
8. SESION N° 05-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 26 de febrero participó en la Sesión N° 05-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
8.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE No 03-08
Se aprobó el Acta de la Sesión del CONARE No 03-08. Deposito copia de dicha acta en la Secretaría del Consejo Institucional.
8.2. Fortalecimiento de la Competitividad del Sector Exportador 
Se recibió la visita del Ing. Jorge Woodbridge, Ministro de Competitividad, el Ing. Juan María González, Vicepresidente de la Cámara de Industrias de Costa Rica, quienes expusieron la preocupación por la carencia de profesionales en las área estratégicas que requiere el sector productivo nacional, particularmente en el área de las ingenierías; la carencia de profesionales bilingües, la imperiosa necesidad de contar con un parque tecnológico, el estímulo a las PYMES y el fomento del espíritu emprendedor. Entre las categorías laborales más difíciles conseguir figuran la de formación técnica y la de formación profesional. 
8.3. Sede Interuniversitaria en Alajuela
Se recibió la visita de las personas que integran la Comisión de Vicerrectores de Docencia, quienes expusieron el Informe de Labores de la Sede Interuniversitaria en Alajuela para el período 2007-2008. En este informe se exponen los resultados académicos hasta las fechas obtenidas con el desarrollo de esta iniciativa del CONARE, las dificultades que se enfrentan para continuar ampliando la oferta académica conforme a lo planteado en la propuesta inicial. Adjunto copia digital de dicho informe.
 8.4. Financiamiento y presupuesto
a) Oficio RUCR-111-08 la Radio Universidad solicita autorización para utilizar en el 2008 remanentes del proyecto “Propuesta Informativa Radiofónica de las Universidades” del 2007.
b) Nota AI-034-08 opinión de la Auditoría Interna sobre la Liquidación Presupuestaria del período 2007.
c) Nota SRCH-N-342-08 del Decano de la Sede Regional Chorotega de la UNA solicitando colaboración para recuperar recursos que le correspondía aportar a cada universidad, con cargo al Fondo de Sistema, para financiar los proyectos de ASADAS y Alfabetización Empresarial.
d) Nota CAU-02-08 de la Comisión de Archivos Universitarios solicitando apoyo económico para la realización del Primer Convivio Nacional de Archivistas CAU 2008.
8.5. Correspondencia
a) El señor Mayrand Ríos del A y A  remite información sobre los foros regionales sobre “Agua Potable y Saneamiento”.
b) Correo electrónico de la Coordinadora del Plan Nacional de Inglés, agradeciendo información  suministrada.
c) Documento del señor Guillermo Molina, semana 46, año 2.
d) Convenio con la Defensoría de los Habitantes (Estado de la Nación) 
8.6. Planes y programas de estudio:
El Jefe de la División Académica remite información del Consejo Nacional de Educación Superior Privada (CONESUP) sobre el reconocimiento de estudios parauniversitarios.
9. REPORTAJE SOBRE VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS        
El martes 26 de febrero participó, en calidad de comentarista, de la Proyección Oficial del Reportaje sobre los Hechos de Brutalidad Policial ocurridos el 5 de febrero recién pasado, en las afueras de la Asamblea Legislativa. Este documental, elaborado por la Asociación Costarricense de Derechos Humanos (CODEHU), con el auspicio de la Fundación de Derechos Humanos de Centroamérica (FUNDEHUCA), nos obliga a cuestionarnos el rumbo que está tomando el país, desde una perspectiva de los derechos humanos. El audiovisual fue proyectado en el Café Sala Calle 15, costado sur de la Plaza de la Democracia.
10. DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO,
El miércoles 27 de febrero se reunió con el Dr. Tomás Guzmán, Coordinador del  Programa de Doctorado Interuniversitario a Distancia en Ciencias Naturales para el Desarrollo, con el propósito de analizar el proyecto que será presentado al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para que con cargo al Fondo de Sistema, se financie dos plazas adicionales a las tres que ya le están siendo financiadas a ese programa.
Este programa interuniversitario de doctorado se inauguró en el mes de febrero del 2005. En esa ocasión, se  matricularon 33 personas, de las cuales actualmente se encuentran activos 19 para un 66% de retención. Los estudiantes de esta generación pertenecen a diferentes países, tales como, México, Costa Rica, Venezuela, Colombia, España y Suiza. La segunda generación, matriculada en el 2007, cuenta en la actualidad con 26  estudiantes procedentes de Bolivia, Colombia, Panamá, Costa Rica, Nicaragua, República Dominicana y México. Ello quiere decir que en estos momentos contamos con  45 estudiantes de doctorado, de los cuales 4 son funcionarios del ITCR.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 05-2008, del 19 de abril del 2008, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Correspondencia 
2. Informes del Rector 
3. Objetivos generales Institucionales 2009
4. Varios
El señor Eugenio Trejos destaca lo más importante. Informa que para la Graduación No. 187 se entregaron 574 títulos, considera que es un excelente número y les baja una presión enorme de salida, agrega que es muy bien recibida por todas las cámaras empresariales y el propio Gobierno de la República.  Invita a los miembros del Consejo Institucional para que asistan hoy 5:45 p.m. al Concejo Municipal al acto de suscripción del Convenio Mermas. Agrega que se llegó a un acuerdo con la Municipalidad de Cartago para que no se liciten las mermas de las empresas que están amparadas al régimen de Zona Franca del Cantón Central de Cartago y que son propiedad de la Municipalidad de Cartago sino que se le concedan estas al Tecnológico mediante un convenio de cooperación a través de un proyecto de manejo de las mermas, sus productos y residuos de las  empresas amparadas a dicho régimen.
Informa que han estado en reuniones con el Programa de Becas OEA, con la Directora de Cooperación de Relaciones para América Latina, para que el Instituto Tecnológico se convierta en Universidad receptora de estudiantes latinoamericanos.  Comunica que se reunió con los estudiantes de la Junta Directiva de la Asociación de Estudiantes de Arquitectura y Urbanismo para analizar los requerimientos de ellos en cuanto a materia de equipo, mobiliario e instalaciones.  Informa que la Asociación está interesada en la remodelación del anexo del edificio.  Señala que les formuló su traspaso a Cartago pero ellos prefieren su estancia en el Centro Académico. Notifica que la Asociación ayudará a darle seguimiento a un proyecto de extensión social que fue solicitado por parte del Presidente Episcopal, Monseñor José Francisco Ulloa para hacer el levantamiento de los planos de la Basílica de Nuestra Señora de los Ángeles, dado que no existen.  En relación con lo del Doctorado de Ciencias Naturales para el Desarrollo, informa que enviará el informe en el cual solicitan ampliar las plazas de 3 a 5 plazas para poder atender la matrícula de este doctorado y  los énfasis que se van a impartir.
La señora Rosaura Brenes consulta sobre una nota de la universidades privadas con respecto a lo del conocimiento parauniversitario, solicita que le expliquen al respecto.
El señor Eugenio Trejos responde que las universidades privadas han tenido una prohibición para hacer lo mismo que están haciendo las universidades estatales, en convenio con los colegios universitarios, de reconocerles su diplomado y darle la conclusión de sus estudios. Informa que ellos están peleando el derecho que tienen las universidades estatales.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2454. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
RECESO: De 9:05 a 9:25 p.m.
NOTA: El señor Mario Buzo, solicita permiso a la Presidencia para ausentarse de la Sesión, por un período de dos horas, a las 9:15 a.m. Se retira con permiso de la Presidencia.
ARTÍCULO 7.  Declaratoria de interés institucional para las actividades del XXX Aniversario de la Editorial Tecnológica de Costa Rica
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de interés institucional para las actividades del XXX Aniversario de la Editorial Tecnológica de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Editorial Tecnológica de Costa Rica fue creada por acuerdo de Consejo Director del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Sesión No. 711, celebrada el día 27 de julio de 1978.
2. La Editorial Tecnológica es una dependencia especializada del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que se ha convertido en un instrumento muy valioso en la difusión del talento creador de investigadores, docentes y estudiantes dentro y fuera de nuestras fronteras.
3. La Editorial es la única dependencia que desde su creación ha contado con un Consejo Editorial de carácter institucional y nacional.
4. Los fines de la Editorial son:
a. Publicar obras de alta calidad sobre el campo científico y tecnológico.
b. Difundir ampliamente los resultados de alta calidad de la labor académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
c. Participar en la normalización de las labores de edición y publicación del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
5. Esta casa editora ha publicado ya más de tres centenares de obras, con igual número de autores que abarcan distintos campos del conocimiento científico y tecnológico y que se han constituido en aportes importantes para el fortalecimiento de los sectores productivos y el desarrollo científico y tecnológico.
6. Ha mantenido, desde 1978 a la fecha, la publicación de la revista Tecnología en Marcha, donde se han publicado 682 artículos (con singular número de autores) y cuyo contenido ha sido de un valor incalculable en el fortalecimiento del desarrollo científico y tecnológico.
7. La Editorial Tecnológica de Costa Rica se ha hecho acreedora de varios premios y reconocimientos por su trabajo, como por ejemplo:
EL PREMIO ANCORA ESPECIAL en 1998 con motivo de la edición y publicación de las Obras Completas del Dr. Clodomiro Picado Twight. El Premio a la Editorial que mejor ha cumplido los objetivos de difusión en ciencia y tecnología otorgado en 1993 dentro del marco de aplicación de la Ley de Desarrollo Científico y Tecnológico. 
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, por la participación en la II Feria Nacional de Ciencia y Tecnología (4 de diciembre de 1988).
EL PREMIO A LA EDITORIAL QUE MEJOR HA CUMPLIDO LOS OBJETIVOS DE DIFUSIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA otorgado en 1997 dentro del marco de aplicación de la Ley de Desarrollo Científico y Tecnológico.
CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS (CONICIT),  por la numerosa y variada producción Editorial en el campo Científico y Tecnológico (1 de marzo, 2002).
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA, por la obtención del premio Nacional a la Editorial Nacional que ha cumplido los objetivos de difusión de obras de interés Científico y Tecnológico, y por el excelente esfuerzo que ésta ha hecho por proyectar a la Institución, tanto dentro como fuera del país con la publicación de un centenar de libros y el logro de dos galardones nacionales. (Junio, 1993).
CENTRO COSTARRICENSE DE LA CIENCIA Y LA CULTURA (C.C.C.C.). Celebración del III aniversario dedicado al Dr. Clodomiro Picado, por haber participado en la exhibición de libros y proyectos científicos (30 de abril de 1997). 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA, por participación en el festival de Ciencia y Tecnología–Expotecnia 89, celebrado en el campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica del 3 al 10 de marzo, 1989.
8. En el seno de su Consejo Editorial han participado y dejado su impronta varias personalidades de renombre nacional y muchos miembros de nuestra comunidad institucional.
9. Desde su creación, la Editorial se ha distinguido por ser una dependencia esforzada por autofinanciar el 100% de su operación.
10. Por medio del sello editorial, nuestra Institución se ha dado a conocer  en muchas instituciones y comunidades de nuestro país, fundamentalmente por medio del programa de venta institucional de libros a funcionarios, públicos fundamentalmente, del Magisterio Nacional. 
11. Ha mantenido una importante participación nacional e internacional (ferias, congresos, seminarios, entre otros) logrando insertarse en el concierto de editoriales de la región y en el mercado internacional del libro con un posicionamiento de liderazgo promoviendo y dirigiendo organizaciones y eventos como: 
a. Cámara Costarricense del Libro. Al ex Director de la Editorial le ha correspondido desempeñar varios puestos, entre ellos, la Presidencia de la Cámara por 10 años consecutivos (1996 – 2006).
b. Asociación de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe (EULAC). Al ex Director le ha correspondido desempeñar el puesto de Presidente (1991-1996) y actualmente se tienen funciones de Secretario Ejecutivo. 
c. Proyecto Libro Universitario Regional (LUR), producto de un Convenio entre el Gobierno Alemán y la Asociación de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe (EULAC). Aquí, a nuestra Editorial, le correspondió ser el Centro de producción pre-prensa de las obras producidas por este programa.
d. Grupo de Cámaras del Libro de Centroamérica. Nos correspondió ser promotores de la creación y dirección de tan importante organización regional.
e. Grupo Iberoamericano de Editores, que es la organización que reúne a todas las cámaras del libro de iberoamérica. El ex director de la Editorial es actualmente Vice-presidente de esta organización.
f. Desde la Editorial se promovió, organizó y ejecutó el I Congreso de Editores universitarios de América Latina y el Caribe (Costa Rica - 1989 ) y se colaboró con EULAC en la organización del VI Congreso de Editores Universitarios de América Latina y el Caribe (Costa Rica–2007).
12. La Editorial se ha constituido en una importante ventana nacional e internacional del quehacer del Instituto hacia la comunidad científica y tecnológica, por  medio de su producción bibliográfica y acciones afines.
13. El Consejo Editorial en su Sesión No. 333, del 15 de febrero de 2008, tomó el acuerdo de solicitar al Consejo Institucional la “Declaratoria de interés institucional”, de las actividades programadas durante el presente año por la Editorial Tecnológica de Costa Rica con motivo de la celebración del XXX aniversario de su fundación.
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional las actividades que se ejecuten durante el presente año con motivo de la celebración del XXX Aniversario de la Editorial Tecnológica de Costa Rica.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 8. Propuesta para revisar la integración de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Propuesta para revisar la integración de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.
NOTA: El señor Johnny Masís, se retira de la Sesión, a las 9:35 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra.  
NOTA: El señor Johnny Masís, se presenta a la Sesión, a las 9:38 a.m.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Artículo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone: “Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el (la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.”
2. El Artículo 18 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone: “Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2426, Artículo 8, del 21 de julio del 2005, integró al MSc. Roberto Gallardo Loría en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y en la Comisión de Planificación y Administración, por el período comprendido entre el 1º de julio del 2005 hasta el 30 de junio del 2009.
4. El MSc. Roberto Gallardo ha manifestado su deseo de trasladarse de la Comisión de Planificación a la Comisión de Estatuto Orgánico, debido a que las actividades docentes (giras de cursos) y la temática de investigación (turismo)  en que participa cada semestre, requieren de su presencia los días viernes, motivo por el cual presenta dificultades importantes para asistir a la Comisión de Planificación y Administración. Así mismo, el esfuerzo y tiempo dedicado en los traslados por dos días a Cartago han significado un alto precio personal, económico  y profesional.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo  de la Sesión Ordinaria No. 2426, Artículo 8, del 21 de julio del 2005, en el cual se integró al MSc. Roberto Gallardo Loría, en la Comisión de Planificación y Administración, para que la misma quede integrada por:
· Máster Sonia Barboza Flores
· Ing. Carlos Badilla Corrales
· Bach.  Mario Buzo Orozco
· Lic. Johnny Masís Siles
b. Integrar al MSc. Roberto Gallardo Loría, en la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que la misma quede integrada por:
· Ing. Carlos Badilla Corrales
· Lic. Johnny Masís Siles
· Máster Rosaura Brenes Solano
· Bach. Mario Buzo Orozco 
· Máster Roberto Gallardo Loría
c. Comunicar.  ACUERDO. 
El señor Roberto Gallardo argumenta que dentro de pocos años la Sede Regional de San Carlos va a tener un representante permanente y por eso se tienen que ir solucionando aspectos como: el hospedaje, tiempo de traslado, viáticos, vehículo. Sugiere que se tome en cuenta a estas personas para las comisiones especiales y en aquellas en que tengan menos actividad, ya que los representantes de la Sede tienen un tiempo y los del Campus otro. Resalta que sus prioridades son la docencia y está involucrado en giras con estudiantes y se ha ido cargando con estas actividades.  En razón de lo anterior, solicita trasladarse a otra Comisión y pide a la señora Bertalía Sánchez que gestione cómo hacer más virtual este tipo de actividades. Cita como ejemplo el hecho de que todos los profesores de Computación de San Carlos, tuvieron que venir a votar por un Coordinador, lo cual tiene un gran costo.  
La señora Bertalía Sánchez informa que ya gestionó la solicitud ante el Ing. Alexander Valerin, Director del Centro de Cómputo, para realizar la teleconferencia y está en espera de la respuesta.
La señorita Carolina Céspedes detalla que a nivel estudiantil deja la inquietud de cómo tener un representante estudiantil de la Sede Regional de San Carlos, y un representante del Centro Académico, porque han notado la importancia pero por todas las deficiencias que mencionó el señor Roberto Gallardo lo hace imposible.  Aunado a esto ellos tienen varias reuniones y a veces no pueden asistir ni a lecciones y los profesores no toman esto en cuenta. Solicita ir generando cambios sistemáticos. 
El señor Carlos Badilla externa que le extraña que a menudo se quejan y se comenta que los compañeros  de San Carlos tengan que venir acá.  Señala que él personalmente les ha propuesto trabajar más independiente pero no hay forma. 
El señor Eugenio Trejos se compromete a impulsar la videoconferencia.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
ARTÍCULO 9.   Informe de Avance en el Control de  Activos Institucionales al 31 de diciembre del 2007
NOTA: Se presentan en calidad de invitados el MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración, Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable y MSc. José Miguel Solano, Departamento Financiero Contable, a las 9:45 a.m.
El señor  Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Bernal Martínez.
El señor Bernal Martínez introduce el tema señalando que desea resaltar la importancia de los Sistemas de Control Interno de los activos e indica que precisamente  este día la agenda está plagada de temas de Control Interno y que es muy oportuno referirse al Control de Activos, ya que forma parte del Sistema de Control Interno. Agrega que el otro trabajo importante es que se realizó un diagnóstico en las áreas que generan diferencias entre el mayor general y el auxiliar de activos fijos. Informa que se adquirió el equipo móvil para realizar la toma física de los activos, además ahora los activos tienen un código de barras para identificarlo y mejorar los procesos de control.
La señora Sonia Barboza consulta que si cuando hay proyectos se compran activos con los recursos del mismo, hasta dónde el Director conoce de esto.
NOTA: Se presenta el señor Dennis Mora, a las 10:00 a.m.
El señor Bernal Martínez presenta el informe bajo los siguientes términos:
Informe Plan de Acción sobre los Activos Institucionales
Antecedentes	
· En la Sesión 2464 del 18/5/2006 la Auditoría Externa expone los hallazgos sobre la cuenta de Propiedad Planta y Equipo.
· En la Sesión 2468 del 8/6/2006 el Consejo Institucional solicita a la Vicerrectoría de Administración presentar un plan de acción. 
· El plan de acción fue presentado al Consejo Institucional el 16/8/2006.
· En la Sesión 2498 del 1/2/2007 el Consejo Institucional  aprueba la solicitud planteada por la Vicerrectoría de Administración para atender el plan de acción, con ello se procedió a la presupuestación y contratación de los recursos.
Acciones Desarrolladas	
· Se elaboró un plan de acción para atender la problemática del control de los Activos Fijos.(Anexo 2)
· La Vicerrectoría de Administración nombró una comisión para que diera seguimiento al plan de acción. (Aprovisionamiento, Financiero Contable, Sede Regional San Carlos y Centro de Cómputo.)
· Se hizo un diagnóstico de las áreas que generan diferencias entre el Mayor General y el Auxiliar de Activos Fijos. (Anexo 1)
· Se adquirió el equipo móvil  para realizar las tomas físicas de activos. (Hand held´s).
· Se inició a partir del año 2007 el plaqueo de los activos mediante la identificación de código de barras.
· Se  realizan  conciliaciones mensuales  para que la diferencia no se incremente.
· En  forma paralela  se analiza exhaustivamente  los registros  de años anteriores  para depurar la Base de Datos.
· Se formularon los procedimientos de:
· Solicitud de Activos Institucionales
· Recepción de Activos
· Plaqueo de Activos
· Entrega de Activos a Escuelas o Departamentos
· Adiciones y mejoras de los activos
· Traslado de Activos entre Escuelas o Departamentos
· Se aprobaron los lineamientos por parte del Consejo de Rectoría:
· Se eliminarán más de 20000 activos
· Los activos encontrados físicamente en las Escuelas serán registrados en esa Escuela.
· Se reforzaron las labores de digitalización, análisis de información del auxiliar y levantamiento de inventario de tomas físicas.
· Se realizaron ajustes a los sistemas de información para la aplicación del equipo móvil.
· Se trabajó en la depuración del auxiliar de Terrenos, Vehículos y Edificios.
· Levantamiento de tomas físicas de activos en 25 dependencias Institucionales
· Eliminación de  activos en desuso 
· Análisis y registro de actas de  donación pendientes.
· Mejora  la coordinación entre las dependencias involucradas (Financiero Contable, Aprovisionamiento, Fundatec y San Carlos).
· Mejorar los mecanismos de control de parte de las Escuelas y Departamentos. (Cultura control institucional).
· Completar la toma física Institucional.
· Finalizar la conciliación entre mayor y auxiliar y realizar los ajustes correspondientes.
· Mejorar la herramienta de control por medio del nuevo sistema de información de activos fijos.
· Mejorar el control físico de los activos por medio de una clasificación con base al riesgo.
El señor Isidro Álvarez considera que el esfuerzo que está haciendo la Administración hay que  reconocerlo, se deben ver los grados de responsabilidad, hacer esfuerzos posibles para asegurar los activos y controlar los activos que se nos asignan para cumplir una función.  Considera que se deben enlistar los activos que se sacarán de registro o aprobar un protocolo de cuáles serían los ajustes por robo, deterioro, daño, deficiencias, uso indebido, etc. Indica que la responsabilidad es dentro del ámbito real de custodia nada más, se debe diseñar el mecanismo de control de que la persona sepa que es lo que tiene.  Externa su inquietud respecto a lo planteado en el diseño de mecanismo de Control Interno para que se establezca esa responsabilidad. Considera que la responsabilidad real del Departamento de Financiero Contable es el registro confiable y oportuno de la información. 
El señor José Miguel Solano amplía a la consulta que realizó la señora Sonia Barboza, externa que él es uno de los que han aplaudido esta cultura de Control Interno, este esfuerzo se hizo en el año 2001 y 2002.  Cita el Artículo 6 de la Ley de Control Interno la que expresa que los Directores son encargados de las diferentes instancias institucionales y serán los administradores y por ende responsable de los bienes muebles e inmuebles y otros activos. Agrega que el Artículo 7 dice que todo Director tendrá su dependencia a los activos correspondientes para un normal funcionamiento de la misma.
La señora Sonia Barboza informa que hay problemas inter-escuelas debido a los proyectos de investigación, porque el presupuesto se asigna a una de las dos, pero las dos escuelas utilizan los bienes comprados y los profesores únicamente llaman para informar y lo envían. Manifiesta que ella se pregunta si el señor Ronald Elizondo sabrá o recibe listado cada dos meses, como corresponde según el Reglamento.
El señor José Miguel Solano continúa  con su intervención, añade que cuando se realizó la promulgación de este Reglamento se habló con las diferentes direcciones, agrega que lo que se buscaba era que se establecieran internamente sus propios controles.  Informa que el problema que ha tenido la institución es que el volumen de activos se ha vuelto inmanejable.  Comenta que la Universidad de Costa Rica maneja los activos, con el número de cédula se asignan los activos para el puesto que ocupa, si él cambia de puesto tiene que entregar los activos y recibir los nuevos activos, y el director se hace cargo de las áreas comunes. 
El señor Isidro Álvarez sugiere que la Administración debe divulgar esta información, porque todos los responsables deben conocer el esfuerzo que se hizo para adquirir los bienes.  
El señor Eugenio Trejos considera que este plan se puede presentar en los Consejos de Vicerrectoría.
El señor Elías Calderón da las gracias por la oportunidad de presentar un trabajo tan arduo como producto de una recomendación de Auditoría Externa.  Comenta que llevarán el tema al curso que se está impartiendo para todos los coordinadores y directores.  Adicionalmente deben modificar la normativa para hacer a  cada funcionario responsable del equipo asignado y no a la dirección de manera tal que se garantice el proceso y el esfuerzo en ese sentido.
El señor Bernal Martínez aclara con respecto a la inquietud de la señora Sonia Barboza, la Administración debe tener una actitud proactiva, es decir que se deben dar los medios incorporando en  línea el activo que se adquiere.  Reconoce el trabajo importante del señor José Miguel Solano (recuento histórico desde el 95) fue un trabajo arduo que da un insumo de las diferencias.
La señora Sonia Barboza consulta si el trabajo final del informe debía presentarse el 15 de diciembre pasado y  ahora se está presentando un avance del mismo, por lo que desea saber qué tan cerca del final se está, de acuerdo a lo acordado por este Consejo.
El señor Bernal Martínez informa que hubo un atraso pero el esfuerzo se está haciendo, algunas recomendaciones están cumplidas pero la conciliación definitiva está pendiente y prácticamente es imposible atenderlo en la fecha precitada.  Se hará un recuento para presentarlo al Consejo Institucional.
El señor José Miguel Solano considera  que la idea es no tener que devolverse en la toma física. Comenta que todavía hoy se están localizando activos que nunca se plaquearon y por eso no han querido hacer un ajuste hasta saber que pasó, por eso se inició una conciliación mensual.  Informa que el Departamento de Contabilidad normalmente trabaja los fines de año,  el que hace el trabajo viene al final del año y contablemente los activos quedan en el año que inicia y no en el que termina.  
El señor Eugenio Trejos sintetiza que se enviará un calendario de cumplimiento y un listado de activos.
NOTA: Los invitados se retiran a las 10:15 a.m. y se les agradece su participación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, resume lo discutido en la sesión pasada sobre el tema.  
NOTA: La señorita Carolina Céspedes se retira de la Sesión, a las 10:25 a.m., con permiso de la Presidencia para asistir a una Asamblea de la FEITEC.
La señora Rosaura Brenes comenta que el señor Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, informó que la Oficina a su cargo no tiene una persona especializada  en esa área, y ahora hay que hacer otra licitación para lo que es la construcción del edificio, una para lo que es control de la seguridad y otra para lo que va hacer el cableado.  Agrega que estos aspectos se solucionarían en el momento en que a la Oficina de Ingeniería se le designe un Ingeniero en Seguridad para trabajar en forma coordinada, mientras tanto hay que realizar las inspecciones por separado.
La señora Sonia Barboza resume el informe de la Comisión de Salud Ocupacional.
El señor Eugenio Trejos informa que va a ver cómo atender la designación de un Ingeniero en Seguridad para la Oficina de Ingeniería y que le dará seguimiento a todo el proceso.
La señora Rosaura Brenes comenta que la semana pasada en reunión de Comisión de Calidad de Vida, el ingeniero Marcos Solís apuntó que este Consejo tenía la responsabilidad porque no había aprobado la plaza de Ingeniero en Seguridad, pero el plan de trabajo nunca llegó. 
El señor Eugenio Trejos considera que dadas las envergaduras de las inversiones y las que están por venir, él cree  urgente contratar a un ingeniero(a) que de soporte a este proceso.
El señor Johnny Masís comenta que el señor Saúl Fernández alega que ellos están subcontratando por economías institucionales del recurso financiero, diferentes procesos (obra gris, construcción, cableados y otros). Considera que muchos aspectos de los indicados en el oficio de la Comisión de Salud Ocupacional deben ser tomados en cuenta para las futuras contrataciones.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VAD-018-2008, con fecha 4 de febrero del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Sede Central, Cartago”. 
2. Asimismo, adjunta copia del oficio AL-020-2008, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, dirigido al MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Sede Central, Cartago”, mismo que cuenta con el dictamen afirmativo de la Oficina.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 233-2008, inició con el análisis de la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Sede Central, Cartago”, y dispuso solicitar a las dependencias que tienen relación con el tema de Salud Ocupacional, el respectivo criterio, con el fin de éste sirva de insumo para la toma de decisiones. 
4. Mediante oficio SCI-068-2008, la Comisión remitió copia de la Licitación a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, al Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión de Seguridad Ocupacional y a la Licda. Ligia Rivas R., Coordinadora de la Comisión de Igualdad de Oportunidades, solicitando el respectivo criterio en su área de competencia, en aras de contar con ese insumo para la reunión de la Comisión por celebrarse el próximo viernes 15 de febrero del año en curso.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando CSO-03-2008,  con fecha 11 de febrero del 2008, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la Licitación No. 2007LPN-000005-APITCR, “Construcción de Edificio para la Escuela de Producción Industrial”, según solicitud de la Comisión.  
6. Asimismo, el oficio OI-037-2008, con fecha 14 de febrero del 2008, suscrito por el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual informa en el punto b) “…debe aclararse que los fondos de infraestructura incluidos en el Presupuesto Ordinario 2008, corresponde a proyectos en ejecución y otros por licitar”, de manera que solicitan se indique la condición en la que quedan los procesos licitatorios que están por iniciar y que están relacionados con los proyectos en ejecución y adjudicados, así como los proyectos que se pospusieron para el 2008. indica además, que esta aclaración es de suma urgencia, para no atrasar el desarrollo de los proyectos citados. 
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 20 de febrero del 2008, recibió al Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con el fin de conocer las necesidades de la escuela en lo que es infraestructura y tomar como insumo la discusión para la toma de decisiones. En esa misma reunión se dispuso elevar al Consejo Institucional la propuesta de la Licitación, con el fin de que fuera aprobada por el Consejo Institucional.
8. En la Sesión No. 2546, del 21 de febrero del 2008, se conoció la propuesta de Licitación y después de una exhaustiva discusión, la Comisión dispuso retirarla, con el fin de analizar los informes recibidos, así como solicitar el criterio de la Comisión de Salud Ocupacional y de la Comisión de Equiparación de Oportunidades  para Personas con Discapacidad.
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 27 de febrero del 2008, recibió el oficio CSO-07-2008, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Comisión de Salud Ocupacional de la Sesión Extraordinaria celebrada el 21 de febrero del 2008, en el que presenta su posición respecto a la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
10. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 27 de febrero del 2008, recibió el oficio VIESA-103-2008, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa, que la Oficina de Ingeniería les informó que “todas las nuevas edificaciones que se construyan en el ITCR, contarán con accesibilidad universal, de acuerdo con lo que establece la Ley 7600”.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2007LPN-000005-APITCR “Construcción de Edificio para la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial”, a la Empresa AP Constructora S. A., por un monto de ¢400.670.000,00 (cuatrocientos millones seiscientos setenta mil colones exactos), con base en los resultados del estudio técnico y legal y por ajustarse a las estipulaciones del Cartel.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
ARTÍCULO 11.	Presentación de los Resultados del Proceso de Autoevaluación 2006-2007
NOTA:   Se presentan en calidad de invitados el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, la Licda. Ana Cristina Gómez, funcionaria de la Biblioteca, la Licda. Nora Moya, la Licda. Yuliana Rojas y la Licda. Yafanny Monge, estas tres últimas  de la Oficina de Planificación Institucional, a las 10:45 a.m.
El señor Eugenio Trejos saluda a los invitados(as) y cede la palabra al señor Gerardo Meza.
El señor Gerardo Meza comenta que de  las 42 instancias convocadas a realizar el cuestionario, 40 participaron como se había definido, de las dos que quedaron fuera del proceso, una no lo hizo del todo, además lo hizo de forma tardía.  Hace referencia a las conclusiones diciendo que existe un adecuado conocimiento del marco estratégico, el jerarca si ha obligado al cumplimiento de la normativa del control interno, y no obstante que las dependencias han dado seguimiento a las deficiencias detectadas, para lo cual es necesario implantar acciones concretas para fortalecer esos procesos de seguimientos de las insuficiencias de los controles internos. Agrega que una mayoría considera que el proceso de reclutamiento y selección de personal se ajusta a las necesidades que tienen las dependencias. Menciona que se detectó una gran debilidad en cuanto al conocimiento de dos elementos de la Ley de Control Interno que son: las responsabilidades y sanciones que establece la Ley. Procede a presentar el “Resultado 2006-2007 Autoevaluación del Sistema de Control Interno”, en los siguientes términos:
Conclusiones
· Existe un adecuado conocimiento del marco estratégico.
· El jerarca si ha divulgado la normativa de control interno.
· No obstante que las dependencias han dado seguimiento a las deficiencias detectadas, es necesario implantar acciones concretas para fortalecer ese seguimiento.
· Una mayoría significativa considera que el proceso de reclutamiento y selección de personal se ajusta a las necesidades
· Una cantidad importante de funcionarias y de funcionarios conoce las responsabilidades, deberes y funciones en los distintos procesos de la dependencia correspondiente.  
· Se detectó una gran debilidad en cuanto al conocimiento de dos elementos sustantivos de la Ley General de Control Interno: las responsabilidades y las sanciones que establece la LGCI.
· Una abrumadora mayoría de dependencias se enmarcan dentro de lo establecido en las políticas institucionales.  
· Una mayoría significativa de las dependencias no cuenta con mecanismos que identifiquen y evalúen los riesgos en el cumplimiento de sus objetivos. 
· Al contar la mayoría de las dependencias con un plan estratégico, las acciones desarrolladas si responden a las acciones desarrolladas.
· Existe una debida divulgación  del Plan Estratégico y del Plan Operativo.
· Existe una cantidad importante de funcionarios que comprenden las consecuencias de los incumplimientos de sus responsabilidades. 
· La mayoría de los funcionarios y las funcionarias de las dependencias seleccionadas tienen suficientemente delimitadas sus responsabilidades.
· La mayoría de las dependencias autoevaluadas cuentan con procedimientos para asegurar que lo autorizado se ajusta al marco legal y técnico.
· En la mayoría de las dependencias se emiten las instrucciones de especial relevancia por escrito.
· Son pocas las dependencias que cuentan con manuales de procedimientos actualizados, lo que implica que un número relevante de dependencias tiene que mejorarlos o actualizarlos.
· En las dependencias donde existen manuales si son utilizados por los funcionarios en el desempeño de sus labores. 
· En la mayoría de las dependencias seleccionadas no se cuenta con  una política de actualización para los manuales de procedimientos. 
· En la abrumadora mayoría de las dependencias si existen mecanismos de supervisión de las tareas.
· Una cantidad importante de los funcionarios de las dependencias seleccionadas conoce el reglamento de protección de activos institucionales. No obstante, existe una parte importante de funcionarios que no lo conocen del todo o que lo conocen solo parcialmente. 
· Se observa la existencia de una cantidad significativa de instancias en las que no se aplican mecanismos de control en los procesos que desarrollan.  
· Si bien la mayoría de las dependencias indica contar con prácticas de rotación de funciones, existe una cantidad importante que no las tienen.  
· Aun cuando una cantidad importante de dependencias considera que tienen actividades de divulgación de la normativa interna, existe una cantidad también relevante que no las tiene. 
· Una cantidad importante de las dependencias si cuenta con dispositivos de control y seguridad apropiados para el cumplimiento de las tareas más relevantes. 
· En un porcentaje muy alto de dependencias si se realiza una adecuada  divulgación en los cambios de sus sistemas de información.
· En un gran porcentaje de dependencias existe el conocimiento de las responsabilidades por el uso de las  claves de acceso.
· En la mayoría de las dependencias se acatan las disposiciones emitidas para contar con archivos actualizados. 
· La mayoría de dependencias seleccionadas cumple con el Reglamento de Archivo Institucional.
· En la Institución existe la necesidad de crear mecanismos de seguimiento en materia de control interno.
· En las dependencias autoevaluadas existe un alto grado de conocimiento de la obligación de elaborar los informes de finalización de gestión.
· Existe un conocimiento adecuado en las y los funcionarios  de la normativa existente sobre rendición de cuentas.
· En las dependencias, en una cantidad significativa, no existen procedimientos para ajustar los manuales y procedimientos institucionales de su dependencia una vez solventadas las deficiencias y desviaciones. 
· Si existe acatamiento a las recomendaciones brindadas por parte de la Auditoría Interna o cualquier otra dependencia institucional. 
Recomendaciones
· Ampliar el proceso de investigación mediante la aplicación de técnicas cualitativas para confirmar o cambiar las conclusiones de las preguntas del apartado 7 que sean necesarias.
· Dar seguimiento a los planes de mejoramiento con el propósito de superar en el menor tiempo posible las deficiencias en el Sistema de Control Interno detectadas.
· Continuar con los procesos de sensibilización y de capacitación de los titulares subordinados en materia de control interno.
La señora Sonia Barboza manifiesta su preocupación por las respuestas obtenidas en los cuestionarios, como ejemplo cita el Plan Estratégico que no existe en algunas dependencias. Considera que se debe evaluar la calidad de la respuesta.  Destaca que sí se logra el 100% del proceso entonces está muy bien.  Manifiesta su preocupación por la forma de cómo se evalúa la calidad de lo obtenido.
El señor Gerardo Meza responde que los resultados son del instrumento que se ha evaluado, el cual se desea seguir puliendo, porque su medición debe ser más confiable, preocupa cómo se entiende la pregunta de la Oficina de Planificación Institucional está concentrada en el SEVRI y el Plan de Mejoramiento.  Informa que se está en proceso de mejoramiento a nivel institucional. Considera que hay posibilidad de riesgo de respuesta contraria.
El señor Johnny Masís menciona que un proceso de control conlleva mejoramiento, en la planificación, consulta en qué medida se ha visto la mejora de la planificación por los procesos de control en la Institución. 
El señor Gerardo Meza responde que el Instituto Tecnológico tiene una cultura débil en planificación y en control, considera que no tiene la respuesta, sabe que la planificación es débil pero está mucho mejor y la cultura de planificación tiene que premiarse.  
El señor Carlos Badilla  consulta por qué dos de las instancias no se sumaron al esfuerzo.
La señora Nora Moya explica que las personas no se responsabilizan de cumplir con lo ordenado, se envió una nota otorgando plazo para las correcciones y hay oficinas que no contestan a las sugerencias y observaciones del plan de mejoramiento; y lo que queda por hacer es enviar nota al superior.
El señor Gerardo Meza informa que hay procesos delicados y la gente no se ajusta a las restricciones y por eso se tuvo que decir que no se cumplió, el trabajo es excesivo y se necesita apoyo, no se trata de ser intransigentes. Cita dos dependencias que no cumplieron, una entregó en excel y la otra parcialmente, se les hizo análisis y se devolvieron y aún no se ha recibido respuesta.  Agrega que la OPI tiene respuesta como ente técnico y que él es paciente pero también es exigente.  Da apoyo y comprensión cuando se amerita.  Agrega que los plazos son para que se cumplan y al Consejo se deben traer los informes en el plazo y de forma correcta. Añade que está satisfecho porque de 42 dependencias, 40 entregaron bien, la cultura del Instituto Tecnológico va mejorando.  Los temas son desconocidos para todos, el SEVRI al menos es bastante desconocido.
El señor Eugenio Trejos consulta cuál es el universo de dependencias.
El señor Gerardo Meza  responde que aún no lo tienen, estima unas 200 estancias sumando a las comisiones.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
ARTÍCULO 12. Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento
NOTA: Se presentan en calidad de invitados el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, la Licda. Ana Cristina Gómez, funcionaria de la Biblioteca, la Licda. Nora Moya, la Licda. Yafanny Monge y la Licda. Yuliana Rojas, de la Oficina de Planificación Institucional.
El señor Gerardo Meza presenta el  “Plan de Mejoramiento de la Autoevaluación del Sistema de Control Interno 2006-2007”, en los siguientes términos:
El instrumento
El instrumento utilizado en el proceso de autoevaluación constaba de 62 preguntas, con tres opciones distintas: SI, NO o PARCIAL. 
Esquema General
	ITEM
	 
	CÓMO
	CUÁLES
	CUÁNDO
	RESPONSAB

	2.1.2 
	Parc 
	En forma digital en las divulgaciones institucionales  
	Las que aparecen en la normativa vigente  
	En forma informal  
	Cada uno de los funcionarios  

	2.2.2 
	Parc 
	Mejor pronóstico de las actividades  
	Control de riesgos  
	Una vez por semestre  
	El director  

	2.4.1 
	No 
	Los cronogramas del departamento de recursos humanos no se ajustan a los de la academia  
	El proceso de concursos de antecedentes  
	Semestralmente  
	El departamento de recursos humanos  

	2.5.1 
	No 
	La escuela se basa en las disposiciones del estatuto orgánico  
	No existen  
	Siempre  
	El consejo de escuela  

	2.8.1 
	No 
	No  
	Ninguna  
	Nunca  
	El director  

	2.8.2 
	Parc 
	A través de las publicaciones e informaciones de la comisión institucional  
	Los funcionarios saben que existe la LGCI  
	Cuando se envían los comunicados  
	Cada funcionario  

	4.1.1 
	Parc 
	A través de pronósticos de demanda  
	Las relativas a matrículas, cupos y cursos  
	Semestralmente  
	El director  

	4.4.1 
	Parc 
	Los que están a disposición  
	Los reglamentos vigentes  
	Cuando se requieran  
	Cada uno de los funcionarios  


Plan de seguimiento
· La OPI realizó análisis técnico de los planes propuestos e hizo recomendaciones.
· A finales de marzo se hará el primer corte de seguimiento.
· Se realizarán cuatro cortes de seguimiento en el año y dos informes
· Valoración general.
· Los planes propuestos atienden efectivamente a corregir deficiencias.
· No se requiere de recursos presupuestarios extraordinarios.
El señor  Gerardo Meza presenta el Plan de Mejoramiento para cada una de las 40 dependencias. Muestra un cuadro hecho con lo que la gente propuso.  Menciona que no se puede obligar a nadie a cambiar nada, la responsabilidad es de cada quien.  Agrega que están en la etapa de revisar lo que la gente devuelve para hacer un plan mucho más claro. Explica que deben señalar dónde, cuándo, cómo y con quién.  Informa que el primer corte se hará en marzo y el segundo a mitad de año, agrega que a partir de ahí se harán los ajustes. Aclara que no requiere recursos presupuestarios, la gente hará las actividades con los mismos gastos de operación.  Deja constando que no promete lo mismo en el SEVRI.
La señora Sonia Barboza considera que se debe pensar en cómo mejorar la calidad del instrumento y se debe realizar un  Plan de Mejoras.  Informa que particularmente solo en el Centro Académico solicitan recursos presupuestarios.   Consulta que en este caso específico ¿qué van a hacer?
El señor Gerardo Meza informa que sugirió al señor Rafael Hidalgo utilizar los recursos de capacitación y sino es posible se hará el esfuerzo de incluirlo dentro del presupuesto extraordinario.  Insiste que no pueden permitir que se olvide, se debe hacer cortes cada trimestre y por eso se le dará seguimiento.
El señor Isidro Álvarez externa que no quiere desaprovechar la oportunidad de referirse al tema del Control de Activos, que se acaba de presentar en este Consejo ya que este es uno de los objetivos del Control Interno y se refiere a la pregunta que se podría hacer a los directores si conocen la normativa para el control de activos, y dijeron que sí lo conocían. Lo reprochable es que conociendo la normativa no sea respetada, situación que eventualmente les podría generar responsabilidades.  
NOTA: Se reincorpora a la Sesión el señor Mario Buzo, a las 11:40 A.M.
El señor Roberto Gallardo indica que lo interesante es que haya un sistema cruzado, este elemento es fundamental para un proceso de este tipo, porque la validación es periódicamente. Agrega que otro asunto es cuando se cambia los directores y cuáles son pos procedimientos que no se han generado y se deben generar, cómo se hace ese registro histórico para el que venga y se sepa que se da en un proceso de mejoramiento.  Las líneas de mejoramiento le caen a todos los que no lo han hecho en la  Institución.
NOTA: Se continua con el siguiente tema de agenda para aprovechar la presencia de las personas invitadas, ya que algunas de estas se referirán al siguiente punto.  Se deja pendiente el análisis  y votación de la propuesta del Plan de Mejoramiento.
NOTA: Se retiran de la Sesión la señora Yafanny Monge y la señora Yuliana Rojas, a las 11:45 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
ARTÍCULO 13. Presentación del Informe de Gestión 2007 de la Comisión Institucional de Control Interno
NOTA: Se presentan en calidad de invitados el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, la Licda. Ana Cristina Gómez, funcionaria de la Biblioteca y la MSc. Martha Calderón, Vicerrectoría de Docencia, a las 11:47 a.m.
El señor Eugenio Trejos saluda y cede la palabra a la señora Martha Calderón.
La señora Martha Calderón informa que la Coordinadora es la señorita Ana Lizeth Rodríguez, pero no puede hacerse presente por motivo de estar en un curso de capacitación, por lo que le solicitó a ella hacer la presentación. Realiza un resumen de lo que ha sido la gestión durante el año 2007. Hace referencia a las limitaciones que ha tenido la Comisión que está referida al recargo de las labores ordinarias de los miembros de la Comisión Institucional de Control Interno, porque son labores importantes y tienen que destinar tiempo. Menciona que otra limitación que encontraron fueron los cambios frecuentes en la  conformación de la CICI, informa que hubo  renuncias de compañeros; cambios en la representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y la poca participación del representante del Centro Académico.  Procede a presentar el “Informe Ejecutivo de Gestión Año 2007 Comisión Institucional de Control Interno”, en los siguientes términos:
Origen del Informe
· Art. 11 C.Pol: Principio rendición de cuentas
· Acuerdo Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2509, Artículo 11, del 26 de abril del 2007(aprobación de Planes)
· Ley General de Control Interno
· Manual de Normas Generales de Control Interno (CGR)
Estructura del Informe
· Responde al Plan Operativo CICI 2007
· Plan Estratégico 2007-2009 
Limitaciones de la gestión
· Recargo de labores ordinarias para los miembros
· Cambios frecuentes en la conformación de la CICI
Estrategias 1 y 2
· Propiciar que los miembros de la CICI tengan un nivel adecuado de conocimientos en materia de Control Interno y SEVRI
· Promover la sensibilización de la comunidad institucional acerca de la temática relacionada con Sistema de Control Interno y SEVRI
Acciones
1. Elaborar plan de capacitación que incluya    necesidades de capacitación, contenidos, instructores posibles, participantes, fechas y horas efectivas de capacitación.
2. Gestionar la incorporación de los recursos presupuestarios para la capacitación de la CICI. 
3. Participación en las actividades de capacitación.
4. Retroalimentación de los conocimientos adquiridos con los órganos pertinentes.
Resultados
1. Elaboración del Plan de sensibilización y capacitación institucional sobre control interno, autoevaluación y sistema específico de valoración del riesgo 2007-2008.
2. Coordinación con Rectoría, Vicerrectoría de Administración, Comité de Becas y Departamento de Aprovisionamiento.
3. Tres actividades de capacitación a nivel institucional. Inversión ⊄1.687.875,00
4. Cuatro actividades de capacitación especializada para miembros CICI-Ente Técnico. Inversión ⊄2.776.548,00.
Estrategia 3
Gestionar ante el Consejo Institucional la creación de una unidad especializada encargada de conducir y facilitar, en coordinación con la CICI, el proceso de autoevaluación y el establecimiento y operación del SEVRI. 
Acciones
1. Con fundamento en el Reglamento de Creación de Unidades, elaborar propuesta de creación de la unidad especializada. 
2. Realizar los trámites internos establecidos por el Reglamento de Creación de Unidades. 
Resultados
1. Se coordinó y solicitó formalmente a la Oficina de Planificación Institucional efectuar los trámites de estudio para la creación de una Unidad Especializada en Control Interno. 
2. Mediante el oficio R-1053-07 la Rectoría elevó el dictamen positivo de la OPI al Consejo Institucional para su aprobación.
Estrategia 4
Fortalecer la CICI mediante el establecimiento de vínculos interinstitucionales en el campo de Sistema de Control Interno y SEVRI. 
Acciones
1. Identificar los temas prioritarios para el intercambio interinstitucional.
2. Establecer los vínculos con las organizaciones claves para el intercambio de experiencias en materia de Control Interno y SEVRI.
Resultados
1. Establecimiento de contactos necesarios con funcionarios de otras instituciones públicas.
2. Se realizaron visitas y reuniones de trabajo al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y a la Universidad Nacional (UNA).
3. Participación en Taller de intercambio de experiencias organizado por la CGR entre las instituciones públicas de educación superior (universitarias y parauniversitarias).
4. Contacto vía correo electrónico y telefónico con otros personeros de distintas instituciones, sobre el acontecer nacional en materia de control interno.
Estrategia 5
Propiciar que las funciones de la CICI se realicen en forma eficiente y eficaz, así como en un ambiente favorable para la Institución. 
Acciones
1. De acuerdo con las funciones definidas por el Consejo clarificar las competencias de la CICI.
2. Definición de las relaciones con otras dependencias institucionales.
3. Definición del funcionamiento operativo. 
Resultados
1. Se elaboró una Propuesta denominada “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO (CICI).
2. Se elevó al Consejo Institucional mediante memorando CICI-026-2007.
Estrategia 6
Gestionar el desarrollo de la metodología de autoevaluación Institucional del Sistema de Control Interno. 
Acciones
1.   Determinar los requerimientos mínimos en materia de autoevaluación.
2. Analizar los procedimientos institucionales actuales en materia de     autoevaluación.
3.  Elaborar la propuesta de metodología de autoevaluación institucional.
4. Facilitar la implementación y el seguimiento del proceso institucional de autoevaluación del Sistema de Control Interno. 
Resultados
1. Se elaboró propuesta metodológica para la Autoevaluación 2006-2007 del Sistema de Control Interno.
2. Propuesta Aprobada por el Consejo Institucional en sesión ordinaria No. 2531, Artículo 7 del 11 de Octubre de 2007.
3. Se coadyuvó con el “Ente Técnico” para la elaboración del Informe sobre el Proceso de Autoevaluación 2006-2007. 
Estrategia 7 y 8
Gestionar la planificación de los componentes previos para el establecimiento del SEVRI según directriz respectiva. 
Gestionar la implementación de los requerimientos estipulados para el funcionamiento del SEVRI según directriz respectiva. 
Acciones
1. Definir los requerimientos estipulados en cada uno de los cinco componentes.
2. Diseñar el plan para la definición, diseño y desarrollo de cada uno de esos cinco componentes.
3. Facilitar la implementación y dar seguimiento a la metodología diseñada para el cumplimiento de las directrices estipuladas en cada uno de los cinco componentes para el establecimiento del SEVRI.
4.	Ejecutar el plan para el desarrollo de cada uno de esos seis componentes.
5. Facilitar la implementación y dar seguimiento al plan diseñado para cumplir con las directrices estipuladas en los seis componentes de funcionamiento del SEVRI.
Resultados
1. Elaboración de la Propuesta denominada “Orientaciones generales para el establecimiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” 
2. Propuesta bajo conocimiento del Consejo Institucional mediante memorando CICI-027-2007.
Otros resultados relevantes
1. Consolidación de un grupo de funcionarios con conocimientos en SCI y SEVRI.
2. Realización de 20 sesiones de la CICI y Ente Técnico.
3. Diseño e implementación de Boletines Electrónicos para información de la comunidad institucional.
4. Formalización a nivel presupuestario de la CICI y Ente Técnico con la inclusión en el Plan Presupuesto 2008.
5. Formalización de la CICI en el Sistema de Archivo Institucional.
6. Establecimiento de acciones coordinadas entre la CICI-Ente Técnico y el CEDA.
7. Implementación de un sitio web en la página oficial del Instituto.
Retos para el 2008
· Divulgación y concientización en materia de SCI y SEVRI a nivel institucional.
· Permanente y oportuna capacitación de los miembros de la CICI, de los titulares subordinados y del jerarca en materia de Control Interno y Valoración de Riesgos.
· Mejoramiento del proceso de autoevaluación 2008 a partir de los resultados de la autoevaluación 2006-2007.
· Establecimiento e implementación del SEVRI como prioridad institucional.
· Contribuir a la creación de la “Unidad Especializada en Control Interno”.
· Actualización permanente del sitio web.
· Fortalecimiento del Boletín Electrónico.
· Consolidación de la CICI como órgano coadyuvante con el jerarca (CI) en la dirección y planificación de los procesos institucionales de Control Interno y Valoración de Riesgo.
La señora Sonia Barboza comenta que en el Plan Anual Operativo 2008 se consignó información y se dijo que la actualizarían y  pregunta ¿dónde está esa información?
El señor Gerardo Meza responde que esa información está a nivel de la Oficina de Planificación Institucional, con el fin de  analizar qué se  incorpora en el primer presupuesto extraordinario. 
La señora Sonia Barboza consulta si dentro de los retos planteados estaba lo del diseño del sistema de información del SEVRI y si los parámetros están hechos, es decir si saben ¿qué es lo que se quiere?
El señor Gerardo Meza explica que está en la etapa de contratación del analista, el cual le corresponde al Departamento del Centro de Cómputo. Agrega que se necesita que este Consejo Institucional apruebe las orientaciones. Destaca que lo que es el  SEVRI debió de estar aprobado el 30 de julio del año pasado y este es un tema complicado, agrega que es un tema novedoso para todos y para el país en general.  Informa que esta semana recibieron un curso de un peruano que les dio algunas pistas novedosas y tienen claro lo que es el sistema. Comenta que la Universidad de Costa Rica ya montó el proceso y lo contrató y tiene los resultados y la Universidad Nacional también, añade que  la hicieron ellos y otra consultoría. Considera que la Comisión Institucional de Control Interno ha aprendido lo técnico, lo cual hace falta para la Institución, el país está avanzando en esto.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la jubilación de la señora Nora Moya, porque le preocupa la sustitución, ya que ella se ha capacitado mucho en la materia. Comenta que los lineamientos están para ser aprobados hoy y en la parte de las orientaciones, se deben homologar antes de elevarlo al pleno. Comenta que solicitaron informe a la Auditoria Interna y ese informe se revisará mañana con la Comisión Institucional de Control Interno.
El señor Gerardo Meza informa que la señora Nora Moya prorrogó su jubilación hasta julio, no obstante, se han tomado medidas en la parte de control interno, la señora Yafanny Monge se ha estado preparando y es propietaria, mientras que Yuliana Rojas no tiene plaza, pero igualmente se está participando del proceso,  agrega que él también, como Director de la Oficina de Planificación Institucional,  ha asumido esta tarea porque considera que se debe echar a caminar en la formación. Denota que si la señora  Nora Moya se retira tienen la convicción de  no quedarse desarmados.
El señor Eugenio Trejos da por concluido lo que es la presentación del Informe de Gestión de la Comisión Institucional de Control Interno.
NOTA: Se retiran los invitados, a las 12:07 p.m. y se les agradece su participación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
RECESO: De 12:10 p.m. a 12:40 p.m.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, el señor Mario Buzo, a las 12:20 p.m.
CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 12.   Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:  


CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión 2539, recibió el oficio OPI-257-2007, con fecha 30 de noviembre del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del “Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno”, sobre los resultados del proceso de Autoevaluación del Sistema de Control Interno del período 2006-2007.
2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional trasladó el Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno a la Comisión de Planificación y Administración, para el respectivo análisis y dictamen. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el viernes 22 de febrero del 2008, analizó el Plan de Mejoramiento y dispuso elevar el tema al Consejo Institucional para el respectivo análisis y aprobación. 
4. En la presente Sesión, la Oficina de Planificación Institucional (OPI) y la Comisión Institucional de Control Interno (CICI),  presentó el Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno. 
5. Es importante que la OPI y la CICI, en su calidad de entes técnicos, supervisen  y den seguimiento a las mejoras e implementación del Plan, ya que estos son de acatamiento obligatorio.
SE PROPONE:
a. Dar por conocido el Informe del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno.
b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional y a la Comisión Institucional de Control Interno, en calidad de entes técnicos, supervisar y dar seguimiento sobre las mejoras e implementación del Plan citado, en razón de que son de acatamiento obligatorio.
c. Solicitar a la Auditoría Interna un análisis de la autoevaluación realizada a las dependencias, con el fin de retroalimentar el Sistema de Autoevaluación y procurar mejoras en su implementación. 
La señora Sonia Barboza agrega que la Comisión lo que pretendía con la propuesta era entrar un poco más en el detalle de la calidad, además que la Auditoría Interna  realice un análisis de esta autoevaluación en el sentido de que pudiera ir mediante muestreo, a verificar la calidad de las respuestas y se retroalimente tanto a la Oficina de Planificación Institucional y a la  Comisión Institucional de Control Interno,  para evitar el sesgo que pueda estarse dando en las respuestas. 
El señor Isidro Álvarez propone  ampliar el inciso 6 para que se diga que se solicite a la Auditoría  Interna  incorporar en el plan de trabajo un análisis de la autoevaluación realizada a las dependencias, con el fin de retroalimentar el Sistema de Autoevaluación y procurar mejoras en su implementación.
Se somete a votación la propuesta  con las incorporaciones realizadas y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión 2539, recibió el oficio OPI-257-2007, con fecha 30 de noviembre del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del “Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno”, sobre los resultados del proceso de Autoevaluación del Sistema de Control Interno del período 2006-2007.
2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional trasladó el Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno a la Comisión de Planificación y Administración, para el respectivo análisis y dictamen. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el viernes 22 de febrero del 2008, analizó el Plan de Mejoramiento y dispuso elevar el tema al Consejo Institucional para conocimiento y el respectivo análisis. 
4. En la presente Sesión, la Oficina de Planificación Institucional (OPI) y la Comisión Institucional de Control Interno (CICI),  presentó el Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno. 
5. Es importante que la OPI y la CICI supervisen  y den seguimiento a las mejoras e implementación del Plan, ya que estos son de acatamiento obligatorio.
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno.
b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional y a la Comisión Institucional de Control Interno, supervisar y dar seguimiento sobre las mejoras e implementación del Plan citado, en razón de que son de acatamiento obligatorio.
c. Solicitar a la Auditoría Interna incorporar en su Plan Anual de Trabajo un análisis de la autoevaluación realizada a las dependencias, con el fin de retroalimentar el Sistema de Autoevaluación y procurar mejoras en su implementación. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
ARTÍCULO 14.	Lineamientos Generales para el funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno, en cumplimiento del acuerdo de la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2007  
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Presentación del Plan de Mejoramiento del Sistema de Control Interno y propuesta de seguimiento”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006, aprobó lo siguiente:
“a.     Crear la Comisión Institucional de Control Interno…
b. Nombrar a la Oficina de Planificación Institucional como el ente técnico responsable de conducir y facilitar el proceso de autoevaluación y de establecimiento y operación del Sistema específico de valoración de Riesgos (SEVRI).
c. Solicitar a la Comisión Institucional de Control Interno que en conjunto con la OPI como ente técnico, presenten una propuesta donde se replantee la autoevaluación institucional del Sistema de Control Interno, del año 2006 y del 2007, a más tardar el 28 de febrero del 2007…  
d. Solicitar a la Comisión Institucional de Control Interno, que en conjunto con la Oficina de Planificación Institucional como ente técnico, presenten una propuesta a más tardar para el 28 de febrero de 2007, del Marco Orientador para el establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos (SEVRI), para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional…” 
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2509, Artículo 11, del 26 de abril del 2007, aprobó el  Plan de Trabajo 2007-2009 y Plan Operativo 2007, de la Comisión Institucional de Control Interno.
3. El Consejo Institucional en la Sesión 2540, recibió el oficio CICI-026-2007, con fecha 12 de diciembre del 2007, suscrito por la Licda. Nora Moya, Funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional “Ente Técnico” de la Comisión Institucional de Control Interno (CICI), dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta “Lineamientos Generales para el funcionamiento de la CICI”.
4. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional trasladó la propuesta “Lineamientos Generales para el funcionamiento de la CICI”, a la Comisión de Planificación y Administración, para el respectivo análisis. 
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el viernes 22 de febrero del 2008, analizó la propuesta de Lineamientos Generales para el funcionamiento de la CICI, y determina que:
· El Instituto Tecnológico de Costa Rica debe contar con un Sistema de Control Interno y un Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional, que permitan entre otras cuestiones, corregir las actividades sobre la marcha para alcanzar los objetivos institucionales, identificar posibles causas de desviaciones, maximizar recursos, proteger el patrimonio, y cumplir el marco legal vigente, a través de procesos de autoevaluación, fiscalización interna y medición del riesgo. 
· Es necesario establecer pautas de funcionamiento general para el trabajo de la Comisión Institucional de Control Interno.
ACUERDA:
d. Aprobar los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno (CICI), en el Instituto Tecnológico de Costa Rica:


Lineamientos Generales para el Funcionamiento de la Comisión Institucional 
de Control Interno en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
Artículo 1.	Alcance de los lineamientos
Los presentes lineamientos regulan la actividad de la Comisión Institucional de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, creada por acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006. 
La actividad de la Comisión estará circunscrita a coadyuvar con la Administración Activa del ITCR en labores de facilitación, asesoramiento, normalización, monitoreo y vinculación del Sistema de Control Interno y del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional.
Artículo 2.	Abreviaturas
Para los efectos de los presentes lineamientos se tendrán las siguientes abreviaturas:
CICI: Comisión Institucional de Control Interno
LGCI: Ley General de Control Interno
SCI: Sistema de Control Interno
SEVRI: Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional
OPI: Oficina de Planificación Institucional
Artículo 3.	Integración de la CICI
La Comisión estará integrada según lo dispuesto por el Consejo Institucional.
En casos de ausencias definitivas de alguno de los miembros de esa Comisión, el miembro que lo reemplace será nombrado mediante el procedimiento acordado por el Consejo Institucional.
Artículo 4.	Funciones de la CICI
La Comisión tiene como funciones las siguientes:
4.1.	Las funciones aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006, a saber:  
· Contribuir al cumplimiento de los alcances de la Ley General de Control Interno.
· Servir de Enlace entre el Consejo Institucional y el ente técnico.
· Preparar en conjunto con el ente técnico la propuesta de trabajo anual, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292, en relación con las autoevaluaciones y la implementación del SEVRI. 
· Establecer la coordinación respectiva con los enlaces en cada órgano institucional o instancia jerárquica.
· Hacer el seguimiento del plan de trabajo institucional relacionado con la autoevaluación y la implementación del SEVRI que será conducido por el ente técnico,  para verificar su cumplimiento y resultados, así como proponer mejoras para el siguiente período y hacer la comunicación respectiva al Consejo Institucional.
· Servir de medio para verificar que las propuestas de mejora de cada instancia que haya participado en autoevaluación, sean incorporadas en la medida de lo posible en el plan anual operativo del siguiente año.
Además y como producto de lo dispuesto por el Consejo Institucional realizará estas funciones específicas: 
a) Proponer al Consejo Institucional, en conjunto con la OPI en su condición de ente técnico, la metodología para realizar los procesos de autoevaluación institucional, y el establecimiento y funcionamiento del SEVRI.
b) Evaluar, en conjunto con la OPI en su condición de ente técnico, las herramientas utilizadas en los procesos de autoevaluación institucional y SEVRI, para determinar la efectividad de los mismos.
c) Gestionar la solicitud de asignación de recursos presupuestarios ante las autoridades institucionales correspondientes, para el cumplimiento de los procesos de autoevaluación institucional, SEVRI, capacitación y funcionamiento de la CICI.
d) Establecer, en conjunto con la OPI en su condición de ente técnico y las dependencias institucionales pertinentes, un Plan Anual de Capacitación Institucional que abarque la sensibilización, conocimiento y/o fortalecimiento sobre el SCI y el SEVRI. El plan deberá contemplar un apartado especial para la capacitación de los miembros de la CICI y la OPI en su condición de ente técnico, según las prioridades que la propia CICI determine.
e)  Analizar los resultados del proceso de autoevaluación, con base en el informe técnico de la OPI y presentar un informe al Consejo Institucional. 
f) Gestionar el enlace necesario con la Oficina de Planificación Institucional para que el Plan Anual Operativo y el Presupuesto de la CICI, cumplan con las disposiciones de la LGCI.
g) Coadyuvar con la Administración Activa, en conjunto con la OPI en su condición de ente técnico, al mejoramiento del SCI, según las características, condiciones y necesidades de la Institución.
h) Actuar como asesor al máximo jerarca institucional en materia de Control Interno y SEVRI.
i) Coadyuvar con el Consejo Institucional y la OPI en su condición de ente técnico, en la definición de lineamientos o políticas que conduzcan el proceso de autoevaluación institucional y del SEVRI, de manera que sean aplicables, completos, razonables, integrados, y congruentes con la competencia y atribuciones institucionales.
j) Presentar ante el Consejo Institucional los informes de gestión respectivos.
Artículo 5.	Ejecución de las funciones de la CICI
Para dar cumplimiento a sus funciones,  la CICI se guiará por las disposiciones de la LGCI y utilizará como insumo, los instrumentos que para efectos de control interno y valoración de riesgo se implementen en las diversas áreas de la estructura organizativa de la institución.
Artículo 6.	La coordinación de la CICI
La Comisión contará con un coordinador y un secretario, quienes serán designados de entre los miembros de la comisión y durarán en sus cargos por períodos de dos años, pudiendo ser reelectos por períodos iguales.
Artículo 7. Las sesiones de la CICI
La Comisión se reunirá con la frecuencia que sea necesaria. No obstante, deberá tener al menos una reunión ordinaria cada mes. 
Previo a cada reunión se establecerá una agenda con el orden del día, la cual deberá hacerse del conocimiento de todos los miembros que integran la Comisión. 
Las sesiones serán convocadas por el Coordinador por iniciativa propia o a solicitud razonada ante el Coordinador por cualquiera de sus miembros.  En caso de ausencia del coordinador, presidirá la sesión el miembro en ejercicio que se designe en el acto. 
De cada reunión se levantará una minuta en la cual se consignará la fecha, hora, lugar, asistencia, así como todos los acuerdos tomados. La misma será firmada por quien preside la sesión y quien funja como secretario.
Artículo 8. 	Deberes del coordinador y el secretario de la CICI
e. Son deberes del Coordinador:
i. Convocar y presidir las reuniones, recibir, aprobar o improbar las mociones de orden, y firmar los acuerdos y/correspondencia de la CICI cuando sea necesario.
ii. Velar por el cumplimiento de las funciones de la CICI.
iii. Dirimir las controversias que se presenten en el seno de la CICI.
iv. Representar a la CICI en actividades institucionales cuando así sea requerido, o designar a su sustituto en caso de ausencia.
f. Son deberes del Secretario:
1. Preparar y comunicar la agenda con el orden del día.
2. Recibir la correspondencia dirigida a la CICI y hacerla del conocimiento de los demás miembros, según corresponda.
3. Levantar las minutas de las reuniones.
4. Firmar los comunicados y acuerdos adoptados por la CICI, cuando ello no corresponda al Coordinador.
5. Custodiar la información y la documentación que lleva la CICI para el desarrollo de sus acciones.
Artículo 9. 	Quórum y Votaciones
La CICI sesionará válidamente con la presencia de la mitad más uno de sus miembros. Si no hubiere quórum al momento de iniciar la sesión, transcurridos treinta minutos se podrá sesionar en segunda convocatoria siempre que se cuente con al menos tres de sus miembros.
Los acuerdos tomados por la CICI se darán por el voto afirmativo de la mayoría absoluta de los miembros presentes en la sesión. En caso de empate se procederá a una segunda votación y en caso de persistir el empate se decidirá con voto de calidad del coordinador.
Artículo 10.	De los informes
La CICI emitirá los informes que por atribución de los presentes Lineamientos le competan, o bien, aquellos solicitados por el Consejo Institucional, el Rector o la Auditoría Interna en materia de su competencia.
Artículo 11. Vigencia
Rigen a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2547.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Autorización de salidas de la Asesora Legal del Consejo Institucional
La señora Sonia Barboza informa que la señora Maureen Reid le ha consultado ¿cuál es el mecanismo a seguir para solicitar permisos para ausentarse de sus labores cuando  ella necesita salir a realizar trabajos fuera de la institución?.  Consulta a los miembros del Consejo  si esto le corresponde a los miembros del Consejo Institucional o si se le da una directriz diciéndolo que envíe un correo a los miembros del Consejo Institucional cuando va a salir a gestionar algún asunto. 
El señor Carlos Badilla considera que cuando se presente  el caso, de que la señora Maureen Reid, tenga que ausentarse de la Institución,  simplemente envíe un correo a los coordinadores de Comisiones  informando su ausencia para que estos sepan que no estará disponible este día.
El señor Isidro Álvarez menciona que estas autorizaciones están delegadas en el Presidente o bien puede ser en los  Coordinadores de Comisiones Permanentes,  porque son asuntos muy formales.
El señor Eugenio Trejos considera que para efectos administrativos solicite la autorización a la Presidencia, y que simultáneamente informe a los miembros del Consejo Institucional su ausencia.
La señora Sonia Barboza propone realizar una propuesta similar a la que se presentó para las autorizaciones del Auditor Interno.
El señor Roberto Gallardo considera que una cosa es informar y otra solicitar permiso, lo cual debe hacerse a través de la Presidencia.
El señor Isidro Álvarez comunica que siempre respetando el principio de independencia y objetividad que  caracteriza a los funcionarios, en ese sentido se comunica solo para las cosas formales, en donde se requiere una firma o para una capacitación fuera o dentro del país, lo que  se tramita con la  Presidencia.
ARTÍCULO 16.  Informe de la AIR
La señora Sonia Barboza informa que la señora Bertalía Sánchez informó que estaba pendiente el informe para la Asamblea Institucional Representativa por celebrarse  del 26 de marzo y solicitó organizarse para definir qué tipo de informen desean presentar y cuál será el mecanismo para elaborarlo.
El señor Eugenio Trejos añade que hubo un tiempo en que Rector lo tenía a cargo, por lo que lo presentaba conjuntamente con el  de gestión de Rectoría, pero luego hubo una reforma al interior de este Consejo y se dispuso que mejor fuera el personal del Consejo para hacer visible al Órgano Directivo como tal.
ARTÍCULO 17.  Cargas académicas de algunos profesores
El señor Mario Buzo se refiere a la inquietud que planteaba la señora Rosaura Brenes en la sesión pasada, con respecto a las cargas académicas de los profesores, externa que él se dio cuenta de un caso que sucedió algo parecido, hubo poca matrícula de estudiantes y el profesor pasó de una carga de 70% a 49%  de tiempo de nombramiento. 
El señor Isidro informa que un profesor había llamado a la Auditoría solicitando información para poner una demanda por problemas económicos. Agrega que las Escuelas deberían reunir a los profesores externos e informarles de la situación.
El señor Eugenio Trejos se compromete averiguar al respecto.
ARTÍCULO 18. Asistencia secretarial para la Asesora Legal del Consejo Institucional
El señor Carlos Badilla consulta que sí se le puede facilitar a la señora Maureen Reid,  los  servicios secretariales para que la apoyen en sus labores.
La señora Bertalía Sánchez considera que si ella requiere apoyo secretarial, con mucho gusto le asignará una de las secretarias de la Secretaría del Consejo Institucional,  para que la apoyen en sus labores.
El señor Roberto Gallardo considera que debe ser una persona específica, ya que es prioridad el trabajo de ella. 
El señor Eugenio Trejos le solicita a la señora Bertalia Sánchez asignar a una de las secretarias para que asista a la Asesora Legal.
ARTÍCULO 19. Agenda Temática
La señora Bertalía Sánchez hace referencia a la agenda temática, explica que esta agenda, según Reglamento, se debe definir al inicio de cada año con los temas que el Consejo Institucional considera prioritarios  tratar durante el transcurso del año, tarea que aún está pendiente.
La señora Sonia Barboza consulta sí es posible realizarla; además considera que el Plan Estratégico  es fundamental.
El señor Eugenio Trejos añade que en cumplimiento al Reglamento se tendrá que evaluar lo que está pendiente, propone realizar una Sesión Extraordinaria o  bien incluir el tema  en una Sesión Ordinaria que tenga la agenda liviana.
El señor Roberto Gallardo, comenta que aún está pendiente la revisión y modificación del Reglamento del Consejo; esta propuesta le fue traslada a la señora Maureen Reid, para que lo revise y está pendiente.
ARTÍCULO 20.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 28 de febrero del 2008, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo la una de la tarde con quince minutos se levanta la Sesión.  
BSS/cmpm
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