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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2549
FECHA:		Jueves 13 de marzo del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Mario Buzo Orozco 	Estudiante del ITCR
Srta. Carolina Céspedes Víquez	Estudiante del ITCR 
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Ing. Danilo Rojas Poveda 	ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Máster Eugenio Trejos, quien preside, Srta. Carolina Céspedes, Máster Sonia Barboza, Lic. Isidro Álvarez, Máster Rosaura Brenes, MAE. Roberto Gallardo e Ing. Carlos Badilla.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Danilo Rojas, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda 
NOTA: Se presenta a la Sesión, el señor Johnny Masís, a las 8:05 a.m.
Se somete a votación el orden del día. 
La señora Sonia Barboza aclara que se deben hacer  un par de correcciones que en el nombre de los temas de la Comisión de Planificación Institucional, en el caso del punto “Solicitud de información al señor Rector respecto a las demandas  interpuestas contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y  estado de las mismas”, explica que en general son todas las demandas, por lo que solicita eliminar laborales y la frase “por funcionarios disconformes”.  Respecto al punto “Estrategia de administración del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil –FSDE”, agrega que también se acordará la autorización de las plazas del Fondo Solidario y el informe de gestión, son tres aspectos diferentes, hace la salvedad, y solicita que se llame “Informe de gestión, estrategia de administración, autorización de uso de plazas con cargo al FSDE”. Asimismo solicita que se traslade para la próxima sesión el punto 15 “Interpretación auténtica del Art. 11 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva.  
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación  del  Acta No. 2548
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Diálogo sobre las problemática del manejo de recurso humano que se está suscitando en la Institución  (A cargo de la Presidencia)
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente y una suplente en el Tribunal Institucional Electoral  (A cargo de la Presidencia)  Invitados: Márter Edgardo Vargas J., Máster Gabriela Ortiz y Máster Max Soto
9. Nombramiento de cuatro personas integrantes titulares y una suplente en la Comisión de Carrera Profesional (A cargo de la Presidencia) Invitados: Dr. Edwin Marín, Máster Irene Varela, Máster Manuel Murillo
ASUNTOS DE FONDO
10. Modificación de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias Nos. 2536 y 2539, referente al Calendario de Cobro de Derecho de Estudio, período 2008
11. Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Estrategia de administración del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil –FSDE- (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Solicitud de información al señor Rector respecto a las demandas  interpuestas contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y  estado de las mismas (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Propuesta de consulta a la Procuraduría General de la República respecto a relación jerárquica existente del ente colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Creación de la Unidad Especializada de Control Interno  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados: Integrantes CICI
ASUNTOS DE FORO
16. Presentación de Informe “Impacto de los proyectos pertenecientes al Fondo del Sistema, incorporados en el Primer Presupuesto Extraordinario del 2007”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
ASUNTOS VARIOS
17. Varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2548 
Se somete a votación el Acta No. 2548 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. PAO-OPI-063-2008 Memorando con fecha 5 de marzo del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento a las modificaciones internas de la No. 019 a la No. 031.  (SCI-197-03-2008)
Se toma nota.
2. DOP-136-2008  Memorando con fecha 3 de marzo del 2008, suscrito por el Máster Edgar Guillén S. Funcionario del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta consulta respecto a los requisitos vigentes para ser evaluador de proyectos de investigación.   (SCI-191-03-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
3. OPI-098-2008 Memorando con fecha 5 de marzo del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual presenta renuncia irrevocable al puesto de Director de la Oficina de Planificación Institucional. (SCI-199-03-2008)
Se toma nota.
4. AUDI-048-2008  Memorando con fecha 4 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido a  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual remite información sobre el inicio de la Evaluación de la Ejecución del PAO al 31 de diciembre del 2007  (SCI-193-03-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. AUDI-049-2008  Memorando con fecha 4 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido a  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual traslada a la Rectoría la denuncia presentada por un ciudadano, con el propósito de que se instruya lo que corresponda a la Vicerrectoría de Docencia, para que analice los hechos denunciados y proponga el plan de mejoras que se considere necesario.  Asimismo, se solicita informar de manera oportuna  a esta Auditoría, sobre las gestiones realizadas para lograr, por parte de la instancia correspondiente, la atención de la denuncia. (SCI-194-03-2008) 
Se toma nota. 
6. SCI-138-2008 Memorando con fecha 7 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, en el cual solicita criterio respecto a la obligatoriedad o no de la aprobación por parte del Consejo Institucional del Convenio de Adhesión, firmado con la Universidad de Valencia. (SCI-210-03-2008)
Se toma nota.
7. R-169-2008 Memorando con fecha 5 de marzo del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a las Vicerrectorías, Oficina de Planificación Institucional y Sede Regional de San Carlos, en el cual solicita colaboración de estas instancias para que la Auditoría Interna pueda cumplir con los objetivos establecidos, en relación con la Evaluación al Informe de Ejecución del PAO al 31 de diciembre del 2007.  (SCI-205-03-2008)
Se toma nota.
8. OPI-099-2008  Memorando con fecha 6 de marzo del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual indica que esta Oficina está en la mayor disposición de colaborar con la Auditoría Interna, en el suministro de la información necesario para la  Evaluación al Informe de Ejecución del PAO al 31 de diciembre del 2007.  (SCI-207-03-2008)
Se toma nota. 
9. R-177-2008 Memorando con fecha 6 de marzo del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia de la nota envida al Dr. Olman Segura, Presidente del CONARE, en el que comunica su imposibilidad de atender la designación que le hiciera el CONARE, en la Sesión No. 38-2007, para asistir al VI Pleno del Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB), por realizarse en Buenos Aires, Argentina. (SCI-206-03-2008)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
10. AL-085-2008  Memorando con fecha 5 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual informa que está elaborando un borrador de directrices que resguarden la correcta aplicación del Reglamento sobre Refrendos de las contrataciones de la Administración Pública (SCI-197-03-2008) 
Se toma nota. Se traslada  a la Comisión de Planificación y Administración.
11. DAM-44-2008 Memorando con fecha 6 de marzo del 2008, suscrito por el Ing. Marco Gamboa, Ingeniero Civil, Administración de Mantenimiento, dirigido al MBA. Oscar Solano, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual  presenta el cronograma de las actividades relacionadas con la colocación de piso en áreas de preparación de comidas de la Soda Comedor. (SCI-209-03-2008)
Se toma nota.
12. VIESA-145-2008 Memorando con fecha 7 de marzo del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el informe de de Gestión de los recursos manejados por el FOSDE, al cual se incorporan las observaciones señaladas por la Comisión de Planificación y Administración. (SCI-209-03-2008)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
13. DFC-536-2008  Memorando con fecha 10 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita remite propuesta para aprobar las fechas de cobro de Derechos de Estudio del período 2008, de Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, en razón de que la representación estudiantil solicitó en la Sesión 2539, Art. 9, del 6 de diciembre del 2007, modificar los plazos de estos pagos, de forma que se dé un período de 45 días sin recargo, reducir el plazo a 15 días con recargo del 25% y ahí en adelante un recargo del 50%.  (SCI-212-03-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
14. SCI-141-2008 Memorando con fecha 11 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual solicita aclaración sobre algunos de los puntos señalados por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en su carta de renuncia irrevocable al cargo de Director de la OPI.  (SCI-215-03-2008)
Se toma nota. 
15. OPI-108-2008  Memorando con fecha 11 de marzo del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta el Informe sobre atención brindada a las observaciones planteadas por la OPI al Plan de Mejoramiento del Control Interno. (SCI-213-03-2008)
Se toma nota. 
16. VIDA-169-2008  Memorando con fecha 11 de marzo del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite aclaraciones respecto a la consulta realizada por la Comisión de Planificación y Administración sobre la variación en los cupos 2008.  (SCI-218-03-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
17. DAIR-043-2008 Memorando con fecha 12 de marzo del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el DAIR en Sesión Ordinaria No. 161-2008, el cual dice: “a). Recordar a la Presidencia del Consejo Institucional su obligación respecto al inciso a) del Art. 18 del Estatuto Orgánico, b) Coordinar con la Bach. Rita Morales, el envío del Informe a la Comunidad, así como la presentación el día de la Asamblea.  (SCI-219-03-2008)
Se toma nota.
18. SCI-142-2008  Memorando con fecha 11 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al dirigido al MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, en el cual se le solicita informar cuál fue su participación  en el análisis de viabilidad presupuestaria del Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia y nos haga llegar copia de la certificación que de acuerdo con el reglamento debió emitir la vicerrectoría a su cargo, así como cualquier otro pronunciamiento respecto a éste relativo a la firma del Convenio. (SCI-220-03-2008)
Se toma nota.
19. SCI-143-2008  Memorando con fecha 11 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, MBA. José Martínez V., Director de la Esuela de Administración de Empresas, en el cual se le solicita enviar el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela relativo a la firma del Convenio de Convenio de Adhesión”, firmado con la Universidad de Valencia. (SCI-221-03-2008)
Se toma nota.
20. SCI-224-2008  Carta del señor Bernardo Portugués C., Secretario del Concejo de Municipal de Cartago, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual comunica el acuerdo del Concejo Municipal de la Sesión Ordinaria No. 140-08, celebrada el 26 de febrero del 2008, Art. 7, “Proyecto Parque Ambiental Bosque de Arriaz Municipalidad-ITCR.  (SCI-224-03-2008)
Se toma nota. 
El señor  Eugenio Trejos abre espacio para revisar la correspondencia.
La señora Rosaura  Brenes solicita al señor Isidro Álvarez que le amplíe sobre el oficio AUDI-049-08, en el cual traslada a la Rectoría la denuncia presentada por un ciudadano, con el propósito de que se instruya lo que corresponda a la Vicerrectoría de Docencia, para que analice los hechos denunciados y proponga el plan de mejoras que se considere necesario.
El señor Isidro Álvarez hace referencia a que en el mes de julio del 2007, la Auditoría  Interna recibe una denuncia sobre supuestos hechos anómalos que estaban sucediendo en la Escuela de Arquitectura y Urbanismo del Centro Académico.  Comenta que las denuncias son tan básicas, como que los profesores incumplían las labores que la malla curricular les impone. Informa que se reunieron con el señor Ulises Rodríguez, quien dijo que el CEDA había querido intervenir en esa Escuela en lo que a aspectos curriculares se refería para asesorarla; además se había formado una Comisión la cual quedaban en reunirse un día y no llegaba nadie, por lo que el señor Rodríguez iba dejando constancia de todos lo incumplimientos por parte del personal, igual para el Programa de Trabajo para el 2008 el CEDA tiene incorporado un análisis de proceso de esa Escuela.  Considera que lo que hace falta es un plan de mejoras.  Amplía que el Reglamento de la Auditoría dice que las denuncias se trasladan a la instancia que le corresponda hacer la investigación porque sino ésta se convertiría en una oficina administrativa, la Auditoría dice que se deben hacer las cosas de forma paralela.
El señor Eugenio Trejos informa que el caso se lo trasladó a la señora Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, para que accione los mecanismos de investigaciones preliminares.
El señor Isidro Álvarez agrega que la Auditoría Interna fue enfática en que se deben hacer las dos cosas paralelas, si en realidad hay esa desatención e incumplimiento de deberes se debe ir por donde el señor Eugenio Trejos mencionó, levantar una investigación preliminar para tratar de comprobarse. Amplía que la otra cosa que es la más interesante es la preventiva y consiste en que la Auditoría recomienda que después de que la Vicerrectoría de Docencia analice esto junto con el CEDA y con las instancias que corresponda, proponga un plan de mejoras y que ella supervise ese plan de mejoras para el funcionamiento de la Escuela. 
La señora Sonia Barboza solicita a la señora Bertalía Sánchez que por favor verifique con respecto al oficio DFC-536-08, en el cual remite propuesta para aprobar las fechas de cobro de Derechos de Estudio del período 2008, de Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, si el acuerdo sobre el tema ya estaba y si se había comunicado, ya que considera que ese asunto ya se había visto en el Consejo Institucional. 
En otro de orden de cosas, hace referencia a las notas que la Comisión de Planificación Institucional tramitó relacionadas con la renuncia del señor Gerardo Meza y las denuncias que vienen implícitas dentro de la carta.  Agrega que en la Comisión se analizó la carta y se solicita alguna información como parte del mecanismo de poder ver que fue lo que realmente aconteció.  Admite que le preocupa que al final de cuentas el Consejo Institucional de alguna forma tenga algo que ver con el asunto, si se hubieran violentado las cosas y obviamente un convenio de esa naturaleza implica dinero e implica un reglamento y no saben que paso con respecto a ese asunto. En otro punto solicita a la señora Bertalía Sánchez que le amplíe sobre el oficio DAIR-043-08, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el DAIR en Sesión Ordinaria No. 161-2008, el cual dice: “a). Recordar a la Presidencia del Consejo Institucional su obligación respecto al inciso a) del Art. 18 del Estatuto Orgánico, b) Coordinar con la Bach. Rita Morales, el envío del Informe a la Comunidad, así como la presentación el día de la Asamblea.
NOTA: Se presenta a la Sesión, el señor Mario Buzo, a las 8:20 a.m.
La señora Bertalía Sánchez responde que el oficio DAIR-043-08, lo que hace es recordar que está pendiente el Informe del Consejo Institucional, añade que además se debe definir quien va hacer la presentación del Informe.
El señor Eugenio Trejos solicita que se amplíen los plazos para que la Presidencia responda porque se debe procesar la información para poder responder. 
La señora Rosaura Brenes consulta sobre el oficio SCI-224-08, en el cual se comunica el acuerdo del Concejo Municipal de la Sesión Ordinaria No. 140-08, celebrada el 26 de febrero del 2008, Artículo 7, “Proyecto Parque Ambiental Bosque de Arriaz Municipalidad-ITCR.
El señor Eugenio Trejos informa que el documento lo acaban de remitir, y él procederá a entregar copia del documento para información.
El señor Isidro Álvarez hace referencia a las notas que la señora Sonia Barboza mencionó anteriormente referente al Convenio con la Universidad de Valencia, hay una nota dirigida a él, aclara que la posición de la Auditoría Interna es que después de que contesten todas las personas que tienen que ver con el tema, la Auditoría entraría a analizar el tema porque es un poco arriesgado decir algo si después aparece un nuevo elemento que la Auditoría no estaba considerando.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 8:30 a.m.
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 06 al 12 de marzo de 2008, detalladas de la siguiente manera:
1. PROYECTO DE LEY DE AGUAS
El jueves 6 de marzo se reunió con el Lic. Rolando Castro y la Licda. Haydeé Rodríguez, funcionarios del Centro de Derecho Ambiental y Recursos Naturales (CEDARENA), con el propósito de analizar la Iniciativa Popular para promover la Ley de Aguas que se encuentra en trámite en la Asamblea Legislativa desde hace más de cinco años. 
2. NUEVO CÓNSUL DE LA REPÚBLICA DE CUBA 
El jueves 6 de marzo participó en la Recepción de Bienvenida del Nuevo Cónsul de Cuba acreditado en Costa Rica, Dr. Antonio Miguel Pardo Sánchez, quien reemplaza al Lic. Jorge Rodríguez Hernández, quien ocupó ese cargo durante los últimos cinco años. 
3. REUNIONES EN LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS
El viernes 7 de marzo se reunió con el Señor Alfredo Córdoba,  Alcalde de San Carlos, con el propósito de analizar la posibilidad de que la Municipalidad de San Carlos le done al ITCR un terreno de alrededor de dos mil metros en las inmediaciones de la Terminal de Buses de esa Localidad, para que el Instituto construya un edificio para albergar un Centro de Extensión Social y Transferencia Tecnológica. En este Centro se impartiría los programas de educación continua y de actualización empresarial; técnicos en distintas áreas acordes a las necesidades de la región, y programas de carrera nocturnos como el de Administración de Empresas. También se piensa que este Centro pueda albergar una Incubadora de Empresas Extra Muros y desarrollar programas de emprendedores, capacitación y actualización empresarial que permitan gestar nuevas empresas o elevar la productividad y competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) de la zona.  
Por otra parte, me reuní con el Consejo Asesor Ampliado de la Sede Regional San Carlos. En esta reunión se trataron básicamente los siguientes temas:
a. Infraestructura
Se plantea la necesidad de elaborar un Plan Maestro de Infraestructura que permita reordenar el campus de la Sede y definir la mejor ubicación de las nuevas edificaciones: Centro de Extensión Social y Transferencia Tecnológica, piscina, 
Asimismo, se plantea la urgencia de elaborar un Plan de Mantenimiento de la Infraestructura ya existente:
· Biblioteca: se requiere un estudio de suelos para enfrentar el problema de hundimiento, pintura, mobiliario. 
· Casas de habitación de profesores: reparación de canoas, tratamiento para la oxidación de las estructuras metálicas de los garajes. 
· Casa de Protocolo: remodelación de una residencia estudiantil para convertirla, al igual que hizo la ETAI, en un hotel escuela. 
· Residencias estudiantiles: intervención de la residencia N°2. 
· Pasillos  cubiertos 
· Aulas y laboratorios: pintura, aires acondicionados. 
· Caseta de estación de buses 
· Estudio de la carga eléctrica: áreas sobrecargadas. 
b. Atracción de estudiantes
Se planteó la necesidad de realizar estudios y establecer políticas y estrategias para atender los siguientes problemas 
· Reducción en la población estudiantil en ciertas carreras y establecimiento de procesos de Admisión diferenciadas por escuela 
· Deserción y reprobación 
· Falta de equipo multimedia para desarrollar los procesos de virtualización 
4. VII FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESÍA
El lunes 10 de marzo se reunió en compañía de la Licda. Alicia Coto, Coordinadora de la Unidad de Deporte del ITCR, con el Lic. Norberto Salinas y la Licda. Julieta Dobles, Presidente y Vice Presidenta de la Fundación Casa de Poesía, respectivamente, con el propósito de analizar la posible participación del ITCR en el VII Festival Internacional de Poesía, por celebrarse en nuestro país del 16 al 26 de mayo próximo. En ese sentido, lo que se solicita al Instituto es que se constituya en la Sede de ese Festival en Cartago, recibiendo a un poeta internacional, y planifique
5. REUNIÓN CON EL CONSEJO DE DOCENCIA
El lunes 10 de marzo participó en la Sesión Ordinaria del Consejo de Docencia con el propósito dialogar acerca de los procedimientos disciplinarios establecidos en la normativa institucional, las potestades del rector, de los Directores y de los Consejos de Escuela en materia laboral. Asimismo, hice referencia a los principios que me orientan en el momento de tomar una decisión para dirimir conflicto laboral. Se insistió en la necesidad de mecanismos institucionales para la resolución alternativa de conflictos y evitar, en la medida de lo posible, procesos disciplinarios engorrosos y prolongados y desgastantes. Asimismo, se planteó la necesidad de disponer un reglamento disciplinario que precise, de mejor manera, los procedimientos a seguir en un cuando se cometa una falta y las sanciones que correspondan. Finalmente, se sugirió desarrollar procesos permanentes de capacitación a las personas que ocupan cargos de dirección en materia laboral.
De igual manera, hizo las aclaraciones pertinentes en relación con el tema del uso de la fuerza pública, expuesto por del Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la OPI, en su carta de renuncia a ese cargo.
6. REUNIÓN CON EL CONSEJO DE ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
El lunes 10 de marzo participó en la Sesión Ordinaria del Consejo de Escuela de Administración con el propósito dialogar, al igual que lo hice en el Consejo de Docencia, acerca de los procedimientos disciplinarios establecidos en la normativa institucional, las potestades del rector, de los Directores y de los Consejos de Escuela en materia laboral, así como a los principios que me orientan para la resolución de un conflicto laboral. En este caso, la conversación fue matizada –como era lógico de esperar en una Escuela que se ha visto involucrada en un proceso disciplinario–  por el caso de la Licda. Ivonne Vásquez y la forma en que este se resolverá finalmente. 
7. SESION N° 07-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 11 de marzo participó en la Sesión N° 07-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
7.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE No 05-08
Se aprobó el Acta de la Sesión del CONARE No 05-08. Deposito copia de dicha acta en la Secretaría del Consejo Institucional.
7. 2. Vinculación Universidad-Empresa
Las personas miembros de la Comisión Nexo Universidad-Empresa del CONARE, Licda. Shirley Benavides (UNA), Juan Carlos Carvajal (ITCR), Licda. Nuria Leitón (UNED), y Lic. Luis Jiménez (UCR), expusieron los resultados de la investigación “Diagnóstico de percepción y requerimientos sobre la vinculación y la transferencia tecnológica de las universidades estatales hacia el sector empresarial”, realizada por el Instituto de Estudios de Población (IDESPO) de la UNA. Con esta encuesta se pretende determinar las percepciones generales del sector empresarial sobre las acciones de vinculación externa de las universidades estatales hacia y sus principales demandas. 
Entre los datos interesantes que arroja el estudio figura, como se puede apreciar en el Gráfico N°1, que casi el 80% de las 612 empresas encuestadas no conocen de la vinculación remunerada que ofrecen las universidades.
 Asimismo, del total de empresas entrevistados solo el 4.6% indica que su  empresa ha contratado alguno de los servicios y asesoría que las universidades estatales brindan a las empresas mediante vinculación externa remunerada. Los servicios remunerados de las universidades públicas más conocidos son los siguientes:
 Capacitación (83%), 
· Tecnología y servicios (72.8%), 
· Asesorías y consultorías (70%).  
· Otras que se indican de manera espontánea son: investigación, laboratorios, prácticas profesionales, productos no comerciales y equipo de arrendamiento. 
Las universidades públicas, en términos porcentuales, con las que las empresas se han vinculado son 
· Universidad de Costa Rica (UCR) 42.0%
· Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) 16.0%
· Universidad Nacional (UNA) 14.0%
· Universidades privadas 10.0%
· Universidad Estatal a Distancia (UNED) 8.0%
· FUNDATEC 2.0%
· Otros 8.0%
La principal razón para no utilizar los servicios de las universidades es: no requerir de los servicios 42,7% y NO tener información de lo que se ofrece 22%. La estrategia para evitar el problema de información son las visitas personales y la comunicación virtual, pues como se aprecia en el Gráfico N°2, el medio más utilizado por los empresarios par informarse son la Página Web y las información de profesionales. No obstante, el 77% de los empresarios estaría dispuesto a participar de sesiones de grupo que permitan una mayor y mejor posibilidad de vinculación externa remunerada Universidad-empresa.
Entre las principales recomendaciones que se hacen en el estudio para mejorar la vinculación universidad-empresa figuran las siguientes:
· Convertir en política institucional la relación universidad-empresa. 
· Facilitar una cultura que defina que la vinculación y la transferencia tecnológica es una labor de toda la universidad, y no sólo de las Oficinas de Enlace. 
· Facilitar la estructura y la normativa necesaria para desarrollar la vinculación de manera efectiva. 
7.3. Financiamiento y presupuesto
a) Se hizo entrega de la Propuesta de Lineamientos Generales para la Formulación y Asignación de Recursos del Fondo del Sistema para el 2009. Deposito copia de dicha propuesta en la Secretaria del Consejo Institucional.
b) Memorando ViDa-141-2008 de la Vicerrectora de Docencia del ITCR solicitando se autorice el uso de superávit de la Sede Interuniversitaria 2007.
c) Copia oficio OPES-66-D a la Contraloría General de la República sobre las observaciones de esa entidad a la formulación del Presupuesto Anual del CONARE.
d) Oficio PEN-ER-053-08 solicitud para que el CONARE manifieste su disponibilidad para aportar recursos por un monto de $150.000 en los años 2009 y 2010 para financiar el tercer informe sobre el Estado de la Región.
7.4. Acciones de las Universidades en la Región Atlántica.
Dado que el CONARE asignó 400 millones del Fondo del Sistema (FS) para el desarrollo de proyectos conjuntos durante el 2008 en la Región Atlántica, se considera imperativo que los representantes de las universidades en materia de regionalización coordinen la elaboración del Plan de intervención conjunta de las universidades estatales en dicha región. Se comenta que dada la renuncia del Presidente Ejecutivo de JAPDEVA, Sr. Walter Robison, que era la persona que lideraba los esfuerzos por establecer una verdadera estrategia de desarrollo para la Provincia de Limón y en cierta forma era el interlocutor con el CONARE, se considera pertinente invitar al Ministro Marco Vargas para conocer la estrategia “Limón Ciudad Puerto” que el Gobierno de la República ha  planteado para esa región.  
7.5. Correspondencia
a) Las señoras Carmen Méndez y Xinia Molina, ambas miembros del Consejo Universitario de la UNA, solicitan se convoque un encuentro de los cuatro Consejos Universitarios. Se acordó solicitarle a cada uno de los Consejos Universitarios la designación de una persona para que coordinen, con la colaboración de la OPES, la realización de dicho encuentro.
b) Nota OPES-DA-30-08 en la que se hace entrega de la propuesta del documento “Marco Operativo para el Convenio de Cooperación entre la MEP y el CONARE”. 
c) Nota SA-287-08 de la Directora de la Sede del Atlántico de la UCR informando la integración del Consejo de Sede.
d) Nota OPES-60-D recomendación sobre el texto borrador del convenio de reconocimiento entre el Gobierno de Panamá y el de Costa Rica. 
e) Nota CIDE-DEB-TAC-007-2008 Acuerdo del Consejo Universitario de la UNA sobre las bases de selección de personal de las carreras de Educación Preescolar en el Servicio Civil. 
f) La Universidad Interamericana solicita autorización para utilizar las instalaciones del edificio para el VII Congreso Educativo Internacional.
g) Minuta del Consejo Consultivo del 4 de marzo del Programa Estado de la Nación.
h) Memorando de OPES de fecha 7 de marzo Proyecto: Fortalecimiento de la Enseñanza y el Aprendizaje del Idioma Inglés. 
i) Copia del oficio CENIBiot-029-08 invitación a evaluadores para licitación de vehículos.
6.6. Representaciones, Programas y Comisiones del CONARE
a) El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del ITCR comunica su imposibilidad de asistir en representación del CONARE, al VI Pleno del CUIB en Buenos Aires, Argentina.
b) La señora Marcela Meneses Guzmán, representante ante la Comisión de Metrología, presenta su renuncia para dedicarse a sus estudios de postgrado en el extranjero
c) Nota SINAES-057-08 autorización para cubrir los gastos de los viajes del señor Presidente del Consejo a Brasil, para participar en RIACES y a Argentina, para participar en el Foro de INQAAHE.
d) Oficio OPES-DA-DE-27-2008 acuerdo de la Comisión de Decanas (o) de Educación sobre la II etapa del Congreso Pedagógico Nacional.
e) Oficio SINAES-061-08 comunicación de fechas de la actividad de RIACES a la asistirá el Lic. Guillermo Vargas Salazar.
f) Oficio OPES-DA-DE-32-2008 acuerdo de la Comisión de Decanas (o) de Educación sobre la solicitud del CONARE de elaborar un texto alternativo sobre el proyecto de Ley de creación del Instituto Uladislao Gámez.
7.7. Planes y programas de estudio
a) La Universidad de Costa Rica solicita el trámite para la propuesta de creación de la Maestría Académica en Artes con énfasis en Cinematografía del Programa de Posgrado en Artes.
b) Documento de OPES “Cambios en la Maestría en Ciencias Fisiológicas en la Universidad de Costa Rica”.
8. SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DEL ITCR
El miércoles 12 de marzo se reunió con la M.Sc. Teresa Salazar y el Ing. Carlos Roldán, Profesores de la Escuela de Química, con el propósito de brindar seguimiento al avance en la implementación del Sistema Gestión Ambiental del TEC (SGA-TEC). Según me informaron la M.Sc. Salazar y el Ing. Roldán, se han elaborado e implementado los siguientes procedimientos: 
a. Procedimientos aprobados
Oficina de Asesoría Legal:
· Procedimiento de Acceso, Identificación y Actualización de los Requisitos Legales Correspondiente a la Normativa Ambiental (R-Al-01-003)
Departamento de Mantenimiento:
· Procedimiento para la Disposición de Desechos de Pinturas (Vida-Dam-02-001)
Vicerrectoría de Investigación:
· Inclusión de formulario para la identificación del impacto ambiental en proyectos de investigación
b. Procedimientos listos para aprobación
· Procedimiento para identificación de aspectos e impactos ambientales significativos (R-GA-01-001) 
· Formulario para identificación de aspectos e impactos ambientales significativos (R-GA-05-001) 
· Procedimiento de Control de la Comunicación Interna y Externa de Aspectos Ambientales (R-GA-01-007) 
· Procedimiento para la Elaboración de Documentos del SGA (R-GA-08-001) 
c. Procedimientos en proceso de revisión 
Departamento de Mantenimiento
· Procedimiento para la Disposición de  Escombros (Vida-Dam-02-003)
· Procedimiento para la Disposición de Grasas y Aceites (Vida-Dam-02-002)
Departamento de Servicios Generales
· Procedimiento para la Disposición de Grasas y Aceites (Vida-SG-02-001)
Procedimiento Fundamental 
· Procedimiento para el control de la documentación (R-GA-01-008)
Por otra parte, se le informó del trabajo que hasta la fecha han venido realizando (reuniones con la Oficina de Planificación Institucional y la Comisión de Salud Ocupacional; elaboración de una propuesta de modificación al Reglamento de Salud Ocupacional, entre otros), para la formulación de una propuesta para la creación de una Oficina Institucional en Salud Ocupacional y Protección Ambiental.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 06-2008 del 4 de marzo del 2008, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Correspondencia
2. Informes del Rector
3. Inventario de aulas
4. Situación del Centro de Cómputo 
5. Varios 
El señor Johnny Masís manifiesta que desea conocer el informe del “Diagnóstico de percepción y requerimientos sobre la vinculación y la transferencia tecnológica de las universidades estatales hacia el sector empresarial”.
El señor Eugenio Trejos responde que no tiene el informe, pero ya solicitó al señor Juan Carlos Carvajal que lo exponga ante este Consejo, mientras hará llegar la presentación que ellos hicieron que es una síntesis.
El señor Roberto Gallardo considera bastante pertinente esa presentación porque es un tema estratégico que puede catapultar a la Institución. Agrega que   como se nota en los datos no están tal mal parados principalmente con el referente que es la Universidad de Costa Rica por antigüedad y con la Universidad Nacional que es mucho más grande, lo que quiere decir que hay muy buenas posibilidades para la Institución de insertarse, solo que hay que hacer acciones y cambiar la cultura porque se topa mucha gente hablando de que la Institución no tiene que relacionarse con empresas y académicos, por lo que se pregunta que es esto que es lo que está pasando, que es lo que están cultivando aquí adentro nada más docentes o están cultivando gente con extensión y venta de servicios.
El señor Eugenio Trejos añade que los resultados que arrojan sorprenden porque se pensaba que aún cuando la vinculación era mayor en el conjunto del sistema universitario, porque solo el 20% han contratado servicios del Instituto Tecnológico y el 80% no, pero dentro del 20% la Institución está bien posesionado supera con creces la prestación de servicios que hacen todas las universidades privadas.
El señor Johnny Masís pregunta al señor Eugenio Trejos sobre la deuda que tiene el Gobierno con la institución y en otro punto solicita información sobre el Parque Tecnológico que tiene como proyecto el Gobierno de China, consulta cuál es el rol de la Institución si existe algún acercamiento. 
El señor Eugenio Trejos hace referencia al primer punto sobre la deuda del gobierno con las universidades estatales en general, responde que aún no ha recibido notificación algunas por parte del Ministro de Hacienda en relación con la solicitud que le hicieron si se va a incorporar o no recursos en el primer presupuesto extraordinario de la República. Informa que el Gobierno les había señalado que la prioridad en este primer presupuesto extraordinario de la República, es la atención a los programas de carácter social.  Por otra parte, agrega que sobre el Parque Tecnológico hasta la fecha no tiene noticia alguna en esa materia. Participó en la recepción que se le hizo al nuevo Cónsul General de la República de Cuba estuvo el agregado de asuntos políticas de la Embajada de China y le extendió una invitación para que visiten la Institución y empezar adentrarse a ver que programas específicos se podrían desarrollar en forma conjunta.
El señor Isidro comenta que hay quejas de la Unidad de Trasporte de que hay personas del mismo departamento que van a la misma actividad y no toleran viajar en un mismo carro, él  manifestó que esta situación debería ser analizada y superada, porque la institución debe hacer el mejor aprovechamiento de uso de los vehículos.  
La señora Sonia Barboza considera que los problemas de transporte que siguen siendo fuertes para todas las unidades de la Institución, desea saber  cómo están asumiendo la corrección del problema de transporte, además, pregunta con respecto al plan de infraestructura, le preocupa seguir escuchando que hay que arreglar varias cosas pero no se ha recibido aún el Plan.  Añade que la Comisión de Planificación haría el esfuerzo de tramitarlo rápidamente, ya que lo que se desea es evitar que de nuevo llegue una licitación que haya sufrido todos los trámites y ellos burlados entre comillas en el sentido que se supone que debe estar el plan antes previamente aprobado.
El señor Eugenio Trejos responde que en relación con el problema que se suscita con la flotilla vehicular, se están tomando dos medidas: uno reforzando lo que es el presupuesto de alquiler de vehículos y la segunda es incorporar en el primer presupuesto extraordinario de la Institución la compra de vehículos, el monto presupuestado anda alrededor de 100.000.000 (cien millones de colones netos). Además se va a revisar lo del Reglamento de Kilometrajes.
El señor Dennis Mora expresa que ningún modelo ha funcionado en la administración pública recomienda como único medio  que cada unidad tenga su propia asignación de vehículo. Informa que en el ICE los asignaron a las dependencias.
El señor  Eugenio Trejos considera que esta es una aspiración para mitigar el problema  pero se requieren varios vehículos para que cada dependencia tenga su propio vehículo y pueda mantenerlo también.
El señor Roberto Gallardo considera que la solución es mixta, debe existir una asignación de vehículos a ciertas unidades, tiene que haber una unidad que tenga ciertos carros para los eventuales, tiene que haber un pago de kilometraje porque hay gente que no le gusta manejar autos de la Institución. Añade que lo otro que es indispensable es que esté automatizada la solicitud. 
El señor Eugenio Trejos informa que en relación con el plan de infraestructura han tenido varias sesiones, la Oficina de Planificación Institucional les había asignado al señor Gilberto Salas quien sirvió para sistematizar todas las inquietudes que se planteaban, establecer los ligámenes con políticas, objetivos, estrategias y aún así cuando se les pasa el documento el mismo no satisface plenamente todas las inquietudes que tanto el Consejo de Rectoría como la Comisión tenía. Informa que esta semana se volvieron a reunir y se concretó otro plan y se distribuyeron labores entre vicerrectores para precisar varios tópicos. Agrega que la señora Giannina Ortiz es la que se encargará de esos insumos y cerrar la versión final.
El señor Roberto Gallardo informa que en relación con la Sede Regional San Carlos le parece interesante dos cosas: una que si se está aceptando una propiedad lo que se desarrolle ahí no sea algo como Alajuela en el sentido que no hay una planificación previa, recuerda que ya en Ciudad Quesada  se han realizado experiencias, se debe revisar que pasó. La segunda es en relación con el  Plan Maestro en San Carlos en desarrollo de infraestructura, el que  vendría a resolver todos los malestares y produce un desarrollo productivo.  
El señor Eugenio Trejos agrega que el señor Bernal Martínez inició esa tarea, siente que está un poco crudo el tema, le falta tener más claridad en las propias escuelas de lo que quieren hacer, se les debe dar un acompañamiento antes de iniciar con las nuevas edificaciones.
La señora Rosaura Brenes pregunta si siempre se va a constituir el Instituto Tecnológico como sede del Festival de Cultura.
El señor Eugenio Trejos plantea que como iniciativa vale la pena apoyar que venga un poeta, que participe brindando un taller en la Casa de la Ciudad sobre poesía, que se coordine con los cursos de Ciencias del Lenguaje como con la Unidad de Cultura para que esta persona haga grupos y se le daría hospedaje y alimentación.  
La señora Rosaura Brenes considera que se deben aunar esfuerzos para sacar el producto y que bien se puede coordinar con Ciencias del Lenguaje para no unir esfuerzos y se haga uno solo.
El señor  Eugenio Trejos comenta que así se le dijo a la señora Alicia Coto, quien coordinara con la Escuela de Ciencias del Lenguaje.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 5.	Diálogo sobre las problemática del manejo de recurso humano que se está suscitando en la Institución  
El señor Eugenio Trejos precisa que el tema ha generado controversia a nivel institucional. Cuando se habla de recurso humano la sola palabra genera polémica porque esa es una visión instrumentalista  y hoy por hoy se plantea la gestión de talento humano y en esa visión hay muchos procesos involucrados.  Agrega que en toda la institución existen seres humanos y consecuentemente las características, cualidades, destrezas y las expresiones que tengan las personas son las que dan vida y dinámica a una institución y por eso siempre se ha dicho que es lo más valioso que expone una institución o una nación y siempre tiene que ser el principio y el fin de toda actividad que se desarrolle en toda institución. Añade que él hará todo lo que este legal y administrativa a su alcance para no perder a ninguna persona, el talento, la experiencia que ha generado en su vida institucional. Considera que todos los seres humanos tienen que hacerse responsables de sus acciones y omisiones y tendrán que responder por ellas, y si es del caso recibir la sanción justa y proporcionada a la falta, una vez que se haya desarrollado el debido proceso que por constitucionalidad y legalidad se tiene que garantizar.  Agrega que en este sentido siempre ha sido una persona que respeta al ser humano y cuando toma decisiones lo hace con base en reflexión y sin doblegarse y trata de resolverlo siempre con su conciencia y teniendo como horizonte el mayor interés institucional y el beneficio para todas las personas involucradas.  Parte del punto de que todos los seres humanos son valiosos y tienen la misma importancia, sea que desarrollen labores académicas o de apoyo a la academia y desde ese punto de vista hará lo posible para no perder talentos y personas.  Resalta que la impunidad no va a gobernar en absoluto. Agrega que los dos casos que han llamado mucho la atención, debe decir que son por imputaciones distintas, en uno por injurias y calumnias y el otro por agresión sicológica a estudiantes.  Informa que se agotan los procesos y llegan a su persona porque él es quien agota la vía en materia laboral, esa potestad sancionatoria es del Rector y en este caso él siempre ha respetado el principio de legalidad.  Informa que el caso del señor Alberto Díaz ya fue resuelto por la Sala Constitucional quien les dijo que no procedía el recurso de amparo que presentó, lo que reitera una vez más que una sanción superior a los ocho días no es violatoria de los derechos constitucionales. Por otra parte, en el caso de la señora Ivonne Vásquez se traslada también el expediente a la Junta de Relaciones Laborales el evidente conflicto. Explica que desde hace más de dos años que inició el conflicto se le planteó cinco alternativas: pero ella le dijo que era académica y no tenía interés en trasladarse a otro puesto.  Espera que este tema a pesar de lo doloroso que ha sido sirva para poner paz en ambas escuelas y resolver por lo menos el tema de fondo que los produjo, aprender lecciones de lo tortuoso que fue este proceso que aún no termina porque se están resolviendo fuera de la institución. Menciona que hay casos que están iniciando y llevan la misma tónica.  Cita lo que los abogados dicen: “es mejor un mal arreglo que un buen pleito”, sacar muchas lecciones aprendidas en la comparecencia ante el Consejo de Docencia se esgrimieron muchas, como fue la necesidad de disponer de un Reglamento Disciplinario que tipifiquen las sanciones posibles, desarrollar procesos permanentes de capacitación a las personas que ocupan cargos de dirección, desarrollar programas preventivos que tengan que ver con procesos de agrupación.  Manifiesta que no quiere pasar de lado para referirse a lo dicho por el señor  Gerardo Meza sobre el desalojo de las instalaciones en el caso del señor José Alberto Díaz.  Acota que ante consulta hecha a la Oficina de la Asesoría Legal, Carlos Segnini citó el Artículo 140 de la Ley General de Administración Pública, donde se señala que el desalojo es una salida, pero su intención no era llegar a tanto, esa cita la hizo el señor Carlos Segnini.  Agrega que en el contexto de su respuesta se dice que se acude a esa medida y concluye que se debe comunicar al funcionario que en aplicación de la resolución de rectoría se le concede un plazo para que proceda a desalojar la oficina por usted ocupada como consecuencia de la sanción impuesta Posteriormente el señor Warner Chaves  le consulta a partir de cuándo rigen los plazos de la sanción al funcionario José Alberto Díaz, el adjuntó el memorando AL-145.  Reitera que la consulta fue sobre los plazos de la ejecución ni una sola línea de su parte dijo que utilizaría la fuerza para desalojarlo y en el oficio no menciona.  Resalta que nunca como Rector ha aprobado el recurso del uso de la fuerza ni es situaciones extremas en que se han visto envueltos, cita como ejemplo las recluteadas en que se levantaron sanciones muy extremas y aún ahí no se permitió el ingreso de la fuerza pública, ni tampoco en el caso que ocupó este Consejo como el caso de Antonio Gadea, jamás se pensó emplear la fuerza pública, ni siquiera con personas privadas.  Otro caso es el laboratorio de inyección, ocupado por una persona por 21 años, en cuyo caso se le solicitó que saliera y finalmente él personalmente fue a solicitarle que por favor saliera de las instalaciones y convencerlo para que saliera de la Institución y fue diálogo para que saliera.  Informa que la Sala Constitucional dijo que ni siquiera se tendrá que agotar la vía administrativa para acudir a los Tribunales y solo se agota vía en aquellos actos que  constituyen la última palabra.  Aclara que el Rector lo hace por mandato de Estatuto Orgánico, sobre este tema los argumentos son muy legales y puede decir que el debido proceso, la Convención  Colectiva, el Estatuto Orgánico fueron respetados por  en todos sus extremos en ambos casos.
El señor Roberto Gallardo comenta que cuando la señora Bertalía Sánchez le preguntó si era pertinente continuar con este diálogo en la agenda, él le dijo que sí porque la única manera es conversar para saber de qué se trata.
La señora Sonia Barboza manifiesta su preocupación de perder la  importancia de las razones por la que se  sancionaron y además, si los procedimientos estuvieron mal, habrá una condena para el Instituto Tecnológico y es ahí donde llama la atención a la Administración de que se ocupe de que cometer errores en los procedimientos, quitarle pasión  y hacerlo con objetividad.  Asimismo le preocupa que la transparencia sea pareja independientemente del tema que se está tratando, porque igual valor tiene la agresión sicológica a un estudiante que para aquellos que quebranten el Reglamento de Dedicación Exclusiva,  se debe ser parejo y aplicar procedimientos y sanciones para todos los actos, porque es desgastante tener que invertir tiempo en estos temas. Espera que no haya más rebotes en este Consejo.  Considera que la Administración debe preocuparse mucho por los mensajes que se envían. A veces se cree que la gente no lee las actas y la verdad es que sí las leen porque hay gente que pregunta por las cosas que ahí se discuten o se ventilan.  Espera que la Rectoría maneje los casos en la misma línea y se cumpla con las reglas.
El señor Roberto Gallardo cree que lo  interesante de esto, es la estrategia de atención, porque siente que amerita, por la denuncia del señor Gerardo Meza, y otros, lo interesante es producir menos desgaste y pregunta cuáles son las acciones de esa estrategia para no tener una cascada en este órgano a futuro. 
El señor Eugenio Trejos responde que hay departamentos en que los funcionarios han encontrado una vía para dirimir los conflictos personales, hay otros casos como los conflictos de poder que se visten de legalidad, hay otros en los que las personas pierden las perspectivas de las implicaciones personales e institucionales que tienen sus acciones, entonces ¿cómo atender tanta variedad en las diferentes acciones que se producen?  Cree que todos pueden aportar varios granos de arena en aportar una solución viable, cuando en las escuelas los directores tienen estilos de liderazgo ya que sus escuelas son conflictivas y gracias a la presencia de algunas personas se crea un clima organizativo más favorable, lo que se debe buscar es como hacer acciones que permitan dar pautas para que el clima de resolución sean confiados por la vía del diálogo sea el que reine. Comenta que ha recibido llamadas de abogados y otras personas que han recibido capacitaciones en resolución de conflictos y van a unirse para establecer estrategias institucionales que ayuden a minimizar las situaciones conflictivas. Concluye diciendo que esta ha sido una situación muy dolorosa pero se debe continuar trabajando por y para la institución.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8. Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente y una suplente en el Tribunal Institucional Electoral 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada:  “Nombramiento de una persona integrante titular del sector docente y una suplente en el Tribunal Institucional Electoral”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta Acta.  
NOTA: Se presentan a la Sesión, en calidad de invitados: la  Máster Gabriela Ortiz León, Profesora de la Escuela de Ingeniería Electrónica, el MA. Max Soto Muñoz, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, Máster Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, el Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y el Máster Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, a las 9:00 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a las personas  invitadas e informa que al señor Edgardo Vargas Jarquín, Profesor adjunto de la Escuela de Computación, le fue imposible presentarse en esta Sesión, pero a pesar de eso envió un video en el que hace referencia a las motivaciones que tiene para formar parte del Tribunal Institucional Electoral. 
Seguidamente el Máster Edgardo Vargas, vía video, hace su presentación personal  y motivación para ser elegido como un integrante del TIE.
El señor Eugenio Trejos cede la palabra a la profesora Irene Varela, para que haga su presentación.
La señora Irene Varela Rojas menciona que es Profesora Catedrática de la Escuela de Química, tiene 15 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica y actualmente es integrante de la Comisión de Carrera Profesional.  Da las gracias por la oportunidad y por la confianza en los nombramiento que le han hecho para ocupar puestos anteriores, en la Comisión de Carrera Profesional.   Agrega que la labor de esta carrera es muy solemne por tratarse de una motivación que se hace a los profesionales y es un incentivo para todos.  Aprovecha para solicitar que se suba la carga, ya que tienen 10 horas cada uno y debería aumentarse a 15 horas, al menos, menciona el problema de espacio físico que sufren para llevar a cabo las reuniones de Comisión.  Considera que no se toma en serio el trabajo que la Comisión realiza, ellos trabajan sin condiciones.
El señor Carlos Badilla señala que el problema  ya ha sido planteado en muchas ocasiones y esta Comisión no tiene donde sesionar, con el agravante de la confidencialidad que estas reuniones tienen, a diferencia del Tribunal que está bien acondicionado.
El señor Eugenio Trejos informa que el tema del espacio físico de las Comisiones Institucionales ya es un tema que se ha abordado y la solución que se va a dar es cuando terminen la construcción del edificio de la Escuela de  Producción Industrial, las instalaciones que desalojan se van a intervenir similar a la de la Escuela de Diseño Industrial para actualizarlas, ponerlas en condiciones óptimas y se van asignar los espacios para todas y cada una de las Comisiones que han venido operando institucionalmente.
La señora Gabriela Ortiz señala que es docente de la Escuela de Ingeniería Electrónica, expone que su motivación es porque el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene muchas instancias que se basan en la participación de los funcionarios y considera que el Tribunal Institucional Electoral es muy importante. Considera que cumple con un perfil, no tiene compromisos políticos con ninguna dependencia, se considera proactiva más que reactiva, cree que su aporte puede ser positivo.
El señor Edwin Marín informa que tiene 24 años de trabajar en la Institución lo que lo enorgullece, tiene 5 años de formar parte de la Comisión de Carrera Profesional. Han hecho muchas cosas y han formado un equipo de trabajo muy responsable, es muy comprometido con el trabajo que desarrollan.  Agrega que sobre el espacio físico le preocupa mucho y a pesar de las inconveniencias están trabajando desde octubre, tienen una presa muy grande por la implementación de poscatedráticos, pero van cumpliendo con las expectativas, se comprometieron a hacer cada semestre una evaluación interna 
El señor Manuel Murillo señala que labora en la Escuela de Matemática, es matemático puro. Comenta que cuando recibió la invitación del Consejo Institucional se extrañó, sin embargo, desea citar que su motivación es que disfruta mucho del trabajo, ha conocido a muchos compañeros que han pasado por la Comisión y todos han sido excelentes profesionales y de ellos ha aprendido mucho.  Agrega que su visión ha variado mucho desde que trabaja en esta  Comisión y valora mucho el trabajo de todos.  Considera que la Comisión ha aportado en las lagunas y ha propuesto reformas y también propusieron el Reglamento del Año Sabático.  Busca siempre la excelencia académica.  Hace referencia al espacio físico el cual fue tocado por la señora  Irene Varela, pero si es importante que conozcan que del 2001 al año actual, la Comisión ha conocido entre 30 a 40 casos, solo el año pasado se vieron 70 casos, con  menos integrantes y menos espacio, es decir el trabajo se ha duplicado.  
El señor  Eugenio Trejos agradece a las personas su postulación y sabe la actitud de desprendimiento para asignar tiempo a la labor académica y da las gracias por la gentileza.
Por último, el señor Max Soto informa que es Profesor de la Institución desde hace 12 años en el área de cultura, es Máster en Arte y actualmente cursa estudios de doctorado.  Comenta que estuvo a cargo de varias coordinaciones en la Sede Regional de San Carlos y ahora está acá en la Sede Central.  Considera que el trabajo político del Tribunal Institucional Electoral es muy loable.  Agrega que es muy inquieto políticamente hablando y le parece un punto fundamental de apoyo.  Considera que el Instituto Tecnológico de Costa Rica es muy democrático y por eso su interés.
NOTA: Se retiran los invitados y se les agradece su participación, a las 9:40 a.m.
La señora Rosaura Brenes sugiere que se les asigne un lugar provisional a la Comisión de Carrera Profesional mientras se desocupa el edificio de Producción Industrial, para que durante este año 2008 no sigan rodando.
El señor Eugenio Trejos consultará al señor Saúl Fernández si con todas las edificaciones nuevas, se ha liberado alguna oficina que pueda albergar esa Comisión.
El señor Carlos Badilla considera que la señora Gabriela Ortiz es una persona muy trabajadora.  Al señor Edgardo Vargas lo conoce mucho porque siempre ha estado en la vida política, del señor Max Soto tiene menos referencia.  Comenta que le gustaría que Gabriela Ortiz quede porque es muy activa.
Se somete a votación la propuesta para elegir al titular  y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos  a favor de la Máster Gabriela Ortiz León y 1 voto a favor del Máster Edgardo Vargas Jarquín.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Dennis Mora Mora, a las 9:50 a.m.
Se somete a votación la propuesta para elegir al suplente y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor del Máster Edgardo Vargas Jarquín y 1 en blanco. 
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2495, Artículo 10, del 21 de diciembre del 2006, acordó lo siguiente:
“a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 7, del 30 de noviembre del 2006 “Nombramiento de un integrante titular en el sector docente en el Tribunal Institucional Electoral” para que se lea de la siguiente manera: 
“a.	Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como integrante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período que va del 01 de enero del 2007 al 31 de diciembre del 2011.”
b. Comunicar.  ACUERDO.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio TIE-26-2008, con fecha 08 de febrero del 2008, suscrito por la MBA. Virginia Valverde, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para el nombramiento de un miembro titular y suplente del sector docente, en razón de la renuncia presentada por la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel al cargo de miembro titular del sector docente.
3. Los requisitos para ser miembro del TIE, según los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE, son los siguientes:
“ARTÍCULO 3
Los(as)  funcionarios(as) que formen parte del TIE deberán cumplir con los siguientes requisitos:
a.	Ser mayor de edad.
b.	Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institución.
c.	Tener más de un año de laborar para la Institución.
Los(as) estudiantes que formen parte del TIE reunirán los requisitos que disponga el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTÍCULO 5
No podrán ser miembros(as)  del TIE los siguientes funcionarios(as):
a.	El Rector(a)
b.	Los(as)  miembros(as) del Consejo Institucional.
c.	Los(as)  Vicerrectores(as)
d.	Los(as)  Directores(as)  de las Oficinas asesoras y asistenciales de la Rectoría
e.	Los(as) coordinadores(as) de área.
f.	Los(as) directores(as) de Sedes Regionales y Centro Académico.
g.	Los(as) miembros(as) del directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
h.	Quienes estén cumpliendo una sanción emitida por el TIE.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-086-2008, con fecha 13 de febrero del 2008, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de un miembro titular y suplente del sector docente.
5. Se recibieron postulaciones de la Máster Gabriela Ortiz León, Profesora de la Escuela de Ingeniería Electrónica, Máster Edgardo Vargas Jarquín, Profesor adjunto de la Escuela de Computación y el MA. Max Soto Muñoz, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, para formar parte del TIE, quienes cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.
ACUERDA:
a. Nombrar a la Máster Gabriela Ortiz León, Profesora de la Escuela de Ingeniería Electrónica, como integrante titular del sector docente, en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido del 07 de marzo del 2008 al 31 de diciembre del 2011, en sustitución de la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, quien renunció al cargo
b. Nombrar a Máster Edgardo Vargas Jarquín, Profesor adjunto de la Escuela de Computación, como miembro suplente del sector docente, en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido del 07 de marzo del 2008 al 07 de marzo del 2013.
c. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, incluir como punto de agenda para una próxima sesión la respectiva juramentación por parte del Consejo Institucional.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 9.  Nombramiento de cuatro personas integrantes titulares y una suplente en la Comisión de Carrera Profesional 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de cuatro personas integrantes titulares y una suplente en la Comisión de Carrera Profesional”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta Acta.  
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 
10 votos a favor de la Máster Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, 0 en contra
10 votos a favor del Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, 0 en contra 
10 votos a favor del Máster Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, 0 en contra.  
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2415, Artículo 7, del 28 de abril del 2005, acordó lo siguiente:
“a. Nombrar al Lic. Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, a la MSc. Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, y al Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, como miembros titulares en la Comisión de Carrera Profesional, para el período comprendido entre el 1 de mayo del 2005 al 30 de abril del 2008.
b.  …”
2. El Consejo Institucional acordó en la Sesión No. 2467, Artículo 10, del 1º de junio del 2006, lo siguiente:
“a. Nombrar a la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional, para el período comprendido entre el 02 de junio del 2006 y 1º de junio del 2009.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CCP-01-2008, con fecha 23 de enero del 2008, suscrito por la Licda. Karla Castro, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de tres plazas titulares, que actualmente son ocupadas por el Máster Manuel Murillo, Máster Irene Varela y Dr. Edwin Marín, a los cuales se les vence el nombramiento  el 30 de abril del 2008; además, una plaza suplente que a la fecha no ha sido llenada.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-020-2008, con fecha 25 de enero del 2008, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes de tres plazas titulares y una suplente en la Comisión de Carrera Profesional.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-054-2008, con fecha 04 de febrero del 2008, prorrogó el plazo de la convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes de tres plazas titulares y una suplente, en razón de que a la fecha no se habían recibido postulaciones.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando IA-010-08, de fecha 31 de enero del 2008, suscrito por la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, en el que comunica su renuncia al cargo como miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional, a partir del 1º de febrero del 2008.  Justifica su renuncia indicando que tiene dos proyectos de investigación, así como la participación en tres comisiones que ocupan de la implementación de los acuerdos del Tercer Congreso Institucional.  Además de la urgencia por finalizar los estudios de doctorado en este semestre.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-085-2008, con fecha 19 de febrero del 2008, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar una vacante de plaza titular y una suplente en la Comisión de Carrera Profesional, en sustitución de la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, quien renunció a partir del 1º de febrero del 2008.
8. Se recibieron postulaciones de la Máster Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y Máster Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, quienes cumplen con los requisitos establecidos en el Artículo 88, del Reglamento de Carrera Profesional.
ACUERDA:
a. Nombrar a la Máster Irene Varela Rojas, Profesora de la Escuela de Química, al Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y al Máster Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, como miembros titulares, en la Comisión de Carrera Profesional, para el período comprendido del 1º de mayo del 2008 al 1º de mayo del 2011, en sustitución de las personas integrantes, a las que se les vence el nombramiento el 30 de abril del 2008.
b. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, realizar una nueva convocatoria para llenar una plaza vacante titular y una suplente, en la Comisión de Carrera Profesional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
NOTA: Se retira de la Sesión la señora Rosaura Brenes, a las 12:30 m.d.
En otro orden de ideas, el señor Mario Buzo manifiesta su preocupación porque el plazo para pagar los derechos de estudio vence el viernes 21 de marzo del 2008, lo que hace que se acorte el período de pago puesto que se disminuyen dos días para realizar el pago (jueves y viernes Santos) y además estos dos días, los Bancos no están trabajando; por lo que, somete a criterio de los miembros del Consejo para presentar una propuesta de modificación de las fechas de pago, vía urgencia. El Presidente acoge la moción.
MOCIÓN DE URGENCIA: El señor Eugenio Trejos señala que habría que correr el plazo una semana y presenta moción de urgencia, para incluir el punto “Modificación de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias Nos. 2536 y 2539, referente al Calendario de Cobro de Derecho de Estudio, período 2008”.  
Se somete a votación  la procedencia de la moción y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 4 en contra. Por tanto, se acoge la moción y se incluye el tema como primer punto de fondo.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.  Modificación de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias Nos. 2536 y 2539, referente al Calendario de Cobro de Derecho de Estudio, período 2008
El señor Mario Buzo presenta la propuesta denominada: “Modificación de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias Nos. 2536 y 2539, referente al Calendario de Cobro de Derecho de Estudio, período 2008”, elaborada por la Representación Estudiantil, la cual dice:
 CONSIDERANDO QUE:
1.  El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2536, Artículo 15, del 15 de noviembre del 2007, aprobó el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período 2008.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2539, Artículo 9, del 6 de diciembre del 2007, a solicitud de la Representación Estudiantil, modificó el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período 2008, para que se lea de la siguiente manera:
“a.	Aprobar las fechas de cobro de Derechos de Estudio, del período 2008, para Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, como se detalla a continuación:
	BACHILLERATO Y LICENCIATURA I SEMESTRE
	SIN RECARGO
	DEL   04-02-2008    AL   21-03-2008

	 
	25% DE RECARGO
	DEL   22-03-2008    AL   05-04-2008

	 
	50% DE RECARGO
	DEL   06-04-2008     EN ADELANTE

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA II SEMESTRE 
	SIN RECARGO
	DEL    21-07-2008   AL  05-09-2008

	 
	25% DE RECARGO
	DEL    06-09-2008   AL 19-09-2008

	 
	50% DE RECARGO
	DEL    20-09-2008   EN ADELANTE


b. Solicitar a la Administración un estudio socioeconómico de los estudiantes que pagan sin recargo y los que pagan con recargo cada semestre, así como las principales causas de deserción, a más tardar el 30 de abril del 2008”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DFC-536-2008, con fecha 10 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para modificar las fechas de cobro de Derechos de Estudio del período 2008, de Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, en razón de que la representación estudiantil solicitó en la Sesión 2539, Art. 9, del 6 de diciembre del 2007, modificar los plazos de estos pagos, de forma que se dé un período de 45 días sin recargo, reducir el plazo a 15 días con recargo del 25% y ahí en adelante un recargo del 50%.
SE PROPONE:
a. Modificar la fecha de pago en la misma proporción de días que la Institución estará cerrada durante la Semana Santa, a saber cinco días hábiles, de la misma forma a los correspondientes con cargo, de la siguiente manera:
	Del 24 al 28 de marzo 
	Sin recargo

	Del 29 de marzo al 12 de abril 
	Con recargo del 25%

	Del 13 de abril en adelante 
	Con recargo del 50%


El señor Isidro Álvarez agrega que cuando sucede esto se sobreentiende que se prórroga el plazo, si son cinco días hábiles, el día natural se cumple el día que es, solo que la gente debe tomar las previsiones para depositar el día hábil.
La señorita Carolina Céspedes explica al señor Isidro Álvarez que el acuerdo tiene fecha, no menciona 45 días sino que señala el 21 de marzo.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra.  Este acuerdo no obtuvo firmeza.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2536, Artículo 15, del 15 de noviembre del 2007, aprobó el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período 2008.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2539, Artículo 9, del 6 de diciembre del 2007, a solicitud de la Representación Estudiantil, modificó el Calendario de Cobro de Derechos de Estudio del Período 2008, para que se lea de la siguiente manera:
“a.	Aprobar las fechas de cobro de Derechos de Estudio, del período 2008, para Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, como se detalla a continuación:
	BACHILLERATO Y LICENCIATURA I SEMESTRE
	SIN RECARGO
	DEL   04-02-2008    AL   21-03-2008

	 
	25% DE RECARGO
	DEL   22-03-2008    AL   05-04-2008

	 
	50% DE RECARGO
	DEL   06-04-2008     EN ADELANTE

	BACHILLERATO Y LICENCIATURA II SEMESTRE 
	SIN RECARGO
	DEL    21-07-2008   AL  05-09-2008

	 
	25% DE RECARGO
	DEL    06-09-2008   AL 19-09-2008

	 
	50% DE RECARGO
	DEL    20-09-2008   EN ADELANTE


b. Solicitar a la Administración un estudio socioeconómico de los estudiantes que pagan sin recargo y los que pagan con recargo cada semestre, así como las principales causas de deserción, a más tardar el 30 de abril del 2008”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DFC-536-2008, con fecha 10 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para modificar las fechas de cobro de Derechos de Estudio del período 2008, de Bachillerato y Licenciatura, modalidad semestral, en razón de que la representación estudiantil solicitó en la Sesión 2539, Art. 9, del 6 de diciembre del 2007, modificar los plazos de estos pagos, de forma que se dé un período de 45 días sin recargo, reducir el plazo a 15 días con recargo del 25% y ahí en adelante un recargo del 50%.
ACUERDA:
a. Modificar los acuerdos de las Sesiones Ordinarias Nos. 2536 y 2539, referente a las fechas de pago de Cobro de Derecho de Estudio, correspondiente al I Semestre del 2008, de manera tal que la fecha de pago se prorrogue cinco días hábiles, debido a que la Institución entrará en receso  durante la Semana Santa, para que se lean de la siguiente manera:
	BACHILLERATO Y LICENCIATURA I SEMESTRE

	Hasta el 28 de marzo 
	Sin recargo

	Del 29 de marzo al 12 de abril 
	Con recargo del 25%

	Del 13 de abril en adelante 
	Con recargo del 50%


b. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 11.  Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada:  “Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
RESULTANDO:
1. Mediante informe AUDI/F-010-2004, con fecha 24 de junio del 2004, la Auditoría Interna se refiere a la inconveniencia del procedimiento de pago que utiliza el ITCR para atender las disposiciones establecidas en el Artículo 13 de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, el cual está relacionado con la garantía que deben rendir los funcionarios públicos por recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos.
2. Mediante el AUDI-SR-005-2006, de fecha 6 de marzo del 2006, la Auditoría Interna le solicita a la  Rectoría, girar las instrucciones correspondientes a la Vicerrectoría de Administración para que de manera completa, se atiendan las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna en el informe AUDI/F-10-2004, referente a “Normativa Interna relativa a la Rendición de Garantías o Cauciones”.
3. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007,  la Auditoría Interna señala que, conforme al Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización, es responsabilidad de la Administración reglamentar internamente las clases y los montos de las garantías, así como los procedimientos aplicables a este particular.  
En este mismo oficio, la Auditoría Interna se refiere a la importancia de que el Instituto proceda a aprobar la normativa interna propuesta sobre el tema, dado que según la Resolución R-CO-10-2007, dictada por la Contraloría General de la República, el jerarca respectivo deberá establecer, las medidas que aseguren la promulgación de la respectiva normativa interna, dentro de los seis meses siguientes a la publicación de la Resolución, plazo que vence el 30 de setiembre del 2008.
4. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007, la Auditoría señala que será responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la Administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 7º de la Ley General de Control Interno establece, a los entes y órganos sujetos a esta Ley, la obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno, el cual deberá ser aplicable, completo, razonable, integrado y congruente con sus competencias y atribuciones institucionales.
2. Entre los objetivos del control interno se encuentra proteger y conservar el patrimonio institucional contra cualquier pérdida, uso indebido, irregularidad o acto ilegal, por lo que la Administración, en especial, el jerarca en cooperación con los titulares subordinados, tiene el deber de implementar y ejecutar medidas efectivas para administrar adecuadamente el nivel de riesgo existente en la custodia y administración de los fondos y valores públicos, con acciones que garanticen su cumplimiento, previendo así el desvío de los objetivos y metas institucionales.
3. El Artículo 13 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley N° 8131, del 18 de setiembre del 2001, exige a todo encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos, rendir  garantía con cargo a su propio peculio a favor de la Hacienda Pública o la entidad respectiva.
4. La Contraloría General de la República, mediante resolución R-CO-10-2007 de  las trece horas del 19 de marzo del 2007, emitió las “Directrices que deben observar la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización para elaborar la normativa interna relativa a la rendición de garantías o cauciones”, las cuales servirán de orientaciones para la Administración en el proceso de desarrollo de las regulaciones internas en materia de cauciones, particularmente, en la definición de los puestos sujetos a rendición de garantía, la fijación del monto a caucionar y los tipos de garantía. 
SE PROPONE:
a.	Aprobar el siguiente Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones:
Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones
CAPITULO I
Disposiciones generales
Artículo 1º-Objetivo y ámbito de aplicación.  
El presente reglamento tiene por objetivo regular el régimen de garantías que, conforme a la ley, deben rendir obligatoriamente todos aquellos funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que administren, recauden y custodien fondos o valores públicos o que, por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, deban caucionar para asegurar el correcto cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
Artículo 2°-Cobertura. 
El objetivo de la cobertura es garantizar el resarcimiento de eventuales daños y perjuicios que el funcionario pueda producir al patrimonio del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por conductas desapegadas a la presente normativa y a disposiciones conexas.
Artículo 3°-Forma de rendir la garantía. 
La garantía que el funcionario debe rendir al Instituto deberá brindarla mediante la suscripción de un seguro o póliza de fidelidad individual suscrita a su nombre, o de carácter colectivo, conforme lo disponga el Departamento Financiero-Contable, con una entidad aseguradora pública autorizada para brindar ese servicio.  
Artículo 4°- Deber de solventar la garantía. 
El pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a nombre del funcionario al que le son aplicables estas disposiciones, o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo, deberá ser asumido por cada uno de tales funcionarios con sus propios recursos.  
Artículo 5°- Momento para rendir la garantía.  
La garantía deberá ser rendida una vez conocida la designación oficial para desempeñar el puesto o cargo, en un momento previo a asumirlo. 
Los funcionarios obligados a rendir garantía, deberán hacerlo por todo el período en el cual ejerzan el puesto o cargo en el que fueron nombrados. Si la garantía caducare o venciere antes del término del nombramiento, el Instituto, por medio del Departamento Financiero-Contable, gestionará la prórroga tantas veces como sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.  
Las garantías dadas deberá renovarlas el Departamento Financiero-Contable a más tardar el día anterior a su vencimiento.
Artículo 6°-De los funcionarios interinos.  
Los funcionarios obligados a rendir garantía, que hayan sido nombrados en su puesto o cargo a tiempo definido en cualquiera de sus modalidades, deberán rendir garantía para los puestos o cargos descritos en este reglamento, desde el inicio de su nombramiento.
CAPITULO II
De los funcionarios obligados a rendir garantía
Artículo 7°-Funcionarios obligados a rendir la Garantía.  
Deberán rendir garantía todos los funcionarios que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos, independientemente del número de plaza, nombre de la plaza o nombre del cargo, ya sea que ostenten un nombramiento  definido o indefinido, de acuerdo con los siguientes niveles:
a. Nivel A (Nivel Gerencial) 
Miembros del Consejo Institucional 
Rector y Vicerrectores
Director de Sede Regional de San Carlos	
Director Centro Académico de San José
Auditor Interno
Director de Oficina de Planificación Institucional
b. Nivel B (Nivel de Jefaturas)
Directores Oficinas Asesoras y Asistenciales a Rectoría
Directores de Escuelas o Departamentos
Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores públicos
Funcionarios responsables de Unidades Ejecutoras
Funcionarios responsables de proyectos que administran fondos y valores públicos
c. Nivel C (Nivel Operativo)
Todos aquellos funcionarios que administren fondos y valores públicos
CAPITULO III
Del monto de la prima
Artículo 8°-Garantía Mínima.   
El monto mínimo de la garantía a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica que deba suscribir cada funcionario obligado a rendir garantía al Instituto, conforme a lo dispuesto en este reglamento, será establecido en la “Tabla de niveles de las pólizas”, en la cual conste el crecimiento escalonado de los rubros actualizados.
Esta tabla será formulada por el Departamento Financiero-Contable y aprobada por el Consejo Institucional.  
La actualización del monto de la garantía deberá ser comunicada, por escrito, a las siguientes personas y dependencias:
a. Los funcionarios  que están obligados a cumplir con las presentes disposiciones.
b. El Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que ajuste de oficio el monto de la prima de la póliza que debe pagar el funcionario dentro del plazo establecido por la aseguradora.
c. El Departamento Financiero-Contable con el fin de que gestione la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, así como la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.
CAPITULO IV
De la administración de las garantías y del régimen, 
custodia y ejecución de las garantías
Artículo 9°- Administración de las garantías.
En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento Financiero-Contable realizar las siguientes acciones: 
a. Gestionar, en forma oportuna, la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, con base en la información suministrada al respecto por el Departamento de Recursos Humanos.
b. Cancelar el costo anual del seguro o póliza(s) a la entidad aseguradora, para todos los funcionarios cubiertos por este régimen.
c. Gestionar, de manera oportuna,  la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.
Artículo 10- Administración del régimen.
En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento de Recursos Humanos realizar las siguientes acciones: 
a. Incluir y/o retirar en el régimen de garantías y cauciones a los funcionarios que deban rendir garantía al Instituto.
b. Deducir al funcionario de su salario el pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a su nombre o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo.
Artículo 11-Ejecución de la garantía. 
La ejecución de la garantía se dará en un momento posterior a la aplicación de los procedimientos descritos en el Libro Segundo de la Ley General de la administración Pública, instaurado con la finalidad de determinar el nivel de responsabilidad de los servidores públicos, con el consecuente resarcimiento de daños y perjuicios debidamente demostrados que fueron causados a la Hacienda Pública, como consecuencia del actuar desplegado, lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.
Artículo 12-Vigencia.  
Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Transitorio 1°.-
El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora la suscripción de seguro o póliza de fidelidad individual o colectiva conforme a lo establecido en el presente reglamento.
Transitorio 2°.-
El Departamento Financiero-Contable una vez entrado en vigencia este reglamento, contará con tres meses a partir de la entrada de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora lo correspondiente para adecuar las pólizas actualmente suscritas según lo dispuesto en este reglamento.
Transitorio 3°.-
El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para presentar al Consejo Institucional, para su discusión y aprobación, la “Tabla de niveles de las pólizas”, debidamente actualizada.
Transitorio 4°.-
El Departamento de Recursos Humanos contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para actualizar la inclusión y/o retiro del régimen de garantías y cauciones, de los funcionarios que deban rendir garantía a la póliza, conforme a lo dispuesto en este reglamento.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señora Rosaura Brenes, a las 12:35 p.m.
La señora Sonia Barboza explica que el Reglamento pretende atender un asunto relacionado con la garantía que deben rendir los funcionarios públicos por recaudar, custodiar, administrar fondos y valores públicos.  Según su criterio es una cosa normal en cualquier actividad que se manejen dineros y valores públicos.
El señor Isidro Álvarez consulta ¿cómo pagarían los miembros externos del Consejo Institucional? ya que habla de la deducción por planilla. 
La señora Sonia Barboza responde que en ese caso se cancela directamente en las cajas del Departamento Financiero Contable.
La señora Sonia Barboza considera que en cuanto a la reglamentación del régimen se debería consignar como punto “c”, que en el caso de los miembros externos y representación estudiantil ante el Consejo Institucional se hará el rebajo de la dieta que corresponde por ley.
Se somete a votación la propuesta una vez incorporadas las observaciones hechas por las personas integrantes del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
RESULTANDO: 
1. Mediante informe AUDI/F-010-2004, con fecha 24 de junio del 2004, la Auditoría Interna se refiere a la inconveniencia del procedimiento de pago que utiliza el ITCR para atender las disposiciones establecidas en el Artículo 13 de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, el cual está relacionado con la garantía que deben rendir los funcionarios públicos por recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos.
2. Mediante el AUDI-SR-005-2006, de fecha 6 de marzo del 2006, la Auditoría Interna le solicita a la  Rectoría, girar las instrucciones correspondientes a la Vicerrectoría de Administración para que de manera completa, se atiendan las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna en el informe AUDI/F-10-2004, referente a “Normativa Interna relativa a la Rendición de Garantías o Cauciones”.
3. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007,  la Auditoría Interna señala que, conforme al Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización, es responsabilidad de la Administración reglamentar internamente las clases y los montos de las garantías, así como los procedimientos aplicables a este particular.  
En este mismo oficio, la Auditoría Interna se refiere a la importancia de que el Instituto proceda a aprobar la normativa interna propuesta sobre el tema, dado que según la Resolución R-CO-10-2007, dictada por la Contraloría General de la República, el jerarca respectivo deberá establecer, las medidas que aseguren la promulgación de la respectiva normativa interna, dentro de los seis meses siguientes a la publicación de la Resolución, plazo que vence el 30 de setiembre del 2008.
4. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007, la Auditoría señala que será responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la Administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 7º de la Ley General de Control Interno establece, a los entes y órganos sujetos a esta Ley, la obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno, el cual deberá ser aplicable, completo, razonable, integrado y congruente con sus competencias y atribuciones institucionales.
2. Entre los objetivos del control interno se encuentra proteger y conservar el patrimonio institucional contra cualquier pérdida, uso indebido, irregularidad o acto ilegal, por lo que la Administración, en especial, el jerarca en cooperación con los titulares subordinados, tiene el deber de implementar y ejecutar medidas efectivas para administrar adecuadamente el nivel de riesgo existente en la custodia y administración de los fondos y valores públicos, con acciones que garanticen su cumplimiento, previendo así el desvío de los objetivos y metas institucionales.
3. El Artículo 13 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley N° 8131, del 18 de setiembre del 2001, exige a todo encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos, rendir  garantía con cargo a su propio peculio a favor de la Hacienda Pública o la entidad respectiva.
4. La Contraloría General de la República, mediante resolución R-CO-10-2007 de  las trece horas del 19 de marzo del 2007, emitió las “Directrices que deben observar la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización para elaborar la normativa interna relativa a la rendición de garantías o cauciones”, las cuales servirán de orientaciones para la Administración en el proceso de desarrollo de las regulaciones internas en materia de cauciones, particularmente, en la definición de los puestos sujetos a rendición de garantía, la fijación del monto a caucionar y los tipos de garantía. 
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones:
Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones
CAPITULO I
Disposiciones generales
Artículo 1º-Objetivo y ámbito de aplicación.  
El presente reglamento tiene por objetivo regular el régimen de garantías que, conforme a la ley, deben rendir obligatoriamente todos aquellos funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que administren, recauden y custodien fondos o valores públicos o que, por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, deban caucionar para asegurar el correcto cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
Artículo 2°-Cobertura. 
El objetivo de la cobertura es garantizar el resarcimiento de eventuales daños y perjuicios que el funcionario pueda producir al patrimonio del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por conductas desapegadas a la presente normativa y a disposiciones conexas.
Artículo 3°-Forma de rendir la garantía. 
La garantía que el funcionario debe rendir al Instituto deberá brindarla mediante la suscripción de un seguro o póliza de fidelidad individual suscrita a su nombre, o de carácter colectivo, conforme lo disponga el Departamento Financiero-Contable, con una entidad aseguradora pública autorizada para brindar ese servicio.  
Artículo 4°- Deber de solventar la garantía. 
El pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a nombre del funcionario al que le son aplicables estas disposiciones, o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo, deberá ser asumido por cada uno de tales funcionarios con sus propios recursos.  
Artículo 5°- Momento para rendir la garantía.  
La garantía deberá ser rendida una vez conocida la designación oficial para desempeñar el puesto o cargo, en un momento previo a asumirlo. 
Los funcionarios obligados a rendir garantía, deberán hacerlo por todo el período en el cual ejerzan el puesto o cargo en el que fueron nombrados. Si la garantía caducare o venciere antes del término del nombramiento, el Instituto, por medio del Departamento Financiero-Contable, gestionará la prórroga tantas veces como sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.  
Las garantías dadas deberá renovarlas el Departamento Financiero-Contable a más tardar el día anterior a su vencimiento.
Artículo 6°-De los funcionarios interinos.  
Los funcionarios obligados a rendir garantía, que hayan sido nombrados en su puesto o cargo a tiempo definido en cualquiera de sus modalidades, deberán rendir garantía para los puestos o cargos descritos en este reglamento, desde el inicio de su nombramiento.
CAPITULO II
De los funcionarios obligados a rendir garantía
Artículo 7°-Funcionarios obligados a rendir la Garantía.  
Deberán rendir garantía todos los funcionarios que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos, independientemente del número de plaza, nombre de la plaza o nombre del cargo, ya sea que ostenten un nombramiento  definido o indefinido, de acuerdo con los siguientes niveles:
a. Nivel A (Nivel Gerencial) 
Miembros del Consejo Institucional 
Rector y Vicerrectores
Director de Sede Regional de San Carlos	
Director Centro Académico de San José
Auditor Interno
Director de Oficina de Planificación Institucional
b. Nivel B (Nivel de Jefaturas)
Directores Oficinas Asesoras y Asistenciales a Rectoría
Directores de Escuelas o Departamentos
Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores públicos
Funcionarios responsables de Unidades Ejecutoras
Funcionarios responsables de proyectos que administran fondos y valores públicos
c. Nivel C (Nivel Operativo)
Todos aquellos funcionarios que administren fondos y valores públicos
CAPITULO III
Del monto de la prima
Artículo 8°-Garantía Mínima.   
El monto mínimo de la garantía a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica que deba suscribir cada funcionario obligado a rendir garantía al Instituto, conforme a lo dispuesto en este reglamento, será establecido en la “Tabla de niveles de las pólizas”, en la cual conste el crecimiento escalonado de los rubros actualizados.
Esta tabla será formulada por el Departamento Financiero-Contable y aprobada por el Consejo Institucional.  
La actualización del monto de la garantía deberá ser comunicada, por escrito, a las siguientes personas y dependencias:
a. Los funcionarios  que están obligados a cumplir con las presentes disposiciones.
b. El Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que ajuste de oficio el monto de la prima de la póliza que debe pagar el funcionario dentro del plazo establecido por la aseguradora.
c. El Departamento Financiero-Contable con el fin de que gestione la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, así como la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.
CAPITULO IV
De la administración de las garantías y del régimen, 
custodia y ejecución de las garantías
Artículo 9°- Administración de las garantías.
En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento Financiero-Contable realizar las siguientes acciones: 
a. Gestionar, en forma oportuna, la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, con base en la información suministrada al respecto por el Departamento de Recursos Humanos.
b. Cancelar el costo anual del seguro o póliza(s) a la entidad aseguradora, para todos los funcionarios cubiertos por este régimen.
c. Gestionar, de manera oportuna,  la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.
Artículo 10- Administración del régimen.
En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento de Recursos Humanos realizar las siguientes acciones: 
a. Incluir y/o retirar en el régimen de garantías y cauciones a los funcionarios que deban rendir garantía al Instituto.
b. Deducir al funcionario de su salario o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo.
c. Deducir, para el caso de los miembros externos y Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, el pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a su nombre de la dieta que perciben por ley.
Artículo 11-Ejecución de la garantía. 
La ejecución de la garantía se dará en un momento posterior a la aplicación de los procedimientos descritos en el Libro Segundo de la Ley General de la administración Pública, instaurado con la finalidad de determinar el nivel de responsabilidad de los servidores públicos, con el consecuente resarcimiento de daños y perjuicios debidamente demostrados que fueron causados a la Hacienda Pública, como consecuencia del actuar desplegado, lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.
Artículo 12-Vigencia.  
Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Transitorio 1°.-
El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora la suscripción de seguro o póliza de fidelidad individual o colectiva conforme a lo establecido en el presente reglamento.
Transitorio 2°.-
El Departamento Financiero-Contable una vez entrado en vigencia este reglamento, contará con tres meses a partir de la entrada de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora lo correspondiente para adecuar las pólizas actualmente suscritas según lo dispuesto en este reglamento.
Transitorio 3°.-
El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para presentar al Consejo Institucional, para su discusión y aprobación, la “Tabla de niveles de las pólizas”, debidamente actualizada.
Transitorio 4°.-
El Departamento de Recursos Humanos contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para actualizar la inclusión y/o retiro del régimen de garantías y cauciones, de los funcionarios que deban rendir garantía a la póliza, conforme a lo dispuesto en este reglamento.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 13.   Informe de Gestión, Estrategia de administración y uso de plazas financiadas con Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil –FSDE-
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Informe de Gestión, Estrategia de administración y uso de plazas financiadas con Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil –FSDE-”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2334, Artículo 8, del 10 diciembre del 2003, aprobó el “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, el cual establece en el artículo 9, inciso h: 
“ARTÍCULO 9.	FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades: 
…h.  Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional en el mes de enero de cada año.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, aprobó los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008, que dice:
“E.    GENERALES
El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.”
3. En el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2529, Artículo 17, del 27 de setiembre del 2007, respecto a las condicionantes a la ejecución del PAO y Presupuesto 2008, punto d., se indica lo siguiente:
“d.	Condicionar el uso de las plazas que se han creado y renovado con financiamiento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, sujeto a la aprobación por parte del Consejo Institucional de la estrategia de administración de este fondo que presente la Rectoría, donde se muestre la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió R-1076-2007, con fecha 12 de diciembre del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta los planes solicitados en los Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2008, donde se incluye el Informe de Gestión a octubre de 2007, presentado por la Lic. Ligia Rivas Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2541, Artículo 11, del 20 de diciembre del 2007, autoriza el uso de las plazas del Fondo del Sistema para el I Semestre del 2008, en los siguientes términos:
“a.	Autorizar el uso de las plazas que se han creado y renovado con financiamiento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil durante el primer trimestre 2008, sujeto al análisis y aprobación por parte del Consejo Institucional de la estrategia de administración de este fondo que presente la Rectoría, donde se muestre la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas”
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 22 de febrero del 2008, analizó, el Informe de Gestión presentado por la Lic. Ligia Rivas y dispuso devolver a la Administración el documento, en razón de que el mismo no cumplía con lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2529, Artículo 17, del 27 de setiembre del 2007, en el acuerdo: “Condicionantes a la ejecución del PAO y Presupuesto 2008, punto d.”
7. En esa misma reunión, la Comisión consideró importante que la Administración replanteara nuevamente el Informe de Gestión de los recursos y la estrategia de administración de este Fondo, donde se mostrara la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas y lo presentara nuevamente para el respectivo análisis y presentación al pleno. 
8. Mediante Oficio VIESA-145-2008, con fecha 7 de marzo del 2008, la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, remite a la Comisión de Planificación y Administración, el informe de Gestión de los recursos manejados por el FSDE, al cual se incorporaron las observaciones señaladas. Dicho Informe fue analizado por la Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 238-2008, celebrada el martes 11 de marzo del 2008, y dispuso elevarlo al Consejo Institucional para lo correspondiente.
SE PROPONE:
a. Dar por conocido el Informe de Gestión de los recursos administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para el año 2008.
b. Aprobar la Estrategia de Manejo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para el año 2008.
c. Autorizar la utilización de las plazas financiadas por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, según acuerdo de la Sesión No. 2529, Artículo 14, del 27 de setiembre del 2007, “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el 2008”, por los restantes tres trimestres del 2008.
El señor Isidro Álvarez hace referencia al inciso “b”, y consulta cuáles estrategias se están aprobando en el Reglamento.
La señora Sonia Barboza responde que en ese caso las mismas se deben adjuntar al acuerdo.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2334, Artículo 8, del 10 diciembre del 2003, aprobó el “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, el cual establece en el artículo 9, inciso h: 
“ARTÍCULO 9.	FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades: 
…h.  Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional en el mes de enero de cada año.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, aprobó los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008, que dice:
“E.  GENERALES
El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.
3. En el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2529, Artículo 17, del 27 de setiembre del 2007, respecto a las condicionantes a la ejecución del PAO y Presupuesto 2008, punto d., se indica lo siguiente:
“d.	Condicionar el uso de las plazas que se han creado y renovado con financiamiento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, sujeto a la aprobación por parte del Consejo Institucional de la estrategia de administración de este fondo que presente la Rectoría, donde se muestre la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió R-1076-2007, con fecha 12 de diciembre del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta los planes solicitados en los Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2008, donde se incluye el Informe de Gestión a octubre de 2007, presentado por la Lic. Ligia Rivas Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2541, Artículo 11, del 20 de diciembre del 2007, autoriza el uso de las plazas del Fondo del Sistema para el I Semestre del 2008, en los siguientes términos:
“a.	Autorizar el uso de las plazas que se han creado y renovado con financiamiento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil durante el primer trimestre 2008, sujeto al análisis y aprobación por parte del Consejo Institucional de la estrategia de administración de este fondo que presente la Rectoría, donde se muestre la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas”
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 22 de febrero del 2008, analizó, el Informe de Gestión presentado por la Lic. Ligia Rivas y dispuso devolver a la Administración el documento, en razón de que el mismo no cumplía con lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2529, Artículo 17, del 27 de setiembre del 2007, en el acuerdo: “Condicionantes a la ejecución del PAO y Presupuesto 2008, punto d.”
7. En esa misma reunión, la Comisión consideró importante que la Administración replanteara nuevamente el Informe de Gestión de los recursos y la estrategia de administración de este Fondo, donde se mostrara la relación insumo-producto sobre la evolución y aporte del servicio brindado a la comunidad institucional, a través de estas plazas y lo presentara nuevamente para el respectivo análisis y presentación al pleno. 
8. Mediante Oficio VIESA-145-2008, con fecha 7 de marzo del 2008, la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, remite a la Comisión de Planificación y Administración, el informe de Gestión de los recursos manejados por el FSDE, al cual se incorporaron las observaciones señaladas. Dicho Informe fue analizado por la Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 238-2008, celebrada el martes 11 de marzo del 2008, y dispuso elevarlo al Consejo Institucional para lo correspondiente.
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Gestión de los recursos administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para el año 2007.
b. Aprobar la Estrategia de Manejo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para el año 2008, a la que se hace referencia en el Informe de Gestión y que consta en el oficio VIESA-145-2008, del 7 de marzo del 2008.
c. Autorizar la utilización de las plazas financiadas por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, según acuerdo de la Sesión No. 2529, Artículo 14, del 27 de setiembre del 2007, “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el 2008”, por los restantes tres trimestres del 2008.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 14.  Solicitud de información al señor Rector respecto a las demandas interpuestas contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica y  estado de las mismas
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Solicitud de información al señor Rector respecto a las demandas interpuestas contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica y  estado de las mismas”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha visto en los últimos tiempos expuesto a diferentes demandas, que en caso de haber resultado exitosas hubiesen generado condenatorias para la Institución impactando por ende la materia presupuestaria, sin que a la fecha el Consejo Institucional conozca  de las citadas demandas, ni de los  respectivos montos que se han desembolsado o desembolsarían en razón de las condenatorias. 
2. No es competencia del Consejo Institucional la materia laboral, pero si está dentro de su responsabilidad velar por la materia de orden presupuestario, así como del impacto que genera en tal materia, el accionar propio de la sede laboral, y por el buen desempeño de la organización como un todo.
3. El Consejo institucional debe velar por la correcta aplicación de los recursos públicos así como de la buena imagen institucional y atender aquellos asuntos que estén alterando o puedan alterar la adecuada convivencia interna.
4. La rendición de cuentas es una de las responsabilidades que marcan el norte institucional y a ella están obligadas todas las instancias institucionales, dentro de ellas el Consejo institucional. 
SE PROPONE:
a. Solicitar al señor Rector, que a más tardar el 11 de abril del 2008, informe detalladamente sobre las demandas que ha enfrentado el ITCR, durante los últimos cuatro años y los últimos tres meses del 2008 (2004, 2005, 2006, 2007 y 2008); especificando el tipo de demanda (contencioso administrativa, laboral, civil, penal, ejecuciones de sentencia por gestiones de índole jurisdiccional en que  el Instituto ha salido perdidoso ante recursos no exitosos), el lapso del proceso, el monto inicial y el monto final de los extremos que se acuerden por parte del juzgador, así como su estado actual a la fecha del informe. 
b. Comunicar al Consejo Institucional, a partir de este acuerdo, la recepción de nuevas demandas y el monto de las mismas, como un punto específico dentro del Informe de Rectoría que presenta en cada sesión, inmediatamente después de que se haya recibido la notificación.
El señor  Eugenio Trejos consulta cuál es el propósito de fondo.
La señora Sonia Barboza responde que es conocer el nivel de compromiso que tiene el Instituto Tecnológico a nivel presupuestario. Señala que desconoce  cuál ha sido el desempeño en cuanto a las demandas para tener idea si han sido poco o muy expuestos, si se han perdido o ganado muchos  procesos y así tener una idea de  qué tan vulnerable han sido y además, se informan sobre cuáles juicios se ganan o se pierden.  Indica que en el presupuesto se puso un estimado  para indemnizaciones y la Asesoría Legal debe hacer un informe sobre la cuantificación, con los montos por los que se demanda al ITCR,  esto para ir armando el proceso presupuestario.
El señor Carlos Badilla comenta que las cosas no están sueltas y debe verse  dentro del contexto del diálogo. Señala que se parte de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica contrata buenos abogados y los casos se deben defender bien, es decir debe haber un buen manejo de los casos y los recursos.
El señor Dennis Mora consulta si es que se están pidiendo los reclamos contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica o de la Institución  contra terceros.
El señor Carlos Badilla explica que son los presentados contra la Institución.
El señor Dennis Mora añade que está de acuerdo pero que desde el punto de vista de los procesos atendidos por los funcionarios, en su mayoría, los abogados van a defender lo indefendible y la Asesoría lo que hace es acompañar en todos los procesos, y si hay un error administrativo no se puede medir la vulnerabilidad. 
La señora Rocío Poveda considera que este es uno de los tantos temas de control interno, y la solicitud no debe ser expresa al señor Rector sino que debe ir dirigida a la  Asesoría Legal o al Departamento de Recursos  Humanos.
La señora Sonia Barboza aclara que con respecto a lo dicho por la señora Rocío Poveda, se dirige al Rector y él se encargará de pedirle el informe a la Asesoría Legal y en cuanto a lo dicho por el señor Dennis Mora, aclara que el funcionario que comete errores es responsable, si son indefendibles así lo harán saber, pero lo lógico es que sea alguien que subsane el daño provocado.
El señor Isidro Álvarez explica que eso daría la posibilidad de verificar  precisamente si ha habido alguna condenatoria en contra del Instituto Tecnológico de Costa Rica por algún procedimiento legal y la condenatoria para la Institución  puede trasladarla como responsabilidad personal, por ejemplo si al señor Eugenio Trejos lo demandan porque no respondió y lo condenan, la ejecutoria la debe cubrir el Rector.
El señor Roberto Gallardo piensa que esta información se convierte en un instrumento muy valioso y efectivamente lo que se quiere es establecer una estrategia  de conflictos, porque se ubica dónde se está haciendo el problema si es en las  Asesorías Legales o en las autoridades, la persona que genera el error y en los casos en que tiene que pagar, esta información es tipo diagnóstico para establecer una estrategia en este tipo de conflictos.
El señor Eugenio Trejos señala que el Instituto Tecnológico de Costa Rica siempre estará expuesto a las demandas de estudiantes, funcionarios y particulares, dependen de que sean procedentes o no, porque es un derecho inalienable de todo ciudadano.  Coincide con el señor Dennis Mora que no puede endilgársele a la Asesoría Legal la eficiencia o no, el éxito o no de los resultados que se tengan en los juicios que por demandas en la que la Institución se vea involucrada. Consulta sobre el punto b. que no le queda claro no está convencido.
La señora Sonia Barboza le explica que lo  que se quiere es dejar de estar haciendo acuerdos para pedirle que presenten la información. Meter un punto dentro de la estructura que diga nuevas demandas o aspectos legales.
NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 1:30 p.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha visto en los últimos tiempos expuesto a diferentes demandas, que en caso de haber resultado exitosas hubiesen generado condenatorias para la Institución impactando por ende la materia presupuestaria, sin que a la fecha el Consejo Institucional conozca  de las citadas demandas, ni de los  respectivos montos que se han desembolsado o desembolsarían en razón de las condenatorias. 
2. No es competencia del Consejo Institucional la materia laboral, pero si está dentro de su responsabilidad velar por la materia de orden presupuestario, así como del impacto que genera en tal materia, el accionar propio de la sede laboral, y por el buen desempeño de la organización como un todo.
3. El Consejo institucional debe velar por la correcta aplicación de los recursos públicos así como de la buena imagen institucional y atender aquellos asuntos que estén alterando o puedan alterar la adecuada convivencia interna.
4. La rendición de cuentas es una de las responsabilidades que marcan el norte institucional y a ella están obligadas todas las instancias institucionales, dentro de ellas el Consejo institucional. 
ACUERDA:
a. Solicitar al señor Rector, que a más tardar el 30 de abril del 2008, informe detalladamente sobre las demandas que ha enfrentado  y que ha interpuesto el ITCR, durante los últimos seis años y los últimos tres meses del 2008 (2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008); especificando el tipo de demanda (contencioso administrativa, laboral, civil, penal, constitucional, ejecuciones de sentencia por gestiones de índole jurisdiccional), el lapso del proceso, el monto inicial y el monto final de los extremos que se acuerden por parte del juzgador, así como su estado actual a la fecha del informe. 
b. Comunicar al Consejo Institucional, a partir de este acuerdo, la recepción de nuevas demandas y el monto de las mismas, como un punto específico dentro del Informe de Rectoría que presenta en cada sesión, inmediatamente después de que se haya recibido la notificación.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
Se acoge la moción de orden de agenda para pasar al tema de la Creación de la Unidad Especializada de Control Interno, en razón de que los integrantes de la Comisión están esperando.
ARTÍCULO 15.  Creación de la Unidad Especializada de Control Interno  
NOTA: Se presentan en calidad de invitados el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, la Licda. Ana Lizeth Rodríguez, Coordinadora de la Comisión Institucional de Control Interno, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, la Licda. Ana Cristina Gómez, Funcionaria de la Biblioteca, la MSc. Martha Calderón, Vicerrectoría de Docencia, Licda. Yafanny Monge y Licda. Nora Moya, Funcionarias de la OPI, a las 1:40 p.m.
La señora Ana Lizeth Rodríguez presenta el “Informe Creación Unidad Especializada en Control Interno”, en los siguientes términos:
Origen General de la propuesta
· Acuerdo Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2509, Artículo 11, del 26 de abril del 2007(aprobación de Planes)
· Ley General de Control Interno
· Manual de Normas Generales de Control Interno
· Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR.
Contexto nacional
· Experiencia en otras instituciones nacionales
UNA, UCR, INA, ICE
Documentación Interna relacionada
· Plan Estratégico 2007-2009
· Plan Operativo CICI 2007
· CICI-021-2007
· OPI-Control-256-2007
· OPI-216-2007
· OPI-217-2007
· OPI-249-2007
· OPI-278-2007
· R-1053-07
Por qué una UECI?
Estado Actual
1. CICI deriva estrategias en SCI y SEVRI, como coadyuvante del Consejo Institucional
2. Parte operativa de Control Interno (autoevaluación) y SEVRI a cargo del “Ente Técnico”*
3. OPI con asignación presupuestaria para actividades del SCI y  SEVRI
· Para el 2008: Aprox. ⊄6.500.000,00
4. Temática de SCI y SEVRI es especializada.
5. Se destinan 2,5 tiempos en recurso humano de la OPI como “Ente Técnico”.
6. Coordinación y responsabilidad asumida en forma conjunta entre Dirección de OPI, Representante de “Ente Técnico” y miembros CICI.
¿Qué se quiere?
1. Mayor efecto integrador entre un grupo especializado en la temática de SCI y SEVRI con la comunidad institucional.
2. Claridad en cuanto a funciones y responsabilidades en materia de Control Interno y SEVRI.
3. Reforzamiento de la imagen institucional en cuanto a transparencia y compromiso  de control interno.
4. Mayor profundización en cuanto a planes de mejoramiento y capacitación.
¡El Control Interno es tarea de todos!
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos al ser las 1:57 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la Sesión en una hora.  Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.
El señor Gerardo Meza considera que hay  un elemento importante y es bajar el riesgo para que los procesos tan importantes no se caigan.  Señala que la materia el Control Interno y  SEVRI es especializada.  Solicita que apruebe la unidad porque hace falta este elemento de seguridad para que el sistema no se caiga, esa es una buena forma de arrancar según su experiencia.
El señor  Eugenio Trejos  pregunta al señor  Gerardo Meza por las plazas.
El señor Gerardo Meza responde que solo hay una plaza para Control Interno y es la que ocupa la señora Yafanny Monge, ya que la señora Nora Moya ocupa la  plaza de la Oficina de Planificación Institucional(ente técnico), tiene solo una plaza, el hará una solicitud para que se apruebe medio tiempo más.
La señora Lizeth Rodríguez considera que la idea es que se vaya perneando todo el sistema.
El señor Eugenio Trejos pregunta cuál apoyo requieren en presupuesto.
El señor Gerardo Meza responde que dentro de la Oficina de Planificación Institucional, pero separado porque se cubren actividades muy particulares: capacitación para los compañeros de la Unidad.  Agrega que se cuentan con dos códigos uno de la OPI como tal y un código de lo que es Control Interno.
La señora Sonia Barboza pregunta por la parte secretarial si se va a seguir con el mismo apoyo secretarial.
La señora Lizeth Rodríguez informa que lo importante es que la unidad salga fortalecida en la parte técnica-metodológica, aún no requieren de la parte secretarial, porque con la ayuda de ambas instancias han ido saliendo.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 1:55 p.m.
La señora Sonia Barboza solicita al señor  Johnny Masís que  le  explique la diferencia entre la categoría 2 y categoría 3.
El señor Johnny Masís procede a la lectura del Reglamento.
El señor Isidro Álvarez agrega que la materia de control interno y de valoración de riesgos en sí institucionales tiene mucha complejidad y tienen mucha relación con la  planificación estratégica institucional.
La señora Sonia Barboza considera que se podría preguntar de una vez que categoría tiene la que unidad que coordina la señora Tatiana Fernández, y además de eso quiere rescatar otra observación que el señor Johnny Masís había hecho y habían quedado en verlo ahora. Considera que es cierto lo que dice el señor Isidro Álvarez que debe haber una estrechísima coordinación y retroalimentación realmente de lo que tiene que ver con la unidad que se encargue de planificación y los autoresultados que salgan de lo que es autoevaluación y SEVRI.  Señala que el señor Johnny Masís había apuntado consignar en el propone, que la Unidad de Control Interno deberá generar un ambiente que propicie y fortalezca los procesos de planificación institucional.  Cree que es inherente al puesto. Propone en términos genéricos consignar: “solicitar al Director de la Oficina de Planificación Institucional, asegurarse de la adecuada integración, retroalimentación y coordinación entre las Unidades de Control Interno y la Unidad de Planes de la Auto evaluación para propiciar y fortalecer los procesos de planificación y el SEVRI”.
El señor Johnny Masís explica que cuando se analizó la evaluación de planes y la liquidación presupuestaria, se concluyó que son requisitos.  Agrega que del análisis concienzudo que se puede hacer de una evaluación de planes a nivel institucional independientemente de la técnica, esos informes no dicen mayor cosa.  Manifiesta que está de acuerdo en que se cree la unidad y que su funcionamiento no sea un ejercicio de control interno sin integración de la  planificación, que esta unidad sea exitosa y ayude a la unidad de planes en retroalimentación y que el señor Director de la Oficina de Planificación puede establecer un ambiente en que esas dos unidades puedan coordinar en la procura de una mejora en la gestión institucional. 
El señor Eugenio Trejos propone que en el punto “c”  se agregue “fortalecer los procesos de planificación y rendición de cuentas”.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2509, Artículo 11, del 26 de abril del 2007, aprobó el Plan de Trabajo 2007-2009 y Plan Operativo 2007 de la Comisión Institucional de Control Interno, donde se estableció como Estrategia 2, lo siguiente: “Gestionar ante el Consejo Institucional la creación de una unidad técnica encargada de conducir y facilitar, en coordinación con la CICI, el proceso de autoevaluación y el establecimiento y operación del SEVRI”.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2540, recibió el Oficio R-1053-2007, con fecha 04 de diciembre del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Rectora a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el estudio para la creación de la Unidad Especializada de Control Interno, realizado por la Oficina de Planificación Institucional.  
3. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional traslada a la Comisión de Planificación y Administración el estudio para que proceda al respectivo análisis. 
4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria 238-2008, analizó el estudio de Creación de la Unidad Especializada de Control Interno elaborado por la Oficina de Planificación Institucional y dispuso elevarlo al Consejo Institucional para el respectivo análisis y aprobación.
ACUERDA:
a. Crear la Unidad Especializada de Control Interno, Categoría 3, adscrita a la Oficina de Planificación Institucional, de acuerdo con el Estudio presentado por esta Oficina.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
ARTÍCULO 16.  Propuesta de consulta a la Procuraduría General de la República respecto a relación jerárquica existente del ente colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la Sesión, la señora Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional y el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, a las 2:15 p.m.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada:  “Propuesta de consulta a la Procuraduría General de la República respecto a relación jerárquica existente del ente colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO:
1. A pesar de las disposiciones establecidas por nuestra normativa interna (Estatuto Orgánico y Convención Colectiva), con el paso del tiempo dentro de nuestra institución se ha originado una situación de ambigüedad o incertidumbre respecto a la gradación de la escala jerárquica, al ámbito de autoridad y a las competencias disciplinarias de nuestras máximas autoridades ejecutivas, el órgano colegiado directivo superior y el órgano unipersonal de tipo ejecutivo, situación a la cual conviene dar una pronta resolución de su parte, en virtud de que la indefinición al respecto conlleva causales de responsabilidad, de los diferentes tipos existentes, especialmente si se toma en cuenta la naturaleza de las decisiones que tales autoridades deben tomar al ejercer sus respectivos cargos dentro la Institución.
SE PROPONE:
a. Solicitar al Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, emitir su dictamen legal respecto a cuál debe ser la relación jerárquica entre el órgano colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro de un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la comunicación de este acuerdo por parte de  la Secretaría del Consejo Institucional.
b. Solicitar el criterio vinculante de la Procuraduría General de la República respecto a la relación jerárquica existente del órgano colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según el texto adjunto a este acuerdo.
c. Encomendar a la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, remitir a la Procuraduría General de la República, una vez recibido el dictamen del Director de la Oficina de Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el texto de la consulta adjuntando una copia, en versiones digital e impresa, de los siguientes documentos anexos:
Anexo A. Dictamen legal respecto a cuál debe ser la relación jerárquica entre el órgano colegiado directivo superior y el funcionario unipersonal de mayor jerarquía ejecutiva en el ITCR, emitido por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal del ITCR.
Anexo B. Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Ley No. 4777 del 10 de junio de 1971, y sus reformas.
Anexo C. Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado a Octubre del 2007.
Anexo D. Segunda Convención Colectiva y sus reformas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, suscrita el 26 de enero de 1995.
Anexo E. Dictamen del Dr. Mauro Murillo Arias, titulado “Valoración  de  un  acuerdo del C.I. y  competencias  del  C.I.  sobre la materia”, referencia de la Orden de Compra N° 20061553, mediante el cual vierte su criterio sobre éste tema, con fecha 2 de octubre del 2006.
Anexo F. Copia del Acta de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2531, Artículo 9, del 11 de octubre del 2007, certificada por la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la que se conformó la Comisión Especial integrada con el propósito de resolver el asunto planteado en esta consulta, 
Anexo G. Copia  del acta de la Sesión Ordinaria No. 2535, Artículo 9, del 8 de noviembre del 2008, del Consejo Institucional, certificada por la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  en la que la mencionada Comisión rindió su informe y en la cual consta,  de manera literal, la posición del Asesor Legal Institucional.  
El señor Carlos Badilla explica que la propuesta tiene origen ya viejo en la Institución, su etapa más reciente se dio a raíz de una serie de circunstancias.  Agrega que la  Rectoría había alegado que el Consejo Institucional no tiene autoridad sobre él y producto de ese alegato se contrataron los servicios del Licenciado Mauro Murillo, para que se pronunciara al respecto, él dio un dictamen que si no es incorrecto por lo menos deja muchas dudas.  Explica que el señor Carlos Segnini y el señor Gerardo Meza que formaban parte de una Comisión Especial, habían llegado a concluir que el señor Mauro Murillo se había equivocado rotundamente que no era posible decir que existiera ningún tipo de relación jerárquica entre el Rector y el Consejo Institucional.  Considera que a algunos de los miembros del Consejo Institucional les ha parecido que eso no tiene ningún sentido porque si eso es así, eso conduce a que haya al menos un funcionario público que en ese caso es el señor Rector que indisciplinable, o sea una persona que haga lo que haga no hay quien le pueda llamar la atención, lo que no tiene lógica dentro de la forma en que funciona el estado, donde existe rendición de cuenta y otros tipos de principios que son exigibles para todas las personas que dependen del estado.  Agrega que en vista que en esa Comisión no fue posible llegar a nada, entonces poco a poco los compañeros han venido hablando del tema y formulando esta propuesta para pedir la intervención de la Contraloría General de la República con el propósito de que defina si es cierto que existe algún tipo de relación jerárquica entre estos dos órganos y en caso de que exista que informe de qué tipo. 
El señor Eugenio Trejos expresa que no concuerda con la propuesta planteada, le parece que la autonomía sigue siendo un principio esencial de la universidad y que les corresponde esa conquista institucionalmente consagrada para las universidades a las propias comunidades universitarias desarrollarla y defenderla, y muchas veces la defensa de la autonomía no solamente es contra entes externos que invaden competencias propias de la universidad o con nuevas normas y reglamentos que se promulgan, sino también es atendiendo como los que ya acusa o las dudas que persisten en miembros de la comunidad institucional sobre formas de funcionamiento de la propia Institución.  Considera que en el Estatuto Orgánico está claramente establecido que a la Asamblea Institucional Representativa le conviene definir potestades del Consejo Institucional y establecer los límites de su competencia.  Solicita que no se vote hoy para analizar más la propuesta porque considera que cada vez que se consulta a estos entes se socava la autonomía universitaria, por lo que manifiesta que se acoge el Artículo 24 del Reglamento del Consejo Institucional.
El señor Carlos Segnini añade que conoció la propuesta hoy por la mañana por lo que solicita un plazo prudencial para analizarla, y emitir el dictamen.
El señor Eugenio Trejos expresa su deseo de dejar claramente establecido que él no se opone a que si hay dudas sobre el marco disciplinario que se tiene en la actualidad para ejercer control sobre la gestión de Rectoría, que se pueda analizar en el órgano pertinente y zanjar este diferendo que existe.  
El señor Carlos Badilla considera que este tema es muy viejo y si se tiene que posponer no tienen ningún problema.
El señor Roberto Gallardo agrega que de acogerse al artículo y en ese momento se tendrá que ver y la argumentación saldrá.
El señor Eugenio Trejos informa que les  pasará los artículos que se han llevado por el CONARE en foros internacionales, ya que es un tema de mayor preocupación, en la UDUAL  y en el CSUCA, el tema de la autonomía acusa mucha preocupación y el estrujamiento que acosan hoy por hoy a las universidades, es muy evidente.  Cita el fallo del Tribunal Supremo de Elecciones del año 2007 y que gracias a las protestas el Tribunal Supremo de Elecciones  aclaró. Cuando se reúne con la señora contralora Rocío se nota una visión muy amplia y respetuosa pero los mandos medios tienen otra visión.   Prefiere discutirla abiertamente en la Asamblea Institucional Representativa o en  la orientación que se tiene que dar.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 2:35 p.m.
 La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17. Presentación de Informe “Impacto de los proyectos pertenecientes al Fondo del Sistema, incorporados en el Primer Presupuesto Extraordinario del 2007”  
NOTA: Se presentan en calidad de invitados el Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, MSc. Ileana Moreira y MSc. Silvia Hidalgo, a las 2:50 p.m.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 2:55 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la Sesión en cuarenta y cinco minutos.  Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
La señorita Giannina Ortiz presenta el “Impacto proyectos Fondos del Sistema” en los siguientes términos:
I Extraordinario 2007
Programa 1.Administración
Sub-programa 1.1.Dirección Superior
Proyecto:
–Nuevas Tecnologías de Información Acceso Internet
Instalar 2 servidores: Ley 8454(certificados, firmas digitales, documentos electrónicos)
Cumplimiento: 100%
Servidores instalados, pruebas de aceptación 
Actualmente: Elaboración de los certificados digitales
Entrega a funcionarios: Abril 2008 
Equipar una sala de video conferencia
Cumplimiento: 100%
1 Sala Sede Central
2 Salitas en Centro Académico
1 Sala en Sede Regional 
Programa 2.Docencia
-Proyectos:
-Becas de Pogrado a Docentes
-Apoyo a Programas Conjuntos y Articulación
Becas de Posgradoa Docentes
Otorgar 25 becas para estudiar maestría y doctorado 
Se otorgaron 24 becas a funcionarios (1/4 TC)
Impacto se podrá medir una vez que estos académicos concluyan y realicen aportes adicionales a la academia
Apoyo a Programas Conjuntos y Articulación
3.1.1 Atender 100% de las funciones ordinarias de las Dependencias adscritas a la Vicerrectoría
Se atendieron las tareas asignadas
Esfuerzos de divulgación y apertura de espacios Trabajo de la Unidad Técnica de Articulación 
Programa 3.VIESA
Proyecto:
–Proyecto de Rendimiento Académico en Matemática (RAMA)
2.2.1 Desarrollar 2 acciones concretas que contribuyanal buen rendimiento académico …
300 estudiantes tuvieron acceso al programa
Mejora en el rendimiento académico estudiantil
17 estudiantes tutores (carrera Ens. Mate.)
Inversión: pago tutores, plaza profesor 0.30, operación 
65%estudiantes aprobaron los cursos(estudiantes que al menos tienen 1 repetición, matriculan cursos y deben asistir a talleres, atención individualizada en casos especiales)
Evaluación de impacto del programa RAMA, según estudiantes asistentes a los talleres: 8.28(escala 1 –10)
Profesor de matemática capacita y coordina a tutoresAsesor psicoeducativo
Programa 4. Investigación y Extensión
Proyectos:
–Equipo científico tecnológico
–Proyectos de investigación y extensión
–Comisiones
Investigación y extensión
1.2.1 Desarrollar 110 proyectos de investigación y extensión
Impacto
Equipo científico 250 Millones
Proyectos de investigación-7 proyectos 52,25 Millones
Comisiones (14) 30,41 Millones
Total asignado 332,66 Millones
Ejecución presupuestaria 90,2%
El señor Dagoberto Arias presenta extracto del impacto esperado. Agrega que  todas las actividades referidas a incorporación de los recursos del Fondo del Sistema se dejaron reflejadas en la meta institucional 1.21 que puede desarrollarse en proyectos de investigación y extensión.  Expone como quedaron distribuidos de los 332.000.000 (trescientos treinta y dos millones de colones exactos) que se manejaron directamente a través de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Hace la observación que en conjunto todas las actividades de proyectos de investigación y trabajo de comisiones suman veinte y cada una de ellas merece una presentación como se hizo en el caso del proyecto RAMA, por lo que se hizo un extracto del impacto más significativo esperado en muchos de esos proyectos y trabajos de comisiones.  Comenta que esperan de la herramienta informática de capacidad de procesamiento de información, es que el uso de información se pueda utilizar el CLOSTER como una herramienta a los investigadores para que puedan hacer análisis y corridos de información. Hace referencia a los siete proyectos de investigación que van a CONARE como retroalimentación por parte del los vicerrectores.
La señora Sonia Barboza consulta desde la óptica de la Vicerrectoría de Investigación y la Dirección de Proyectos, cuáles han sido los mayores problemas que han tenido en el monitoreo y por otro lado la medición de impacto la entiende pero consulta si dentro de esa misma evaluación y de los informes que se han presentado hay valoración de los usuarios o no la hay.
El señor Dagoberto Arias responde que respecto a la primer inquietud desde el punto de vista de dificultades o problemas desde la Vicerrectoría de Investigación y Extensión considera que hay deficiencias y él más bien las atenuaría, el trabajo más difícil es lograr la articulación con las otras universidades el desgaste más grandes fue con la Universidad de Costa Rica. 
La señora Silvia Hidalgo agrega que lo difícil es encontrar la gente adecuada para estas comisiones porque no se han desarrollado con adultos mayores o talleres lúdico creativos, hacer un rastreo institucional de dónde encontrar la persona adecuada cuesta.
La señora Ileana Moreira agrega que en el caso del seguimiento de los proyectos que entran oficialmente a la Vicerrectoría de Investigación no hay ningún problema porque se sigue por las metas y los productos que el mismo investigador pone y se fijan por año.  Con respecto a la evaluación del impacto señala, es el supuesto impacto que puede darse porque apenas tiene un año esos proyectos.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las 3:40 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2549. 
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	Apoyo Secretarial a la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional
La señora Sonia Barboza externa su preocupación con respecto a un correo que envió la señora Maureen Reid respecto la solicitud de recursos y pide apoyo y que no lo recibe.  Señala que desconoce si existe un problema interno o qué es lo que sucede porque ella reclama servicios secretariales y comenta que se están recargando  las labores de las secretarias y esto debe verse como un recargo de labores y no se les está pagando como tal. Se siente incómoda y considera que lo más lógico es organizar rápidamente el soporte que se ocupe. 
La señora Bertalía Sánchez explica que cuando la señora Maureen Reid solicitó que le asignaran una persona para que le ayudara, ella procedió a asignarle a Jenny Zúñiga  para que la apoyara en sus labores, luego de hacer una valoración de las funciones de cada una de las secretarias y eligiendo a una compañera que tuviera más disponibilidad,  ya que  la señor Reid solicita que se le de prioridad a sus labores; además, debido a que la Asesora trabaja mucho con la Comisión de Planificación  Institucional, Jenny es la persona que  está más ligada con los temas y así le facilitaba la ayuda; no obstante, al parecer  la señora Maureen Reid no está conforme con el mecanismo utilizado.  Agrega que ella le explicó las funciones de cada una de las secretarias, y le propuso que le iba a asignar a la señora Cindy Picado, y a un estudiante para que le ayude a bajar información y otras tareas.  Asimismo, le indicó que procedería con la solicitud  de una nueva plaza para secretaría.  Por otra parte, respecto a la impresora, ella le prometió que iba a darle una impresora láser  que aunque no está muy buena, le puede colaborar un poco, hasta tanto se le pueda comprar una nueva, ya que nos e cuenta con recursos económicos para ello. 
El señor Roberto Gallardo considera que esto es muy operativo, y además esto le suena muy conversado y aún no resuelto lo cual le parece extrañísimo.  Solicita al señor Eugenio Trejos que lo atienda inmediatamente, le parece que la Asesora Legal del Consejo es una figura nueva y es normal que se den estos ajustes  pero hay que atenderlos. Sugiere que así como existen unas plazas que no se han utilizado para este año y que estuvieron presupuestadas, se pueda utilizar una de esas para el apoyo secretarial de la señora Reid.
El señor Eugenio Trejos informa que tomará en cuenta la propuesta del señor Roberto Gallardo para resolver este inconveniente.
ARTÍCULO 18. Solicitud del Informe del CONARE sobre vínculo con empresas de CONARE.  
ARTÍCULO 18. Solicitud del Informe del CONARE sobre vínculo con empresas de CONARE.  
El señor Johnny Masís solicita, dada su importancia, conocer el informe “Diagnóstico de percepción y requerimientos sobre la vinculación y la transferencia tecnológica de las universidades estatales hacia el sector empresarial”, presentado por la Comisión Nexo Universidad-Empresa del CONARE.
ARTÍCULO 19. Agradecimiento por escrito a todos los candidatos que participaron en las convocatorias del TIE y la Comisión de Carrera Profesional
El señor Johnny Masís solicita agradecer por escrito a los candidatos que participaron en las convocatorias del TIE y la Comisión de Carrera Profesional.
ARTÍCULO 20.   Apoyo a módulo de transporte
El señor Roberto Gallardo solicita atención al modulo de transporte de la institución sobre el  Sistema automatizado, de forma que se implemente y se racionalicen mucho los gastos.
ARTÍCULO 21. Atención al Plan Maestro de la Infraestructura  de la Sede Regional San Carlos
El señor Roberto Gallardo solicita prestarle atención al plan maestro de infraestructura de la Sede Regional de San Carlos.
ARTÍCULO 22.   Nuevo Director de la Oficina de Planificación Institucional
El señor Roberto Gallardo desea hacer un comentario positivo sobre la designación del señor Rony Rodríguez, como Director de la Oficina de Planificación, cree que se va a desenvolver muy bien en ese cargo.
ARTÍCULO 23. Solicitud de Foro para la presentación de los datos de matrícula por parte del señor Antonio Barquero
El señor Roberto Gallardo solicita que se incluya en un punto de foro lo de la presentación de los datos de matrícula por parte del señor José Antonio Barquero, ya que considera que es valiosa la información que sale de ahí, solicita a la señora Bertalía Sánchez que se programe y realizar un análisis de esa información.
ARTÍCULO 24.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 13 de marzo del 2008, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las tres horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
[bookmark: _gjdgxs]BSS/cmpm

image01.png




image03.png




