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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2562
FECHA:		Jueves 12 de junio del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR
Sr. Luis González Chacón	Estudiante del ITCR 
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
AUSENTES
Lic. Isidro Álvarez Salazar	, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, el Sr. Luis González Chacón, el Sr. Víctor Estrada Fernández, la Máster Rosaura Brenes Solano, el MAE. Roberto Gallardo Loría y el Ing. Carlos Badilla Corrales.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Lic. Isidro Álvarez, quien por participar en el III Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Publica”, estará ausente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
El señor  Eugenio Trejos da lectura a la agenda 2562 y añade que el día de hoy es muy especial porque se está celebrando el XXXVII Aniversario de la creación del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
NOTA:  Se presenta a la Sesión, el señor Johnny Masís, a las 8:06 a.m.
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del  Acta No. 2561
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Informe final de la Comisión Especial Sede Interuniversitaria de Alajuela (A cargo del Master Roberto Gallardo y Lic. Johnny Masís)
ASUNTOS DE FONDO
8. Modificación al Plan Anual Operativo 2008 y Presupuesto Extraordinario 01-2008 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)	
9. Creación de plaza de Asesor Legal del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)	
11. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar  Derechos de Estudio (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)	
ASUNTOS VARIOS
12. Varios
13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2562
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Sonia Barboza, a las 8:11 a.m.
Se somete a votación el Acta No. 2562 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-396-08  Carta con fecha 30 de mayo del 2008, suscrita por la Licda. Isabel Pereira P., Directora Ejecutiva de la Fundatec, dirigida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Acta de Donación de Equipos No. 02-2008, con los equipos adquiridos por las escuelas a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-646-06-2008)
Se toma nota.
2. OPI-CI-066-2008   Memorando con fecha 5 de junio del 2008, suscrito por la Licda. Nora Moya, Coordinadora de la Unidad Especializada del CICI, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que para dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2531, Art. 7, del 11 de octubre del 2007, “Metodología para la autoevaluación 2006-2007”, en la semana del 9 al 16 de junio, estará visitando previa concertación de cita, para las consultas respectivas. (SCI-665-06-2008)
Se toma nota. 
3. FUNDATEC-420-08  Carta con fecha 5 de junio del 2008, suscrita por la Licda. Isabel Pereira P., Directora Ejecutiva de la Fundatec, dirigida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo la posibilidad de que el acuerdo tomado en la Sesión No. 2555, Art. 13 “Mecanismos de cobro de alquiler de instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa”  se aplique a partir del 2009, con el fin de no afectar a los proyectos y que estos logren ajustar los presupuestos y no afectar así también al usuario final, que son los estudiantes, dado que el aumento en las aulas sencillas pasa de ¢300 a ¢1.000 la hora y las especializadas de ¢600 a  ¢4.000.  (SCI-646-06-2008)
Se toma nota.  Se traslada a  la Rectoría para su atención.
4. PAO-OPI-281-2008   Memorando con fecha 9 de junio del 2008, suscrito por la Licda. Nora Moya, Coordinadora de la Unidad Especializada del CICI, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento respecto a las modificaciones de la No. 181 a la 203. indica que estas modificaciones forman parte de la Modificación Interna No. 02-2008 y no afectan el PAO-2008. (SCI-680-06-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
5. DFC-1097-2008 Memorando con fecha 30 de mayo del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido al MA. Ulises Rodríguez G., Director del CEDA, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite aclaración al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2555, Art. 13, del 24 de abril del 2008, sobre el  “Mecanismo de cobro de alquiler de instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa”  (SCI-647-06-2008)
Se toma nota.
6. R-452-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el Convenio entre la Universidad de Valencia y las cuatro universidades estatales.  Asimismo, presenta varias aclaraciones sobre el trámite que el mismo ha tenido.  (SCI-668-06-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
7. SCI-351-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director de Financiero Contable, en el cual se solicita información adicional respecto a la propuesta de período de amnistía. (SCI-670-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
8. SCI-350-2008 Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información respecto al Presupuesto Extraordinario 01-2008.  (SCI-669-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
9. SCI-320-2008 Memorando con fecha 5 de junio del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita pronunciamiento por parte de esta Vicerrectoría, sobre la Propuesta de Calendarización  2009. (SCI-669-06-2008)
Se toma nota
10. SCI-321-2008 Memorando con fecha 5 de junio del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita pronunciamiento por parte de esa Oficina, sobre la Propuesta de Calendarización 2009. (SCI-675-06-2008)
Se toma nota
11. SCI-346-2008 Memorando con fecha 5 de junio del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. William Vives B., Director del Departamento de Admisión y Registro, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita pronunciamiento por parte de este Departamento, sobre la Propuesta de Calendarización  2009. (SCI-673-06-2008)
Se toma nota
12. R-450-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el informe de avance “Salario Escolar”  (SCI-679-06-2008)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
13. CC-469-2008  Memorando con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de autorización para que el señor Rector solicite a la Contraloría General de la República, iniciar el proceso licitatorio de equipo de cómputo antes de la aprobación del I Presupuesto Extraordinario 2008.  (SCI-653-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente
14. CC-468-2008  Memorando con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido al Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de VIE, con copia a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita detallar los fondos a invertir en Equipo de  Cómputo por incorporarse en el I Presupuesto Extraordinario 2008.  (SCI-652-06-2008)
Se toma nota. 
15. CC-467-2008  Memorando con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de la VIESA, con copia a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita detallar los fondos a invertir en Equipo de  Cómputo por incorporarse en el I Presupuesto Extraordinario 2008.  (SCI-651-06-2008)
Se toma nota. 
16. CC-466-2008  Memorando con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido al MSc. Olger Murillo B., Director de la Sede Regional de San Carlos, con copia a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita detallar los fondos a invertir en Equipo de  Cómputo por incorporarse en el I Presupuesto Extraordinario 2008.  (SCI-650-06-2008)
Se toma nota. 
17. CC-465-2008  Memorando con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, con copia a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita detallar los fondos a invertir en Equipo de  Cómputo por incorporarse en el I Presupuesto Extraordinario 2008.  (SCI-654-06-2008)
Se toma nota. 
18. VAD-178-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta del Cronograma Toma Física Institucional, según modificación al acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2498, Art. 13, “Atención del Informe de Auditoría Externa Financiera “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2004 y Carta de Gerencia”, concerniente a la ampliación del plazo concedido por el CI., para finiquitar la conciliación de activos entre auxiliar y el mayor al 30 de junio del 2009. (SCI-671-06-2008)
Se toma nota. 
19. CC-492-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, sucrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite ampliación de la información proporcionada en el Plan Informático. (SCI-682-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
20. VAD-177-2008  Memorando con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Licitación Pública No. 2007LPN-00000-APITCR “Concesión de Local para Servicio de Lavandería, Sede Regional San Carlos”  (SCI-667-06-2008)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
21. DSSC-197-2008  Memorando con fecha 9 de junio del 2008, suscrito por el MSc. Ólger Murillo B., Director de la Sede Regional, San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  presenta solicitud de salida de vehículo institucional, para realizar gira a Nicaragua, para asistir al Taller Binacional Costa Rica-Nicaragua como parte de las actividades del Proyecto de Regionalización. Dicho vehículo será asignado al Máster Roberto Gallardo, quien además será el chofer del vehículo. (SCI-684-06-2008)
Se toma nota.  Punto de agenda próxima sesión
22. R-460-2008  Memorando con fecha 10 de junio del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información adicional respecto al presupuesto extraordinario 01-2008 y Plan Anual Operativo.  (SCI-686-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
23. PAO-OPI-284-2008   Memorando con fecha 10 de junio del 2008, suscrito por el MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite corrección a la Modificación al PAO 2008, según Presupuesto Extraordinario 01-2008. (SCI-680-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
24. AL-288-2008 Memorando con fecha 10 de junio del 2008, suscrito por la MSc. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio legal respecto a la propuesta de amnistía, presentada por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable. (SCI-688-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
25. DFC-1120-2008  Memorando con fecha 10 de junio del 2008, suscrito por el MBA. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información adicional respecto a la propuesta de periodo de amnistía pago cuentas por cobrar  Derechos de Estudio.  (SCI-690-06-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
26. DAR-395-2008  Memorando con fecha 11 de junio del 2008, suscrito por el Máster William Vives Brenes, Director del Departamento, Director del Departamento de Admisión y Registro, dirigido MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita dar trámite al “Recurso de Revisión con Apelación ante la Autoridad Superior, interpuesto por la Señora Judith Rosario Sovero Chavez, sobre reconocimiento y Equiparación de Título y Grado.  (SCI-696-06-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura del oficio en cuestión.
El señor Carlos Badilla insiste en que este Convenio no está siendo remitido nuevamente porque no se había registrado en la correspondencia y también se dice que es para conocimiento y en eso la Comisión de Planificación y Administración discrepa.  Consulta a dónde van a llegar con este Convenio, es decir, a cómo que trámite se dará.
El señor Eugenio Trejos recuerda que la Comisión de Planificación y Administración le había remitido una nota, donde le señalaban su posición respecto a este tema de Valencia, es decir que no votarían nada relativo a las designaciones presupuestarias a este proyecto, por lo que él había acordado remitirlo formalmente al Consejo Institucional y está es la remisión que el está haciendo. Comenta que su posición es que el Convenio reúne elementos suficientes como para poder decir que tiene validez y vigencia.  Agrega que  cuando dice que nuevamente lo presenta es porque sus informes tienen validez, lo presentó en el Consejo Institucional y está registrado en un informe, además con base en el Reglamento no está obligado a hacerlo de otra forma, sino, que tendría que  hacerlo para conocimiento oficial, esa es la postura que el tiene como Rector en relación a está remisión. Consulta que es lo que la Comisión de Planificación y Administración plantea.
El señor Carlos Badilla insiste en que es necesario que el Consejo lo apruebe.
El señor Eugenio Trejos aclara que él está totalmente de acuerdo en cambiar el oficio  de envío para que se diga que es para aprobación del Consejo Institucional con tal de que esto camine y no seguir entorpeciendo este trámite.
La señora Sonia Barboza aclara que la Comisión se reunió con el señor José Martínez y el señor Bernal Martínez, en aras de llegar a un feliz acuerdo y quedaron en presentar una propuesta para presentarla al Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos informa que el señor  Carlos Bonilla  le presentó una propuesta y que se la está reenviando al señor Carlos Badilla para que la analicen.
La señora Rosaura Brenes consulta por la nota DAR-395-2008.
La señora Bertalía Sánchez explica que la nota se pasará a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su respectivo trámite, y es sobre el Recurso de Revisión con Apelación que se hace por un título de maestría que no se reconoce. Aclara que la fecha de entrega vence el 25 de julio.
La señora Sonia Barboza hace referencia al oficio R-452-2008 sobre la Universidad de Valencia, solicita al señor Eugenio Trejos amplíe un poco sobre el mismo.
NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora Mora, a las 8:45 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2562.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 06 al 11 de junio del 2008, detalladas de la siguiente manera:
1. Maestría Internacional en Gestión de Recursos Naturales para el Desarrollo Sostenible
El viernes 6 de junio se reunió con el Dr. Tomás Guzmán, Profesor de la Escuela de Agronomía, con el propósito de analizar la propuesta de del Programa Euro-Latinoamericano de Postgrado Bimodal “Maestría Internacional en Gestión de los Recursos Naturales para el Desarrollo Sostenible” que será presentada para su financiamiento ante el Programa Alfa III Edu-Sostenible de la Comisión Europea. La solicitud de financiamiento asciende a 923.259,00 euros.
Este programa de maestría será un espacio de aprendizaje On-Line, en un contexto multidisciplinario e interinstitucional a nivel de América Latina y de la Unión Europea, que propicia la formación de académicos y de líderes en la gestión de los recursos naturales, enmarcados dentro de los más altos valores éticos, sociales y culturales con una orientación hacia la sostenibilidad. Este programa vincula las áreas agropecuaria, biotecnológica, forestal, ambiental, electrónica aplicada  y de recursos naturales para el fortalecimiento de la investigación.
En este esfuerzo académico participan las siguientes Universidades:
Por América Latina 
Costa Rica: Instituto Tecnológico de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia
México: Universidad  Chapingo, Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Autónoma Chiapas y la Universidad de Colima.
Nicaragua: Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua de León, la Universidad Nacional Agraria de Managua.
Colombia: Universidad Autónoma de Occidente, Calí.
Brasil: Universidad Estadual de Ceará
Cuba:  Universidad de Ciego de Avila,
Por Europa:
España: Universidad Nacional de Educación a Distancia, Universidad de Granada, Universidad de Malaga y Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).
Suecia:  Universidad de Lund, y la Universidad de Uppsala
Italia:  Universidad Telemática Guglielmo Marconi, y FORCOM.
2. Presentación TEC Digital
El viernes 6 de junio participó en la Presentación del Proyecto Tec Digital que impulsa la Vicerrectoría de Docencia. Lla plataforma que se utilizará para dicho proyecto es LRN (“dot learn”), esta es una plataforma de software libre desarrollado el MIT. El objetivo de este proyecto es el de incorporar tecnologías de información en la docencia del ITCR como parte de una estrategia de desarrollo universitario.  En el caso del TEC la introducción de estas tecnologías pretende:
· Tener una mayor cobertura y acceso a la oferta académica 
· Contar con un mejor y más efectivo seguimiento y control del proceso enseñanza – aprendizaje 
· Desarrollar en el estudiante una estructura de pensamiento crítico donde el proceso de enseñanza – aprendizaje sea constructivista, con una tendencia hacia la innovación tecnológica y a la gestión del conocimiento 
· Contar con estadísticas académicas y sistemas de información que permitan mejorar la toma de decisiones en la academia 
· Propiciar un mayor y mejor contacto entre el estudiante y docente 
Esto implica una apertura hacia modelos diferentes de enseñanza, aprendizaje, evaluación lo cual requerirá de un proceso de capacitación e intercambio de experiencias.  Además requiere de un análisis de las variables que podrían influir en los proceso de enseñanza – aprendizaje, incluyendo el propio uso de la tecnología, el equipo y la infraestructura necesaria, así como un acompañamiento a los estudiantes en un cambio del modelo didáctico al que se ven expuestos.
Este proyecto implica, además, decisiones políticas en la institución, que deberán orientar el modelo académico, la flexibilidad curricular, la asignación de cargas académicas, definición de la propiedad intelectual, entre otras.  Por supuesto el complemento tecnológico, equipo, herramientas, es también un elemento fundamental a coordinar con el ente correspondiente.
Para alcanzar los objetivos del proyecto, el mismo se dividirá en dos fases:
Fase I: Facilitar el proceso de comunicación profesor - estudiante
Fase II: Investigación Educativa hacia establecer los criterios para la Educación Virtual
Estructuración del proyecto
Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, el proyecto se programará en un plazo de 3 años, iniciando en enero del 2008, al finalizar este plazo se evaluarán los resultados obtenidos y se plantearán las estrategias para garantizar la continuación del proyecto.
Para el desarrollo del proyecto se ha definido la siguiente estructura base, de acuerdo a los objetivos planteados:
De igual manera, para la ejecución del proyecto la Vicerrectoría se organizará de la siguiente manera:
Organización del proyecto en la Vicerrectoría de Docencia


Proyectos Complementarios
TIC´s CONARE
Universidad de Murcia
Proyecto
TEC Digital – Docencia
Comisión Central

Proyecto
TEC Digital – Docencia
Unidad Ejecutora

Proyectos Piloto
Escuelas

Figura 3. Organización del proyecto en la Vicerrectoría de Docencia[footnoteRef:0][1] [0: 
] 

La actividad se realizó en la Sala de Reuniones de la Escuela de Producción Industrial.
3. Programa de radio en la Unidad de Deporte
El viernes 6 de junio participó en compañía de la M.A.E. Carla Garita, Directora de la Oficina de Prensa, la Licda. Rosaura Méndez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, el Lic. Fernando Bogantes, Coordinador de la Unidad de Deporte del ITCR y otros profesores de esa dependencia, en el Programa La Revista del Deporte dirigido por el locutor deportivo José Manuel Vargas, con el propósito de promover la Clásica Atlética del Tec que se realizará el próximo domingo 9 de junio. En este programa también nos acompañó el Lic. Guillermo, Gerente General del Banco Crédito de Cartago (BANCREDITO).
4. Reunión con la Junta Administrativa de la FUNDATEC
El viernes 6 de junio se reunió con los Ing. Giannina Ortiz. Vicerrectora de Docencia, M.A.E. Bernal Martinez, Vicerrector de Administración, Lic. Jose Jacinto Brenes, Presidente de la Junta Administrativa FUNDATEC, la Licda. Marta  Calderon  Asesoría Legal y la Licda. Isabel Pereira, Directora Ejecutiva FUNDATEC, con el propósito de analizar los siguientes temas:
a) Edificio Barrio Amón, traslado de la administración y mantenimiento por parte de FUNDATEC al ITCR.
b) Firma convenio Marco ITCR-FUNDATEC
c) Centro Transferencia Tecnológica, Zapote. 
d) Programa Producción Agropecuaria PPA de San Carlos.  
e) Consulta del tiempo que pueden usar los representantes del ITCR ante la Junta.
f) Sistematización de matrículas. Utilización la plataforma que emplea el ITCR para la matrícula de los programas a un mejor costo.
g) Recursos Humanos arreglos de horarios y otras obligaciones por parte del Departamento de Recursos Humanos.
h) Título y respaldos de cursos.  
i) Sustituciones de inversiones de la escuela de Electromecánica
j) Salario, remuneraciones y topes                                                    
5. XIII edición de la clásica atlética TEC
El domingo 9 de junio participó en los Actos Protocolarios de la XIII Edición de la Clásica Atlética del TEC que se realizó en el marco del XXXVII Aniversario de la Creación del ITCR. Esta nueva edición de la carrera le fue dedicada al Banco Crédito de Cartago (BANCREDITO) que celebra también su XC Aniversario de creación.
6. Proyecto de instalación de un irradiador nuclear en el ITCR
El lunes 9 de junio se reunió en compañía de la Comisión de Energía Nuclear del ITCR con el Dr. Paulo Robero Rela, experto brasileño en energía nuclear atómica, con el propósito de analizar la viabilidad técnica para instalar en el ITCR una unidad especializada de   irradiación  para aplicaciones en investigaciones  y apoyo al sector socio productivo,  en campos de las ingenierías en el campus central.  Este estudio analizaría también las posibilidades de financiamiento para la instalación de dicho equipo. Además se planteó la necesidad de desarrollar un proceso de capacitación  a profesores de la Institución y a público externo para sensibilizar sobre el uso de esa tecnología, iniciando con una capacitación para  profesionales en el área de periodismo.  
7. Regionalización Universitaria
El lunes 9 de junio se reunió con el M.A.E. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, el Lic. Roberto Gallardo, Miembro del Consejo Institucional, y el M.A.E. Alfredo Aguilar, Representante del ITCR ante la Agencia para el Desarrollo  Regionalización, con el propósito de analizar la propuesta de modelo de vinculación que el ITCR adoptará e impulsará en el proceso de regionalización universitaria que actualmente desarrollamos las cuatro universidades estatales.
8. Sesión N° 18-08 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 10 de junio participó en la Sesión N° 18-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
8.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE N°17-08
Se aprobó el Acta de la Sesión N°17-08 del CONARE. Deposito en la Secretaria del Consejo Institucional copia de ambos documentos.
8.2. Reunión con los coordinadores de regionalización universitaria.
Se recibió a las personas miembros de la Comisión de Enlace y Coordinadores del proyecto de la Zona Sur ̶ Sur y de la Zona Atlántica[footnoteRef:1][2]. Los representantes de la zona sur-sur presentaron “Informe de proyectos de la Zona Sur-Sur”, así como sobre los proyectos en ejecución en el 2008. De igual manera, los representantes de la zona Atlántica presentaron un informe sobre los ejes fundamentales que enmarcará la ejecución de los proyectos en el 2008 [1: 
] 

8.3. Reunión con delegación universitaria de la República del Ecuador.  
Se recibe la visita de una delegación de universidades de la República del Ecuador acompañada por el Dr. Ludwing Wendell, Director Adjunto de UNICF-Ecuador, y por el M.Sc. Miguel Gutiérrez Saxe, Coordinador del Programa Estado de la Nación del CONARE, que participará en el Seminario sobre Desigualdad y Políticas Públicas, organizado por ese Programa, el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y la UNICEF-Costa Rica, que se realizará los días 11 y 12 de junio en el Hotel Corobicí.
8.4. Financiamiento y presupuesto
La M.Ed. Flor Cervantes, Jefe de la División de Sistemas de OPES y a la máster Xinia Morera, Encargada de la Unidad de Plan–Presupuesto, de esa División, expusieron el contenido del documento de “Presupuesto Extraordinario N°1-2008 y Modificación del Plan Anual Operativo del CONARE 2008”. Se acordó conocer el documento en su versión final en la próxima sesión.
Por otra parte, se hizo entrega de una copia de la nota OPES 114-D del 31 de marzo, relativa a la aprobación de la Modificación Interna N° 01-2008 al presupuesto ordinario.
8.5. Estudios sobre Educación Superior
Entrega del documento elaborado por OPES: “Estadísticas Básicas sobre la Investigación en las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica”.
Asimismo, se hizo entrega del documento elaborado por OPES: “Impacto de la Investigación en las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica”.
8.6. CeniBiot
a) Copia oficio CMB/RS/ip/3.7.08/D456 de 19 de mayo del 2008 suscrito por la Comisión Europea al Viceministro del MICIT manifestando su complacencia por el nombramiento del Lic. Umaña Sánchez, como parte del equipo del Centro.
b) Copia nota CENIBiot-093 de 26 de mayo del 2008 a la Delegación de la Comisión Europea para Costa Rica y Panamá solicitando autorización para uso del rubro de imprevistos del proyecto.
c) Carta MICIT-DVM-094-2008 de 27 de mayo del 2008 del Viceministro donde solicita interponer sus buenos oficios para la oportuna limpieza y desalojo de materiales que se encuentran en área designada a espacio físico del CENIBIOT.
d) Copia carta MICIT-DVM-096-2008 de 27 de mayo del 2008 del Viceministro a  la Dra. Marta Valdez referente al goce de vacaciones para el personal del Centro.
e) Carta MICIT-DVM-092-2008 de 28 de mayo del 2008 del Viceministro solicitando proceder con la contratación de los servicios profesionales de un ingeniero o arquitecto que supervise la remodelación del edificio donde se instalará el laboratorio del Centro.
f) Copia nota CENIBiot-096 de 3 de junio del 2008 al Viceministro del MICIT con cronogramas de actividades de la Unidad de Desarrollo Estratégico y de proyectos del Centro.
8.7. Comisiones del CONARE
a) Oficio R-1264-2008 de 26 de mayo del 2008 por el que el Rector de la UNA solicita a CONARE conformar una comisión que analice y elabore una propuesta de normativa sobre el tema de rendición de cauciones y garantías relacionada con los puestos de los funcionarios encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos  y valores públicos.
b) Oficio R-216-2008 de 23 de mayo del 2008 por el que el Rector de la UNED solicita la incorporación de una segunda representante ante la Comisión de Inglés.
c) Oficio MICIT-DVM-098-2008 de 30 de mayo del 2008 por el que el Viceministro de Ciencia y Tecnología comunica la declaratoria de Interés Nacional para el V Congreso Internacional “Innovación, Tecnología y Desarrollo Regional” organizado por la Comisión NEXO.
d) Oficio OPES-COM-NEXO-345-08 de 4 de junio del 2008 por el que la Comisión NEXO informa la declaratoria de Interés Nacional que decretó el Poder Ejecutivo para el V Congreso Internacional “Innovación, Tecnología y Desarrollo Regional” que organiza esta Comisión.
8.8. Representaciones del CONARE
a) Oficio PAF.118-06-08 de 3 de junio del 2008 por el que el Colegio de Médicos y Cirujanos convoca a un representante de CONARE a reunión con la Junta Directiva de Profesionales Afines. 
b) Oficio R-3131-2008 4 de junio del 2008 por el que la Rectoría de la UCR recomienda el nombramiento de su representante ante el jurado del premio que establece la Ley de promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico. 
c) Certificación CERT-323-08 de 5 de junio del 2008 de la Secretaria General del Consejo de Gobierno de la Presidencia de la República sobre el acuerdo de nombramiento del representante de CONARE ante la Comisión de Metrología.  
8.9. Correspondencia
a) El Presidente Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillado (AyA) envía en carta PRE-2008-0431 de 14 de mayo del 2008 información sobre la participación de los enlaces en la Red RANAS en los Foros Regionales de Agua Potable y Saneamiento: “Desarrollo y Sostenibilidad” y sobre la convocatoria para elaborar el plan regional de trabajo o acción regional, cuyas matrices adjunta.
b) Copia de carta del 12 de mayo del Presidente de la Cámara Costarricense de Tecnologías de Información y Comunicación (CAMTIC) y de la Cámara de de Exportadores (CADEXCO) al señor Presidente de la República para constituir una comisión que se enfoque en el Plan Nacional de Formación Profesional en TIC’s. 
c) El Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa (CIHCE) comunica en carta de mayo anterior, la distinción a CONARE con el “V Premio en Honor a la Excelencia Educativa 2008”.
d) La Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua comunica acuerdo de pésame por el fallecimiento de la Ing. Mayra Alvarado Urtecho, Directora del SINAES, en nota del 20 de mayo del 2008.
e) Boletín “Domestic Educational Weekly News Journal”, del señor Guillermo Molina, semana 61, año 2. “Repensar la Educación Costarricense”
f) Boletín “Domestic Educational Weekly News Journal”, del señor Guillermo Molina, semana 62, año 2 “Repensar en una verdadera educación para los niños y jóvenes costarricenses”.
8.10. Leyes y decretos 
a) Oficio CG-184-08 de 29 de mayo del 2008 por el que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración solicita criterio sobre el proyecto de “Autorización para que las instituciones públicas puedan construir y operar museos institucionales”, expediente 16.686.
b) Oficio CG-072-08 de 28 de mayo del 2008 por el que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración solicita criterio sobre el proyecto de “Autorización a los bancos del Sistema Bancario Nacional y las instituciones autónomas para que donen bienes en desuso”, expediente 16.677.
c) Oficio CG-116-08 de 28 de mayo del 2008 por el que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración solicita criterio sobre el proyecto de “Ley de creación de la Universidad Nacional del Deporte (UNADE)”, expediente 16.637.
d) Oficio CRI-185-2008 de 2 de junio del 2008 por el que la Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior solicita criterio sobre el proyecto “Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, expediente 16.843.
e) Oficio CJ-016-2008 de 2 de junio del 2008 por el que la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos solicita criterio sobre el proyecto de “Reforma de los Artículos 1, 2, 3 y 4 y adición de un transitorio a la Ley de Creación del Consejo Superior de Educación número 1362 del 8 de octubre de 1951”, expediente 16.393.
f) Oficio CG-038-08 de 2 de junio del 2008 por el que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración solicita criterio sobre el proyecto de “Creación del Colegio Universitario de Desamparados (CUDE)”, expediente 16.744.
g) Oficio CG-232-08 de 4 de junio del 2008 por el que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración solicita criterio sobre el proyecto de “Ley de Creación de la Superintendencia General de Educación Superior Privada”, expediente 16.501.
h) Publicación de la Ley No. 8638 “Ley Orgánica de la Universidad Técnica Nacional”, en el Alcance No. 22 a La Gaceta No. 107 de 4 de junio, 2008.
8.11. Planes y programas de estudio
a) Documento OPES-10/2008 “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Licenciatura en Pedagogía con énfasis en Didáctica en la UNA”. 
b) Documento OPES-9/2008 “Dictamen sobre la propuesta de creación del Bachillerato y la Licenciatura en Bibliotecología Pedagógica con salida lateral de Diplomado de la UNA”.
c) Informe de OPES de 27 de mayo, 2008, sobre la “Solicitud de apertura del énfasis en Cinematografía en la Maestría en Artes de la UCR”.
d) Copia oficio SIUA-UNED-026-2008 de 2 de junio del 2008 del Director Administrativo de la Sede Interuniversitaria de Alajuela al Vicerrector Académico de la UNED sobre la respuesta a las inquietudes planteadas por la Asociación de estudiantes de la Carrera de Ingeniería Mecánica con énfasis en Protección Contra Incendios, específicamente en cuanto a la infraestructura de la Sede.
e) Copia oficio OPES-216-A de 3 de junio del 2008 al CONESUP sobre la propuesta de la Universidad del Valle (UVA) para modificar el plan de estudios del Bachillerato y la Licenciatura en Administración de Empresas. 
9. Seminario Sobre Desigualdad y Políticas Públicas
El miércoles 12 de junio participó en el Seminario sobre Desigualdad y Políticas Públicas, organizado por Programa Estado de la Nación del CONARE, el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y la UNICEF. El propósito de este Seminario fue. El evento se realizó en el Hotel Crowne Plaza Corobicí.
10. XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional
El miércoles 11 de junio participó en el Acto de Clausura  Vigesima Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional, organizado por la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Universidad Nacional. El acto se realizó en el Centro Convenciones del Hotel Herradura.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 06-2008 del 03 de junio del 2008, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del MSc. Eugenio Trejos, Rector,
2. Difusión procedimientos generales del Sistema de Gestión Ambiental del ITCR
3. Presupuesto Extraordinario y Modificación al Plan Anual Operativo
4. Cupos 2009
5. Plazas 2009
6. Varios
La señora Bertalía Sánchez  informa que el señor Luis Fernando Gutiérrez Saxe, había informado que cuando concluyera con el informe XXX en su totalidad el haría la presentación del mismo.  Consulta si este es el último informe.
El señor Eugenio Trejos explica que este borrador fue entregado y de este que era ya casi el final, reaccionaron las rectoras y rectores, el próximo martes volverán a ver este informe para detallarlo.
La señora Rosaura  Brenes manifiesta que tiene dudas en cuanto a unos datos que están en la ayuda memoria respecto a los cupos,  ya que los datos que no cierran por Sedes.  
El señor Eugenio Trejos señala que solicitará a la Vicerrectoría correspondiente que se revise esa información.
RECESO:  De 9:05 a.m. a 9:25 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2462. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.	Informe final de la Comisión Especial Sede Interuniversitaria de Alajuela
El señor Roberto Gallardo presenta el “Informe final de la Comisión Especial Sede Interuniversitaria de Alajuela”, en los siguientes términos:
Metodología de Trabajo
Se investiga en tres niveles: 
1. Documental
2. Entrevistas 
3. Visita al sitio
Hechos Relevantes
· 1995 
 II Congreso de Regionalización Universitaria.  
· 2005 
Propuesta de una Sede Regional del ITCR en Alajuela
Se acoge el concepto de Sedes Interuniversitarias (UNED- Alajuela Centro y UCR-Tacares).
· 2007 
Sedes Universitarias de Alajuela  (SIA) inician operaciones
· 2008 
· Se conforma en el Consejo Institucional la Comisión Especial en el Consejo Institucional
· Creación de la Universidad Técnica Nacional de Alajuela
Cronología de hechos relevantes del proyecto SIA
[image: ]
Confrontación entre lo planeado y lo ejecutado 
	ACCION  ESTRATEGICA PLANTEADA
	DESAGREGACION
	ESTADO ACTUAL

	1. Promover proyectos conjuntos de docencia, investigación, extensión, acción social y vida estudiantil compartiendo la infraestructura de las universidades. 
	Docencia Conjunta
	ninguna

	
	Investigación Conjunta
	ninguna

	
	Extensión Conjunta
	ninguna

	
	Acción Social Conjunta
	ninguna

	
	Vida Estudiantil conjunta
	ninguna

	
	Compartir  infraestructura
	Universidad anfitriona UNED y se han impartido carreras de la UCR, UNA e ITCR. 
UCR 
Artes Plásticas con énfasis en Diseño Gráfico 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Mecánica con énfasis en Protección contra Incendios  
UNA 
Ingeniería en Sistemas de Información 
ITCR 
Ingeniería en Construcción 

	2. Utilizar la capacidad instalada de las universidades estatales para ofrecer nuevas carreras y ampliar el cupo de las existentes. 
	Nuevas Carreras 
	NINGUNA

	
	Ampliar cupos
	Las universidades logran ampliar sus cupos 2007 con 156 estudiantes  y en 2008 con 181 estudiantes

	3.Desarrollar programas universitarios integrados de impacto regional 
	Programas integrados
	NINGUNO


Factores  Relevantes
1. ámbito docencia
(datos matricula 2007 ITCR (Fuente Departamento de Admisión y Registro) 
2. ámbito administrativo
· Organización
· Recursos e inversión
· Presupuestario (DATOS presupuesto 2007-2008  ITCR  -Fuente Departamento de Financiero Contable DFC-895-2008)
Factores  Relevantes para ITCR 
3. ámbito docente 
1. Carreras ofrecidas = 1
2. Matrícula total= 20 estudiantes
3. Porcentaje de aprobación= 55.71%
4. Porcentaje deserción= 12.35%
5. Tamaño promedio de grupos=  6,23 estudiantes
6. Tamaño máximo de grupos= 15 (FREC=2)
7. Tamaño mínimo de grupos= 1 (FREC=5)
8. Disponibilidad de las unidades académicas a nueva oferta: Ninguna
            Motivo: No se cuente con las condiciones idóneas. 
1. Requerimiento de planes remédiales = Urgente 
            Motivo: Indispensable mejorar el rendimiento académico y disminuir la deserción.
Factores  Relevantes para ITCR 
ámbito administrativo
Organización
1. Fortaleza de Bases de implementación =  Baja 
Motivo: Poca definición conceptual, utópica organización y problemas de legalidad al inicio del acuerdo de CONARE (Régimen de Sedes Interuniversitarias).
2. Nivel de coordinación en  Comisión Interuniversitaria = Bajo
Motivo: Falta de nombramiento de representantes universitarios (hoy ausente el del ITCR) Motivo por el cual la Comisión de Vicerrectores de Docencia debió asumir coordinación general de la Sede
3. Atención de servicios básicos a profesores y estudiantes en el sitio = Excelente
Motivo: Alta disposición y capacidad organizativa del Director de la Sede de la UNED  (MAE.Colman Sambrana) y del personal administrativo y docente del recinto.
4. Visión de futuro: Inexistente 
Motivo: Ausencia de planificación 2009 y 2010 en los requerimientos logísticos de los profesores y estudiantes. Fundamentalmente importante para la divulgación conjunta 2009. 
5. Recargo de funciones  a departamentos y Escuelas del TEC =  Alta e insostenible
Motivo: No se reforzaron adecuadamente las unidades administrativas y académicas (Admisión y Registro, Orientación y Psicología, Dirección de Vicerrectoría de Docencia, Escuelas de Ingeniería en Construcción, Química, Matemática). 
Factores  Relevantes para ITCR 
ÁMBITO ADMINISTRATIVO
Recursos e inversión
1. Infraestructura disponible = 
· 14 Aulas
· 3 laboratorios
· 1 sala profesores
· 1 sala video conferencia
· 1 biblioteca
· 1 sodita
· 1 Oficina de registro
· Oficinas administrativas
· % de ocupación actual = 85% (con dificultades para 2009)
· Posibilidad de crecimiento futuro=  en 10 aulas posibles de ser construidas, no así en laboratorios especializados.
· Aportes de las universidades= 
· UNED equipamiento audiovisual y cómputo
· UCR equipamiento laboratorios física y química
· UNA equipamiento laboratorios de lenguas y soportista de computo a medio tiempo
· Servicios estudiantiles: Orientación, cultura y deporte, ausentes otros como médicos, odontológicos etc.
Factores  Relevantes para ITCR 
ámbito administrativo
Presupuestario
Presupuesto asignado General por periodo (en colones):
	Periodo
	Presupuesto asignado
	% de Ejecución

	2007
	23.660.530,80
	18,9%

	2008
	183.103.024,92  
	0,6%
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Presupuesto asignado por partidas 2007-2008 (en colones)
	Partida
	Total Psto
	Gasto
	% de Ejecución

	Total Salarios
	140.619.136,92
	5.476.139,79
	3,9%

	Total Servicios
	10.397.226,10
	0,00
	0,0%

	Total Materiales
	4.977.192,70
	0,00
	0,0%

	Total Préstamos estudiantiles
	9.510.000,00
	0,00
	0,0%

	Total Becas Estudiantes
	3.630.000,00
	0,00
	0,0%

	Total Maquinaria y equipo
	25.630.000,00
	0,00
	0,0%

	Total Monto pendiente de presupuestar
	12.000.000,00
	0,00
	0,0%

	Total general
	206.763.555,72
	5.476.139,79
	2,6%


Factores  Relevantes para ITCR 
Ámbito Administrativo
Recursos e inversión
Infraestructura disponible = 
· 14 Aulas
· 3 laboratorios
· 1 sala profesores
· 1 sala video conferencia
· 1 biblioteca
· 1 sodita
· 1 Oficina de registro
· Oficinas administrativas
· % de ocupación actual = 85% (con dificultades para 2009)
· Posibilidad de crecimiento futuro=  en 10 aulas posibles de ser construidas, no así en laboratorios especializados.
· Aportes de las universidades= 
· UNED equipamiento audiovisual y cómputo
· UCR equipamiento laboratorios física y química
· UNA equipamiento laboratorios de lenguas y soportista de computo a medio tiempo
· Servicios estudiantiles: Orientación, cultura y deporte, ausentes otros como médicos, odontológicos etc.
Valoración de las etapas del proceso Administrativo
	ETAPA DEL PROCESO
	VALORACIÓN

	1.	PREVISION (Diagnostico) 
	Muy general y poco consistente

	2.	PLANEACION
Misión, Objetivos, Metas
Cobertura
Visión de futuro (10 años.)
Capacidad de crecimiento
Impacto local
	Débil y casi ausente.
 Objetivos muy ambiciosos

	3.	ORGANIZACIÓN
Estructura formal 
Recurso humano (nombramiento, desplazamientos otros)
Eficiencia actual (permanencia y rendimiento)
Eficacia actual (Plata / objetivos)
Capacidad tecnológica ( Equipos disponibles)
Infraestructura disponible (Espacio físico)
Carga de trabajo en unidades académicas y administrativas del ITCR
Seguimiento de estudiantes.
	Muy baja. 
Ausencia del representante del ITCR hasta su “embestidura de persona de confianza del Rector, sin, rango de autoridad”. (Hernández,G. 2008).
Amenaza inminente en los procesos de acreditación o reacreditación

	4.	INTEGRACION
Participación de carreras
Trabajo CONARE
	Débil.
 Lo único logrado ha sido compartir instalaciones con la UNED

	5.	DIRECCION 
Rector  ITCR
Rectores CONARE
Vicerrectores 
Comisión SIA
	Débil 
Falta de definición líneas académico /administrativa que orienten un proceso de seguimiento del mejoramiento continuo de condiciones de permanencia y calidad del servicio universitario fundamentados en criterios de realidad de la cultura organizacional de cada universidad y de posibilidades legales realistas.
Divergencia de criterios entre Rectores y Vicerrectores de Docencia (Hernández,G. 2008)  y en la Comisión Interuniversitaria.

	6.	CONTROL 
Control de riegos
Medición de resultados 
Corrección del desempeño) 
Aseguramiento de la calidad ( Atención estudiantil servicios y permanencia)
	Débil
Mecanismos de aseguramiento de la calidad del servicio académico dirigido a estudiantes y profesores y poco seguimiento de causas y efectos de las decisiones que se implementaron de origen.
Ausente el representante institucional que genere y atienda mecanismos de control de calidad.


Conclusión
La Comisión Especial del CI comparte el planteamiento de la Vicerrectora Giannina Ortiz Q, respecto a que no es conveniente institucionalmente abrir la oferta 2009,  si no, se tiene asegurado al menos cinco aspectos básicos: 
1. Visión a 10 años 
2. Solución al espacio físico 
3. Definición líneas académico-administrativas 
4. Creación de condiciones de permanencia y calidad
5. La organización interna para dar soporte al desarrollo de la Sede 
Posibles Escenarios 
	ESCENARIOS DE PARTICIPACION DEL ITCR
EN SIA
	
CAUSA
	
EFECTO

	1. Retiro total y permanente del ITCR de SIA

Cero Matrícula 2009/traslado de estudiantes a Cartago 2009/Cero participación futura
	Condiciones inadecuadas para la operación y el aseguramiento de la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje
	· Tensión en CONARE

· Tensión en los estudiantes al trasladarlos al final del 2008.

· Reorientación de los fondos del sistema (500 millones) del ITCR asignados para el 2009 para atender, entre otras, las obligaciones por compromisos que se adquieren con los estudiantes.

	2.	Retiro temporal del ITCR de SIA

Cero Matrícula 2009/traslado de estudiantes a Cartago 2009, constitución de un equipo de trabajo con autoridad y conocimiento que estudie pertinencia y requerimiento para reanudar acciones interuniversitarias en Alajuela
	Condiciones inadecuadas para la operación y el aseguramiento de la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje

Sin embargo, se establece un potencial de trabajo interuniversitario pero con una reorientación del proceso iniciado
	· Disminuye tensión en CONARE y se mantiene la posibilidad de que el ITCR pueda volver a la SIA bajo mejores condiciones.

· Tensión en los estudiantes al trasladarlos al final del 2008.

	3. Cierre paulatino 2009-2010:

Grupo 2007 se traslada en II semestre 2009 y Grupo 2008 se traslada en I semestre 2010.
	Condiciones inadecuadas para la operación y el aseguramiento de la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje
	· Disminuye la tensión en los estudiantes al trasladarlos luego del segundo año de su carrera tal y como había sido pactado.

	4.	Reactivar propuesta de Sede ITCR  Alajuela 
	Alajuela es un buen ambiente de trabajo para desarrollar un Campus Tecnológico Especializado
	· Aumenta la tensión en CONARE y no permite acceder los Fondos del Sistema al no ser interuniversitaria la Sede.

	5.	Otra…..
	 
	 


NOTA: Se presenta a la Sesión, en calidad de invitada, la señorita Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, a las 9:40 a.m.
La señora Sonia Barboza señala  que le queda la impresión de que sí se hizo un gran esfuerzo, pero no se ven cosas altamente positivas. En ese sentido, consulta por la situación de las otras universidades.
El señor Roberto Gallardo responde que por lo encomendado y con los términos de referencia del acuerdo, se dedicaron a valorar estrictamente la participación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no comparativa, no se conversó con nadie para saber si comparten algunas debilidades que el proceso ha tenido.
La señora Giannina Ortiz da los buenos días y amplia la información, añade que dentro de la Comisión de Vicerrectores se ha venido analizando el tema y es un desgaste muy grande, por parte de la Universidad de Costa Rica, la preocupación también es grande porque las carreras que ellos tienen son: Ingeniería Mecánica con énfasis en incendios, Ingeniería Industrial y Diseño Gráfico y los problemas son los mismos.  Agrega que la UCR tiene una ventaja y es que tienen la Sede de Tacares cerca y se ha acondicionado con fondos del Sistema, la UNED no ha tenido ningún problema porque tiene su casa y la Universidad Nacional ha tenido pocos estudiantes y con carreras que no requieren una gran inversión en laboratorios y perfectamente pueden estar ahí. Agrega que después de la visita de los canadienses en abril, las observaciones fueron preocupantes porque ellos ven los programas como un todo.
El señor  Eugenio Trejos  agrega que es importante recordar varias cosas: En primer lugar porque surgen estás iniciativas que responden a una demanda existente por parte de la comunidad alajuelense de tener una universidad estatal de carácter presencial, y segundo por una razón histórica que fue la lucha entre la provincia de Alajuela y de Cartago por definir el lugar donde se iba ha situar el Instituto Tecnológico de Costa Rica ya que Alajuela tenía todas las comodidades para construirlo allá por toda la tecnología que tenía a su alrededor.  Agrega que es prudente una de las recomendaciones de no plantear el cierre sino un retiro temporal porque Alajuela todavía presenta intención de un TEC en Alajuela. Solicita si le permiten que este proyecto sea presentado en la Comisión de Vicerrectores y Vicerrectoras de Docencia del CONARE para que le puedan dar valoración, ve poco factible las posibilidades de la Sede en Alajuela y hacer el retiro temporal y estratégico para dar espacio de análisis.  Señala que siente entusiasmo por los procesos de regionalización y se deben reorientar los esfuerzos hacia ésta.
La señorita Giannina Ortiz informa en cuanto a la diversidad de carreras, había 4 dentro de la oferta y conversando con los vicerrectores decidieron ofrecer 2 porque necesitaban menos recursos.  Considera que es una suerte que solo 1 carrera esté operando porque dos hubieran sido más difícil la decisión.  Comenta que hay quejas porque los estudiantes no tienen ni donde comprar los folletos, no tienen biblioteca a su nivel, la soda vende solo galletas y refrescos. Informa que realizó una encuesta y está terminando de tabular la encuesta y sobre la pregunta de si estarían dispuestos trasladarse a Cartago, dicen que sí, pero que necesitan alojamientos y en otros casos becas.  Agrega que otra cosa es que han tenido cursos con 5 estudiantes y es más barato traerlos hasta acá a recibir el curso.  Comenta que se está pensando en ampliar la oferta de construcción en Cartago y poder abrir una extensión en la Sede Regional.
La señora Sonia Barboza externa que le parece terrible renunciar desde ahora, porque la Universidad Técnica no va a empezar a trabajar desde ya.  Considera que el problema en el Instituto Tecnológico de Costa Rica es que son lentos en planes, propuestas, y demás.  Cree que Alajuela es muy importante para graduados de la Institución porque las posibilidades son más amplias que en Cartago.  Sugiere replantear el proyecto de la Sede  en Alajuela.
El señor Roberto Gallardo añade a título personal que la única forma de explicar lo sucedido en Alajuela de la baja planificación es que se hizo un intento fallido para bloquear la Universidad de Alajuela. Agrega que él plantearía como primer medida lo sugerido por la señorita Giannina Ortiz, de cerrar en el año 2009, se negocia con los estudiantes, los rectores deberían hacer un planteamiento consistente sin dejar de lado el concepto interuniversitario, pero con las dos líneas de trabajo, valora las dos alternativas para no dejar de lado la interuniversitaria.  
La señorita Giannina Ortiz  comenta respecto a lo visto en la matrícula, no se ha llenado en todas las carreras pero es importante ponerse a pensar que va a pasar dentro de diez años con la Universidad Técnica. Informa que dentro del Consejo de Docencia se ha venido realizando una labor de análisis de cuáles son las líneas estratégicas en las que se debería trabajar, la primordial es en la parte de comunicación de imagen porque la gente tiene una imagen diferente a la que tienen cuando lo ven personalmente, hace falta comunicación y percepción.
El señor Eugenio Trejos agrega que el quiere agregar dos apreciaciones adicionales porque en este proyecto del Instituto Tecnológico, él invirtió muchos años y energía; lo primero es la aspiración de Alajuela de tener universidad propia desde 1969 y pierde el proyecto por un voto y el dolor del alma porque fue por un diputado de Alajuela.  Agrega que inflexibilidad de las universidades han dado paso a esta quinta universidad, inflexibilidad a las normas y reglamentos, inflexibilidades en actitudes de escuelas y departamentos y se siguen resistiendo, no se han tomado con seriedad la articulación con dos colegios existentes que son: el Colegio Universitario de Cartago y el Colegio Universitario de Limón. 
NOTA: Se retira de la Sesión, la señorita Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia,  a las 10:33 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2462. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.  Modificación al Plan Anual Operativo 2008 y Presupuesto Extraordinario 01-2008
NOTA: Se presentan a la Sesión, en calidad de invitados, el MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración, la MSc. Tatiana Fernández, OPI, el MAE. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, la Sra. Sonia Astúa, Departamento Financiero Contable y Lic. Elías Calderón, Departamento Financiero Contable.
El señor Johnny Masís presenta la propuesta denominada: “Modificación al Plan Anual Operativo 2008 y Presupuesto Extraordinario 01-2008”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VAD-149-2008 con fecha 15 de mayo del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario 01-2008. Indica que el informe se encuentra vinculado con los objetivos y metas, según la información emitida por la OPI. 
2. Asimismo recibió el Oficio PAO-OPI-205-2008, con fecha 15 de mayo del 2008, suscrito por el MAE. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Modificación al Plan Anual Operativo, según Presupuesto Extraordinario 1-2008, al que se le incorporan dos metas al PAO-2008 y se reformulan tres ya existentes.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 250-2008 analizó los documentos enviados por la Vicerrectoría de Administración, así como de la Oficina de Planificación y dispuso solicitar al Director del Centro de Cómputo la respectiva modificación al Plan Informático en relación con este presupuesto.
4. Con fecha 21 de mayo del 2008 el  MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional remite el Oficio PAO-OPI-S-236-2008, en el cual comunica que por error en la Modificación al PAO-2008, en las páginas 1, 4 y 6, se hace referencia a la meta 3.1.2.1 (vicerrectoría de administración) siendo el correcto 3.1.5.1, por lo que solicita su corrección. 
5. Mediante Oficio CC-447-2008 el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, remite la modificación al Plan Informático, según el Presupuesto Extraordinario 01-2008, asimismo adjunta los montos a invertir por cada centro de costo según el Departamento de Financiero Contable. 
6. La Comisión de Planificación y Administración  en la reunión N° 252-2008 realizada el 30 de mayo del 2008, solicitó al Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, ampliar la información proporcionada en el Plan Informático, en razón de ampliar la justificación de los equipos a adquirir.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando CC-469-2008, con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de autorización para que el señor Rector solicite a la Contraloría General de la República, iniciar el proceso licitatorio de equipo de cómputo antes de la aprobación del I Presupuesto Extraordinario 2008, la cual dice:
“Considerándos:  
1. La institución está incorporando en el I Presupuesto Extraordinario el monto de ¢636,251,753, un monto considerable en lo que respecta a inversión en equipo de cómputo.
2. La adquisición de equipos de cómputo mediante licitación pública, tiene una duración según nuestra proveeduría de aproximadamente 8 meses. 
3. Se estima que los fondos vendrán aprobados por parte de la Contraloría a finales de Julio, de acuerdo a los plazos que tiene asignados la Contraloría para resolver sobre la aprobación de Presupuestos Extraordinarios.
4. Se tendría que iniciar un proceso de licitación pública aproximadamente en Agosto, extendiéndose el proceso hasta inicios del año 2009; debido al período de vacaciones de final e inicio de año de la institución, ante estas circunstancias los equipos de cómputo adquiridos estarían entrando hasta el segundo semestre del 2009. 
5. La institución tiene una necesidad apremiante de renovar su equipo de cómputo, para una adecuada prestación de funciones docentes y administrativas. 
Agradecería se considerara esta posibilidad dentro de la aprobación del Ier presupuesto Extraordinario en el pleno del Consejo Institucional.
Con respecto al informe detallado del monto a invertir, se está trabajando con todas las Vicerrectorías y el Director de la Sede Regional San Carlos en la elaboración de dicho detalle de la inversión, se estima que se tendrá listo para el próximo viernes”.
8. La Comisión de Planificación y Administración  en la Reunión celebrada el 6 de junio del 2008, dispuso respecto al análisis del Presupuesto Extraordinario 01-2008 -Plan Anual Operativo-, solicitar información adicional para lo cual se envió el Memorando SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008 al señor Rector, y donde fundamentalmente se pide lo siguiente: 
“1.	Presentar el detalle presupuestario por unidad ejecutora, objeto de gasto y monto 
2.	Respecto a la inversión en equipo y capacitación, se solicita hacer la relación entre la inversión consignada en el Presupuesto 01-2008, y el Plan de Equipamiento y el Plan de Capacitación aprobados por el Consejo Institucional para el año 2008.
3.	Justificar la pertinencia y necesidad de la inversión, así como la cantidad y tipo de vehículos por adquirir tomando en cuenta la necesidad existente.
Aclarar si la forma de construcción a utilizar en los parqueos institucionales es amigable con la naturaleza.
5.	Justificar el incremento en la partida de Indemnizaciones.
9. Mediante Oficio R-460-2008 con fecha 10 de junio del 2008, el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, remite información adicional respecto al Presupuesto Extraordinario 01-2008 y Plan Anual Operativo, donde da respuesta cada uno de los puntos solicitados por la Comisión en el Memorando SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008, y que dice lo siguiente:
En respuesta al oficio SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008, en el cual solicita una serie de información para el análisis del presupuesto extraordinario 1-2008 y Plan Anual Operativo, al respecto le detallo lo siguiente:
1. Reporte en donde se detalla el presupuesto extraordinario 1-2008, clasificado por Unidad Ejecutora, Objeto de Gasto y Monto.
2. Cuadro N°. 2, en donde  se detalla la inversión en equipamiento, la  cual se relaciona con el Plan de Equipamiento Institucional, aprobado según acuerdo del Consejo Institucional  en Sesión N°.2502, Artículo12, del 1 de marzo del 2008, y publicado en la Gaceta  N°. 245, de fecha 2 de mayo de 2008, dicha información esta clasifica por programa. Es importante destacar que el monto original 1,770,900  miles del plan de equipamiento, se  asignaron en el presupuesto extraordinario 1-2008, la suma de 1,142,473.74  miles, correspondiente al 64.51 %.  Es necesario aclarar que sumado el monto que se incorporó en el Presupuesto Ordinario 2008, el total de la inversión en equipamiento asciende a  ¢2,881,132.57, lo cual  supera el monto proyectado en el Plan Anual Operativo, para este rubro.   
Referente a los recursos que se asignaron en las subpartidas 6211 “ Pregrado, Grado y  Postgrado”, 6212 “Nivel Técnico y Otros”, 1530  “Transporte en el Exterior”, 1540 “Viáticos en el Exterior”  1712 “Cursos  y  Seminarios en el Exterior”, corresponden al superávit de 52,827.51 miles, del proyecto del Fondo del Sistema “Becas Postgrado a Docentes”, que se asigna para reforzar los recursos para apoyar a los funcionarios académico que quieran superarse en postgrado, tanto en  Maestrías y Doctorados.  Esta acción apoya lo establecido dentro del programa de capacitación institucional 
3. En cuanto a la pertinencia y necesidades de  inversión en la flotilla vehicular, se indica lo  siguiente:
a. Microbús asignada a la Sede Regional de San Carlos: No hay bus para las giras  de estudiantes, el anterior salió de circulación por ser un modelo descontinuado, por lo que se sustituirá por una microbús de  30 pasajeros. 
i. Características: Microbús, Estilo Coster, 30 pasajeros (Figura 1)
b. Automóvil especial para personas con  discapacidad: Se requiere para el trasportar personas con alguna discapacidad (permanente o temporal), en algunos casos se  requiere  para traslado de  charlistas o conferencistas con alguna discapacidad.  Se utilizará también para el traslado de personas que  sufran algún accidente, pero también puede ser  utilizado como vehículo normal
i. Características: Microbús tipo ambulancia, polifuncional para traslado de personas con discapacidad y  otras actividades
c. Vehículos Centros de Investigación: El  incremento de las actividades de investigación han presionado mucho el servicio  disponible de  transporte, por lo 
d. tanto se destinarán los recursos del superávit de  investigación  a la adquisición de vehículos para los centros de investigación. Son unidades adicionales a las actuales.
i. Características: Vehículo tipo PicK Up, doble tracción, doble cabina (Figura 2)
e. Vehículo para compras  y entregas: Sustitución del actual pick-up amarillo, modelo 1985  por un  vehículo panel, tipo Van comercial adecuado para el transporte de mercadería
i. Características: Vehículo, tipo Van, diseñado específicamente para repartir mercadería (Figura 3)
f. Motocicletas: Sustitución  de las 4 motocicletas actuales que no están en las mejores condiciones de uso.
i. Características:  Motocicletas Montañeras, marca Honda o Yamaha
g. Microbús asignada a Sede Central:  Sustitución  de la microbús IVECO modelo 1996 por una microbús de 30 pasajeros para atender giras acadêmicas.
i. Características: Microbús, Estilo Coster, 30 pasajeros (Figura 1)
h. Toyotonas: Sustitución de 2 de las actuales Toyotonas, cuyo modelo es 1991, y se  requiere sustituir las mismas para atender giras académicas específicas en las cuales se  requieren  vehículos  con estas características
i. Características: Microbús, Estilo Coster, 30 pasajeros
i. Plataforma móvil trabajo de altura: Vehículo para  trabajos especiales de altura, los cuales lleva a  cabo el  Departamento de Administración de Mantenimiento (Figura 4)
Cabe señalar que con la adquisición de estos vehículos solo quedarían pendientes de  renovar 2 jeep  cortos y 6 vehículos tipo panel
4.   Se pretende construir un parqueo en el costado este de los edificios que albergan las Escuelas de Diseño Industrial y Cultura y Deporte empleando materiales amigables con el ambiente. En ese sentido, se utilizará zacate-block que, dada su estructura perforada, permite no solo preservar la fisonomía del medio ambiente ─particularmente las áreas verdes─, sino también, filtrar el agua de manera más eficiente, evitando las escorrentías y posibles inundaciones. Además, su instalación y mantenimiento resulta relativamente más barato.   
5.  Adjunto oficio AL-263-08, de fecha 2 de junio, en el cual  se recomienda reforzar la partida de indemnizaciones, dado la entrada  en vigencia del nuevo Código Contencioso Administrativo.
10. Con fecha 10 de junio del 2008, el MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, mediante Oficio PAO-OPI-284-2008 remite corrección a la Modificación al PAO 2008, según Presupuesto Extraordinario 01-2008, en atención a las observaciones presentadas por la Comisión de Planificación y Administración  en la reunión celebrada el 6 de junio del año en curso, relacionado a la meta donde se vinculó el Doctorado en Administración de Empresas, señala que el mismo debe visualizarse como programa de capacitación y no como programa formal del ITCR. Dicha observación se analizó con la Vicerrectoría de Docencia la cual coincide con su posición, por lo que se excluye del documento de Modificación al Plan Anual Operativo 2008 la meta 1.2.8.3, sobre la formulación de programas de postgrado  del Programa 2: Docencia, y se 
11. incluye los recursos del Doctorado en la meta 3.2.2.1 sobre la cantidad de becas otorgadas para el estudio de maestrías y doctorados.
12. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2008, recibió el oficio AUDI-157-2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-009-2008. 
13. La Comisión de Planificación y Administración considera que la Institución debe hacer esfuerzos  para evitar que se presenten reclamos en los distintos ámbitos que puedan estar siendo objeto de la aplicación del Código Contencioso Administrativo y procurar el uso intensivo de formas originales y alternativas de resolución de conflictos en lugar de aumentar la partida de Indemnizaciones.
14. Dado que el Consejo Institucional en su sesión N° 2560 del 29 de mayo del 2008, no aprobó ninguna de las propuestas presentadas con respecto al Programa de Formación de Doctores en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia, y de que la Comisión de Planificación y Administración está elaborando una nueva propuesta para lo cual ha entrado en conversaciones con el señor Bernal Martínez y con el señor José Martínez, quienes fueron designados por el Señor Rector como sus representantes, con el propósito de superar los problemas presentados con respecto a la eficacia jurídica y al establecimiento de responsabilidades derivados de la ejecución de este programa y del trámite dado al convenio que el dio origen, se considera necesario condicionar la aprobación de la Meta 3.2.2.1. y de las partidas presupuestarias incluidas en el Presupuesto Extraordinario I-08, requeridas para la ejecución de este Programa.
SE PROPONE:
a. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2008 y el Presupuesto Extraordinario No. 01-2008 al “Presupuesto Ordinario 2008” exceptuando la partida de Indemnizaciones por 20.000.000 millones de colones, y remitirlos a la Contraloría General de la República, para la respectiva aprobación. (Según documento adjunto).
b. Condicionar la aprobación de la Meta 3.2.2.1 y la ejecución de las partidas presupuestarias correspondientes al centro de costo 5201-1381-0101, específicamente las sub partidas 1110, 1490 y 1530 requeridas para financiar el Programa de Doctorado en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia, por el período necesario para que el Consejo Institucional tome las siguientes disposiciones:
i. Apruebe el Convenio de Colaboración celebrado entre la Universidad de Valencia y el ITCR, UCR, UNA y UNED suscrito por los rectores de las universidades involucradas el 21 de abril de 2008.
ii. Apruebe las disposiciones relacionadas con el establecimiento de responsabilidades derivadas del trámite del “Convenio de Adhesión al Convenio Específico número 96 entre el ITCR, la UNA, la UCR y la UNED” y de la ejecución del “Programa de Formación de Doctores en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia”. 
c. Solicitar al Señor Rector que  gestione ante la Contraloría General de la República, la autorización para iniciar la  Licitación de Equipo de Cómputo sin contenido presupuestario, a la espera de que sean aprobados los fondos incorporados en el I Presupuesto Extraordinario 2008 por la misma Contraloría.
El señor  Eugenio Trejos aprovecha la ocasión para dar las gracias al señor Elías Calderón quien concluyó su periodo como Director.
La señora Tatiana Fernández da los buenos días y expone el Plan Anual Operativo, recuerda que el Presupuesto Extraordinario obedece a la parte cuantitativa de lo  que es el Plan Anual Operativo y está ocasión se ve modificado porque se crean dos metas y se reformulan tres de las existentes, además, de incorporar los recursos en las metas ya existentes en el plan. Hace un resumen por objetivos generales: Uno que habla sobre la articulación en sí de los componentes de la academia, dos sobre la acción, selección, admisión y  permanencia exitoso, el tercero cultura, planificación, calidad y remisión de acuerdos, el cuarto sobre vinculación del Consejo Institucional. Se reformularon tres metas.
Seguidamente presenta los “Impactos en el Plan Anual Operativo 2008”, en los siguientes términos:
Aspectos generales
· El proceso de formulación del Presupuesto Extraordinario implicó un trabajo intenso tanto en la OPI como en Financiero Contable
· La mayoría de los recursos se destinan a la atención del Plan de Equipamiento 2008, lo cual es rescatable en aras de fomentar la cultura de planificación institucional
Resumen por Objetivos Generales
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Modificaciones al PAO-2008
· Reformulación de 3 metas:
· Sub-programa 1.2: Vicerrectoría de Administración
· Meta 1.1.1.1: Implantar un sistema integrado de Recursos Humanos y Financiero Contable
· Programa 2: Docencia
· Meta 3.2.2.1: Otorgar 32 becas para estudiar Maestría y Doctorado 
· Meta 2.2.1.9: Ofrecer 11 grupos durante el I Semestre y 10 grupos en el II Semestre en la Sede Interuniversitaria de Alajuela
· Creación de 2 metas nuevas:
· Sub-programa 1.2: Vicerrectoría de Administración
· Meta 3.1.1.2: Continuar con la renovación de 4 vehículos para la Unidad de Transportes
· Meta 3.1.5.1: Desarrollar 13 obras menores en la Sede Central y el Centro Académico de San José considerando aspectos regulados en la Ley 7600
El señor Elías Calderón da las gracias al Consejo Institucional por el apoyo que le dieron durante los cuatro años y espera seguir aportando a la Institución.  Explica como se da la aplicación de los recursos y el impacto en el Plan Anual Operativo 2008.
Seguidamente presenta los “Impactos en el Presupuesto”, en los siguientes términos:
Detalle del superávit
Superávit 2007
¢3,749,750.9 miles
Superávit incorporado en el Presupuesto Ordinario 2008
¢1,476,219.9 miles
Superávit disponible para el Presupuesto Extraordinario I-2008
¢2,273,531.0 miles
Detalle de ingresos
Superávit disponible para el Presupuesto Extraordinario I-2008
¢2,273,531.0 miles
Nuevos ingresos 2008
¢17,000.0 miles
Total ingresos 
¢2,290,531.0 miles
Orígenes de los recursos
Aplicación de los recursos
Principales Inversiones
Flotilla Vehicular
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Aplicación de los recursos
Principales Inversiones
Flotilla Vehicular254,000.0 miles
Modernización 
Infraestructura160,707.4 miles
Equipamiento618,844.88 miles
Otros70,000.0 miles
Flotilla Vehicular
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Modernización de Infraestructura
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Equipamiento
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Otros
Inversiones para el 2008
Presupuesto Ordinario
¢2,347,880.2 miles
Presupuesto Extraordinario
¢1,886,352.7 miles
Inversión total 2008 en inversiones
¢4,234,232.9 miles
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 10:54 a.m.
El señor Johnny Masis consulta a la señora Tatiana Fernández, en el caso de que se inyecten 1.200 (mil doscientos millones de colones) para inversión y se utiliza la palabra rutinario, ¿es técnica de planificación utilizar esa expresión?
La señora Tatiana Fernández agrega que es una disposición de la Contraloría General de la   República en donde del todo el plan operativo se desglosa en dos componentes. La parte rutinaria y la parte  de desarrollo.
El señor Bernal Martínez agrega que la inquietud del señor Johnny Masís es valedera, por lo que se ha estado discutiendo sobre la estructura programática del Instituto Tecnológico de CR, que no necesariamente debe responder a la estructura jerárquica, pero en el caso de la Institución sí responde a la estructura jerárquica y eso hacía afuera no dice mucho.
El señor Johnny Masís consulta al señor Elías Calderon que un 17% del presupuesto institucional se dedica a inversión en este momento, por la composición que tiene la mayoría de los recursos son ingresos corrientes, ¿este Consejo podría eventualmente definir un lineamiento de que se dedique al menos un 15% en los periodos subsiguientes a inversión financiada con ingresos corrientes?
El señor Elías Calderon considera importante la pregunta sobre los fondos para equipamiento.   Responde que es sano este tipo de lineamientos en equipamiento, desde su punto de vista es importante contar con un lineamiento en ese sentido.
El señor Bernal Martínez agrega que es en ese sentido con lo del plan de infraestructura algo se había adelantado y la  idea es que la atención de la deuda de intereses del plan de infraestructura que se estaba planteando podría dar una idea de que el Instituto Tecnológico podría estar destinando un 5% en inversión en infraestructura. Sugiere tener una política sana, hacer un estudio técnico de cuánto sería ese porcentaje.
El señor Roberto Gallardo externa que le agrada que se va a comprar un vehículo para personas con capacidad disminuida y ojala que en la compra de los buses contemple algo parecido.
El señor Eugenio Trejos se refiere a una noticia que se pública en el diario La Nación, donde se indica que la Universidad Estatal a Distancia también aprobó la firma del convenio con el Banco Nacional de CR, para el fideicomiso para la construcción de instalaciones de ellos por $60.000.000 (sesenta millones de dólares) y ya viene la Universidad Nacional también por $40.000.000 cuarenta millones de dólares, y en ese sentido este es un tema que se tiene que discutir de cómo financiar toda la infraestructura y equipamiento institucional.
El señor Bernal Martínez agrega que efectivamente la capacidad de pago del Instituto Tecnológico de CR.  es  muy alta, se debe valorar muy bien si es el Banco Nacional o la forma tradicional, porque el fideicomiso es muy complejo, estaría para la próxima semana.
La señora Rosaura Brenes informa que la semana pasada en la actividad ambiental notaron la escasez de equipo, pregunta ¿si está contemplado dentro de este presupuesto algún recurso para estos laboratorios?
El señor Bernal Martínez responde que como lo planteo el señor Elías Calderon, hay una gran cantidad de equipo que se está adquiriendo con el presupuesto ordinario y se le dio prioridad al equipo científico tecnológico que tiene dos grandes fuentes, el recurso ordinario del Instituto Tecnológico de CR más los fondos del sistema y se ha estado coordinando para que lo que las escuelas piden sea concensuado entre Docencia e Investigación.
El señor Johnny Masís consulta si en la inversión de flotilla, por imagen si se ha buscado el color azul.
El señor Bernal Martínez responde que se ha procurado pero el mercado no tiene muchos carros azules, por eso se han adquirido blancos.  El costo de cambio de color es muy alto.
El señor Eugenio Trejos agrega que por el costo optaron porque la flotilla sea el color que haya en el mercado, el logotipo de plaqueo es lo que establece la diferencia.
El señor Bernal Martínez añade que ayer tuvieron una buena noticia y es que las toyotonas se pueden comprar por compra directa porque solo una empresa las ofrece.
La señora Rocío Poveda advierte que los Lan Cruseir están trayendo carros argentinos y panameños  y no es el mismo carro, por lo que deben tener cuidado. El Hi Lux Brasileño está viniendo con muchas debilidades y lo dice por rendimiento, se debe tener cuidado por procedencia, lo dice porque a la gente de arriba (de las fincas) no les está dando el mejor resultado.
Se retiran los invitados
El señor Johnny Masís procede a dar lectura de la propuesta.
El señor Eugenio Trejos corrige la propuesta para evitar hacer todo el documento presupuestario.
La señora Sonia Barboza considera que eso cambia todo el sentido de la propuesta de la Comisión de Planificación y Administración.  No encuentran asidero para aumentar la partida de indemnizaciones, lo que se debe es ser más creativo y buscar resoluciones a lo interno y evitar a toda costa que la gente tenga asidero en sus reclamos judiciales.
El señor Eugenio Trejos agrega que los conflictos si se ven en lo que es materia de administración de perdonar los conflictos laborales, si ven el informe quien se remitió ahora no es la partida que más consume los recursos de la Institución, sino, son otros que tienen que ver en procedimientos en contrataciones.
El señor Johnny Masís aclara que la partida puede ser utilizada en otro concepto y no necesariamente queda sujeta solo para indemnizaciones.
NOTA: Se retiran de la sesión, los invitados a las 11:07 a.m. y se les agradece su participación.
Se modifica la propuesta y se somete a votación obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VAD-149-2008 con fecha 15 de mayo del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario 01-2008. Indica que el informe se encuentra vinculado con los objetivos y metas, según la información emitida por la OPI. 
2. Asimismo recibió el Oficio PAO-OPI-205-2008, con fecha 15 de mayo del 2008, suscrito por el MAE. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Modificación al Plan Anual Operativo, según Presupuesto Extraordinario 1-2008, al que se le incorporan dos metas al PAO-2008 y se reformulan tres ya existentes.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 250-2008 analizó los documentos enviados por la Vicerrectoría de Administración, así como de la Oficina de Planificación y dispuso solicitar al Director del Centro de Cómputo la respectiva modificación al Plan Informático en relación con este presupuesto.
4. Con fecha 21 de mayo del 2008 el  MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional remite el Oficio PAO-OPI-S-236-2008, en el cual comunica que por error en la Modificación al PAO-2008, en las páginas 1, 4 y 6, se hace referencia a la meta 3.1.2.1 (vicerrectoría de administración) siendo el correcto 3.1.5.1, por lo que solicita su corrección. 
5. Mediante Oficio CC-447-2008 el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, remite la modificación al Plan Informático, según el Presupuesto Extraordinario 01-2008, asimismo adjunta los montos a invertir por cada centro de costo según el Departamento de Financiero Contable. 
6. La Comisión de Planificación y Administración  en la reunión N° 252-2008 realizada el 30 de mayo del 2008, solicitó al Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, ampliar la información proporcionada en el Plan Informático, en razón de ampliar la justificación de los equipos a adquirir.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando CC-469-2008, con fecha 4 de junio del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de autorización para que el señor Rector solicite a la Contraloría General de la República, iniciar el proceso licitatorio de equipo de cómputo antes de la aprobación del I Presupuesto Extraordinario 2008, la cual dice:
“Considerándos:  
1. La institución está incorporando en el I Presupuesto Extraordinario el monto de ¢636,251,753, un monto considerable en lo que respecta a inversión en equipo de cómputo.
2. La adquisición de equipos de cómputo mediante licitación pública, tiene una duración según nuestra proveeduría de aproximadamente 8 meses. 
3. Se estima que los fondos vendrán aprobados por parte de la Contraloría a finales de Julio, de acuerdo a los plazos que tiene asignados la Contraloría para resolver sobre la aprobación de Presupuestos Extraordinarios.
4. Se tendría que iniciar un proceso de licitación pública aproximadamente en Agosto, extendiéndose el proceso hasta inicios del año 2009; debido al período de vacaciones de final e inicio de año de la institución, ante estas circunstancias los equipos de cómputo adquiridos estarían entrando hasta el segundo semestre del 2009. 
5. La institución tiene una necesidad apremiante de renovar su equipo de cómputo, para una adecuada prestación de funciones docentes y administrativas. 
Agradecería se considerara esta posibilidad dentro de la aprobación del Ier Presupuesto Extraordinario en el pleno del Consejo Institucional.
Con respecto al informe detallado del monto a invertir, se está trabajando con todas las Vicerrectorías y el Director de la Sede Regional San Carlos en la elaboración de dicho detalle de la inversión, se estima que se tendrá listo para el próximo viernes”.
8. La Comisión de Planificación y Administración  en la Reunión celebrada el 6 de junio del 2008, dispuso respecto al análisis del Presupuesto Extraordinario 01-2008 -Plan Anual Operativo-, solicitar información adicional para lo cual se envió el Memorando SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008 al señor Rector, y donde fundamentalmente se pide lo siguiente: 
“1.	Presentar el detalle presupuestario por unidad ejecutora, objeto de gasto y monto 
2.	Respecto a la inversión en equipo y capacitación, se solicita hacer la relación entre la inversión consignada en el Presupuesto 01-2008, y el Plan de Equipamiento y el Plan de Capacitación aprobados por el Consejo Institucional para el año 2008.
3.	Justificar la pertinencia y necesidad de la inversión, así como la cantidad y tipo de vehículos por adquirir tomando en cuenta la necesidad existente.
4.	Aclarar si la forma de construcción a utilizar en los parqueos institucionales es amigable con la naturaleza.
5.	Justificar el incremento en la partida de Indemnizaciones”.
9. Mediante Oficio R-460-2008 con fecha 10 de junio del 2008, el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, remite información adicional respecto al Presupuesto Extraordinario 01-2008 y Plan Anual Operativo, donde da respuesta a cada uno de los puntos solicitados por la Comisión en el Memorando SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008, y que dice lo siguiente:
“En respuesta al oficio SCI-350-2008, de fecha 6 de junio del 2008, en el cual solicita una serie de información para el análisis del presupuesto extraordinario 1-2008 y Plan Anual Operativo, al respecto le detallo lo siguiente:
1. Reporte en donde se detalla el presupuesto extraordinario 1-2008, clasificado por Unidad Ejecutora, Objeto de Gasto y Monto.
2. Cuadro N°. 2, en donde  se detalla la inversión en equipamiento, la  cual se relaciona con el Plan de Equipamiento Institucional, aprobado según acuerdo del Consejo Institucional  en Sesión N°.2502, Artículo12, del 1 de marzo del 2008, y publicado en la Gaceta  N°. 245, de fecha 2 de mayo de 2008, dicha información esta clasifica por programa. Es importante destacar que el monto original 1,770,900  miles del plan de equipamiento, se  asignaron en el presupuesto extraordinario 1-2008, la suma de 1,142,473.74  miles, correspondiente al 64.51 %.  Es necesario aclarar que sumado el monto que se incorporó en el Presupuesto Ordinario 2008, el total de la inversión en equipamiento asciende a  ¢2,881,132.57, lo cual  supera el monto proyectado en el Plan Anual Operativo, para este rubro.   
Referente a los recursos que se asignaron en las subpartidas 6211 “ Pregrado, Grado y  Postgrado”, 6212 “Nivel Técnico y Otros”, 1530  “Transporte en el Exterior”, 1540 “Viáticos en el Exterior”  1712 “Cursos  y  Seminarios en el Exterior”, corresponden al superávit de 52,827.51 miles, del proyecto del Fondo del Sistema “Becas Postgrado a Docentes”, que se asigna para reforzar los recursos para apoyar a los funcionarios académico que quieran superarse en postgrados, tanto en  Maestrías y Doctorados.  Esta acción apoya lo establecido dentro del programa de capacitación institucional.
3. En cuanto a la pertinencia y necesidades de  inversión en la flotilla vehicular, se indica lo  siguiente:
a. Microbús asignada a la Sede Regional de San Carlos: No hay bus para las giras  de estudiantes, el anterior salió de circulación por ser un modelo descontinuado, por lo que se sustituirá por una microbús de  30 pasajeros. 
i. Características: Microbús, Estilo …, 30 pasajeros (Figura 1)
b. Automóvil especial para personas con  discapacidad: Se requiere para el trasportar personas con alguna discapacidad (permanente o temporal), en algunos casos se  requiere  para traslado de  charlistas o conferencistas con alguna discapacidad.  Se utilizará también para el traslado de personas que  sufran algún accidente, pero también puede ser  utilizado como vehículo normal
i. Características: Microbús tipo ambulancia, polifuncional para traslado de personas con discapacidad y  otras actividades
c. Vehículos Centros de Investigación: El  incremento de las actividades de investigación han presionado mucho el servicio  disponible de  transporte, por lo tanto se destinarán los recursos del superávit de  investigación  a la adquisición de vehículos para los centros de investigación. Son unidades adicionales a las actuales.
i. Características: Vehículo tipo PicK Up, doble tracción, doble cabina (Figura 2)
d. Vehículo para compras  y entregas: Sustitución del actual pick-up amarillo, modelo 1985  por un  vehículo panel, tipo Van comercial adecuado para el transporte de mercadería
i. Características: Vehículo, tipo Van, diseñado específicamente para repartir mercadería (Figura 3)
e. Motocicletas: Sustitución  de las 4 motocicletas actuales que no están en las mejores condiciones de uso.
i. Características: Motocicletas Montañeras…
f. Microbús asignada a Sede Central: Sustitución  de la microbús IVECO modelo 1996 por una microbús de 30 pasajeros para atender giras académicas.
i. Características: Microbús, Estilo …, 30 pasajeros (Figura 1)
g. Toyotonas: Sustitución de 2 de las actuales Toyotonas, cuyo modelo es 1991, y se  requiere sustituir las mismas para atender giras académicas específicas en las cuales se  requieren  vehículos  con estas características
i. Características: Microbús, Estilo …, 30 pasajeros
h. Plataforma móvil trabajo de altura: Vehículo para  trabajos especiales de altura, los cuales lleva a  cabo el  Departamento de Administración de Mantenimiento (Figura 4)
Cabe señalar que con la adquisición de estos vehículos solo quedarían pendientes de  renovar 2 vehículos … y 6 vehículos tipo panel.
4.   Se pretende construir un parqueo en el costado este de los edificios que albergan las Escuelas de Diseño Industrial y Cultura y Deporte empleando materiales amigables con el ambiente. En ese sentido, se utilizará zacate-block y adoquines que, dada su estructura perforada, permite no solo preservar la fisonomía del medio ambiente ─particularmente las áreas verdes─, sino también, filtrar el agua de manera más eficiente, evitando las escorrentías y posibles inundaciones. Además, su instalación y mantenimiento resulta relativamente más barato.   
 5.    Adjunto oficio AL-263-08, de fecha 2 de junio, en el cual  se recomienda reforzar la partida de indemnizaciones, dado la entrada en vigencia del nuevo Código Contencioso Administrativo.”
10. Con fecha 10 de junio del 2008, el MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, mediante Oficio PAO-OPI-284-2008 remite corrección a la Modificación al PAO 2008, según Presupuesto Extraordinario 01-2008, en atención   a   las   observaciones  presentadas  por  la  Comisión  de  Planificación  y
Administración  en la reunión celebrada el 6 de junio del año en curso, relacionado a la meta donde se vinculó el Doctorado en Administración de Empresas, señala que el mismo debe visualizarse como programa de capacitación y no como programa formal del ITCR. Dicha observación se analizó con la Vicerrectoría de Docencia la cual coincide con su posición, por lo que se excluye del documento de Modificación al Plan Anual Operativo 2008 la meta 1.2.8.3, sobre la formulación de programas de postgrado  del Programa 2: Docencia, y se incluye los recursos del Doctorado en la meta 3.2.2.1 sobre la cantidad de becas otorgadas para el estudio de maestrías y doctorados.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2008, recibió el oficio AUDI-157-2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-009-2008. 
12. La Comisión de Planificación y Administración considera que la Institución debe hacer esfuerzos  para evitar que se presenten reclamos en los distintos ámbitos que puedan estar siendo objeto de la aplicación del Código Contencioso Administrativo y procurar el uso intensivo de formas originales y alternativas de resolución de conflictos en lugar de aumentar la partida de Indemnizaciones.
13. Dado que el Consejo Institucional en su sesión N° 2560 del 29 de mayo del 2008, no aprobó ninguna de las propuestas presentadas con respecto al Programa de Formación de Doctores en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia, y de que la Comisión de Planificación y Administración está elaborando una nueva propuesta para lo cual ha entrado en conversaciones con el señor Bernal Martínez y con el señor José Martínez, quienes fueron designados por el Señor Rector como sus representantes, con el propósito de superar los problemas presentados con respecto a la eficacia jurídica y al establecimiento de responsabilidades derivados de la ejecución de este programa y del trámite dado al convenio que el dio origen, se considera necesario condicionar la aprobación de la Meta 3.2.2.1. y de las partidas presupuestarias incluidas en el Presupuesto Extraordinario I-08, requeridas para la ejecución de este Programa.
ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2008 y el Presupuesto Extraordinario No. 01-2008 al “Presupuesto Ordinario 2008” exceptuando la partida de Indemnizaciones por 20.000,0 miles de colones, los cuales serán reasignados a fondos sin asignación presupuestaria; y remitirlos a la Contraloría General de la República, para la respectiva aprobación. (Según documento adjunto).
b. Condicionar la aprobación de la Meta 3.2.2.1 y la ejecución de las partidas presupuestarias correspondientes al centro de costo 5201-1381-0101, específicamente las sub partidas 1110, 1490 y 1530; requeridas para financiar el Programa de Doctorado en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia, por el período necesario para que el Consejo Institucional tome las siguientes disposiciones:
i. Apruebe el Convenio de Colaboración celebrado entre la Universidad de Valencia y el ITCR, UCR, UNA y UNED, suscrito por los rectores de las universidades involucradas el 21 de abril de 2008.
ii. Apruebe las disposiciones relacionadas con el establecimiento de responsabilidades derivadas del trámite del Convenio de Adhesión al Convenio Específico número 96 entre el ITCR, UNA, UCR y UNED; y de la ejecución del “Programa de Formación de Doctores en Dirección de Empresas con la Universidad de Valencia”. 
c. Solicitar al Señor Rector que  gestione ante la Contraloría General de la República, la autorización para iniciar los procesos licitatorios que correspondan con la entrega de estos informes, de conformidad con la Ley de Contratación Administrativa.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2462. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 11:45 a.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la Sesión, hasta la 1:00 p.m.  Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.
ARTÍCULO 9.	Creación de plaza de Asesor Legal del Consejo Institucional
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sustitutiva 3 denominada:  “Creación de Plaza de Asesor Legal del Consejo Institucional”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual dice:   
RESULTANDO QUE:
1. En la Sesión Ordinaria No. 2557 del Consejo Institucional, la Comisión de Planificación y Administración, presentó la Propuesta de Acuerdo denominada: “Creación de Plaza de Asesor Legal del Consejo Institucional”, y que propone: 
“a.  Crear la plaza de asesor legal, categoría 23, adscrita al Consejo Institucional, a tiempo completo, por tiempo definido a partir del 01 de julio del 2008 y hasta el 31 de diciembre del 2008.
b. La persona que se contrate en esta plaza deberá abocarse al desarrollo de las siguientes tareas:  
i. Hacer el refrendo interno de las contrataciones administrativas y de los convenios que lo requieran, así como la asesoría que la Institución requiera en este tema.
ii. Trabajar en la revisión de toda la reglamentación interna para identificar las tareas que deben ser atendidas por el Consejo Institucional y las que pueden delegarse a otras instancias institucionales.
iii. Proponer la homologación de la normativa interna entre sí y con la normativa externa.
iv. Colaborar con el Consejo Institucional en la propuesta de creación, de una oficina jurídica institucional.
v. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional.
c. Solicitar a la Administración incorporar oportunamente los recursos necesarios para el uso de la plaza a partir de julio 2008 y periodos subsiguientes, planteado en el inciso “a” de este acuerdo.” 
2. En la misma Sesión, el Rector presentó una propuesta sustitutiva a la de la Comisión, en la cual se propone:
a. “Solicitar a la Administración hacer las gestiones correspondientes ante  la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero Contable y demás instancias institucionales, para la realización de los dictámenes y análisis requeridos para la creación de una plaza, de Asesor Legal, Categoría 23, a partir del primer semestre del 2009, adscrita a la Oficina, Unidad o Departamento, de la Administración, que se considere más pertinente con base en los dictámenes técnicos correspondientes, de conformidad con la normativa institucional.
b. El o la profesional que se contrate en esa plaza tendrá la función prioritaria de asesorar al Departamento de Aprovisionamiento en materia de Contratación Administrativa.
c. Solicitar a la Rectoría la constitución de una Comisión que elabore una propuesta, a ser presentada en la próxima Asamblea institucional Representativa, orientada a definir las funciones y estructuración de la Oficina de Asesoría Legal, con miras a convertirla en Departamento.”
3. En ambas propuestas se plantearon elementos inaceptables para alguna de las partes.
4. La actividad refrendaria a que alude la propuesta de la Comisión de Planificación y Administración ya tiene una solución administrativa, dentro de la Oficina de Asesoría Legal.
5. La necesidad de conceptuar el papel estratégico de la Asesoría Legal del ITCR, y consecuentemente fortalecerla y consolidarla, son inquietudes compartidas por la Rectoría y por el Consejo Institucional.
6. La instancia institucional técnica competente para analizar la actual situación de la Oficina de Asesoría Legal, hacer las recomendaciones pertinentes y apoyar en la conceptuación estratégica de la Asesoría Legal, en función de su modificación, es la Oficina de Planificación Institucional.  Así se desprende del Artículo 13 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR, que establece que:
 “La aplicación de estas normas en cuanto a la creación, modificación o eliminación de unidades en Órganos, Oficinas, Direcciones, Departamentos o Escuelas corresponderá al Consejo Institucional, el cual procederá conforme a una propuesta de parte del Rector o Rectora. Dicha propuesta contendrá el estudio y dictamen elaborado por la Oficina de Planificación Institucional y será revisada por una comisión del Consejo Institucional”. (énfasis no es del original)”
7. El Reglamento de Normalización Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que tiene el objetivo de “establecer las disposiciones necesarias para la elaboración y aprobación de reglamentos”, establece en el Artículo 6 que:
 “La estructura del Sistema de Normalización Institucional se organiza en cuatro niveles:
a. Nivel político decisorio: Está conformado por el Consejo Institucional en caso de los Reglamentos Generales; en caso de los específicos, por el consejo respectivo.
b. Nivel ejecutivo: Rector.
c. Nivel técnico: Está formado por la Oficina de Planificación Institucional, Asesoría Legal y las comisiones ad-hoc o dependencias encargadas de elaborar las respectivas propuestas de reglamentación.
d. Nivel operativo: Está formado por todas las dependencias organizacionales del Instituto encargadas de poner en práctica la normalización.” (énfasis no es del original)”
8. El mismo Reglamento establece en el Artículo 7 que “La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de coordinar, asistir y asesorar en la elaboración y actualización de las disposiciones institucionales”.
9. En el Artículo 8 del citado Reglamento, establece que:
 “En el proceso de normalización, son funciones de la Oficina de Planificación:
a. Propiciar el desarrollo, implantación y revisión de norma en el Instituto.
b. Coordinar, asistir y asesorar en materias de normalización.
c. Decidir acerca del carácter general o específico de la normativa que se genere en el Instituto.
ch. Elaborar, conjuntamente con la Comisión ad-hoc o la dependencia encargada, los proyectos de normativa.
d. Remitir al Consejo Institucional los proyectos de normativa general.
e. Proponer, al Consejo Institucional, el nombramiento de las Comisiones ad-hoc necesarias para la elaboración de reglamentación general.
f. Llevar un registro actualizado y por separado de la normativa general y específica vigente en el Instituto.” (énfasis no es del original)
CONSIDERANDO QUE:
I. La Oficina de Asesoría Legal es, actualmente, una oficina jurídica institucional que ha venido desempeñando un papel muy importante en la vida institucional mediante labores de asesoría a Escuelas y Departamentos, asesoría a comisiones disciplinarias y a tribunales institucionales, refrendo de convenios y contratos, defensa de la institución en juicios laborales, defensa y tutela de la legalidad ante la AIR y el Consejo Institucional, defensa de la autonomía universitaria, asesoría a los procesos de contratación pública y otras, consolidándose cada vez más como una Oficina de carácter técnico- jurídico de alcance institucional, acentuándose la necesidad de fortalecerla y consolidarla.
II. Es fundamental mantener el carácter técnico jurídico de esta Oficina, y en este sentido su consolidación y fortalecimiento estarían orientados a garantizar la necesaria independencia técnica y su carácter institucional.
III. Las técnicas modernas de planificación indican la necesidad de que, de previo a definir estructuras y mecanismos de dirección, ejecución y control, se defina el papel estratégico de la instancia en mención, es decir, se proceda a realizar la formulación estratégica, que contempla entre otros aspectos la definición de misión, visión, áreas estratégicas y objetivos estratégicos de la unidad correspondiente. Esta fase, por ser de carácter estratégico debe involucrar la participación del Consejo institucional, y la instancia técnica que puede apoyar esta labor es la Oficina de Planificación Institucional, considerando adicionalmente la relevancia de realizar un análisis del entorno externo e interno de la Asesoría Legal, que sirva de insumo indispensable para la formulación estratégica de esta instancia.
IV. El análisis administrativo provee técnicas de análisis organizacional, por medio del estudio planeado del funcionamiento de la organización o sus partes, que pueden incluir examen de objetivos, estructura organizativa, funciones, sistemas de trabajo, métodos y procedimientos de trabajo, distribución del espacio físico, análisis de la asignación de recursos humanos versus funciones y otros. También este tipo de estudios son competencia de la Oficina de Planificación Institucional.
V. El Consejo Institucional es un órgano de gran trascendencia en la vida institucional, dado su carácter directivo y estratégico, por lo que conviene que en materia reglamentaria y funcional este órgano no esté expuesto a vacíos y/o ambigüedades.
VI. La reglamentación vigente le atribuye a la administración activa, a través de la Oficina de Planificación Institucional, el papel de órgano coordinador, asistente y asesor en materia de normalización.
SE PROPONE:
a. Solicitar al Rector encomendar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), la realización de un estudio y propuesta sobre la estrategia, funciones y organización de la Oficina de Asesoría Legal, en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de la comunicación de este acuerdo.
b. Solicitar al Rector que en ese proceso de estudio de la Oficina de Asesoría Legal, la OPI considere al menos los siguientes aspectos:
1. El análisis de la situación de las oficinas de asesoría legal de las otras universidades estatales costarricenses, en comparación con la Asesoría Legal del ITCR.
2. La opinión de instancias institucionales tales como el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría y los Consejos Académicos y de Apoyo a la Academia, con que cuenta la Institución.
3. La ubicación y nomenclatura idóneas de la  Oficina de Asesoría Legal en la estructura organizacional del ITCR.
4. Las plazas existentes y necesarias para el cabal cumplimiento de la misión que se le asigne a esta Oficina.
c. Solicitar al Rector encomendar a la Oficina de Planificación Institucional, que coordine el proceso de estudio y propuesta de la homologación normativa y funcional del Consejo Institucional, considerando un proceso participativo, para lo cual la OPI deberá presentar una propuesta metodológica a este Consejo Institucional en un plazo no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación de este acuerdo, así como los recursos adicionales que requiere para cumplir con este cometido.
El estudio y propuesta sobre la homologación normativa y funcional del Consejo Institucional, debe estar concluido en un plazo no mayor de tres meses a partir de la fecha de publicación de este acuerdo.
El señor Carlos Badilla interviene diciendo que se pronuncia en contra de la propuesta, agrega que efectivamente se hacen citas respecto al Reglamento, Artículo 13 sobre la aplicación de las normas en cuanto a creación, modificación etc. Es lógico y le gustaría que sea cierto que la Oficina de Planificación Institucional haga los estudios para la Creación de las Oficinas  Especializadas, eso lo debe hacer gente que tenga la experiencia, posiblemente una vez formulada la propuesta tendrá que pasar a la Oficina de Planificación Institucional para que haga la recomendación, no cree que tengan capacidad de hacerlo.
La señora Sonia Barboza considera que la capacidad institucional para hacer las cosas es muy mermada y a este asunto hay que ponerle cuidado porque se debe tener una administración mucho más moderna.  Agrega que no está de acuerdo con la propuesta y por ende no la votará positivamente.
El señor Víctor Estrada agrega que la Oficina de Asesoría Legal no es una oficina que atienda a toda la institución, sobre todo al sector estudiantil porque como ellos tienen defensor se quitaron la tarea. Le preocupa en la parte de se propone el inciso c. lo de homologación normativa y funcional del Consejo Institucional porque la  Oficina de Planificación Institucional no puede traer una propuesta porque esto le corresponde a la Asamblea Institucional Representativa.  Considera que el Consejo Institucional es juez y parte.  Le parece muy bien que se remitan las tareas a la Comisión de la Asamblea Institucional Representativa que está trabajando sobre la reestructuración.
El señor Eugenio Trejos agrega que el ente que realiza los estudios es la Oficina de Planificación Institucional, es el procedimiento Institucional establecido y  no hay otro.
El señor Dennis Mora informa que con la creación de una plaza no se van a arreglar los problemas de reglamentación y otros problemas estructurales, están concentrados en la  creación de una plaza,  está de acuerdo en que si se quiere otro asesor legal para el Consejo, pero con las funciones que le están dando a ese asesor legal de refrendar las contrataciones que los mismos miembros del Consejo Institucional hacen, para el es totalmente fuera de contexto.  Advierte que otro asesor legal tendría que dársele un poder especial para que pueda refrendar.  Insiste que no ve a un asesor legal del Consejo Institucional. Refrendando y dando asesoría.
El señor Eugenio Trejos informa que el procedimiento sería votar está propuesta y sino pasa se entraría de nuevo a la propuesta base, se modificaría si esa es la voluntad del Consejo Institucional, al igual que está otra propuesta.
El señor Roberto Gallardo externa que aunque no les guste el trabajo que está haciendo la Oficina de Planificación Institucional y la oficina de Asesoría Legal.  Cree que hay que tener delicadeza para el órgano. Cita 4 aspectos: 1) Es necesario hacer una reestructuración de la Oficina de Asesoría Legal, 2) Es dispensable hacer un análisis de la normativa en general, 3) Actualizar y fortalecerse en Asesoría Legal si estas dos anteriores no dan resultado, 4) Eliminar un poco de normas y normalizar la estructura del órgano. Si no se da ninguna de las anteriores, hay que reformar la Asesoría Legal del Consejo Institucional, lo menos oportuno es ampliarla por ahora porque desemboca en un pleito. Cree que se deben fortalecer las oficinas establecidas: Oficina de Planificación Institucional y Legal o buscar un mediador. Agrega que ninguna de las dos le gusta y con aprobar una y otra no se va a ganar mucho.
La señora Rocío Poveda coincide con los argumentos de los compañeros y con nombrar a una persona no se solucionan todos los problemas. Le llama la atención  cuando revisa el Reglamento de Contratación Administrativa sobre la creación de plazas y ve que es  posible hacer una reingeniería y esto priva al momento de votar hoy, esté bien o mal.   Se pregunta quién más que la OPI puede estar de la mano con esto, en el Art. 2  de la Ley de Contratación Administrativa  se establece ese ligamen con el Plan Anual Operativo y es simple y armonioso, y cree que solo la Oficina de Planificación Institucional es la que tiene mejor criterio.  Para aprobar las plazas se debe ajustar al procedimiento establecido.
El señor Eugenio Trejos solicita una moción de prórroga hasta la 1:00 p.m.
Se somete a votación la prórroga y se obtiene10 a favor 0 en contra
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 2 votos a favor, 8 en contra.  Por lo que la propuesta no pasa y se entra a conocer y discutir la propuesta base presentada por la Comisión de Planificación.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta base denominada: “Creación de una plaza de Asesor Legal del Consejo Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Contraloría General de la República, crea mediante resolución el nuevo Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administración Pública, el cual fue publicado en el diario oficial La Gaceta No. 202 del 22 de octubre de 2007.  
De acuerdo con este reglamento la Institución queda facultada para hacer el refrendo de contrataciones administrativas y de convenios, como forma de darle eficacia jurídica.
2. El Consejo Institucional ha solicitado al Rector, a propósito del Reglamento de Refrendos y del Convenio Marco ITCR-FUNDATEC,  definir quién será la persona y unidad que desempeñara esta tarea, sin embargo la misma Asesoría Legal del Instituto manifestó en la Sesión No. 2556 del 30 de abril de 2008, su imposibilidad de realizar esta tarea.
3. El Consejo Institucional tiene la responsabilidad de emitir y actualizar un gran número de reglamentos que regulan no solo la actividad  del Consejo Institucional sino también la del resto de los órganos institucionales que se encuentran bajo su jurisdicción. 
La falta de supervisión y homologación de la reglamentación interna,  ha conducido a que se produzcan incongruencias tanto en la normativa tanto interna como en relación con las regulaciones externas propias del marco legal que rige a la Institución, lo cual expone una faceta de profunda trascendencia e importancia como es la legalidad, con la posibilidad de que se impacte la materia presupuestaria por inobservancia de la misma.
Por este motivo se requiere que el ente colegiado se avoque a generar un mecanismo de revisión de toda la normativa institucional, misma que dado su volumen y complejidad, no puede ser realizada por el único asesor con el que cuenta este órgano colegiado.  
Adicionalmente, esto también ha conducido a que el Consejo Institucional, haya tenido que avocarse a tareas que no son las estratégicas que tiene impuestas mediante el cuerpo estatutario, para asumir roles estrictamente operativos.
4. Durante los últimos tres años, se han presentado bastantes recursos de amparo ante la Sala constitucional, de los cuales se han declarado con lugar casi el 50%, y algunos de los que se rechazaron han sido por forma y no por fondo y otras porque deberán ser tramitadas en otros tribunales.  
Se ha determinado que muchos de los recursos planteados contra la Institución  se deben a violación al debido proceso, en relación con procesos disciplinarios.  Además de esto, la Institución ha dejado de lado la atención del resto de personal del ITCR, que por derecho  requiere de esta asesoría.  
Esto refleja la necesidad de revisar la forma y estructura de operación de la Asesoría Legal de modo que pueda atender asuntos tales como los siguientes:
a. Referendo interno (ante imposibilidad por parte de la Oficina de Asesoría Legal para asumir esta función por su intervención reiterada en la materia )
b. Revisión conjunta de la reglamentación de manera que se homologue tanto interna como externamente, de modo que no tenga roces con la normativa nacional. 
c. Elaborar toda la propuesta de creación de la Oficina Jurídica adscrita al Consejo Institucional. 
d. Otras funciones que le delegue el Consejo Institucional, propias del cargo, que serán definidas en detalle con posterioridad
SE PROPONE:
a. Crear la plaza de asesor legal, categoría 23, adscrita al Consejo Institucional, a tiempo completo, por tiempo definido a partir del 01 de julio del 2008 y hasta el 31 de diciembre del 2008.
b. La persona que se contrate en esta plaza deberá abocarse al desarrollo de las siguientes tareas:  
i. Hacer el refrendo interno de las contrataciones administrativas y de los convenios que lo requieran, así como la asesoría que la Institución requiera en este tema
ii. Trabajar en la revisión de toda la reglamentación interna para identificar las tareas que deben ser atendidas por el Consejo Institucional y las que pueden delegarse a otras instancias institucionales.
iii. Proponer la homologación de la normativa interna entre sí y con la normativa externa.
iv. Colaborar con el Consejo Institucional en la propuesta de creación,  de una oficina jurídica institucional.
v. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional.
vi. Solicitar a la Administración incorporar oportunamente los recursos necesarios para el uso de la plaza a partir julio 2008 y periodos subsiguientes, planteado en el inciso “a” de este acuerdo.
La señora Sonia Barboza indica que lo único que como Comisión  podrían cambiar de la propuesta, es en lo correspondiente al refrendo, dando la posibilidad a la Administración de ejecutar lo que ya se había planteado sobre la plaza de ¼ de tiempo que se sacará a concurso  en la Oficina de Asesoría Legal, de junio a diciembre del 2008. La persona que quede sería la que sustituya al señor Carlos Segnini en la parte procedimental previa, de tal forma que luego el refrendo sea dado por el Director.
El señor Eugenio Trejos externa dos observaciones de fondo: Una, que considera que quebranta la normativa interna de creación de plazas. Dos, no está de acuerdo con que se cree una plaza adscrita a este  órgano, le parece que si es un trabajo tan puntual la persona debe estar adscrita a la Oficina de Asesoría Legal.
El señor Víctor Estrada consulta que una vez que esto se apruebe si esta revisión de reglamentación la persona la va a remitir directamente al Consejo Institucional. 
La señora Sonia Barboza responde que sí.
El señor Víctor Estrada agrega que volviendo a la Comisión del Congreso Institucional y analizando estas cosas consulta si no  sería bueno que esta persona trabaje en conjunto con esa Comisión.
El señor Carlos Badilla responde que tanto el como el señor Víctor Estrada como él  están  en esa Comisión y son de alguna forma vínculo y es una Comisión integrada para dar atención y soporte al Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos insiste en una cuestión de procedimiento sobre la violación de Reglamentos, insiste por una sencilla razón, todo lo que ha pasado en relación con lo del Convenio de Valencia es porque presuntamente estaba violentándose una norma, aquí se está violentando una norma con esta propuesta. Le parece un contrasentido de este órgano decir en unos casos que hay que tutelarla y en otros casos violentarlas, insiste que por el trabajo operativo tiene que estar adscrito no a este órgano sino,  a la Asesoría Legal y en el trabajo que la Comisión tiene sobre la  normalización de la Asamblea Institucional Representativa que tiene que tener el soporte de la Oficina de Asesoría Jurídica.
El señor Carlos Badilla agrega que en ese sentido la idea de que esté adscrita al Consejo Institucional, es porque todos estos son asuntos sobre los cuales la Oficina de Asesoría Legal no le ha prestado ninguna atención. Agrega que el no ha visto ningún proyecto del ajuste de la reglamentación interna que esté siendo dirigido por esa oficina, ni tampoco sobre la propuesta de creación de la Oficina Jurídica. Son temas de los que se han hablado pero no existe ningún pronunciamiento expreso y de lo que se trata justamente es que haya una persona que se encargue de hacer eso en el entendido de que se le asigne esa tarea.
El señor Eugenio Trejos consulta que aunque sean planteamientos del Consejo Institucional porqué tiene  que estar adscrito a este órgano.
El señor Carlos Badilla responde que porque de aquí viene la orientación y  la conducción y le aclara al señor Eugenio Trejos que él debe estar bien conciente de la divergencia de criterios que existe entre la Oficina de Asesoría Legal y el Consejo Institucional.
La señora Sonia Barboza comunica que hay otra alternativa que se puede valorar porque si  lo que preocupa es que sea una plaza  nueva, entonces se puede hablar de honorarios y con eso se puede solucionar siempre que sea un trabajo al cual se le rinda  cuenta al Consejo Institucional únicamente.
El señor Eugenio Trejos considera que eso es menos lesivo, porque por lo menos la creación de honorarios profesionales impediría violentar reglamentación. 
El señor Dennis Mora consulta ¿a quién está adscrita la plaza de la señora Maureen Reid y  la nueva plaza para quién será?
El señor Eugenio Trejos responde que la de la señora Maureen Reid la creó el Consejo Institucional para este órgano y esta otra también es para el Consejo Institucional.
La señora Sonia Barboza insiste en que el Consejo Institucional ha hablado  de una plaza para seis meses ya que es para un trabajo específico y si eso molesta o por lo que señala el señor Eugenio Trejos que se está brincando la reglamentación de creación de plazas,  ella no tiene ningún inconveniente de que la contratación se haga  vía honorarios.
El señor Dennis Mora consulta por qué la señora Maureen Reid no puede hacer ese trabajo.
La señora Sonia Barboza responde que no,  porque ella tiene otros asuntos por atender como los  asuntos que las comisiones le mandan a consulta y el señor Eugenio Trejos le envía todos los pronunciamientos de consulta de la Asamblea Legislativa.
El señor Eugenio Trejos explica que la Oficina de Asesoría Jurídica solamente tiene dos asesores legales, aclara que el señor Carlos Badilla confunde que sus asistentes tienen formación de Asesoría Legal, pero su función no es ser asesor legal.
Se modifica la propuesta y se somete a votación obteniendo el siguiente resultado: 7 a favor 3 en contra. 
Por tanto el Consejo Institucional, 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional tiene la responsabilidad de emitir y actualizar un gran número de reglamentos que regulan no solo la actividad  del Consejo Institucional, sino también la del resto de los órganos institucionales que se encuentran bajo su jurisdicción. 
La falta de supervisión y homologación de la reglamentación interna, ha conducido a que se produzcan incongruencias tanto en la normativa interna como en relación con las regulaciones externas propias del marco legal que rige a la Institución, lo cual expone una faceta de profunda trascendencia e importancia como es la legalidad, con la posibilidad de que se impacte la materia presupuestaria por inobservancia de la misma.
Por este motivo se requiere que el ente colegiado se avoque a generar un mecanismo de revisión de toda la normativa institucional, misma que dado su volumen y complejidad, no puede ser realizada por el único asesor con el que cuenta este órgano colegiado.  
Adicionalmente, esto también ha conducido a que el Consejo Institucional, haya tenido que avocarse a tareas que no son las estratégicas que tiene impuestas mediante el cuerpo estatutario, para asumir roles estrictamente operativos.
2. Durante los últimos tres años, se han presentado bastantes recursos de amparo ante la Sala constitucional, de los cuales se han declarado con lugar casi el 50%, y algunos de los que se rechazaron han sido por forma y no por fondo y otras porque deberán ser tramitadas en otros tribunales.  
Se ha determinado que muchos de los recursos planteados contra la Institución se deben a violación al debido proceso, en relación con procesos disciplinarios.  Además de esto, la Institución ha dejado de lado la atención del resto del personal del ITCR, que por derecho  requiere de esta asesoría.  
Esto refleja la necesidad de revisar la forma y estructura de operación de la Asesoría Legal de modo que pueda atender asuntos tales como los siguientes:
a. Revisión conjunta de la reglamentación de manera que se homologue tanto interna como externamente, de modo que no tenga roces con la normativa nacional. 
b. Elaborar toda la propuesta de creación de la Oficina Jurídica adscrita al Consejo Institucional. 
c. Otras funciones que le delegue el Consejo Institucional, propias del cargo, que serán definidas en detalle con posterioridad.
ACUERDA:
a. Contratar por servicios profesionales a un asesor o asesora legal, para el Consejo Institucional, por un periodo de seis meses, y de acuerdo con los términos de referencia definidos por éste.
Los servicios que se contrate serán para el desarrollo de las siguientes tareas: 
I. Trabajar en la revisión de toda la reglamentación interna para identificar las tareas que deben ser atendidas por el Consejo Institucional y las que pueden delegarse a otras instancias institucionales, debiendo coordinar con la Comisión de Dirección Superior del III Congreso Institucional.
II. Proponer la homologación de la normativa interna entre sí y con la normativa externa, en el contexto de la autonomía universitaria.
III. Colaborar con el Consejo Institucional en la propuesta de creación,  de una oficina jurídica institucional.
IV. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional.
b. Solicitar a la Administración incorporar oportunamente los recursos necesarios para la contratación de los servicios a partir julio 2008, planteados en el inciso “a” de este acuerdo. 
c. Comunicar.  ACUERDO. 
La señora Rocío Poveda solicita que conste en actas su voto en contra, en razón de los artículos a los que hizo referencia del Reglamento de Contratación Administrativa.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2462. 
ARTÍCULO 10.  Mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con  la comunidad institucional
NOTA:  Este tema se traslada para la próxima semana, en razón del tiempo.
ARTÍCULO 11.  Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar  Derechos de Estudio
El señor Eugenio Trejos consulta si esta propuesta debe ser votada en este día, ya que por la hora, deben ir concluyendo la sesión para trasladarse a Gimnasio Armando Vásquez.
La señora Sonia Barboza informa que si le piden su opinión, no le ve mucho asidero a esa propuesta, la presenta porque la administración la presentó, la estudiaron pero le cuesta defenderla.  Sí es conveniente que se ponga como fecha para iniciar el 20 de junio y si el órgano está de acuerdo se debería ver para iniciar o caso contrario que se atrase el periodo de amnistía para iniciar el 27 de junio.
El señor Eugenio Trejos propone hacerle los ajustes y dejarla para la próxima semana.
NOTA:  Este tema se traslada para la próxima semana, en razón del tiempo.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 12 de junio del 2008, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo la una de la tarde con quince minutos se levanta la Sesión.  
BSS/cmpm
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