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Se inicia la Sesión a las 2:08 p.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Víctor Estrada, Sr. Luis González, Máster Sonia Barboza, Lic. Johnny Masís, Máster Rosaura Brenes, Msc. Rocio Poveda, MAE. Roberto Gallardo, Ing. Dennis Mora e Ing. Carlos Badilla.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Lic. Isidro Álvarez, quien  se encuentra participando en el III Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Pública”, por lo que, estará ausente en esta Sesión.  Asimismo, justifica la ausencia del Ing. Carlos Badilla, quien por cuestiones laborales no puede asistir a esta sesión.
CAPÍTULO ESPECIAL
ARTÍCULO ÚNICO.	Sesión Solemne del Consejo Institucional, XXXVII Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El maestro de ceremonias,  señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Prensa, saluda y da la bienvenida a los asistentes al acto, de conformidad con el programa elaborado para este evento. (adjunto a la carpeta de esta acta) 
1. Apertura de la Sesión Solemne del Consejo Institucional 
El señor Eugenio Trejos saluda a las personas presentes y procede a la apertura de esta Sesión. 
2. Himno Nacional 
Se entonan las notas del Himno Nacional.
3. Reconocimiento a los funcionarios que cumplen 20, 25 y 30 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Eugenio Trejos Rector y Presidente del Consejo Institucional, la señora Rocío Poveda y el señor Johnny Masís, proceden a la entrega del reconocimiento a las personas funcionarias que cumplen 20, 25 y 30 años de laborar para la Institución, ellos son:
Funcionarias y funcionarios que cumplen 20 años de laborar para la Institución:
Angulo Varela Elieth 	Departamento Servicios Bibliotecarios 
Arguedas Gamboa Patricia	Escuela Ing. Agropecuaria
Conejo Solis Mario 	Escuela de Ing. y Ciencia de los Materiales
Espinoza Barboza Jose Luis	Escuela de Matemáticas	
González Ramírez Mario	Escuela de Diseño Industrial	
Hernandez Rivera Miguel Ángel	Escuela de Electrónica	
Jiménez Salas Ronald	Escuela de Ciencia e Ing. de los Materiales
Mesén Segura Roxana	Departamento Financiero Contable	
Mora Flores Walter	Escuela de Matemáticas	
Mora Salgado Mario Alberto	Unidad de Vigilancia
Morales Herrera Bernardo	Escuela Ing. Forestal
Ramírez Picado José Alberto	Escuela de Ing. y Ciencia de los Materiales
Rosés Orozco Eduardo	Centro Académico San José
Solano Sabatier Rodrigo	Escuela de Ciencias Sociales
Vargas Mattey Gilberto Adolfo	Escuela de Matemáticas
Vargas Villalobos Marta Elena	Departamento Trabajo Social y Salud 	
Vilchez Alvarado Braulio	Escuela Ing. Forestal
Watson Araya Silvia Elena	Depto. Financiero Contable	
Zúñiga Martínez Alexander	Dirección Centro Académico San José	
Funcionarias y funcionarios que cumplen 25 años de laborar para la Institución:
Acuña Redondo Roger Enrique	Escuela de Ingeniería Forestal
Aguilar Martínez Yamileth	Escuela de Cultura y Deporte
Arguedas Gamboa Marcela	Escuela de Ingeniería Forestal
Benavides Rivas Eduardo	Escuela de Ciencias del Lenguaje
Brenes González Olga Lidia	Departamento de Aprovisionamiento 
Cerdas Segura Xinia Isabel	Escuela de Ingeniería Forestal	
Cordero Fuentes Viria	Oficina de Planificación Institucional 
Fallas Castro Rodolfo	Escuela Ing. Agropecuaria
Gómez Salguero Ida Elena	Escuela de Física
Jiménez Quesada Flora	Centro de Información Tecnológica
Leiva Hernández Nuria	Centro de Archivo y Comunicaciones
Meneses Chavarría Jeannette	Departamento Financiero Contable
Molina Solano Ana Maria	Departamento Financiero Contable	
Murillo Gamboa Olman	Escuela de Ingeniería Forestal	
Navarro  Brenes Leonor	Departamento Admisión y Registro
Quesada Araya Jorge                      Centro de Información Tecnológica
Ramírez Briceño Edgar	Escuela de Ciencias Sociales
Romero Jiménez Víctor	Departamento Servicios Bibliotecarios
Sánchez Calvo Rodolfo	CEDA
Sancho Víquez Jorge	Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Selva Delgado Rocio	Escuela de  Química				
Sequeira Fallas Walter                     Departamento de Aprovisionamiento
Solano Rivera Joaquín	Unidad Obras Civiles
Varela Rodríguez Teresita	Escuela de Química 
Funcionarias y funcionarios que cumplen 30 años de laborar para la Institución:
Aguilar Céspedes Manuel	Escuela Ing.  Agropecuaria		
Alfaro Campos Mario	Escuela de Ciencias Sociales
Arce Mena Alba María	Centro de Información Tecnológica 	
García Cabrera Ciro	Centro Desarrollo Académico	
Guillén Sánchez Edgar Eduardo 	Depto. Orientación y Psicología	
Hernández  Mata Grettel                  Tribunal Institucional Electoral
Mata Arce Jorge	Escuela de Ciencia e Ing. Materiales
Obando Quesada Luis	Escuela Ing. Agrícola
Roel Garza Rosa María	Centro de Investigación en Computación 
Villón Bejar Máximo	Escuela de Ingeniería Agrícola
4. Palabras del Lic. Edgar Guillén Sánchez en representación de los homenajeados
El señor Edgar Guillén, en representación de las personas homenajeadas procede a dar su discurso, el cual se transcribe literalmente:
“El Tec cumple 37 años, hace 35 años abrió sus puertas, hace 30 años trabajo aquí. Un período considerable en la vida de una persona, un momento en la existencia de una universidad, si cumplimos a cabalidad nuestros deberes para con esta gran obra colectiva.
¿Qué ha representado el Tec para mí?
La posibilidad de tener un trabajo estable en un medio de garantías sociales y políticas que permiten una vida digna. En 1978, cuando ingresé al TEC el trabajo se veía como un derecho, aunque nunca se consolidó como tal. Hoy es un privilegio. En América Latina, Costa Rica no es la excepción, un alto porcentaje de los trabajos que se crean son informales, sin seguro social, sin régimen de pensiones, sin seguro de riesgos. Hoy se habla en Costa Rica y en el mundo de flexibilidad laboral. Ya vimos que en Francia se pretendió que los recién ingresados al mercado laboral no adquirieran derechos durante los primeros dos años (la lucha popular revirtió la legislación). Esta semana en Europa han aprobado la jornada semanal de hasta 65 horas. En este sentido el Tec sigue siendo un oasis.
El Tec ha representado para mi realización personal y profesional. Me ha permitido desarrollarme profesionalmente, profundizar en conocimientos y tecnologías, formarme en el trabajo, proponer, discutir, buscar nuevos caminos, compartir con otros, buscar con otros, disentir de otros. Me ha permitido que el trabajo sea una forma de realización, una forma de aportar a un objetivo meritorio y no sólo una forma de ganarme el pan.
El Tec ha representado un medio de desarrollo social. Cuento entre mis mejores amigos y amigas a compañeros, profesores y a estudiantes que luego fueron profesores. Además de muchos compañeros y compañeras con quienes he trabajado,  compartido, coincidido y disentido a lo largo de treinta años.
El Tec ha representado un privilegio. Servir al país desde una universidad estatal que ha preparado a miles de jóvenes, graduados o no, que luego se han incorporado y aportado al desarrollo del país y que, esperamos, lo hagan inspirados en los más altos fines y principios que guían la institución. Una institución donde prevalece “la libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la comunidad del instituto; dentro de un marco de respeto por las personas”. Esto es lo que permite y magnifica el crecimiento y la realización personal y profesional. 
La diversidad de criterios, el crisol de ideas, base de la academia, debe ser defendido y alejado de las prácticas políticas del clientelismo, la mentira y la manipulación, que lamentablemente caracterizan a la política nacional como constatamos día a día y de la cual tuvimos una muestra pavorosa en el referendo sobre el TLC.   
“Quienes ignoran su propia historia están condenados a repetirla”
Esta situación de privilegio, sin embargo, no siempre fue así. “Quienes ignoran su propia historia están condenados a repetirla”, una afirmación irrefutable, por eso me refiero a nuestra historia. Hubo un tiempo en que no había estabilidad laboral: decenas de compañeros fueron despedidos no por ineficientes o nocivos si no por disentir, por tener ideas distintas de quienes detentaban la autoridad. Hubo un tiempo en que directores y jefes no eran nombrados democráticamente por escuelas y departamentos, sino por las autoridades. Hubo un tiempo en que el rector era nombrado por el consejo director y este por autoridades de gobierno y cámaras empresariales. Hubo un tiempo en que había bus de Cartago a la sede central pero los estudiantes no podían abordarlo, aunque estuviera lloviendo.
El Tec de que hoy gozan la comunidad institucional y el país surgió de la lucha valiente emprendida por los estudiantes de aquel momento, apoyada luego por profesores y funcionarios administrativos, que tuvo como sus dos grandes momentos el desalojo de los estudiantes por parte de la policía, a punta de gases lacrimógenos y con el encarcelamiento de sus líderes, en 1980. El otro gran momento fue la culminación de una huelga, con la negociación en la que intervinieron autoridades de gobierno, de forma destacada don Eugenio Rodríguez Vega, en aquel momento Ministro de Educación, que fructificó con el acuerdo de redactar lo que es actualmente nuestro Estatuto Orgánico, por parte de una comisión integrada por estudiantes, profesores, funcionarios administrativos y autoridades y la convocatoria a una asamblea institucional que lo aprobaría en diciembre de 1982. Tuve el privilegio de participar en aquellas luchas y negociaciones y de ser miembro del primer Consejo Institucional, que empezó sus labores en 1983.
¿Cómo hemos logrado esto?
El marco de estos logros ha sido la particular historia de nuestro país y su valoración de la educación como pilar de su desarrollo político, económico y social. La autonomía universitaria, consagrada en la constitución política de nuestro país, que permite el desarrollo soberano de las universidades estatales, libre de imposiciones externas, con el compromiso de manejar eficientemente los recursos públicos, buscar la excelencia y rendir cuentas a la sociedad a la cual nos debemos, tanto individual como colectivamente, según lo recogen los principios que nos guían, según nuestro estatuto orgánico.
El financiamiento estatal, que no siempre fue fácil, se consolidó a base de lucha y en el pasado representó muchas huelgas conjuntas de las universidades; se decía en aquellos años que en el calendario académico había que programar al menos una semana de huelga.
Los logros del tec no habrían sido posibles sin el apoyo político de distintos gobiernos. En sus inicios tuvo un fuerte apoyo de los gobiernos de Figueres Ferrer y Oduber Quirós. Pero también tuvo fuerte oposición y hubo comisiones investigadoras de la asamblea legislativa y ministros de hacienda que le regateaban recursos a las universidades; esta oposición política cohesionó y acrisoló la lucha al interior de las universidades. 
Sin lugar a dudas la clave de los logros del Tec es el trabajo comprometido, tesonero, en busca de la más alta calidad de tantos y tantos profesores y funcionarios y, por supuesto, del trabajo y la calidad de nuestros estudiantes y egresados. El profesor que prepara concienzudamente sus clases, que se actualiza, que estudia nuevas formas de mejorar la enseñanza.  El funcionario administrativo que realiza meticulosamente su trabajo y no deja de buscar nuevas formas de mejorar y de servir. El estudiante que cumple con sus deberes, que se esfuerza por aprender y no sólo por ganar el curso.  Esto es lo que hace grande al Tec.
Los riesgos.
Pero no todo es miel sobre hojuelas, debemos identificar nuestras fallas, practicar la autocrítica para mejorar y seguir avanzado. en este sentido igual que debe reconocerse que nuestro principal recurso es el recurso humano debe reconocerse que hay compañeros que no cumplen bien su trabajo y por tanto su responsabilidad para con la sociedad, desde el profesor que no prepara bien sus clases, que no se actualiza, que no se compromete con el aprendizaje de sus estudiantes, hasta el conserje que no cumple sus deberes con pulcritud, sin olvidar al estudiante que no atiende sus compromisos académicos, que desperdicia la oportunidad, que a un alto costo esta sociedad le ofrece y de paso deja por fuera a quien tal vez sí la aprovecharía.
La democracia tiene riesgos que debemos correr, argumentaba don Eugenio Rodríguez en las negociaciones que encabezó en 1982. La democracia requiere vigilancia, atención y defensa ante quienes se propongan mancillarla. Sólo la valentía de los integrantes de la comunidad impide que la democracia se pervierta. En los 25 años de vida democrática del tec algunas veces hemos visto asomarse el clientelismo. Hemos visto el intercambio de favores, nombramientos, ascensos, recargos, por fidelidades a individuos o grupos. Hemos visto el canje de votos para favorecer intereses de grupos. No se pueden negar los intereses individuales y de grupo, pero no se puede transigir: los intereses del tec y en última instancia los intereses del pueblo costarricense, deben estar por encima de esos otros intereses. Este tipo de vicios deben ser denunciados, combatidos y desterrados.
Las universidades son instituciones cuya existencia se cuenta por siglos. Son instituciones que recogen los ideales griegos de búsqueda del conocimiento, la verdad y la belleza. Quienes ya tenemos muchos años de estar por aquí no somos sino un momento en su devenir; más efímero aún es el tiempo en que se ejercen puestos de autoridad. En la esencia de la universidad está el respeto a la autoridad del argumento y debe ser combatido y desterrado el argumento de la autoridad, así debemos entenderlo todos y con especial claridad quienes, temporalmente, ejerzan cargos de autoridad. Los ideales de la universidad están muy por encima de sus pequeños intereses. Somos parte de una obra monumental. 
Nuestro deber.
Debemos seguir comprometidos con la formación de profesionales con sólidos conocimientos, pero también de ciudadanos críticos y comprometidos con la justicia, la equidad y el bienestar de las mayorías. 
Debemos aumentar la generación y adaptación de conocimiento, sin concesiones en lo que al rigor se refiere, “para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas”.
La universidad, por sus altos ideales, por la conformación de su comunidad, por los valores que encarna, esta llamada a ser luz en la sociedad a la que se debe. así lo ha hecho el tec a lo largo de su historia: desde los manifiestos del consejo institucional advirtiendo de los peligros de una guerra con nicaragua a principios de los años ochenta, hasta la valiente posición asumida de cara al TLC. El Tec ha cumplido y tiene el compromiso de seguir cumpliendo con este deber.
Es un privilegio formar parte de esta gran obra, trabajar con ustedes, para ustedes y para el país. Reconozcamos nuestros logros, valoremos críticamente nuestros desaciertos y continuemos adelante con esta obra que tiene como uno de sus fines “contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”. No encuentro fin más noble, para dedicarle una vida de trabajo, por esto creo que somos privilegiados.
Muchas gracias!”
5. Palabras de la MBA. Virginia Valverde,  Presidenta del Tribunal Institucional Electoral (TIE), con motivo de la Celebración del XXV Aniversario del TIE
La señora Virginia Valverde, en calidad de Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, procede con su discurso con motivo de la Celebración del XXV Aniversario del TIE, el cual se transcribe literalmente:
“La señora Virginia Valverde saluda a los Miembros del Consejo Institucional, Comunidad Institucional, homenajeados de esa tarde por parte del Tribunal Institucional Electoral y amigos presentes y dice: “El Tribunal Institucional Electoral les da la bienvenida y les agradece su presencia a este acto donde se celebra el 25 Aniversario del TIE. 
Desde 1983, como consecuencia de la Huelga del año 1982,  se inició un proceso de cambio organizacional, y académico en la Institución,  pasando de un centro académico de educación superior a Universidad Pública,  como consecuencia de este cambio,  se crea el Tribunal Institucional Electoral, el cual entra en funciones a partir de enero de 1983 y tiene como primer labor organizar la elección del primer Consejo Institucional y del primer  Rector en este orden mencionado.
· Representando al sector docente, las siguientes personas:
Licda. Josefa Guzmán, Presidenta
Licda. Annie Badilla, Secretaria 
Lic. Jaime Hernandez
Lic. Juvenal Valerio
· Al sector administrativo:
Lic. Michelle Abarca, por el  sector estudiantil:
Sr. Alberto Campos Vicepresidente
Sr. Hernán Redondo
· Secretaria
Sra. Lucrecia Sánchez, como Secretaria Administrativa
Los felicito por ser tan valientes en asumir el reto de darle vida a esta nueva instancia, el  TIE  como lo conocemos todos.
Mediante este reconocimiento que hacen al primer directorio, están reconociendo  la labor de todas aquellas personas que han formado parte de este TIE a través de los años,  no solo como miembros del Directorio, sino como delegados permanentes, muchas gracias por su valioso aporte, y aquí no quiero dejar de mencionar a quienes desde hace mucho tiempo ha estado colaborando en las diferentes actividades que este Tribunal realiza, tal es el caso de :
Sra. Olga Brenes 
Sra. Olga González
Licda. Nora Moya
Srita. Giovanna Villalobos
Sra. Katia Murillo 
Sr. Eduardo Chavarría 
Sra. Isabel Chacón 
A todas estas personas muchas gracias por su constante y valiosa, colaboración.
Conforme ha pasado el tiempo,  la labor de este Tribunal, se ha ido fortaleciendo poco a poco y ha permitido que la democracia institucional sea parte de nuestro quehacer y cultura institucional.
En sus inicios, este Tribunal  era responsable, únicamente de las elecciones del Rector, de los miembros de Consejo Institucional, y del Director de la Sede Regional de San Carlos.
Sin embargo;  en la actualidad, este Tribunal, además de las elecciones ya mencionadas, tiene a su cargo  la mayoría de los procesos electorales que se realizan  en las  institución como son  las elecciones de los directores de departamento académico,  directores de departamento de apoyo a la academia y de coordinadores de unidades, de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y  Extensión y otros
El TIE siempre ha trabajado bajo la máxima de la democracia, lo que indica la búsqueda del bien común y el respeto a los derechos individuales, vale recalcar en esta oportunidad que bajo esta máxima: democracia no es solamente presentarse a las urnas electorales A VOTAR, sino participar activamente en todo el proceso de modo que se contribuya con ideas, ser parte de la solución  y ser vigilante de la transparencia del proceso.
Como funcionarios de una institución de educación pública, tenemos la responsabilidad de formar profesionales con valores para la vida, y la convivencia en común: como son, entre algunos: el respeto, la honradez, la honestidad, la solidaridad, el amor a la patria, lo que nos permitirá construir una sociedad que viva en paz, armonía y comodidad.
El Directorio actual se siente muy orgulloso de estar celebrando junto con todos ustedes,  los 25 años de aquella lucha que dejó un  saldo, pero un saldo positivo, para la Institución,  la democracia institucional.
Finalmente, parafraseado a García Monge cita:
“La democracia hay que conquistarla y reconquistarla continuamente, por lo tanto está en nuestras manos continuar desarrollando un TEC, sin olvidar nuestra responsabilidad de participar en todas aquellas actividades y en la toma de decisiones, no dejar en manos  de otros, lo que es nuestra responsabilidad, así que continuemos reconquistando día a día y con nuestros actos, la democracia Institucional”. 
A todos muchas gracias.”
6. Semblanza del TIE (A cargo de la Dra. Annie  Badilla)
La señora Annie Badilla, en representación del primer Directorio del TIE, procede a hacer la semblanza del TIE, en los siguientes términos:
Saluda y  da las gracias a todas las personas integrantes del Consejo Institucional, al  señor Eugenio Trejos, compañeros administrativos, docentes, estudiantes. Inicia diciendo  que le solicitaron hacer una semblanza del Tribunal Institucional Electoral, indica que ella más bien comentará la vida de diciembre para acá, hasta que ella se fue. Hace referencia sobre  cómo nació el TIE y dice que la Asamblea aprobó el nuevo Estatuto Orgánico,  en el que se constituirá  en miembros de una asamblea inmediatamente posterior para nombrar mediante mayoría simple al Tribunal Institucional Electoral que dirigirá los procesos seleccionarios necesarios para la entrada en funcionamiento de los cargos y  órganos que prevé el Estatuto Orgánico y sus transitorios. El Tribunal durará en sus funciones hasta un año después de la instalación del Consejo Institucional y dictaría su propio Reglamento. Agrega que el Directorio convocaría y dirigiría la Asamblea de Elecciones del Tribunal Electoral, será el mimo que tuvo la Asamblea que aprobó el Estatuto Orgánico. Comunica que el Estatuto Orgánico se publicó el 24 de enero de 1983, en la Gaceta número 18, donde se establece la integración y funciones del Tribunal Electoral. Externa que los que tuvieron el privilegio de vivir esa fiesta democrática que fue la aprobación del nuevo Estatuto, se sienten honradísimos de estar hoy aquí, el Estatuto no nació por  generación espontánea, hubo una guerra que se llamó la Revolución de los Párvulos, única.  Se dirige a los estudiantes señalándoles que ellos llevan el estandarte y no se les puede olvidar nunca, recuerda que unos jóvenes sumamente inteligentes de notas excelentes académicamente, lucharon por el Estatuto Orgánico y por las estancias con que ellos hoy cuentan, por el Tribunal que hoy tienen, esos jóvenes fueron luego funcionarios de la Institución quienes reformaron y revisaron el Estatuto para llegar al que se aprobó en diciembre. Señala que el Tribunal se formó en esa Asamblea que se constituyó, recuerda que ella le había comentado al señor Jaime Hernández que ella quería estar en el Tribunal y se formó por casualidad por personas que se conocían como la señora Josefa Guzmán, quien aún no estaba en el Instituto Tecnológico, el señor Jaime Hernández, el señor Juvenal Valerio, el señor Alberto Campos y una persona como lo fue el joven Michael Abarca, ya fallecido.  Cuenta que  en el primer Tribunal Institucional, ellos pensaban que las elecciones eran en junio, cuando término diciembre empezaron en forma independiente a leer el Estatuto Orgánico y se dio cuenta que las elecciones eran en febrero y todos estaban en lo mismo, por lo que en vacaciones se fueron a la Universidad de Costa Rica porque el Instituto Tecnológico de Costa Rica estaba cerrado, la UCR fue la biblioteca, el salón que les sirvió para preparar reglamento y el Código, les ayudaron los compañeros de la Universidad Nacional quienes tenían experiencia y una secretaria de la Universidad de Costa Rica, luego el Tribunal se fue reformando; primero se fue Michael Abarca, luego la señora Josefa Guzmán y llegó el señor Warner Chaves y el señor Wilberth Rodríguez.  Agrega que ellos organizaban las elecciones del Consejo Institucional y del Rector, que fueron rapidísimas y luego tenían que asistir a las elecciones de directores y coordinadores, era un trabajo muy grande pero les gustaba. Recuerda que tenían como secretaria a la señora Lucrecia Sánchez y era tan buena que se la llevó el Rector.  Asimismo, cita a otras secretarias, que en su momento se les contrataba para hacer permisos, entre las que se contó con la señora Olga González, como secretaria un tiempo corto,  mientras llegaba la secretaria nueva del Tribunal Institucional que fue la señora Grettel Hernández, otra señora secretaria, que sin ella el Tribunal no sería el mismo.  Comenta que cuando le pidieron que hiciera una semblanza ella pensó “qué va a hablar de los que vinieron después de ellos”, nada, porque el Tribunal no ha dado en que hablar nunca y esto ha sido porque siempre ha trabajado bien, nadie ha dicho que un miembro del Tribunal ha estado a favor de alguien o en contra de alguien, que se ha manipulado el Código para favorecer a alguien, el Tribunal Electoral ha sido como una pieza fundamental en estos XXV años.  La única tontería que cometieron fue dedicarse hacer un reglamento y Código en un mes, y en ese tiempo con todos los defectos y metidas de patas, fue lo que hicieron y cree que los compañeros y compañeras están de acuerdo en señalar que eso fue lo dieron y esto  que ninguno era abogado.  Le desea al Tribunal que viene, al que está, que tomen lo bueno que ellos hicieron, los cambios que generaron a través del año, porque no son para mal, son para trabajar más  y mejor, que sean cada vez mejor, los que ya se fueron del TEC, así como los que ya se fueron del Tribunal, desean que esto sea cada vez mejor, acota que también tuvieron errores pero que esto no lo va a contar, los ven la historia ya la conocen  y los que no, que  procuren averiguar, pero fueron errores por ser pichoncitos en el arte de hacer la Ley.  Da las gracias al Consejo Institucional por esta oportunidad, al Tribunal Electoral por las palabras tan bonitas de la señora Lupita, a las caras nuevas en el Tribunal, un apoyo muy grande  e insta a que vayan hacia delante, porque  la Institución bien se lo merece.
7. Reconocimiento al primer Directorio del TIE
La señora Virginia Valverde, en calidad de Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, y el Lic. Rodolfo Coto, Vicepresidente del TIE y Representante del Sector Administrativo, proceden a la entrega del reconocimiento del primer Directorio del Tribunal Institucional Electoral, ellos son:
· Representando al sector docente
Licda. Josefa Guzmán, Presidenta
Licda. Annie Badilla, Secretaria 
Lic. Jaime Hernandez
Lic. Juvenal Valerio
· Al sector administrativo:
Lic. Michelle Abarca por el  sector estudiantil, recibe el reconocimiento a nombre del fallecido Michelle Abarca, la señora Laura Martínez Gutiérrez y su hijo Leonardo Abarca Gutiérrez.
Sr. Alberto Campos Vicepresidente
Sr. Hernán Redondo
· Sra. Lucrecia Sánchez, Secretaria Administrativa
8. Acto Cultural “Espectáculo Danza Aérea” (A cargo de Grupo Metamorfosis)
Se presenta el Acto Cultural “Espectáculo Danza Aérea” a cargo de Grupo Metamorfosis.
9. Palabras del Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Eugenio Trejos saluda y da la bienvenida a los señores Miembros del Consejo Institucional, compañeros y compañeras homenajeadas, funcionarios y funcionarias, estudiantes y a todas las personas  invitadas.  Seguidamente  manifiesta lo que hoy hace más de tres décadas de haberse constituido este gran proyecto educativo denominado Instituto Tecnológico de Costa Rica, no solamente se puede destacar la actitud visionaria de aquellos que plantearon al país esta propuesta educativa, sino, que hay que hacer un balance somero de los grandes impactos que esta Institución ha tenido en las estructuras socio productivas del país y que constituyen al Instituto Tecnológico de Costa Rica en uno de los mecanismos claves para enfrentar los nuevos retos que se le plantean al país en todos los campos y sobre todo para poder realmente contribuir a superar uno de los grandes flagelos que sacuden a la humanidad y dolorosamente gana terreno en Costa Rica, la desigualdad social.  Agrega que cada día Costa Rica es un país más rico, más próspero pero cada día es un país más desigual,  un acto de esta naturaleza es un momento propicio para poder tratar de interpretar los signos de los tiempos y reconocer la importancia de participar incesantemente en tanta lucha, contra la pobreza, el fortalecimiento de la movilidad social ascendente, la justicia, la equidad social y la Institución con la calidad académica que puede estimular un ideario, que tienda a profundizar la democracia y las conquistas sociales, que contribuya a fomentar la participación activa de la mujer en los procesos sociales para poder equilibrar una cultura enferma de machismo, de patriarcado, que son sin duda alguna de las fuentes primarias de los procesos de dominación ideológica, social, política, cultural de la humanidad. Considera que en esta tarde el Instituto Tecnológico de Costa Rica, debe volver a reafirmar sus fines y principios y volver a reafirmar nuestro compromiso con la defensa de la vida en todas sus dimensiones, el compromiso con la defensa de la dignidad humana de los valores éticos,  morales y espirituales de nuestro pueblo, el valor del trabajo junto con la libertad, la paz,  la solidaridad. Es también una ocasión propicia para poder reafirmar el compromiso con la defensa permanente y activa de la independencia nacional de la soberanía nacional,  defender que los dueños y dueñas de Costa Rica son todos los costarricenses. Es también una ocasión propicia para poder reafirmar que el conocimiento es patrimonio de toda la humanidad y que debe estar siempre al servicio de los pueblos, también es ocasión para poder reafirmar el profundo compromiso con la transformación del  proceso de enseñanza y aprendizaje que permita una onda transformación educativa como base de una gran revolución mental y espiritual necesarias para crear un nuevo orden social. Externa que también es una ocasión propicia para crear un nuevo orden social, para garantizar que la calidad de vida de todos los ciudadanos y ciudadanas debe alumbrar el quehacer institucional, porque calidad de vida significa: hogares, niños y niñas más felices, trabajo seguro, el que cada día es más inseguro y la aspiración de que estas condiciones que gozan todas y todos quienes laboran para esta Institución, realmente se constituyan en derechos inalienables de todos los ciudadanos y ciudadanas costarricenses que tengan trabajos seguros, bien remunerados, con condiciones laborales dignas, recreación estimulante, con deporte, con cultura, arte y ciencia, y velar por que nadie viole la paz de los costarricenses.  Felicita a todos y todas las personas que hoy han sido homenajeadas por su aportación al desarrollo Institucional y nacional, los convoca y se convoca para que realmente puedan ser mejores día con día y como siempre “el bien y la misericordia les acompañen todos los días de su vida.”
10. Cierre de la Sesión 
El señor Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, da por finalizada la Sesión Extraordinaria Solemne No. 2563, agradece la participación y la asistencia de todas las personas presentes.  
No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las tres horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión. 
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