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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2773
FECHA:		Jueves 28 de junio del 2012
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Zorem Navarrete Gutiérrez 	Estudiante del ITCR
Sr. Erick Sandoval Corrales	Estudiante del ITCR
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y 
	Centro Académico 
AUSENTES:
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
	(Ausencia justificada)
Sr. Cristhian González Gómez	Estudiante del ITCR
	(Ausencia justificada)
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y tres  minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo, quien preside, la Ing. Nancy Hidalgo, la BQ. Grettel Castro, el MSc. Jorge Chaves, la Dra. Lilliana Harley, el Ing. Alexander Valerín,  el Ing. Fernando Ortiz, el Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Cristhian González por motivos académicos; asimismo informa que la señora Claudia Zúñiga se acogió a período  de vacaciones  a partir del  miércoles 27 de junio, por motivos de viaje al extranjero, por lo que no podrá asistir a la sesión.
Además informa, que en esta sesión se cuenta con la asistencia de los señores  Mauricio Montero, Presidente electo de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, del  Sr. Bryan Eduardo Navarro Centeno y del señor Kenneth Alfaro, Representantes ante el Consejo Institucional, quienes asisten en calidad de oyentes, con fundamento en  el Artículo 76 del  Reglamento del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional, el orden del día. 
La señora Grettel Castro solicita incorporar dos temas previos a la aprobación de la Modificación Presupuestaria; como Punto 9) la “Modificación del inciso a. del acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2763, Artículo 11, del 26 de abril del 2012, Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica” Liberación de Condicionamiento de la Partida Presupuesto Extraordinario 01-2012; y como  Punto 10) “Actualización de Planes Tácticos de Capacitación y Beca, Mantenimiento y Equipamiento Informático e Infraestructura 2012.”
El señor Alexander Valerín solicita trasladar como último punto  de la agenda  el  tema: “Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central Cartago”, con el fin de dar tiempo al señor Danilo May, quien informó que debido a un atraso llegará tarde a la Institución.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2773
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Juramentación de  la Máster Sonia Barboza Flores, como integrante en la Comisión de Evaluación Profesional, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2772, de 21 de junio del 2112 (A cargo de la Presidencia)
8. Reconocimiento a  la Representación Estudiantil que concluyen su periodo de nombramiento como  integrantes del Consejo  Institucional, durante el periodo Junio 2011-Julio 2012  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Modificación  del inciso a. del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, del 26 de abril de 2012,  Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de la partida de Presupuesto Extraordinario No. O1-2012  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Actualización Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Modificación Presupuestaria No. 2-2012 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Autorización  para el uso de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, como reserva para atender los ajustes salariales del año 2012 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Reconocimiento a la excelencia del desempeño estudiantil en actividades co-curriculares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
14. Derogatoria de los acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias No. 2384, Artículo 13, inciso a., del 7 de octubre del 2004 “Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”; No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional; Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible”; y No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i, del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible”;  y aprobación de las regulaciones para la Admisión de las Carreras de Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Reglamento del Consejo Asesor Institucional (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
16. Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central Cartago” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Proyecto de "Ley de Donación y Trasplante de Órganos y Tejidos Humanos." Expediente No.  18246(A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
18. Varios
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2772
Se somete a votación el Acta No. 2772 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
El señor Erick Sandoval  justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa Sesión.
NOTA: El señor Zorem Navarrete ingresa a las 7:58 am
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-475-2012 Nota con fecha de recibido 22 de  junio 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, con copia al MSc. Jorge Chaves A,  Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles   en la cual adjunta el informe de avance de la Comisión de Evaluación Laboral  (SCI-713-06-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
2. TSS-PAD-13-2012 Nota con fecha de recibido 22 de junio  de 2012, suscrita por el Dr. German Araya Jiménez, Médico Programa de Alcoholismo y Drogodependencia,  dirigida al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MSc. Jorge Chaves, miembro del Consejo Institucional, en la cual remite la Propuesta de un  Reglamento para el No Fumado en la Institución.  (SCI-712-06-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
3. R-0621-2012 Nota con fecha de recibido 20 de junio  de  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente de Área Servicios Sociales, Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional,  en la cual de conformidad con las normas establecidas, remite la Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario  No. 02-2012. Asimismo, se adjunta la modificación al Plan Informático. (SCI-694-06-12)
Se toma nota. 
4. SCI-470-2012 Nota con fecha de recibido 20 de junio  de 2012, suscrita por la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración,  dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Depto. De Recursos Humanos, con copia al  Consejo Institucional, en la cual remite aclaración del oficio PB-329-2012, sobre Programa de Capacitación Inglés para funcionarios y estudiantes y el Plan de Capacitación y Becas Institucional; aclara que las observaciones que se hicieron sobre este asunto son observaciones avaladas por la Comisión de Planificación y Administración y no únicamente de la Ing. Nancy Hidalgo, como se indicó en el oficio. Asimismo, se indica que es evidente que este rubro afecta el Plan de Capacitación y Becas Institucional como ya se había indicado cuando la Comisión revisó el Plan para su aprobación, de hecho está incluida dentro del Plan Institucional, según consta en el documento aprobado por el Consejo Institucional y como se  reconoce en la misma nota (SCI-696-06-12)
Se toma nota.
5. SCI-475-2012 Nota con fecha de recibido 19 de junio  de  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Marcelo Prieto Jiménez, en la cual se le expresa la complacencia y felicitación por el nombramiento como Rector de la Universidad Técnica Nacional, y le desean los mejores deseos de éxito en el desarrollo de sus actividades, tanto a él como las personas que lo apoyarán en su gestión durante los venideros cuatro años. Hace propicia esta ocasión para expresar el interés de llevar a cabo acciones conjuntas como universidades, para lo cual le estará visitando próximamente. (SCI-697-06-12)
Se toma nota.
6. SCI-476-2012 Nota con fecha de recibido 19 de junio  de  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Depto. Recursos Humanos, con copia al  Consejo Institucional, en la cual acusa recibo de oficio RH-836-12 sobre “Traslado de Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio con nulidad concomitante, presentado por el Dr. Benito Stradi y advierte  que este tema no compete al C.I. y no es conveniente involucrarlo en un tema de índole laboral. (SCI-695-06-12)
Se toma nota.
7. SCI-485-2012 Nota con fecha de recibido 21 de mayo  de  2012, suscrita por la MSc. Claudia Zúñiga V., Representante Docente,  dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del  Consejo Institucional, en la cual justifica su ausencia a la sesión del Consejo Institucional, por realizarse el próximo jueves 28 de junio del 2012, en virtud de que estará gozando de vacaciones durante los días 28 y  29 de junio (SCI-701-06-12)
Se toma nota. 
8. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-446-212  Nota con fecha  de recibido 19 de junio de 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional,  en la cual adjunta oficio original de la Asamblea Legislativa CG-093-2012, de Proyecto de Ley del expediente 16.624 “Reforma al artículo 6 de la Ley de Integración de Juntas Directivas y Gerencias de las Instituciones Autónomas, Ley 4646 del 10 de octubre de 1970 y sus reformas”.   (SCI-693-6-12)
Se toma nota. Escuela de Administración Empresas, Oficina de Asesoría Legal ITCR
9. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-455-212  Nota con fecha  de recibido 20 de junio de 2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del  Consejo Institucional, en la cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa suscrita por la  Diputada Elizabeth Venegas, en la que remite el Proyecto de Ley Nacional de Educación (Actualización de la Ley Fundamental de Educación-2160); indica que la MSc. Grisel González de la Escuela de Educación Técnica ha asitido a esta Comisión. (SCI-700-065-12)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela Educación Técnica, al CEDA, al Consejo de Docencia y a la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
10. SCU-1187-2012 Nota con fecha  de recibido 21 de mayo  de 2012, suscrita por el Sr. Francisco González Alvarado, Secretario, Consejo Universitario, Universidad Nacional (UNA),  dirigida a señores miembros del Consejo Institucional, en  la cual para los efectos consiguientes transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de UNA, sobre Seguimiento al Análisis de las Observaciones de la Contraloría General de la República a Planes y a la Sesión de Consejos Universitarios de las Cuatro Universidades Públicas efectuada el 19 de abril 2012. Se acuerda: “Solicitar respetuosamente al Consejo de Rectores que siga avanzando en la ejecución de las acciones indicadas en el considerando 12. Convoque a una sesión de CONARE ampliado con tres representantes de cada uno de los Consejos Universitarios y un representante de cada una de las federaciones estudiantiles. Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional e Rectores y a los Consejos Universitarios de la Universidad de Costa Rica, del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de la Universidad Estatal a Distancia.”  (SCI-703-06-12)
Se toma nota.
11. VAD-203-2012 Nota con fecha  de recibido 21 de junio  de  2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  dirigida a la Bach. Jenny Zúñiga Valverde, Colaboradora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual informa que el MAE. Jorge Mena Calderón, estará representando a la Vicerrectoría de Administración en la Comisión Ad-Hoc para la redacción de las propuestas de los Reglamentos de Ética y el Reglamento del manejo de la Información confidencial en el ITCR.  (SCI-702-06-12)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos  tomados por el Consejo Institucional
12. R-616-2012 Nota con fecha de recibido 25 de junio de 2012, suscrita por  el MSc. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., dirigida al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, con copia al  Consejo Institucional, sobre el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  y que dice: “Solicitar a la Rectoría investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago de salario escolar a la CCSS para el periodo 2003, 2004 y 2005”, se solicita se informe sobre la situación actual, el seguimiento brindado para la atención de este acuerdo durante el 2012 y el plan de acción para dar por concluido este asunto. (SCI-714-06-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
13. EB-421-2012 Nota con fecha  de recibido 21 de junio  de  2012, suscrita por la MSc. Ileana Moreira González, Directora Escuela de Biología, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite criterio sobre Proyecto de Ley Declaratoria del 20 de marzo de 1856 como fecha cívica nacional”, expediente No.18.282. (SCI-705-06-12)
Se toma nota. Futuro de agenda.
14. EB-419-2012 Nota con fecha  de recibido 21 de junio  de  2012, suscrita por la MSc. Ileana Moreira González, Directora Escuela de Biología, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite criterio sobre Proyecto de Ley de Donación y Trasplante de Órganos y Tejidos Humanos”, Expediente No.18.246. (SCI-702-06-12)
Se toma nota. Punto de agenda. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
15. AUDI-176-2012 Nota con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite el Informe AUDI/AS-009-2012 “Observaciones a la Modificación No. 2-2012  al Presupuesto Ordinario 2012”. (SCI-708-06-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
16. AUDI-180-2012 Nota con fecha de recibido 25 de junio de 2012, suscrita por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, con copia al MSc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual remite el informe de Asesoría AUDI-AS-010-2011, “Observaciones a la Propuesta de Reglamento del Programa de Acreditación de Desarrollo Estudiantil Co-Curricular del ITCR”. (SCI-716-06-12)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
17. PAO-OPI-172-2012 Nota con fecha  de recibido 25 de junio  de 2012, suscrita por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación y Administración, remite la ampliación de las justificaciones del Plan de Equipamiento 2012, producto de la Modificación Presupuestaria 2-2012. (SCI-715-06-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
18. VAD-206-2012 Nota con fecha  de recibido 22 de mayo de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite el Informe de Adjudicación de la Licitación Abreviada No 2011 N-000002 APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigación en Biotecnología, Sede Central Cartago”.  (SCI-709-05-12)
Se toma nota. Punto de agenda.
19. VAD-208-2012 Nota con fecha  de recibido 22 de mayo de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración,  dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta el oficio TP-12-35, en que se amplia la justificación de compra de una torre paralela para equipo de compaginado duplo. Lo anterior complementa el detalle del documento Modificación No 333, el cual integra el Informe de Modificación Presupuestaria 2-2012. (SCI-711-06-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

20. CI-550-6-2012 Nota con fecha  de recibido 26 de junio de 2012, suscrita por la Licda. Nery Agüero Montero, Jefa Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, Asamblea Legislativa, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta el oficio TP-12-35, En atención a su correo electrónico del 13 de junio del año en curso, en el que solicita una prórroga para emitir el criterio del Expediente No. 18213 “Levantamiento del Velo de la Personalidad Jurídica, Adición de un Artículo 20 bis al Código de Comercio, Ley nº 3284 del 30 de abril de 1964 y sus Reformas”.  Respetuosamente, le informo que en sesión No. 9 de esta fecha, la Comisión de Asuntos Jurídicos  acordó concederle otorgarle un plazo hasta el 31 de julio de 2012. (SCI-738-06-12)
Se toma nota. 
21. RH-982-2012 Nota con fecha de recibido 26 de junio de 2012, suscrita por  la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigida a la  BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite observaciones a la Modificación No 2-2012 al Presupuesto Ordinario 2012” Consolidado. (SCI-982-06-12)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
22. ViDa-481-2012 Nota con fecha de recibido 26 de  junio 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente Consejo de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite la propuesta de cupos para Ingeniería en Computación en la Sede Interuniversitaria de Alajuela (II Semestre 2012) (SCI-725-06-12)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
23. ViDa-483-2012 Nota con fecha de recibido 26 de  junio 2012, suscrita por  el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente Consejo de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite el Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2012, Artículo 5, inciso d) del 20 de junio del 2012, Costo de Crédito de Licenciatura para Egresados  (SCI-726-06-12)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
24. ECL-210-2012 Nota suscrita por la Dra. Rosaura Brenes Solano, Directora Escuela de Ciencias del Lenguaje, recibida el 27 de  junio 2012, mediante correo electrónico, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual informa que  la Escuela de Ciencias del Lenguaje en coordinación con el Consejo Editorial de la Editorial Tecnológica y la Escuela de Cultura y Deporte, solicitan el otorgamiento de Doctorado Honoris Causa al Premio Nobel de Literatura Derek Walcott, quien estará visitante al Tecnológico el 23 de agosto y desarrollando  un conversatorio sobre su obra, adjunta la propuesta formal. (SCI-739-06-12)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
25. FEITEC-386-2012 Nota con fecha de recibido 26 de junio  de 2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval, Presidente FEITEC, dirigida al Sr. Hugo Sánchez, Presidente Directorio Plenario de Asociaciones Estudiantiles, con copia al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite el acuerdo de la Sesión Ordinaria FEITEC 055-11-12 del 25 de junio 2012, sobre la preocupación en tormo al tema del proceso electoral 2012-2013. Esto luego de recibir el criterio emanado por la Asesoría Legal en oficio No 359-2012, Dicho  criterio se refiere a la respuesta emitida por el Tribunal Electoral Estudiantil en Resolución  TEE-R-28, sobre recurso de nulidad presentado por el Sr. Manfred Rivera Redondo en torno a las acciones ejecutadas por el TEE en el proceso electoral de la elección del Consejo Ejecutivo de la FEITEC 2012-2013.  (SCI-720-05-12)
Se toma nota.	
26. OPI-175-2012 Nota con fecha de recibido 27 de junio  de 2012, suscrita por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i Oficina de Planificación y Administración, dirigida a la  BQ Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual con la finalidad de completar los requisitos necesarios de cara a la aprobación de la Modificación Presupuestaria 2-2012, adjunta las Certificaciones y Guías Internas de Verificación de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el Plan Anual Operativo de las Universidades estatales sujetas a la aprobación presupuestaria de la Contraloría General de la República (SCI-740-06-12)
Se toma nota. Punto de Agenda correspondiente
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (ViDa-475-2012); en la cual adjunta el informe de avance de la Comisión de Evaluación Laboral (SCI-713-06-12).  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 2 (TSS-PAD-13-2012); en la cual remite la Propuesta de un  Reglamento para el No Fumado en la Institución (SCI-712-06-12).  Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
Punto 8 (BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-446-212); en la cual adjunta oficio original de la Asamblea Legislativa CG-093-2012, de Proyecto de Ley del expediente 16.624 “Reforma al artículo 6 de la Ley de Integración de Juntas Directivas y Gerencias de las Instituciones Autónomas, Ley 4646 del 10 de octubre de 1970 y sus reformas” (SCI-693-6-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal y a la Escuela de Administración de Empresas.
Punto 9 (BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-455-212); en la cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa suscrita por la  Diputada Elizabeth Venegas, en la que remite el Proyecto de Ley Nacional de Educación (Actualización de la Ley Fundamental de Educación-2160); indica que la MSc. Grisel González de la Escuela de Educación Técnica ha asistido a esta Comisión (SCI-700-065-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Educación Técnica, al Centro de Desarrollo Académico, al Consejo de Docencia y a la Comisión de Asuntos Académicos.
Punto 22 (ViDa-481-2012); en la cual remite la propuesta de cupos para Ingeniería en Computación en la Sede Interuniversitaria de Alajuela (II Semestre 2012) (SCI-725-06-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 23 (ViDa-483-2012); en la cual remite el Acuerdo, Sesión Ordinaria 06-2012, Artículo 5, inciso d del 20 de junio del 2012, Costo de Crédito de Licenciatura para Egresados (SCI-726-06-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 24 (ECL-210-2012); en la cual informa que  la Escuela de Ciencias del Lenguaje en coordinación con el Consejo Editorial de la Editorial Tecnológica y la Escuela de Cultura y Deporte, solicitan el otorgamiento de Doctorado Honoris Causa al Premio Nobel de Literatura Derek Walcott, quien estará visitante al Tecnológico el 23 de agosto y desarrollando un conversatorio sobre su obra, adjunta la propuesta formal (SCI-739-06-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 4. 	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente  del Consejo Institucional, hace entrega en forma digital del Informe de Rectoría, y procede a exponer las actividades realizadas durante las semanas del 21 al 28 de junio, las cuales se resumen a continuación:
1. Informes del Consejo de Rectoría 27 de Junio.
a. Revisión de acuerdos del CI con respecto al presupuesto extraordinario, Plan de Infraestructura y equipamiento.
b. Revisión de políticas específicas con respeto a los ejes del Conocimiento.
c. Informe de Equidad de Género en el TEC, Acción Social en Talamanca, Internacionalización y acciones futuras del programa.  Ana Rosa Ruiz de Oficina de Género.
d. Informe de Situación de empleo de profesionales graduados entre el 2000-2007 de CONARE.  Xinia Alfaro de la OPI.
2. Informe reunión  CONARE 
El martes 26 de mayo se reunió en CONARE, de las 12 md a las 8:00 pm, y se analizaron los siguientes puntos:
a. Banco Mundial
· Se revisaron los documentos a ser firmamos entre el Banco y el Gobierno sugiriendo las últimas modificaciones, algo que en teoría ya se había realizado pero se retoma de nuevo con la llegada del señor Henning Jensen, Rector de la Universidad de  Costa Rica.  La preocupación es que esto genere de nuevo un impase por cambios en la redacción de temas ya finiquitados.
· Cuenta única.  La comisión técnica ya llegó a una propuesta con el Ministro de  Hacienda sobre el mecanismo de administración de los fondos Banco Mundial.  En síntesis es una Cuenta Única en lugar de caja única, en el Tesoro Nacional que administra cada universidad como cuenta electrónica bancaría.
· Durante el período de vacaciones de medio período se continuará trabajando con BM dado que viene la misión antes de ser enviado a la asamblea del BM en el mes de agosto.
3. CENAT
a. Se recibió informe y propuesta para el trabajo de FUNCENAT y CENAT.  Existe preocupación por sostenibilidad financiera de ambas iniciativas unido al reto de absorber en el mes de  diciembre al CENIBIOT. Por lo tanto se propone que se desarrolle un plan estratégico que evite el escalamiento del presupuesto y que la vez eleven el perfil y la producción académica de ambos centros de investigación.  Se hizo énfasis en desarrollar fuertemente el trabajo junto con las universidades.
4. Comisión de Enlace y FEES.
a. Para el próximo martes se tiene programada la reunión de la  Comisión de Enlace en el MICIT donde se recibirá una propuesta del FEES para los años 2013, 2014 y 2015.
5. Reunión del CSUCA 22 y 23 de Junio.
a. Taller de Acreditación.
Se participó en el taller para evaluar la situación de acreditación de carreras en Centro América. Se presentó un informe de la presidenta del CCA (Consejo Centroamericano de Acreditación de la educación) y otro informe del Secretario General del CSUCA Francisco Alarcón.  Posteriormente se realizó una Plenaria para discutir la situación de la acreditación de carreras y postgrados en la región.  Sobresalieron los altos indicadores de Costa Rica en este tema, y el posible conflicto que inicia en Costa Rica entre SINAES y la acreditación de otras agencias como la ACAP, ACAI, CAB etc. Se recomendó que para países sin experiencia y agencias locales se impulse temporalmente la acreditación a través de la CCA, para lo cual se recibirá una propuesta en la próxima reunión.
b. Universidad Autónoma de Santo Domingo formará parte del CSUCA.
Durante la reunión se aprobó como miembro pleno del CSUCA a la UASD.  Lamentablemente el mecanismo y la forma en que se hizo este acto fue rechazado por los Rectores de Costa Rica por considerarlo irrespetuoso de los procedimientos, el Estatuto y de una elegante forma de aceptar a la distinguida privada universidad de América Latina.
c. Se recibió un informe de la auditoria entre los que sobresale deudas y juicios perdidos por el CSUCA/EDUCA de Litografía LIL; exempleados y la CCSS de costa rica.  La suma puede llegar varios miles de dólares (+$100,000) y se acordó detallar mejor el tema y plantear un arreglo de pago y cancelar lo antes posible dado que corren intereses desde los años 90 en varios de estos casos.  El CSUCA no tiene recursos para honrar estas deudas y se tendrá que recurrir a cuotas adicionales de los miembros.
d. Elección del Secretario Adjunto para Asuntos Estudiantiles.
e. Se realizó la elección entre el secretario actual y una candidata de Panamá, siendo elegida la última. Igualmente este tema fue polémico por la falta de claridad en los procedimientos y la flexibilidad que se mostró para con el reglamento. Esto puso de nuevo a los rectores de Costa Rica en un frente de defensa a las buenas prácticas.
f. Otros temas tratados fueron los informes de los juegos centroamericanos (JUDUCA), el próximo encuentro de investigación y postgrado, situación de un posible doctorado regional en matemática y física e informe de posibles cambios al estatuto.
El señor Erick Sandoval se refiere al Encuentro de Mujeres Universitarias, que se realizará en Panamá, actividad que están impulsando las Federaciones Estudiantiles Panameñas, el objetivo es realizar un encuentro Centroamericano para analizar los temas de Hostigamiento Sexual, Equidad de Género y también de la Mujer participación estudiantil en diferentes temas de liderazgo, se hizo la invitación de que cada una de las Universidades miembros del CSUCA, envíen una delegación de dos o tres estudiantes para que participen en dicho encuentro.
El señor Tomás Guzmán consulta sobre la CAB.
El señor Julio Calvo aclara que es la CCA la que se encarga de promover e impulsar la acreditación, ellos no acreditan. No obstante, detectaron que en el Salvador y en Honduras hay un impase en el tema de acreditación, por lo que, diría que podrían iniciar a acreditar para que se forme la experiencia.
El señor Tomás Guzmán consulta si eso se aceptó.
El señor Julio Calvo aclara que no se aceptó, lo que se les solicitó fue que presentaran en la próxima reunión un plan, puesto que hay posibles conflictos de interés.
El señor Erick Sandoval amplía lo mencionado por el señor Julio Calvo respecto a que se discutía que el CCA es una acreditadora de segundo nivel, que acredita acreditadoras y la única a nivel de Centroamérica que ha logrado acreditarse es el SINAES, de una forma se puede decir que el CCA simplemente cuenta con muchos Reglamentos para acreditar, pero no tiene a quien acreditar, a parte del CSUCA se están invirtiendo muchos recursos de las Universidades miembros, al igual la Universidad de Costa Rica invierte en gran cantidad de recursos y simplemente se ha acreditado al SINAES, lo que es una revaloración a lo que es el CCA, si se tiene que plantear, además que es una recomendación, se debe recordar que el CCA está integrado no solamente por las Universidades, sino también cuenta con representación por parte de los Ministerios de Educación y por parte de los Colegios Profesionales, para aprobar dicha modificación tendría que haber una propuesta elevada ante el CSUCA que debe ser aprobada por todas las partes, iniciativa que aún no se llegará a implementar hasta que no sea consensuada con todos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
CAPITULO PROPUESTA DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.	Juramentación de tres nuevos integrantes  en la Comisión para atender la Evaluación Docente, en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2766, Artículo 14, del 17 de mayo del 2012, en el que se modifica el inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011, en el que se conformó la Comisión para atender el tema
INVITADA: Máster Sonia Barboza Flores.
NOTA: Ingresa la persona invitada a las 9:00 am.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a la señora Sonia Barboza  y le expresa el agradecimiento por el interés de  formar parte de la Comisión, lo cual considera bastante atinado.
De seguido procede con la Juramentación para lo cual le solicita levantar la mano derecha.
La Juramentación dice:
El Señor Rector:
[bookmark: _gjdgxs]"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y la normativa institucional?
La señora Sonia Barboza responde
"Sí, juro"
El Señor Rector:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, Él, La Patria y la Institución os lo demanden".
NOTA: Se retira la señora Sonia Barboza Flores y  se le dan las gracias por su presencia.
ARTÍCULO 8.	Reconocimiento a  la Representación Estudiantil que concluyen su periodo de nombramiento como  integrantes del Consejo  Institucional, durante el periodo Junio 2011-Julio 2012
PERSONAS INVITADAS: Sr. Erick Sandoval, Sr. Zorem Navarrete, Sr. Esteban Chacón y el Sr. Luis Roberto Villalobos.
El señor Julio Calvo expresa su agradecimiento a los representantes  estudiantiles por la excelente representación, destaca la puntualidad a las sesiones del Consejo Institucional, la participación activa, asertiva y proactiva en las Comisiones del Consejo Institucional; las iniciativas que han presentado por su propio interés ante este Órgano; todas fueron exitosamente discutidas y aprobadas, han avanzado en la agenda tanto del  estudiante y de la academia de la Institución, han trabajando con mucha seriedad en el plano de un Consejo Político de toma de decisiones y lo han tomado con mucha seriedad y responsabilidad. Expresa que en su primer año de gestión como Rector se encontró con un Consejo Institucional muy bien planteado, coaccionado, con una participación estudiantil sumamente responsable y proactiva; los felicita y les desea lo mejor en el resto de su vida académica en la Institución. Se siente  orgulloso de saber que el TEC cuenta con estudiantes de calidad como la de ellos. Señala que cuando se escucha en CONARE lo que está sucediendo en las otras Universidades,  se siente orgulloso de ver una Institución como el TEC con una participación estudiantil plena, responsable y  políticamente clara en lo que desea y muy pujante. Reitera el orgullo de apreciar estudiantes de ingeniería comprometidos con el desarrollo de la universidad, además en el ambiente del FEES, preocupados por la calidad de vida de los estudiantes y sus funcionarios, señala que abordan todos los aspectos que se espera de una Representación Estudiantil que luchó desde hace años. Para finalizar les dice que deben tomar este legado, dentro de lo que es CONARE esta Universidad marca la  diferencia.  De seguido  abre el espacio a los miembros del Consejo Institucional y a la Representación Estudiantil para que externen unas palabras.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que el señor Julio Calvo fue bastante acertado en sus palabras, desea agregar otra cualidad, como lo es el respeto que han demostrado en el abordaje de los temas, que en ocasiones por la juventud no se manejan tan adecuadamente, pero en este caso ellos han sido muy ejemplares, expresa que se siente muy orgullosa de ellos.
La señora Grettel Castro recalca que tanto en esta instancia como en las Comisiones y en el Consejo de Planificación, con la representación del  señor Luis Roberto Villalobos, la manera respetuosa en la que siempre han defendido las ideas, el uso de argumentos que utilizan para defender las posiciones, le parece muy loable y de mucha admiración, espera que continúen así el resto de sus vidas, considera que serán profesionales excelentes e íntegros y se siente orgullosa de que en alguna medida haya podido contribuir con esa formación, tal vez no directamente en clases, pero sí como miembros del Consejo Institucional;  lo que realmente le hace sentir muy orgullosa.  Por otro lado, resalta la  importancia de que en toda organización se encuentra el compañerismo y ellos realmente han sido compañeros de lucha, de trabajo, de esfuerzo lo que es importante reconocerlo.  Les agradece a todos.
El señor Jorge Chaves comparte tanto lo expresado por el señor Julio Calvo como por las compañeras Nancy Hidalgo y Grettel Castro. Como Coordinador de las tres Comisiones en donde fungieron los representantes estudiantiles, les desea agradecer el trabajo objetivo y comprometido, tanto a nivel de Comisiones como en el Pleno.  Siempre ha dicho a la Representación Estudiantil que el TEC no es una Universidad en donde las materias se ganan fácilmente, es muy duro, y  encontrar personas que sacan el espacio para venir a contribuir no solo en el desarrollo del movimiento estudiantil, sino que también han demostrado su preocupación por el desarrollo y la consolidación de la Institución como un todo. Les agradece y felicita por su gran trabajo y  les desea muchos éxitos.  Aprovecha para dar la bienvenida a los nuevos representantes.
La señora Lilliana Harley expresa el agradecimiento a los representantes estudiantiles,  les reconoce que han sido un grupo sumamente maduro en las discusiones y en las decisiones que se han tomado, el trabajo y  la madurez es digno de admirar, han sido excelentes compañeros y  lamenta que la gestión sea tan corta, porque han enriquecido mucho con los comentarios y con todo el trabajo que han realizado, se aprende mucho de ellos y  le gustaría que pudieran estar más tiempo. Externa que han sido dignos representantes de la Federación, en el tiempo que los ha conocido se quita el sombrero ante ellos porque han sido realmente representantes de los estudiantes, han peleado batallas fuertes y no han dado un paso atrás, espera que los nuevos representantes tengan el mismo amor y  con la camiseta puesta y que no den un paso atrás.
El señor Alexander Valerín se une a las palabras externadas por los miembros del Consejo que lo antecedieron en el uso de la palabra, reconoce el hecho importante que demostró la clase de personas que son, de profesionales en un futuro, cuando en la huelga se demostró que parte del compañerismo que se tenía fue haber tomado algunas instalaciones porque habían estudiantes que necesitaban en realidad esos servicios, eso dejó muy bien plasmado cuál es la calidad de los estudiantes que se forman en esta Institución, fue un gran beneplácito, esto le dio una lección a todos sobre las cosas que son correctas y que se deben hacer en el momento adecuado.  Agradece a todos.
El señor Erick Sandoval manifiesta que es un momento un poco complicado por muchos sentimientos y recuerdos en este Consejo, agradece a todos los miembros del Consejo Institucional, la FEITEC y el TEC han hecho un cambio en su vida, le han formado realmente como un estudiante integral, algo que se ha abogado, más allá de una formación en las aulas, no solamente se alcanza en las aulas, se alcanza en esos espacios de representación estudiantil, esos espacios de acción social, deportivos, culturales que tanto se ha insistido para que los estudiantes del TEC se formen más allá de la parte técnica, fue un orgullo haber participado en momentos importantes en esta Institución, como en el caso del tema del  Sistema de Becas, el 6% del FEES, lo que fue una lucha de años y que muchas veces la Representación Estudiantil por poco conocimiento o por no informarse bien, se trajo abajo el tema. Cita además los  temas recientes, como el “Espacio libre de Humo”, la “Declaratoria del TEC libre de todo tipo de discriminación”, estar en el  proceso de Planificación Institucional que fue arrancando poco a poco, verlo desde la Asamblea Institucional Representativa y en el Consejo Institucional fue un gran logro. En ocasiones se les permitió participar en el tema de políticas específicas y en políticas generales que dan un norte y una visión a la Institución.  Otro tema por el  que se luchó mucho en la AIR, fueron los Ejes Estratégicos de Conocimiento, a pesar de atrasarse  salieron algunos que van a dar impulso a esa investigación específica del TEC, el país y la Región en General necesitan y que hay temas pendientes. Expresa que vivieron luchas como el tema Presupuestario FEES el cual considera que fue  un tema apasionante que le marcó realmente desde el año 2010 hasta la fecha.  Comenta que aún no se ha dejado de hablar del V Convenio del FEES; como estudiante estará claramente informado y preocupado ya que se trata del presupuesto de la Universidad, que impulsa a la  Educación Superior Pública, por el que tanto se luchó y que se estableció en el 48, cuando se tuvo la visión de romper las brechas de pobreza, defensa de la autonomía, en ese tiempo se vieron muy golpeados por esto; además el ver el caso del allanamiento en el TEC por parte del OIJ y la forma en que ingresaban a las instalaciones, esos sentimientos de impotencia de diferentes acciones que no se sabía cómo reflejarlas; además menciona el caso de la Contraloría General de la República quien sigue dictando su autonomía;  pero aún así,  ver un Consejo Institucional y  ver una AIR que defiende su autonomía. Se alegra  que pronto cuente con una propuesta de lineamientos de autonomía universitaria, además hubo una propuesta de una modificación al Estatuto Orgánico en donde realmente defenderá esa autonomía universitaria para ejercerla. El trabajo en Comisiones, ha sido fundamental como se mencionaba anteriormente, el compañerismo, la práctica, la fundamentación de argumentos.  Expresa que  no solamente es presentarse ante el Pleno y por una idea o sentimiento se plantea algo, realmente  se debe fundamentar;  para que los nuevos representantes lo tomen en consideración, no es una cuestión solamente de traer un tema y que simplemente se resuelva, hay que tener mucha paciencia. Ha aprendido que por más que se quiera que los temas salgan, se debe dar tiempo por el trámite que conllevan, con el objetivo de que la propuesta que vaya a salir sea lo mejor fundamentada y que sea lo mejor para la Institución de manera responsable. Agradece a la señora Bertalía Sánchez y al equipo de la Secretarias, expresa que son muchos recuerdos que se pueden decir de este Consejo, está plenamente orgulloso y feliz de graduarse de una Institución de Educación Superior, de una Institución Benemérita de la Tecnología, de la Cultura y de la Ciencia, realmente el TEC se lo ha ganado, para él su Alma Mater siempre la va a recordar, espera estar desde afuera apoyando en lo que se pueda, en el traspaso de poderes cuando se asumía la Federación se parafraseaba el mensaje que dejó el señor Armando Vásquez, mensaje que día a día se debe estar recordando, ya que fue una visión que el señor Vásquez planteó, que decía “Hacemos todo esto para que mañana el TEC sea un lugar digno para el joven costarricense de todos y otros lugares, el más honesto y asequible para cada joven que desee estudiar.  Armando Vásquez, La Habana, Cuba, Setiembre 1982”. Insta que se continúe defendiendo la Universidad Pública, la Educación Superior financiada por el Estado, espera que se continúe creciendo, se continúe apoyando al país, a la Comisión de Profesionales íntegros e íntegras, y para que cuando se regrese a visitar el TEC, dentro de unos 20 años se cuente con muchas más Sedes y más estudiantes y que siempre se le respete ese espacio a la Representación Estudiantil;  que siempre los estudiantes sean tomados en cuenta en la parte de toma de decisiones, porque la vida y el dinamismo de la Institución se hace a través de la representación estudiantil, algunas personas no consideran que están lo suficientemente maduros, pero con los 31 estudiantes que han trabajado en la Federación están más que agradecidos y entendidos que como estudiantes pueden aportar temas y discutir situaciones trascendentales para la Institución.
El señor Zorem Navarrete menciona que luego de escuchar frases de compañeros y de amigos, son muchos los sentimientos encontrados, cuando estaba a punto de ingresar al Consejo Institucional no sabía exactamente a qué venía. Manifiesta que ha aprendido mucho como persona, de forma integral se ha superado y es un rodaje que cuesta encontrarlo en otro lugar, además de la experiencia por las cosas hechas y las que quedan por hacer, expresa que se lleva en el corazón a personas como ellos. Como lo dijo en una ocasión, la señora Nancy Hidalgo, la señora Grettel Castro, la señora Claudia Zúñiga, ese sentimiento de madres que externaron siempre es muy valioso para él. Tuvo el placer de trabajar con todos en algún momento en las Comisiones. Como lo mencionó la señora Grettel Castro  ese aprendizaje no es el mismo que se obtiene en el aula.  Resalta la confianza que se generó en un ambiente claro, grande, sin pasar al irrespeto, siempre defendiendo cada quien sus bases y sus argumentos, siempre estuvieron anuentes a escucharlos y a aclarar las consultas. Menciona también el hecho de llegar a la Rectoría a tocar la puerta y el señor Julio Calvo siempre estuvo anuente a recibirlos;  fue algo muy satisfactorio el contar con ese apoyo por parte de la Administración y Jefaturas de la Institución, es algo excelente. Resalta también las visitas a San Carlos, el viaje a Nicaragua que fueron experiencias muy enriquecedoras; además,  el trabajo de las secretarias en general, de la señora Victoria Varela, de la señora Cindy Picado, de la señora Ruth Solano, de la señora Patricia Mata y de la señorita Kenya Román, todo su trabajo fue fundamental para sus labores, siempre dispuestas, anuentes a ayudar. Respecto al señor Isidro Álvarez, siempre extendió su mano para realizar  todas las aclaraciones y las recomendaciones en su debido momento; el señor Fernando Ortiz, a pesar de que solo lo ven los jueves, siempre estuvo dispuesto a hacer comentarios y ayudar en aspectos técnicos y profesionales. A la señora Bertalía Sánchez, sumamente agradecido por la atención y la información así como la ayuda y atención brindada,  un gran agradecimiento, le expresa que tiene hacia su persona una gran estima, un gran respeto y un gran cariño. Manifiesta que  escuchar las palabras de todos dando buen criterio acerca de su labor le enorgullece de gran manera, esto genera un compromiso para los nuevos representantes, les indica que las cosas deben hacerse con mucho amor y cariño por la Institución;  además de esto tener compañeros de trabajo como al señor Erick Sandoval, el señor Luis Roberto Villalobos, el señor Esteban Chacón, el señor Cristhian Solís, quien les recibió el año pasado, en lo personal le enseñaron mucho, un señor Luis Roberto Villalobos que a pesar de ser terco siempre luchó para que las cosas salieran bien, siempre basándose en el Reglamento. Al señor Esteban Chacón, con quien a pesar de que tienen puntos de vista distintos, nunca se han irrespetado uno al otro, se sabe diferenciar que los distintos puntos de vista en el trabajo no deben afectar las relaciones de amistad ni demás, se lo agradece y espera seguir encontrándolos en los pasillos. Expresa que cuando lo requieran  pueden contar con él para lo que ocupen, siempre estará dispuesto a ayudar en lo que esté en su alcance.
El señor Esteban Chacón expresa que a pesar de ser el representante estudiantil más joven puede decir que ha crecido; agradece a cada uno de los miembros presentes, en especial resalta la labor de la señora Nancy Hidalgo, de la señora Grettel Castro, del señor Jorge Chaves, de la señora Bertalía Sánchez y el grupo de secretarias; así como del señor Julio Calvo y del señor Isidro Álvarez, les agradece por dar la batalla en la Institución.  Expresa que ha aprendido mucho de todos, para muestra la propuesta que se aprobó el día de hoy sobre estudio co-curricular.  En lo personal le llena de gratitud porque  aprendió mucho. Reitera el agradecimiento a las señoras Nancy Hidalgo y Grettel Castro por la paciencia, así como al señor Jorge Chaves por la voluntad de presentar la propuesta. Manifiesta que el señor Erick Sandoval resumió bastante bien lo que pueden sentir la mayoría estando en el Consejo; expresa la gratitud por el tiempo y  por la dedicación a todos. Agrega que ha sido un año bastante interesante para el movimiento estudiantil, en el cual como Consejo Ejecutivo asumieron sus labores, uno de los grandes logros alcanzados fue articular de una forma bastante inteligente, tanto la parte estudiantil como con la Administración; evidentemente había puntos en los cuales se tenían diferentes pensamientos, sin embargo, eso no impidió que se lograra trabajar en conjunto para beneficio del TEC. Les expresa a la nueva Representación Estudiantil que deben tener eso en mente ya que en muchas ocasiones se logra más poniéndose de acuerdo que imponiendo su posición, considera que se deben mantener las puertas abiertas al diálogo con los Representantes Estudiantiles.  Por su parte seguirá molestando mientras se le permita, a nivel personal ha sido una gran experiencia, se va con un amor enorme hacia la Federación, un amor mucho más grande a la Institución.  Agradece a todos.
El señor Luis Roberto Villalobos manifiesta tener una sensación muy cálida en el alma, expresa que después de estar durante dos años consecutivos como miembro suplente del Consejo Institucional, se lleva muchos recuerdos y le  tiembla el pulso al expresar esas palabras.  Expresa que lleva un cariño especial de parte de todos los miembros del Consejo, de la señora Bertalía Sánchez a quien admira y de su cuerpo de Secretarias, del señor Julio Calvo a quien le guarda un especial aprecio, de la señora Nancy Hidalgo, del señor Tomás Guzmán, aunque el contacto sea reciente, del señor Carlos Roberto Acuña, quien fue representante de los egresados cuando él ingresó, así como del señor Jorge Chaves. Manifiesta que  cuando ingresó hace algunos años a esta Institución, venía con muchas esperanzas y muchos sueños. Sin embargo, al llegar el TEC no era lo que simplemente quería que fuera, aquella Universidad idealizada en la que consideraba que iba a ingresar no era lo que había pensado, pero un día de tantos decidió que si el TEC no era lo que deseaba que fuera, algo se debía hacer al respecto para que llegara a serlo, antes de formar parte del movimiento estudiantil en la parte de la Federación Estudiantil y en el Consejo Institucional, participó con el grupo de teatro para que se retomara el punto del Centro de las Artes, pensando en que esta Institución no podía olvidarse para qué tractores sin violines, siendo breve.  Agradece a la señora Grettel Castro, presidenta del Consejo de Planificación Institucional,  con quien ha recorrido un largo camino para por fin lograr establecer una planeación estratégica institucional, en diversas ocasiones salió del Consejo hasta las 9 de la noche de esta Institución y lo hizo con mucho orgullo. Comenta del orgullo que siente como persona, del honor que significó el haber formado parte de ese cuerpo, puesto que no todos los días se llega al máximo órgano permanente de la Institución, se ha logrado desde este órgano realizar cambios importantes y que se retomen temas de vital importancia para el TEC, luego de ser por dos años miembro suplente en este órgano, se lleva el recuerdo de los viajes, es un poco triste despedirse de este Consejo, como bien conocen va para práctica, es decir, que se cierra su ciclo como estudiante de grado de esta Institución, espera regresar algún día y que la Institución tenga la suficiente paciencia para soportarlo otros períodos, sin dudarlo volvería al TEC mil veces más, no le es fácil despedirse, cada vez que se despide de un órgano distinto le da nostalgia; agradece a todos por la especial y única forma de ser, por brindarle todo el conocimiento que le ha nutrido como persona y que ha permeado en el movimiento estudiantil, en busca de su mejora, con mejores condiciones, y mucho  más accesible, da las gracias.
Se procede con la entrega de las placas.  El señor Julio  Calvo expresa que espera que sea un recuerdo que lo tengan en un lugar especial y que lo lleven muy cerca del corazón para que siempre les recuerde el honor y el orgullo que tuvieron al asumir un 
cargo en el Movimiento Estudiantil y llevarlo hasta el más alto nivel.
El señor Jorge Chaves hace entrega de la placa al señor Esteban Chacón y le expresa el agradecimiento, procede con la lectura de la misma.
La señora Nancy Hidalgo hace entrega de la placa al señor Erick Sandoval, procede a darle lectura.
La señora Lilliana Harley hace entre de la placa al señor Zorem Navarrete, procede con la lectura de la misma.
El señor Alexander Valerín hace entrega de la placa al señor Luis Roberto Villalobos, procede a dar lectura a la misma.
El señor Julio Calvo agradece a todos.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 10:45 am.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Modificación  del inciso a. del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, del 26 de abril de 2012,  Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de la partida de Presupuesto Extraordinario No. O1-2012
La señora Grettel Castro  presenta la propuesta denominada: “Modificación  del inciso a. del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, del 26 de abril de 2012,  Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de la partida de Presupuesto Extraordinario No. O1-2012”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11,del 26 de abril de 2012, acordó en el inciso a, lo siguiente:
a. “Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica con las siguientes características:
	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	-     
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE


2. La Comisión de Planificación y Administración recibe oficio RH-789-2012, el 31 de mayo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que se informa la asignación del código FS0091, a la plaza mencionada en el considerando anterior. 
3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 471-2012, del 22 de junio de 2012, se discute la observación por parte de la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-009-2012 “Observaciones a la Modificación No. 2-2012 al Presupuesto Ordinario 2012”, en el apartado 3.4 Sobre la solicitudes de modificación No. 327, 328, 329, 322 que afecta la Relación de Puestos para Cargos Fijos 2012, y que en lo que corresponde dice:
“En la solicitud de modificación No. 322 Unidad Ejecutora “Mejora innovación educativa salud y ambiente”,  se incrementan recursos a partidas relacionadas Relación de Puestos de Cargos Fijos – Sueldos para Cargos Fijos e Incentivos Salariales, entre otras- según lo expuesto en el apartado de justificaciones[footnoteRef:0] “SE REALIZA EL TRASLADO DE RECURSOS SEGÚN SCI-314-2012 DONDE SE LIBERA LOS RECURSOS SEGÚN SESIÓN ORDINARIA No. 2763, ART 11 DEL 26 DE ABRIL DEL 2012. CREACIÓN DE UNA PAZA (sic) TEMPORAL DEL FONDO DEL SISTEMA PARA EL PROYECTO "INNOVACIÓN EDUCATIVA EN SALUD Y AMBIENTE DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN TÉCNICA, Y SEGÚN R-329-2012 DONDE SE MUESTRA LOS DOS DIFERENTES ESCENARIOS, TOMANDO UNO COMO SI FUERA SERVICIOS ESPECIALES Y OTRO COMO SI FUERA SUELDOS PARA CARGOS FIJOS.” [0:  Anexo no. 7 Detalle de Solicitudes de Modificaciones Pendientes de Aprobación, página 84 del documento.] 

De estas justificaciones y de la revisión de los anexos No.1 “Variación de Relación de Puestos Consolidado General y No. 2 “Variación en la Relación de Puestos Partida de Remuneración a Nivel de Programas”[footnoteRef:1], se entiende que se incorpora la creación de una nueva plaza de “Cargos Fijos” en dicha relación de puestos; no obstante, en el inciso a. del acuerdo de cita el Consejo Institucional resolvió: “Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica (…) ”. Asimismo, en el Presupuesto Extraordinario 1-2012 se incorporaron los recursos correspondientes para realizar dicha contratación bajo la modalidad de servicios especiales, por tanto, es conveniente que se revise la pertinencia de la elaboración y aplicación de dicha solicitud de modificación presupuestaria, en el entendido de que corresponde a una plaza de sueldos por servicios especiales, según lo aprobado por el Consejo Institucional y a que los recursos presupuestarios necesarios ya están incorporados en las subpartidas correspondientes, estando pendiente solamente la actualización de la “Relación de Puestos por Servicios Especiales”. [1:   Páginas 17 y 20 del documento.] 

4. En esta misma reunión, se le solicita al Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, hacer la aclaración respectiva y se le indicó que la hiciera llegar por escrito  para elevar la propuesta al pleno.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-982-2012, el 26 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace aclaración de la observación de la Auditoría Interna, de la siguiente manera:
1. “Mediante Oficio OPI-061-2012 se solicita al Departamento de Recursos Humanos elaborar el dictamen del impacto presupuestario y la concordancia con los Lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional (según Artículo 2 de las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del ITCR).
2. En atención al punto anterior se remite el Oficio RH-329-2012 en el cual se presentan dos escenarios en el caso de que la plaza se creara bajo la figura de Servicios Especiales o por medio de Sueldos para Cargos Fijos.
3. En Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, inciso a., del 26 de abril del 2012, se acuerda: 
“a. Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica con las siguientes características:
	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	-     
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE





4. Como se muestra en el cuadro anterior, la plaza fue aprobada con las características de Sueldos para Cargos Fijos, tal y como se indicó en el tercer párrafo del Oficio RH-329-2012 adjunto.
5. Dado este acuerdo, la Licda. Silvia Campos, funcionaria de la Dirección de Proyectos, procede a plantear la modificación de presupuesto para realizar la distribución en Sueldos para Cargos Fijos, con la finalidad de empezar a utilizar la plaza a partir de julio hasta diciembre del presente año.
6. Mediante Oficio RH-789-2012 dirigido a la BQ. Grettel Castro Portugués (sic), Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, se informa la asignación del código de la plaza en mención (FS0091).
Es importante aclarar que el Departamento de Recursos Humanos creó la plaza, utilizando la nomenclatura que se ha venido asignando a las plazas de los proyectos con recursos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema), ya que todas las acciones y proyectos procedentes de dicho ente no clasifican bajo la figura de Servicios Especiales, que según lo indicado en la “Circular No. 5126-Resumen de algunas disposiciones legales y técnicas que deben observarse en el proceso presupuestario-“, la cual ya no está vigente, se menciona: “En lo que respecta a “Servicios especiales”, recordamos que incluye las remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo, contratado por un período, no mayor de un año, para realizar trabajos de carácter especial o eventual.” No obstante, en la Circular No. 8270 vigente, de la Contraloría General de la República, el concepto de la creación de plazas bajo la figura de Servicios Especiales no la proporciona.” 
ACUERDA:
a. Modificar el inciso a, del Artículo 11 de la Sesión No. 2763 “Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el proyecto de investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de partida de presupuesto extraordinario 01-2012” para que se lea:
“a.  Crear la plaza temporal equivalente a 0,25 TC, Fondos del Sistema, para  el proyecto de investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica, con las siguientes características:
	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	FS0091
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE


Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
NOTA:   La señora Nancy Hidalgo se retira  a las 8:35 am.
ARTÍCULO 10.	Actualización Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012
El señor Zorem Navarrete  presenta la propuesta denominada: “Actualización Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
La señora Grettel Castro hace corrección de forma en el considerando 2, “con el fin de hacer algunas observaciones”. Respecto a los planes amplía que hubo algunas solicitudes de aclaración en ciertas justificaciones que no eran claras en sus motivos, incluso en algunos aspectos era muy escuetas, sobre todo en los equipos que se pretendían comprar, por dicha razón es que se amplían las justificaciones y se agrega el segundo documento que se detalla  en el considerando 3.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra:
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-600-2012, del 14 de junio de 2012, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite la información que actualiza, refuerza y reformula los Planes para el año 2012, Plan de Desarrollo Humano (Capacitación y Becas), Plan de Mantenimiento, Plan de Equipamiento, Plan de Inversiones en Infraestructura y Plan Informático, como resultado de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012. 
2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 471-2012, celebrada el 22 de junio de 2012, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, MAE. Yaffany Monge y José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ma. Auxiliadora Navarro y Licda. Ivette Calvo, del Departamento Financiero Contable, Licda. Gabriela Víquez, Directora Dirección Administración de la Sede Regional San Carlos, Lic. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo y al Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de hacer algunas observaciones y consultas de las dudas que tienen sobre la Modificación Presupuestaria No. 2-2012 y sobre la actualización del Plan Táctico  de Equipamiento 2012. Aclaradas las dudas por los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-172-2012, del 22 de junio de 2012, suscrito por el Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones del Plan  de Equipamiento  2012,  producto  de  la Modificación  Presupuestaria  No. 2-2012, solicitadas en la reunión de la Comisión.
ACUERDA:
b. Aprobar la actualización de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012, descrita en los documentos R-600-2012 y PAO-OPI-172-2012, según documento adjunto. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773
NOTA: La señora Nancy Hidalgo ingresa a las 8:38 am.
NOTA: Al ser las 8:38 am., se hace una variación la Agenda y se sube el punto 13, ya que las personas invitadas para los  temas 11 y 12, fueron citadas para las 9:00 am., por lo que, el tema que se ubica  como punto  13, pasa a ser el 11.
ARTÍCULO 11.	Reconocimiento a la excelencia del desempeño estudiantil en actividades co-curriculares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  
El señor Erick Sandoval presenta la propuesta denominada: “Reconocimiento a la excelencia del desempeño estudiantil en actividades co-curriculares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Jorge Chaves amplía  que la propuesta venía en dos aspectos básicos, la creación de una Comisión y una Propuesta de Reglamento. Expresa que  en la Comisión se discutió al respecto, ya que se han hecho esfuerzos para simplificar reglamentos y no crear más Comisiones, que además consumen recursos. Agrega que  se discutió que para que eso fuera posible se requería de una instancia que liderara el proceso, y lo otro que se requería eran los criterios los cuales se está solicitando se enviaran al Consejo para control que se tiene y quizá en el corto plazo sea más sencillo contar con dichos criterios, lo ideal es que para el I Semestre del próximo año esté funcionando perfectamente.
La señora Grettel Castro agrega que a criterio de la Comisión de Asuntos Académicos, es importante hacer los reconocimientos a los estudiantes que han tenido una destacada participación en actividades co-curriculares, lo cual es importante para la motivación personal, incluso es importante que la VIESA coordine ese tipo de actividades. Comenta que también existen otras actividades como lo son las curriculares que son reconocidas para los estudiantes que se destacan en ellas y  que se coordinan únicamente por la Federación de Estudiantes, pero considera conveniente que sean reconocidas por la Institución como un todo. Resalta que la ceremonia tan grata que acostumbran hacer los estudiantes sobre los reconocimientos a los primeros promedios de las Carreras debería hacerse de manera Institucionalizada; sin embargo, se consideró que era un asunto que debería definirse a nivel de Rectoría y no a nivel de Consejo Institucional, concluye resaltando la  importancia de realizar ese tipo de actividades.  
El señor Julio Calvo manifiesta que se ha estado analizando la manera de brindar cierta formalidad y seriedad a los actos institucionales.  Sobre el particular se está impulsando que para los Actos de Graduación se utilicen togas. Se está coordinando  conjuntamente con la VIESA la utilización de las togas para  las Autoridades Institucionales y se han identificado las empresas que  alquilan esos implementos, el  precio es módico.  Resalta que esto da la solemnidad del acto de graduación, logrando así una uniformidad y que no se rompa el protocolo. Comenta que son aproximadamente cinco años de estudio y tanto los estudiantes como las autoridades deben apreciar verdaderamente  la importancia de un acto solemne y que la vestimenta sea acorde al mismo y dé un revestimiento importante, e igual para el recibimiento de estudiantes. Considera que hay  reconocimientos que no son meritorios pero otros sí lo son  y que  no se están realizando, considera que esa cultura no existe en Costa Rica y desde la Universidad se debe tener. Respecto al tema del reconocimiento de los estudiantes, considera que se podría aprovechar las  actividades del Aniversario del TEC donde se hacen los reconocimientos a los funcionarios,  para premiar a los estudiantes destacados. Aprovecha para mencionar que en el último acto de Aniversario, la asistencia institucional fue mínima, expresa que los actos no pueden ser extraordinariamente pomposos si la asistencia es poca; considera que el acto de aniversario sería más propio en la Biblioteca por la poca asistencia.
El señor Erick Sandoval sugiere que queden consignados en el considerando 11, todos los oficios que ingresaron y que se citan en el Informe de la Correspondencia de esta sesión.  Además se refiere al plazo máximo consignado en el propone b., considera que se podría otorgar un  plazo máximo de dos meses y no de tres.  En cuanto al reconocimiento de estudiantes con mejores promedios por carrera, expresa que esa fue una iniciativa presentada por la Federación de Estudiantes en su momento, la VIESA podría encargarse de esto.
La señora Grettel Castro amplía que se podría unificar esfuerzos, y en un solo acto pueden verse todas las gamas, expresa que cuando se hace costumbre las cosas se desestiman y no es esa la idea.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), han tenido un importante papel en el desarrollo de áreas como: cultura, movimiento estudiantil, investigación y extensión, acción social y deporte.
2. Hasta el momento el Tecnológico no cuenta con un programa formal que reconozca y fomente la excelencia del estudiantado en el desarrollo de las actividades co-curriculares.
3. Las actividades co-curriculares contribuyen al desarrollo de la inteligencia emocional, la cual es necesaria para una formación integral del estudiante.
4. Se deben crear espacios de estimulación y reconocimiento dentro del ITCR, que permitan a los estudiantes llegar a ser profesionales altamente comprometidos con la sociedad. 
5. En la formación de un profesional, las actividades co-curriculares son un importante espacio generador de liderazgo, humanismo, actitud emprendedora y otras características deseables en los ambientes profesionales, académicos y sociales.
6. El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 11, denominada “Programa de Acreditación Estudiantil Co-Curricular”, en la cual se propone al Consejo Institucional crear el “Programa de Acreditación Co-curricular”, en el seno de la VIESA e integrar una Comisión de estudio que presente una propuesta de Reglamento con las observaciones del caso, para que el Programa se implemente a partir del I semestre de 1999. 
7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2099, del 27 de enero del 2000,  da firmeza al acuerdo de la Sesión No. 2098, del 20 de enero del 2000, denominado “Programa de Acreditación Estudiantil Co-Curricular” en el que se acuerda:
“a. Encomendar al señor Rector como Presidente del Consejo Institucional conformar una Comisión Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:
· Analizar y recomendar al Consejo Institucional sobre la creación del Programa de Acreditación Co-Curricular.
· Elaborar una propuesta de Reglamento.
· La comisión cuenta con dos meses calendario, posterior a su conformación, para la ejecución de sus labores.”
8. La Comisión conformada elaboró en su momento, una propuesta de Reglamento, la cual se sometió a consulta ante diferentes instancias institucionales.
9. En Sesión No. 2556, del 30 de abril del 2008, la representación estudiantil presentó nuevamente al Consejo Institucional, la propuesta de “Creación de Programa de Acreditación de Desarrollo Estudiantil Co–curricular del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
10. En esta misma Sesión se trasladó la propuesta a la Comisión de Asuntos Académicos, la cual la analizó y la adaptó según observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.  Sin embargo, la Comisión la dictaminó negativamente y la devolvió a revisión a la misma Comisión de la VIESA que la trabajó junto con los estudiantes; no obstante, la propuesta no volvió a ingresar al Consejo Institucional. 
11. El día 21 de marzo del 2012, la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, remitió para su consulta la Propuesta del Reglamento del Programa de Acreditación de Desarrollo Estudiantil Co–curricular, mediante los oficios VIESA 455-2012, VIESA-456-2012, VIESA-457-2012, VIESA-458-2012, VIESA-459-2012, VIESA-460-2012, VIESA-461-2012 y VIESA- 462-2012.  Dichos oficios fueron dirigidos a la Oficina de Planificación Institucional, la Federación de Estudiantes del ITCR, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Escuela de Cultura y Deporte y los Directores de Departamentos de VIESA.
12. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos recibió mediante los oficios OPI-094-2012, FEITEC 319-2012, VIE-248-2012, TSS-306-2012 y Asesoría Legal-197-2012;  las observaciones a la propuesta del Reglamento del Programa de Acreditación de Desarrollo Estudiantil Co–curricular. 
13. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 355-2012, celebrada el 25 de junio del 2012, analizó en conjunto con el estudiante Esteban Chacón Solano, la propuesta y se determinó que para hacer efectiva la existencia de reconocimientos a los estudiantes por participación destacada en actividades co–curriculares, se requiere una instancia institucional que maneje los aspectos logísticos. Además es importante contar con la definición de los criterios para que los estudiantes se hagan merecedores de dichos reconocimientos. Las instancias institucionales en las que los estudiantes desarrollan actividades co-curriculares deben certificar su participación con base en criterios previamente establecidos para ello. 
14. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles reconoce la importancia de que a los estudiantes que tienen una participación destacada en actividades co-curriculares en el ITCR, se les reconozca debidamente dicha participación.  Por tal razón dispuso elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Designar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para que en un plazo máximo de 5 meses, establezca en la Institución la práctica de reconocer la participación destacada de los estudiantes en actividades co-curriculares. El reconocimiento institucional se basará en las certificaciones emitidas por las instancias del ITCR relacionadas con la actividad co-curricular a reconocer. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), a la Escuela de Cultura y Deporte, a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, al Departamento Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, que en un plazo máximo de 2 meses, hagan llegar al Consejo Institucional la propuesta de los criterios bajo los cuales certificarán que un(a) estudiante, se hace merecedor(a) de un reconocimiento institucional por su participación en las actividades co-curriculares, relacionadas con su instancia.  
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El señor Erick Sandoval agradece a los miembros del Consejo por la aprobación de la propuesta, expresa que fue una iniciativa del señor Esteban Chacón y  fue un trabajo arduo; se realizó una recopilación de documentos desde el año 2000, considera que fue más que merecido para los estudiantes quienes son parte fundamental de la Institución.  Reitera el reconocimiento al señor Esteban Chacón por el esfuerzo para que este proyecto se presentara.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 12. Modificación Presupuestaria No. 2-2012
PERSONAS INVITADAS: MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Licda. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable, MAE. Yafanny Monge, Directora ai. Oficina de Planificación, Lic. José Antonio Sánchez, Coordinador Unidad de Formulación y Evaluación de Planes de la OPI, MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, la Licda.  Ivette Calvo y el Lic.  Johnny Masís del Departamento Financiero Contable.
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 9:05 am.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a  las personas invitadas y cede la palabra al señor Marcel Hernández.
El señor Marcel Hernández brinda un saludo y procede a introducir el tema y de seguido cede la palabra a la señora Iveth Calvo de la Unidad de Presupuesto.
La señora Iveth Calvo procede con la siguiente presentación:
Modificación Presupuestaria 2-2012
Variación al Presupuesto Ordinario en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
OBJETIVO DE LA MODIFICACIÓN 
· Variar el presupuesto, tanto de aumentos como de disminuciones solicitados por las Escuelas y Departamentos de acuerdo con sus necesidades de manera que tengan los recursos suficientes para cumplir los objetivos planteados por cada dependencia.
·  Redistribuir y/o fortalecer Remuneraciones, considerando incremento salarial y proyecciones a diciembre del 2012. 
(De conformidad con el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del ITCR) 
INFORME DE MODIFICACIÓN 
· Información para la Contraloría General de la República 
· A nivel de Partida
· Origen y Aplicación de recursos
· Resumen de las Variaciones y por Programa
· Información para uso del TEC
· A nivel de subpartida 
· Origen y Aplicación de recursos
· Resumen de las Variaciones y por Programa
· Detalle de movimientos por modificación con sus justificaciones (Aprobadas – Anexo 6- y pendientes – Anexo 7)
· PRINCIPALES MODIFICACIONES 
· Re distribución y refuerzo de la partida de Remuneraciones que obedecen a:
· Incremento Salarial por acuerdo de Rectoría-Afitec 
· Refuerzo de partidas operativas del Consejo Institucional
· Redistribución a Regionalización según proyección al 31 de diciembre.
· Creación de dos Plazas Temporales del FS:
· Ingeniería y Aprovisionamiento.
· Proyecto de Investigación en Educación Técnica”
RESUMEN
· Período:  Marzo a Junio del 2012
· Total de modificaciones en el Trimestre: 
    			 226 formularios.
· Monto total de las variaciones: 
	    ¢ 1,061,364.75 
DETALLE DE MOVIMIENTOS POR MODIFICACIÓN 
 [image: ]
DETALLE DE MOVIMIENTOS POR MODIFICACIÓN 
[image: ]
Aplicación del Artículo 7 del Reglamento
PRIMER SECCIÓN:
Nivel de aprobación:
· Rector, 
· Vicerrector y
·  Director de Sede
				Total:      180  Formularios 
				Monto:   ¢114,716.74 miles
			          (representa el  10 % del total del monto)
Aprobación por parte del Consejo Institucional
SEGUNDA SECCIÓN: 
Modificaciones pendiente de aprobación por parte del 
		Consejo Institucional. (Aplica Artículo 10 del Reglamento)
			Total:           46 Modificaciones 
			Monto:        ¢ 946,648.00  miles
			 (representa el  90% del total del monto) 

ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS
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VARIACIÓN TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO POR PROGRAMA
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Variación en el presupuesto ordinario por partida
Resumen variaciones por partida y por programa (en miles de colones)

Variaciones a nivel de partida por programa
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El señor José Antonio Sánchez procede con la presentación del Plan Anual Operativo.
· Actualización Planes Tácticos Institucionales 
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La señora Grettel Castro agradece y destaca la presentación realizada por ambas partes, expresa que la claridad de la información facilita el análisis del trabajo a la Comisión de Planificación.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que en cada sesión  expresa el agradecimiento  por el esfuerzo para presentar la información. Aporta que han estado en una mejora continua y que cada vez la información es más clara y legible para el Consejo Institucional. Agradece al Departamento de Financiero Contable, a la Oficina de Planificación Institucional y al Departamento de Recursos Humanos.
El señor Marcel Hernández resalta los  esfuerzos que se hacen desde la Comisión de Planificación y Administración, ya que el trabajo es conjunto, ellos presentan la información como  entes técnicos y los miembros de la Comisión con su análisis han permitido esa mejora, se han dado avances y van subiendo escalones.
El señor Julio Calvo les expresa el agradecimiento por el esfuerzo de todos.
NOTA: Se retiran las personas invitadas al ser las 9:25 am a.m., se les dan las gracias.
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 2-2012”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-189-2012, con fecha 13 de junio de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2012, que resume las solicitudes de modificación de la No. 125 a la No. 350, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario de 2012.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-169-2012, del 14 de junio de 2012, suscrita por el Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que la aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas de la No. 125 a la No. 350, que integran la Modificación Presupuestaria No. 2-2012, no afectan al Plan Anual Operativo 2012, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-600-2012, del 14 de junio de 2012, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la información que actualiza, refuerza y reformula los planes aprobados por el Consejo Institucional, producto de la Modificación Presupuestaria 2-2012.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 469-2012, celebrada el 15 de junio de 2012, recibe al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, MAE. Yaffany Monge, Licda. Xiomara Salas y Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. Johnny Masís, Licda. Iveth Calvo, del Departamento Financiero Contable, Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, quienes exponen la Modificación Presupuestaria No. 2-2012 y el resumen de la variación de los Planes Tácticos 2012, producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012. Se aclaran algunas dudas que surgen durante la exposición.
En esta misma reunión, la señora Grettel Castro explica que los miembros de la Comisión no han revisado en detalle la Modificación Presupuestaria No. 2-2012, ni la actualización de los planes, dado que hace muy poco se recibieron los documentos en la Secretaría del Consejo Institucional, por lo que los revisarán y se convocará a reunión el próximo viernes 22 de junio a los responsables de los planes.
5. Se recibe oficio AUDI-176-2012, del 21 de junio de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe AUDI/AS-009-2012 “Observaciones a la Modificación No. 2-2012 al Presupuesto Ordinario 2012”.
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 471-2012, celebrada el 22 de junio de 2012, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, MAE. Yaffany Monge y al Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ma. Auxiliadora Navarro y Licda. Ivette Calvo, del Departamento Financiero Contable, Licda. Gabriela Víquez, Directora Dirección Administración de la Sede Regional San Carlos, Lic. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo y al Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos. Los miembros de la Comisión hacen diferentes observaciones y consultas de las dudas que tienen sobre la Modificación Presupuestaria No. 2-2012, las cuales son aclaradas por los responsables y se comprometen a enviar por escrito, para que la misma sea elevada al pleno del Consejo Institucional.
7. Se recibe oficio VAD-208-2012, del 22 de junio de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía la justificación de la compra de una torre paralela para equipo de compaginado duplo en el Departamento de Publicaciones. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-172-2012, recibido el 25 de junio de 2012, suscrito por el Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones del Plan de Equipamiento 2012, producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012, y que dice:
“Programa 1: Administración
Modificación No. 333. Taller de Publicaciones Institucional. Centro de Costo 5103-1274-2001.
En esta modificación, se reporta un aumento por ¢14.800.000,0 en el Objeto de Gasto 5115 “Maquinaria y Equipo para la Producción”. Como complemento, se emite el oficio TP-12-35, suscrito por el Máster Daniel Villavicencio Coto, Coordinador del Taller de Publicaciones en donde expone lo siguiente:
“Según lo indicado, el objetivo es aprovechar al máximo el equipo instalado 	con una torre paralela, cuyo funcionamiento es simultáneo en el proceso de compaginado, de modo que mientras las torres de compaginado continuas (ubicadas en línea) compaginan, doblan y engrapan, la torre paralela distribuye lo compaginado en un apilador secundario para luego complementar el proceso con la unión de subgrupos en el caso de productos como folletos que superan las 32 páginas.
	Otro objetivo que se persigue, es minimizar el trabajo manual (colaboradores 	compaginando en torno a una mesa) y abrir más espacios para el trabajo 	creativo y propositivo, mejorando procesos y rediseñando productos entre 	otros.
La modificación solicitada no repercute en el presupuesto de operación, por cuanto hace más de 5 años se ha venido aprovechando al máximo los 	sustratos, lo que ha mantenido un inventario que a la fecha permite trasladar fondos de operación a inversión sin detrimento del servicio que brinda la Unidad”.
Programa 2: Docencia
Modificación No. 350. Escuela de Física FDU. Centro de Costo 5201-1450-7001.
En este caso, se hacen observaciones principalmente a las justificaciones de los aumentos registrados en los Objetos de Gasto 5140: “Equipo y Mobiliario de Oficina” por ¢540.000,0 y 5160: “Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigación” por ¢2.686.712,3.
Se recibe el oficio FIS-176-2012, suscrito por el M.Sc. José Nemesio Zúñiga Loaiza, Director de la Escuela de Física, en donde amplia las justificaciones respectivas.
En síntesis, los movimientos aplicados para 5140 se destinarán a la compra de estantes. Entretanto, lo respectivo a 5160 será para la adquisición del siguiente equipo:
· Accesorios para condiciones de vacío (Pasamuros para microondas de 28 GHz).
· Mesa especial para equipo.
· Equipo de celda triple y anexos.
· Equipo de apoyo de astrofísica.
Programa 5: Sede Regional de San Carlos
Modificación No. 307. Dirección Departamento Administrativo Institucional. Centro de Costo 5104-2101-2001. 
Para esta modificación, la MAP. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Directora Administrativa de la Sede Regional, envía mediante correo electrónico, las justificaciones respectivas descritas en el siguiente cuadro:
	CENTRO DE COSTO
	MONTO
	JUSTIFICACIÓN

	Equipo de Comunicación
5131
	4.500.000,00
	Se requiere reforzar con equipo de seguridad a la Unidad de Vigilancia, específicamente con cámaras para zonas vulnerables dentro de la Sede Regional. La compra de cámaras de vigilancia es fundamental para procurar una adecuada vigilancia de la Sede Regional dado la cantidad de personal actual. El monto requerido justifica la compra de cuatro cámaras de vigilancia de máxima capacidad para lugares vulnerables de la Sede: Biblioteca, pasillo residencia (2), laboratorios de ciencias.

	Equipo y Maquinaria Diverso
5180
	1.700.000,00
	Solicitud para la adquisición de reloj marcadores y dispositivos de control para la Unidad de Vigilancia. La Dirección Administrativa considera trascendental al ubicación de dispositivos de control táctiles para la verificación de rondas de vigilancia sobre todo en sectores vulnerables de la Sede Regional que requieren sin excepción se verifique la ronda diaria de vigilancia 


9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-982-2012, recibido el 26 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se refiera a la observación hecha por la Auditoría Interna en relación al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2763 “Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”.
10. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2773, Artículo 9, aprobó Modificación del inciso a. del acuerdo de la Sesión No. 2763 “Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, que dice:
“Modificar el inciso a del Artículo 11 de la Sesión 2763 “Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de partida de presupuesto extraordinario 01-2012” para que se lea:
a. Crear la plaza temporal equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica con las siguientes características:
	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	FS0091
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE







11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-175-2012, del 27 de junio de 2012, suscrito por la MAE. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta las Certificaciones y Guías Internas de Verificación de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el Plan Anual Operativo de las Universidades Estatales, sujetas a la aprobación presupuestaria de la Contraloría General de la República. 
12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-222-2012, del 27 de junio de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2012, el cual resume las solicitudes de modificación de la No. 125 a la No. 350, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario de 2012. Asimismo, indica que se atiende la sustitución del formulario No. 349 del centro de costo de la Secretaría del Consejo Institucional, a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración, según lo indica la justificación del mismo. También se incorpora la observación brindada en reunión del 22 de junio de 2012, sobre el cuadro del Detalle por Programa.
ACUERDA:
a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 125 al número 305, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2012, presentando una variación de recursos por un monto de ¢114 716 740 (ciento catorce millones setecientos dieciséis mil setecientos cuarenta colones)
b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 306 al número 350, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2012 presentando una variación de recursos por un monto de ¢946 648 000 (novecientos cuarenta y seis millones seiscientos cuarenta y ocho mil colones)
c. Solicitar a la Administración remitir la actualización del Plan Informático 2012, a la Contraloría General de la República con el Informe de Modificación.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:40 am.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:05 am.
NOTA: El señor Fernando Ortiz se retira durante el receso. (9)
NOTA: La señora Nancy Hidalgo se retira con permiso de la Presidencia a las 10:52 am.
ARTÍCULO 13.	Autorización  para el uso de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, como reserva para atender los ajustes salariales del año 2012
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 2-2012”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en su Capítulo 4: Salarios, artículo 20, en lo conducente dice:
“Artículo 20 
Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen”.
…” (el resaltado no es del original)
2. El Consejo Institucional en la Sesión 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre de 2011, “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste salarial correspondiente al 2012, aprobado por el Rector” acordó:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial para atender el ajuste salarial del 3%, correspondiente al 2012, indicado en el punto 1 de la Resolución de Rectoría RR-455-2011, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2012, por parte de la Contraloría General de la República.”
3. El 30 de marzo de 2012, al ser las 23:07 p.m., se firma el acuerdo de la Negociación Salarial 2012, que en lo que corresponde dice:
“Se acuerda:
I. En compensación al alza en el costo de vida y el fortalecimiento del salario base:
1. Reconocer un reajuste salarial adicional a lo otorgado en el inciso 1)  de la Resolución de Rectoría RR-455-2011, equivalente a un 2% sobre la base salarial vigente a diciembre de 2011 por reconocimiento de la inflación, pagado retroactivamente a partir del 01 de Enero de 2012.
2. Realizar un incremento salarial de un 0,50% sobre la base salarial vigente a junio de 2012 a partir del 01 de julio de 2012, remplazando lo otorgado mediante Resolución de Rectoría RR-455-2011 en el inciso 2).
3. Trasladar un 2% del componente salarial denominado “Sobresueldo Porcentual” de las categorías 22 y 23 a la base salarial vigente a junio de 2012, a partir del 01 de Julio de 2012; en vez del 01 de octubre de 2012. 
4. Incrementar un monto fijo de ¢11.000 (once mil colones con 00/100) a la base salarial vigente de los puestos ubicados en las categorías de la 1 a la 16 a partir del 01 de Julio de 2012; en vez del 01 de octubre de 2012.
5. En caso de que la inflación acumulada al 31 de diciembre de 2012 supere el 5%, reconocer en forma retroactiva al 01 de julio de 2012 y sobre la base salarial vigente a esa fecha, la diferencia porcentual en que la inflación supere dicho porcentaje.
6. El punto 1 indicado anteriormente se hará  efectivo una vez que se cuente con los recursos presupuestarios requeridos según la programación que realice el Departamento de Recursos Humanos. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-815-2012, de fecha 07 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica lo siguiente:
“Con el objetivo de atender oportunamente lo indicado en los incisos 2, 3 y 4 del Acuerdo de Negociación Salarial 2012, así como el efecto del inciso 1 del mismo acuerdo, en las bases salariales que regirán a partir del 01 de julio de 2012, me permito solicitar la autorización para utilizar los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, como reserva para atender los ajustes salariales del presente periodo.
Se estima conveniente indicar que del monto reservado inicialmente ya se utilizó lo requerido para cancelar el reajuste salarial del 3% pagado desde el primero de enero de 2012, con la respectiva autorización del Consejo Institucional de la Sesión No. 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre del 2011, por lo que queda reservada la diferencia entre la reserva para el aumento salarial 2012 y el monto utilizado para atender el punto 1 de la Resolución de Rectoría RR-455-11, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:
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Es importante señalar que para poder cumplir con los incisos mencionados, paralelamente se encuentra en trámite la modificación presupuestaria que redistribuye la partida de remuneraciones con el objetivo de garantizar los recursos que permitan satisfacer dichos compromisos, dicha modificación se solicitó mediante el Oficio RH-823-2012 dirigido a la MAE. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable”. 
5. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 471-2012, del 22 de junio de 2012, se analiza la Modificación Presupuestaria 02-2012 y la solicitud  para utilizar los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, para la respectiva autorización.  
ACUERDA:
a. Autorizar el uso de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2012 como reserva salarial, que no fueron considerados en el acuerdo de la Sesión 2746, Artículo 7, del 15 de diciembre de 2011, para que se atiendan los ajustes salariales pactados en la Negociación Salarial del año 2012, firmada el 30 de marzo del año en curso y según lo indicado en el oficio RH-815-2012.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 14.	Derogatoria de los acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias No. 2384, Artículo 13, inciso a., del 7 de octubre del 2004 “Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”; No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional; Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible”; y No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i, del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible”;  y aprobación de las regulaciones para la Admisión de las Carreras de Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de los acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias No. 2384, Artículo 13, inciso a., del 7 de octubre del 2004 “Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”; No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional; Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible”; y No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i, del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible”; y aprobación de las regulaciones para la Admisión de las Carreras de Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004, acordó lo siguiente:
“a. Aprobar las siguientes regulaciones para la apertura de la Carrera denominada “Gestión de Turismo Rural Sostenible”: 
a.1)	De acuerdo al Convenio de Articulación de la Educación Superior, podrán ingresar a esta Carrera, únicamente los graduados en el área de Turismo,  de los siguientes Colegios Universitarios: 
Colegio Universitario de Cartago (CUC)
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)
Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)
Consejo Universitario de Limón (CUL)
Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)
Colegio Universitario para el Riego del Trópico Seco (CURTS)
a.2)	Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera.
a.3)	Se establecerá un convenio específico entre cada uno de los colegios universitarios y el ITCR, con el propósito de velar por la excelencia académica de los cursos y Plan de Estudios en el Área de Turismo de los colegios universitarios. 
b. Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, en un plazo no mayor de un mes a partir de la comunicación de este acuerdo, diferentes propuestas, viables desde el punto de vista legal y financiero, que garanticen la  sostenibilidad económica para el desarrollo de la Carrera en Gestión de Turismo Rural Sostenible.
c. Comunicar.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible” aprobó:
“a.	Agregar a la lista de instituciones que aparecen en el acuerdo del Consejo Institucional, Artículo 13, Inciso a.1, de la Sesión Ordinaria Nº 2384 del 7 de octubre de 2004, cuyos graduados pueden ser considerados para ingresar a la Carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, adscrita a la Escuela de Ciencias y Letras, a los egresados de las carreras de turismo que ofrece la Escuela Técnica Agrícola e Industrial Santa Clara (ETAI Santa Clara) y del Centro de Investigación para la Educación Técnica.
b.	Establecer como requisito previo la suscripción de un convenio específico con cada una de esas instituciones parauniversitarias, de manera que permita al Instituto Tecnológico de Costa Rica, velar por la excelencia académica de los cursos y Planes de Estudio en el área de Turismo que están ofreciendo.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i, del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible” acordó, entre otros:
“a.1  Para ser elegible a la Carrera de Gestión del Turismo Sostenible, el interesado deberá cumplir con lo siguiente: 
i. Poseer Título de Diplomado en una carrera de turismo emitido por alguna de las instituciones que suscriben el Convenio de Articulación de la Educación Superior.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ECyL-480-2011, con fecha 23 de noviembre de 2011, suscrito por la Licda. Sonia Villegas Salas, Directora de la Escuela de Ciencias y Letras, dirigido al Ph.D. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria ECyL-40-2011, del Consejo de la Escuela Ciencias y Letras, celebrada el 15 de noviembre de 2011, en el que  solicitan al Consejo Institucional modificar el acuerdo tomado de la Sesión No. 2384, Artículo 13 del 07 de octubre de 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de noviembre del 2011, recibió el oficio R-1187-2011, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remitido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en el cual para el trámite correspondiente, adjunta una moción base denominada “Admisión en la Carrera de Gestión de Turismo Rural Sostenible San Carlos”, como se detalla a continuación:
“Considerando que: 
1. La Escuela de Ciencias y Letras ha estado estudiando cómo resolver el problema de admisión de estudiantes para el año 2012, en el contexto de que este acto se limitó, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 9, del 14 de octubre del 2004, titulado “Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”
2. Este acuerdo en lo que interesa dice: 
a. Aprobar las siguientes regulaciones para la apertura de la Carrera denominada “Gestión de Turismo Rural Sostenible”: 
a.1)	De acuerdo con el Convenio de Articulación de la Educación Superior, podrán ingresar a esta Carrera, únicamente los graduados en el área de Turismo, de los siguientes Colegios Universitarios: 
Colegio Universitario de Cartago (CUC)
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)
Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)
Consejo Universitario de Limón (CUL)
Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)
Colegio Universitario para el Riego del Trópico Seco (CURTS)
3. Sin embargo el evento de la creación de la Universidad Técnica Nacional (UTN) que cambió de razón a un grupo de los colegios universitarios citados en la regulación para la admisión, hace que esta carrera no pueda admitir estudiantes provenientes de la mayoría de los colegios citados, por ser ahora UTN
4. La Escuela de Ciencias y Letras tomó el acuerdo siguiente en la Sesión extraordinaria ECyL-40-2011 del Consejo de Escuela Ciencias y Letras, celebrado el 15 de noviembre de 2011 en el artículo 3:
“Solicitar al Consejo Institucional modificar  el artículo 13, de la  Sesión N°2384 del 07 de octubre del 2004, para que se lea de la siguiente manera:
· Aprobar las siguientes regulaciones para el ingreso de estudiantes a la Carrera denominada “Gestión del Turismo Rural Sostenible”:
·  De acuerdo al Convenio de Articulación de la Educación Superior, podrán ingresar a esta Carrera, únicamente los graduados en el área de Turismo, de los siguientes Colegios Universitarios:
Colegio Universitario de Cartago (CUC)
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)
Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)
Colegio Universitario de Limón (CUL)
Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)
Colegio Universitario para el Riego y el Desarrollo del Trópico Seco (CURTS)
· Podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, a nivel de Diplomado, de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y la Universidad Nacional (UNA) (la letra en negrita no es parte de la propuesta)
· Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera.
· Se establecerá un convenio específico entre cada uno de los colegios universitarios y el ITCR, con el propósito de velar por la excelencia académica de los cursos y Plan de Estudios en el Área de Turismo de los Colegios universitarios.”
5. La señora Directora de la Escuela de Ciencias y Letras, Lic. Sonia Villegas me remitió, en el oficio ECyL-484-11, la solicitud de presentar este acuerdo al Consejo de Rectoría para su aval y posterior presentación al Consejo Institucional por parte de la Rectoría.
6. La Dirección de Sede considera que existen otros instrumentos valiosos para la admisión de estudiantes y que no existe razones valederas para no aplicarlos en este Carrera, como lo es el  Reglamentos para el  Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales, que permite que una Escuela, en este Caso Ciencias y Letras, pueda admitir estudiantes que se trasladan de otras universidades y que, luego de un estudio, deciden reconocerles créditos académicos.  Este mecanismo se ha utilizado en otras ocasiones con éxito, como cuando Agronomía ejecutó un programa para estudiantes de la Escuela Centroamericana de Ganadería, en la que se reconocían los créditos a los estudiantes, según su plan de estudios particular.
Por tanto se propone:
a. Admitir en la carrera de Gestión de Turismo Rural Sostenible,  además de las personas que establece el acuerdo  de la “Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 9, del 14 de octubre del 2004.  Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”, aquellas que soliciten ingreso y que cumplan con el requisito de ser graduados a nivel de diplomado en el área de Turismo, de una institución de educación reconocida según las leyes nacionales.
b. Admitir estudiantes que provengan de otras universidades y que cumplan con haber ganado como mínimos los créditos que se establecen en los convenios de CONARE para obtener un diplomado y que los mismos hayan sido aprobados en una carrera del área de turismo. Para reconocer el número de créditos se empleará el procedimiento establecido en el Reglamentos para el  Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales, para reconocer créditos por parte del Tecnológico.”
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 332-2011, celebrada el 1º de diciembre del 2011, conoció la informacion remitida mediante los oficios ECyL-480-2011 y R-1187-2011.
7. Mediante el oficio SCI-951-2011, de fecha 13 de diciembre del 2011, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, informa a la Vicerrectoría de Docencia, la siguiente disposición:
“- Trasladar la propuesta a la Vicerrectoría de Docencia para que la analicen de manera integral y se incluya el estudio técnico del CEDA 
-  Solicitar que informen sobre el ingreso y permanencia de estudiantes en las carreras de Turismo de la Sede Central y de la Sede de San Carlos en los últimos 4 años
-  Asimismo, solicitar se nos informe sobre las medidas que se han tomado en relación con la Universidad Técnica y la afectación sobre estas carreras.”
8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-263-2012, de 12 de abril de 2012, envió recordatorio a la Vicerrectoría de Docencia, sobre la solicitud de información referente a la admisión de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible, impartida en la Sede Regional San Carlos.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-326-2012, con fecha 3 de mayo del 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite informe sobre la situación actual del Programa de Gestión de Turismo Rural Sostenible impartido en la Sede Regional de San Carlos y el Programa de Gestión del Turismo Sostenible impartido en la Sede Central del TEC.
10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 349-2012, celebrada el 14 de mayo del 2012, dio por conocido el informe sobre la situación actual del Programa de Gestión de Turismo Rural Sostenible impartido en la Sede Regional San Carlos y el Programa de Gestión del Turismo Sostenible, impartido en la Sede Central, y dispuso esperar que la Comisión Especial termine su trabajo y lo remita a este Órgano.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-424-2012, con fecha 6 de junio del 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual transcribe el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria 05-2012, Artículo 6, inciso c  del 30 de mayo del 2012, que se detalla a continuación:
“El Consejo de Docencia considerando que:
1. Los requisitos de admisión para las carreras de Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible establecen que se debe poseer un Diplomado en alguna carrera de Turismo otorgado por un colegio universitario que sea participe del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal, así como los graduados de la Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI). 
2. Estos requisitos fueron establecidos en un contexto nacional en el que existían siete Colegios Universitarios, situación que resultó modificada con la creación de la Universidad Técnica Nacional (UTN) que absorbió a cuatro de estos Colegios Universitarios.
3. La circunstancia indicada en el considerando anterior implica que la atracción de estudiantes a las carreras de  Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible ha quedado, en la práctica, reducida a los graduados de solo dos colegios universitarios, a saber, el Colegio Universitario de Cartago (CUC), el Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON) y la ETAI, lo que dificulta la atracción de estudiantes a estas opciones académicas.
4. La Universidad Nacional y la Universidad Técnica Nacional  imparten diplomados en Turismo. No obstante, los graduados de ninguna de estas dos instituciones en Turismo pueden ser admitidos a las carreras de Gestión de Turismo Sostenible y Gestión de Turismo Rural Sostenible por la limitante establecida por los requisitos de admisión vigentes.
5. De acuerdo con el estudio realizado por la Comisión de Reconocimientos de la Escuela de Ciencias y Letras sobre los Diplomados impartidos por la UTN, el cual fue acogido por el CEDA en el oficio CEDA-161-2012 del 16 de mayo de 2012, “Los programas actuales de Diplomado de la UTN mantienen una estructura similar, tanto en lo referente a horas lectivas (teoría y práctica), cantidad de materias, número de créditos por período, y número total de créditos, a la que tenían cuando eran administrados por los antiguos Colegios Universitarios”.
6. Del oficio CEDA-161-2012 se desprende que el “Diplomado en Recreación Turística” de la UNA es  una carrera de pregrado perteneciente a una universidad estatal, signataria del Convenio que dio origen a CONARE, lo que supone que su plan de estudios fue diseñado, revisado y aprobado de acuerdo con los lineamientos del diseño curricular y de OPES, lo que da garantías a las otras universidades estatales.  
7. El artículo 35 del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas señala lo siguiente:
Si la institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional. Para cada programa cuyo criterio de admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente en los derechos y deberes de sus estudiantes.
ACUERDA
Solicitar al Consejo Institucional la modificación de los requisitos de admisión a las carreras de Gestión del Turismo Sostenible y Gestión del Turismo Rural Sostenible, de manera que sean los siguientes:
I. Podrán ingresar a la Carrera Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible únicamente los graduados en el área de Turismo, de las siguientes instituciones:
· Colegio Universitario de Cartago (CUC)
· Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)
· Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)
· Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON)
· Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)
· Colegio Universitario para el Riego y el Desarrollo del Trópico Seco (CURTS)
· Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI) 
II. También podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, a nivel de Diplomado, de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad Técnica Nacional (UTN) 
Acuerdo firme.”
12. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 353-2012, celebrada el 11 de junio del 2012, analiza el comunicado de acuerdo del Consejo de Docencia y dispone elevar una propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Derogar los siguientes acuerdos:
i.	Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 13, inciso a., del 7 de octubre del 2004 “Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”.
ii.	Sesión Ordinaria No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible””
iii.	Sesión Ordinaria No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i., del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible”
b. Aprobar las siguientes regulaciones para la admisión a las carreras de Gestión del Turismo Sostenible y Gestión del Turismo Rural Sostenible.
i. Podrán ingresar a la Carrera Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Gestión del Turismo Rural Sostenible, únicamente los graduados en el área de Turismo, de las siguientes instituciones:
· Colegio Universitario de Cartago (CUC)
· Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)
· Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)
· Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON)
· Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)
· Colegio Universitario para el Riego y el Desarrollo del Trópico Seco (CURTS)
· Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI) 
ii. Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera.
iii. Se establecerá un convenio específico entre cada uno de los colegios universitarios y el ITCR, con el propósito de velar por la excelencia académica de los cursos y Plan de Estudios en el Área de Turismo de los colegios universitarios. 
iv. También podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, con el grado de Diplomado, de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad Técnica Nacional (UTN) 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 15. Reglamento del Consejo Asesor Institucional
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Reglamento del Consejo Asesor Institucional”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  
La señora Grettel Castro refiere su consulta al artículo 17, cuando se habla de que el Consejo podrá sesionar con al menos dos miembros presentes, se comentó  que era un Consejo que cuenta con cinco miembros, le preocupa que la idea de este Consejo Asesor es contar con la visión externa sobre uno o varios temas en particular, si solamente se contara con dos miembros presentes, en donde uno sería el coordinador que es interno, solo se contaría con la visión de una persona, le parece que si bien es cierto, la toma de acuerdos no es el hecho importante, ya que en realidad es un Consejo Asesor, sino más bien la visión conjunta de una serie de personas que representan sectores, quedaría muy corto, debería sesionarse con al menos cuatro miembros y así contar con al menos tres sectores de los que componen el Consejo Asesor.
El señor Alexander Valerín añade  que el conflicto sería concordar cuatro personas externas, en realidad deberían estar los cinco. Sin embargo, puede darse el caso de que no se cuente con esa cantidad. Considera que podrían ser tres miembros al menos.
La señora Grettel Castro amplía que cuantas más aristas discutan y cuanto más amplia sea la discusión, más efectivo sería el acuerdo, esto por la función con la que cuenta el Consejo Asesor.
El señor Zorem Navarrete se refiere al Artículo 2. Considera que se debe clarificar dicho párrafo puesto que se podría confundir Consejo Asesor con Consejo Institucional.
El señor Jorge Chaves menciona que atendiendo la observación hecha por la señora Grettel Castro, es evidente que según la redacción se pretende que el trabajo de la Comisión se realice y no se atrase por falta de quórum.  Sin embargo, los dos miembros presentes podrían ser el representante institucional y el representante de los graduados, con lo cual la visión quedaría muy reducida.  Considera conveniente aumentar el número a cuatro.

El señor Isidro Álvarez, hace observación al Artículo 17, éste habla de tres cosas al mismo tiempo, pero que son incongruentes entre sí, esto por su constitución, se sesionaría válidamente con cuatro miembros.  No obstante, si solo hay dos se sesionará válidamente, considera que es una incongruencia, ya que si se requiere un quórum para sesionar válidamente no se puede sesionar válidamente con dos, por otro lado se habla de mayoría simple, se debe aclarar si se refiere a quórum o solamente para tomar decisiones.

La señora Grettel Castro, aclara que respecto al asunto de mayoría simple no se indica que es de la mayoría simple de los miembros del órgano, sino mayoría simple, ni tan siquiera se dice si es de los presentes o no lo que también podría interpretarse en ese sentido, sería conveniente clarificarlo.

Se procede a corregir la redacción del Artículo, respecto al quórum, esto para poder sesionar.  Se acuerda que “el quórum estará constituido por cuatro de sus miembros”.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria N° 66-2007, realizada el 26 de setiembre de 2007, modificó el Artículo 14 del Estatuto Orgánico e incluyó el Artículo 14-bis, que  establece lo siguiente:

“1. El Consejo Económico-Social es un órgano deliberativo, de asesoría externa al Consejo Institucional, integrado por egresados del Instituto, por representantes de los sectores académicos, sociales y productivos del país y por personalidades de la comunidad científica y tecnológica, cuyos criterios por su trayectoria académica y/o profesional, sean de interés para el ITCR. 
Las políticas de trabajo, funciones específicas y normas relativas tanto a la operación y funcionamiento del Consejo económico-Social, como a la selección, funciones y nombramiento de sus integrantes, serán establecidas por el Consejo Institucional. 
El Consejo económico-Social sesionará una vez al semestre, de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro.
Las propuestas planteadas por el Consejo Económico-Social requieren de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional, para su entrada en vigencia.
2. El Consejo económico-Social, asesor del Consejo Institucional, tendrá las siguientes funciones generales:
a. Retroalimentar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.
b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.
c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.
d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.
e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.”
2. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No. 86-2011 y No. 87-2011, hace una recopilación de los antecedentes sobre la creación del Consejo Económico-Social, para cumplir con el  Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico y dispone elaborar la propuesta del Reglamento de este  Consejo.
3. En la reunión No. 91-2011, de la Comisión de Estatuto Orgánico, realizada el lunes 18 de julio del 2011,  se presenta la propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico-Social, y en cumplimiento del Reglamento de Normalización,  mediante oficio SCI-551-2011 del 26 de julio 2011, se remite a la Oficina de Planificación Institucional para su revisión.
4. Mediante oficios  OPI-137-2011, con fecha 30 de setiembre de 2011 y  OPI-019-2012, con fecha 06 de febrero 2012, la Ing. Sofía García Romero, Colaboradora de la Oficina de Planificación, remite el compilado de las observaciones emitidas por la Asesoría Legal y la Oficina de Planificación.  
5. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No. 095, 096 y 097-2011, analiza detalladamente las observaciones y correcciones recibidas e incorpora las que consideró pertinentes; dispone remitir la propuesta modificada nuevamente a la OPI, mediante el oficio SCI-867-2011, con fecha 14 de noviembre, 2011, con el fin de que una vez integrados los dictámenes correspondientes (Auditoría Interna y Asesoría Legal), sea devuelta a esta Comisión y poder elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe, oficio AUDI-026-2012, de fecha 21 de febrero, 2012, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico,  en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2012 “Observaciones a la Propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social”, sobre el pago de dietas y  detalla lo siguiente: 
“3.4 Sobre el pago de dietas
El pago  de dietas a los miembros de los órganos colegiados se establece en la Ley 3065, dentro de la normativa interna en el artículo 15 del Estatuto Orgánico, se considera el pago de dietas solamente a los miembros del Consejo Institucional.

Es conveniente que se revise la pertinencia de la incorporación del pago de dietas a los miembros del  “Consejo económico-social”, en su calidad de órgano asesor del Consejo Institucional, según lo establece el artículo 14Bis del Estatuto Orgánico, pues no está contemplada la posibilidad de pago de dietas. 
Asimismo, se considera que para que el Consejo económico-social pueda iniciar operaciones es urgente buscar un mecanismo de pago o reconocimiento a sus miembros, que compense la dedicación de tiempo en reuniones, redacción de informes y participación en foros,  lo anterior dentro de la normativa institucional y el marco legal vigente.”
7. Mediante oficio OPI-041-2012, de 27 de febrero del 2012, dirigido a la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico,  la Ing. Sofía García Romero, Colaboradora de la OPI, remite el compilado de las observaciones emitidas por la Asesoría Legal, la Oficina de Planificación, asimismo incorpora el informe de asesoría emitido por la Auditoría Interna AUDI-AS-003-2012, transcrito en el inciso anterior, en los siguiente términos:

	Estatuto Orgánico
Artículo 14  BIS
	Propuesta Reglamento de Operación del Consejo Económico social
	Observaciones de la OPI
	Propuesta después de  las observaciones de la OPI
	Observaciones de la Oficina de 
Asesoría Legal
	Observaciones de la Oficina de 
Auditoría Interna
	FINAL COMISION E.O.

	
El Consejo económico-social es un órgano deliberativo, de asesoría externa al Consejo Institucional, integrado por egresados del
 Instituto, por representantes de los sectores académicos, sociales y productivos del país y por personalidades de la comunidad científica y tecnológica, cuyos criterios por su trayectoria académica y/o profesional, sean de interés para el ITCR.

Las políticas de trabajo, funciones específicas y normas relativas tanto a la operación y funcionamiento del Consejo económico-social, como a la selección, funciones y nombramiento de sus integrantes, serán establecidas por el Consejo Institucional. 

El Consejo económico-social sesionará una vez al semestre, de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro.
Las propuestas planteadas por el Consejo económico-social requieren de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional, para su entrada en vigencia.
	
Artículo 1. Objetivo
El objetivo del presente reglamento es normar la conformación y operación del Consejo económico-social, como una instancia que apoya el trabajo estratégico del Consejo Institucional.
	
	
Artículo 1. Objetivo
El objetivo del presente reglamento es normar la conformación y operación del Consejo Económico Social, como una instancia que apoya el trabajo estratégico del Consejo Institucional.
	
Artículo 1. Objetivos

Se debe de intercalar en la segunda línea la palabra “asesora” después de la palabra “instancia”
	Título 
	Artículo 1. Objetivo
El objetivo del presente reglamento es normar la conformación y operación del Consejo Económico Social, como una instancia asesora que apoya el trabajo estratégico del Consejo Institucional.

	
	
Artículo 2. Definiciones
Para efectos del presente reglamento se tienen las siguientes definiciones:

Consejo económico-social: instancia asesora del Consejo Institucional que ayuda a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al ITCR en los campos de su competencia. No es permanente sino que se conforma ante una necesidad específica. Pueden operar varios a la vez según los temas en análisis. 

Foro semestral: reunión conjunta del Consejo Institucional y el Consejo económico-social para conocer las propuestas de este último. El Consejo Institucional puede invitar a participar del mismo, al Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o de Centro académico, así como las instancias institucionales o personas externas que considere conveniente. 

Representantes institucionales ante el Consejo económico-social: funcionarios(as) designados(as) para participar como contraparte en el Consejo económico-social.

Reuniones: Puede ser de tres tipos: ordinaria, extraordinaria y foro. La  reunión ordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico-Social. La reunión extraordinaria es la reunión de trabajo rutinario en una fecha no prevista en el calendario de trabako de la Comisión. El foro es la reunión de los miembros del Consejo Económico-Social con el Consejo Institucional para discutir propuestas concretas. 
	
	
Artículo 2. Definiciones
Para efectos del presente reglamento se tienen las siguientes definiciones:

Consejo Económico Social: instancia asesora del Consejo Institucional que ayuda a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al ITCR en los campos de su competencia. No es permanente sino que se conforma ante una necesidad específica. Pueden operar varios a la vez según los temas en análisis. 

Foro semestral: reunión conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Económico Social para conocer las propuestas de este último. El Consejo Institucional puede invitar a participar del mismo, al Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o de Centro Académico, así como las instancias institucionales o personas externas que considere conveniente. 

Reuniones: Puede ser de tres tipos: ordinaria, extraordinaria y foro. 
La  reunión ordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social. 
La reunión extraordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social en una fecha no prevista en el cronograma de trabajo.  El foro es la reunión de los miembros del Consejo Económico Social con el Consejo Institucional para discutir propuestas concretas.
	
Artículo 2. Definiciones …:
Después de los dos puntos, toda frase debe ir en mayúscula, y deberá leerse los verbos en infinitivos, para ejemplarizar una mejor redacción transcribo el primer párrafo.

Consejo Económico Social: Instancia asesora del consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país L Instituto Tecnológico de Costa Rica en adelante (ITCR) en los campos de su competencia. No será un órgano permanente sino que se formara ante una necesidad específica. Podrán operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis.
Foro semestral: en la línea dos, deberá corregirse la redacción de manera que se lea: El Consejo Institucional podrá….
Reuniones: Podrán…

	
	
Artículo 2. Definiciones
Para efectos del presente reglamento se tienen las siguientes definiciones:

Consejo Económico Social: Instancia asesora del Consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al  Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) en los campos de su competencia. No será un órgano permanente sino que se formará ante una necesidad específica. Podrán operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis. 

Foro semestral: Reunión conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Económico Social para conocer las propuestas de este último. El Consejo Institucional podrá invitar a participar del mismo, al Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o de Centro Académico, así como las instancias institucionales o personas externas que considere conveniente. 

Reuniones: Podrán ser de tres tipos: ordinaria, extraordinaria y foro. 
La  reunión ordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social. 

La reunión extraordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Económico Social en una fecha no prevista en el cronograma de trabajo.  

El foro es la reunión de los miembros del Consejo Económico Social con el Consejo Institucional para discutir propuestas concretas.

	
	
	
	Artículo 3. Conformación:

El Consejo Económico Social estará conformado por:

Un representante institucional: funcionario(a) designado(a) para participar como contraparte en el Consejo Económico Social.

Cuatro representantes de los respectivos sectores externos
	
	
	Artículo 3. Conformación

El Consejo Económico Social estará conformado por:

Un representante institucional: funcionario(a) designado(a) para participar como contraparte en el Consejo Económico Social.

Cuatro representantes de los respectivos sectores externos, incluidos los egresados.



	Artículo 3. Funciones generales del Consejo Económico-Social 
El Consejo económico-social, asesor del Consejo Institucional, tendrá las siguientes funciones generales:

a. Retroalimentar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.

b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.
	Artículo 3. Funciones generales del Consejo Económico-Social

El Consejo económico-social tendrá las siguientes funciones generales:






a. Retroalimentar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.

b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.

	
	Artículo 4. Funciones generales del Consejo Económico Social

El Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones generales:






a. Retroalimentar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.

b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.
	Artículo 4 …







Retroalimentar y asesorar. Al Consejo… 
	
	Artículo 4. Funciones generales del Consejo Económico Social

El Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones generales:

a. Retroalimentar  y asesorar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, laboral y académico.

b. Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.

c. Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.

d. Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.

e. Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.

	
	
Artículo 4. Funciones específicas del Consejo económico-social

Son funciones específicas del Consejo económico-social las siguientes: 

a. Elaborar documentos con el análisis del  entorno económico, social, laboral y académico a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para tomar decisiones.

b. Elaborar propuestas de nuevas acciones académicas o reformas a las existentes, que el Instituto Tecnológico de Costa Rica puede ejecutar. 

c. Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación que el Instituto puede desarrollar. 

d. Elaborar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.

e. Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional. 

f. Elaborar propuestas de mejora del funcionamiento de la Institución.

g. Elaborar propuestas de mejora en la estructura organizacional.

h. Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.


	
Artículo 4. Funciones específicas del Consejo económico-social

Son funciones específicas del Consejo económico-social las siguientes: 

a. Elaborar documentos con el análisis del  entorno económico, social, laboral y académico a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para tomar decisiones.

b. Elaborar propuestas de nuevas acciones académicas o reformas a las existentes, que el Instituto Tecnológico de Costa Rica puede ejecutar. 

c. Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación que el Instituto puede desarrollar. 

d. Realizar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.

e. Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional. 

f. Elaborar propuestas de mejora del funcionamiento de la Institución.

g. Elaborar propuestas de mejora en la estructura organizacional.

h. Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.
	
Artículo 5. Funciones específicas del Consejo Económico Social

Son funciones específicas del Consejo Económico Social las siguientes: 

a. Elaborar documentos con el análisis del  entorno económico, social, laboral y académico a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para tomar decisiones.

b. Elaborar propuestas de nuevas acciones académicas o reformas a las existentes, que el Instituto Tecnológico de Costa Rica puede ejecutar. 

c. Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación que el Instituto puede desarrollar. 


d. Realizar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.

e. Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional. 

f. Elaborar propuestas de mejora del funcionamiento de la Institución.

g. Elaborar propuestas de mejora en la estructura organizacional.

h. Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.
	
Artículo 5 …








a) Elaborar documentos con el análisis del entorno económico, social, laboral y académico, a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para la toma de las decisiones.
b) Elaborar propuesta de nuevos mecanismos de vinculación con el sector externo que el ITCR pueda desarrollar.





















f) Elaborar propuestas de mejoras sobre el funcionamiento de la Institucional.
	
	Artículo 5. Funciones específicas del Consejo Económico Social

Son funciones específicas del Consejo Económico Social las siguientes: 

a. Elaborar documentos con el análisis del entorno económico, social, laboral y académico, a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para la toma de las decisiones.

b. Elaborar propuesta de nuevos mecanismos de vinculación con el sector externo que el ITCR pueda desarrollar.

c. Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación que el Instituto puede desarrollar. 


d. Realizar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.

e. Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional.

f. Elaborar propuestas de mejoras sobre el funcionamiento de la Institucional.

g. Elaborar propuestas de mejoras en la estructura organizacional.

h. Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.

	
	
Artículo 5. Integración del Consejo Económico-Social

La integración del Consejo Económico Social, se hará ante una necesidad específica de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, la cual debe ser planteada al pleno mediante una propuesta.

Los temas a tratar por el Consejo Económico Social son definidos y delimitados por el Consejo Institucional.
	
	
Artículo 6. Integración del Consejo Económico Social

La integración del Consejo Económico Social, se hará ante una necesidad específica de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, la cual debe ser planteada al pleno mediante una propuesta. Estará integrado por un máximo de cinco miembros de los respectivos sectores. 

Los temas a tratar por el Consejo Económico Social serán definidos y delimitados por el Consejo Institucional.

	
	
	Artículo 6. Integración del Consejo Económico Social
La integración del Consejo Económico Social, se hará ante una necesidad específica de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, la cual debe ser planteada al pleno mediante una propuesta. 
Estará integrado por un máximo de cinco miembros de los respectivos sectores. 
Los temas a tratar por el Consejo Económico Social serán definidos y delimitados por el Consejo Institucional.

	
	Artículo 6. Mecanismo de selección de los integrantes 

El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación. La comisión proponente deberá realizar la selección preliminar de los integrantes.
	Artículo 6. Mecanismo de selección de los integrantes 

El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación. El Rector, los Vicerrectores, el Consejo Institucional o el (la) coordinador (a) de La comisión proponente deberá realizar la selección preliminar de los integrantes.
	Artículo 7. Mecanismo de selección de los integrantes 

El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación. La comisión proponente deberá realizar la selección preliminar de los integrantes.

El Rector, los Vicerrectores, el Consejo Institucional o la Comisión permanente  del CI que proponen, deberán realizar la recomendación preliminar de los integrantes y definir los requisitos que deben cumplir.
	Artículo 7. Mecanismos de selección de los integrantes.
El Consejo Institucional, se basara en la trayectoria académica y/o profesional de la persona oferente…
El rector los Vicerrectores, el Consejo Institucional o la Comision permanente del CONSEJO INSTITUCIONAL.. y sustituir las letras CI
	
	Artículo 7. Mecanismo de selección de los integrantes 

El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional de la persona oferente, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación. La comisión proponente deberá realizar la selección preliminar de los integrantes.

El Rector, los Vicerrectores, el Consejo Institucional o la Comisión permanente  del Consejo Institucional que proponen, deberán realizar la recomendación preliminar de los integrantes y definir los requisitos que deben cumplir.

	
	Artículo 7. Mecanismo de nombramiento

El nombramiento de los integrantes del Consejo Económico Social, se hará mediante votación secreta, de acuerdo con la normativa vigente.
	
	Artículo 8. Mecanismo de nombramiento

El nombramiento de los integrantes del Consejo Económico Social, lo hará el Consejo Institucional mediante votación secreta, de acuerdo con la normativa institucional.

Las personas integrantes del Consejo Económico Social durarán en el cargo, según lo que disponga el Consejo Institucional  en el momento de la constitución del mismo. 

En caso de ser necesario, el Coordinador del Consejo Económico Social  podrá solicitar una  prórroga al Presidente del Consejo Institucional.

	Artículo 8…

Se recomienda suprimir la frase… de acuerdo con la nomina institucional.






En el párrafo tercero: se recomienda incluir despues de la frase “prorroga” la palabra”del plazo”…
	
	Artículo 8. Mecanismo de nombramiento

El nombramiento de los integrantes del Consejo Económico Social, lo hará el Consejo Institucional mediante votación secreta.

Las personas integrantes del Consejo Económico Social durarán en el cargo, según lo que disponga el Consejo Institucional  en el momento de la constitución del mismo.

En caso de ser necesario, el Coordinador del Consejo Económico Social  podrá solicitar una  prórroga del plazo al Presidente del Consejo Institucional.

	
	
Artículo 8. Funciones de los integrantes del Consejo económico-social

Las funciones de los representantes institucionales son:

a.  Servir de enlace entre el Consejo Económico-Social y el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o Consejo de Centro Académico, según corresponda.

b. Gestionar el apoyo logístico necesario para el funcionamiento del Consejo económico-social.

Las funciones de los miembros externos son:

a. Participar en las sesiones convocadas.
b. Aportar la visión del sector que representa.
c. Participar en la elaboración de propuestas.
	
	Artículo 9. Funciones de los integrantes del Consejo Económico Social

Las funciones del representante institucional son:

a. Servir de enlace entre el Consejo Económico Social y el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o Consejo de Centro Académico, según corresponda.

b. Gestionar el apoyo logístico necesario para el funcionamiento del Consejo Económico Social, ante el Consejo Institucional.

Las funciones de los miembros externos son:

a. Participar en las sesiones convocadas.
b. Aportar la visión del sector que representa.
c. Participar en la elaboración de propuestas.
	


	
	Artículo 9. Funciones de los integrantes del Consejo Económico Social

Las funciones del representante institucional son:

a. Servir de enlace entre el Consejo Económico Social y el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o Consejo de Centro Académico, según corresponda.

b. Gestionar el apoyo logístico necesario para el funcionamiento del Consejo Económico Social, ante el Consejo Institucional.

Las funciones de los miembros externos son:


a. Participar en las sesiones convocadas.
b. Aportar la visión del sector que representa.
c. Participar en la elaboración de propuestas.

	
	Artículo 9.  Responsabilidades 
de los integrantes 

a. Asistir puntualmente a las sesiones, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada ante el presidente.




b. Preparar información o documentación relativa a los asuntos de su competencia y exponerla a los demás miembros, cuando sea pertinente.


c. Participar en subcomisiones de trabajo, según sea necesario.


d. Participar activamente en el análisis de la información  y en la discusión de los asuntos tratados.

e. Cumplir con los acuerdos que sean de su responsabilidad.


f. Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a esta instancia.

g. Proponer cambios en el funcionamiento del Consejo económico-social cuando lo considere necesario.
	
	Artículo 10.  Responsabilidades de los integrantes 

a. Asistir puntualmente a las sesiones, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada ante el presidente. Tres ausencias injustificadas constituyen la pérdida del cargo. 

b. Preparar información o documentación relativa a los asuntos de su competencia y exponerla a los demás miembros, cuando sea pertinente.

c. Participar activamente en el análisis de la información  y en la discusión de los asuntos tratados.

d. Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a esta instancia.

e. Proponer cambios en el funcionamiento del Consejo Económico Social cuando lo considere necesario.
	
Artículo 10…


a. Asistir puntualmente a las sesiones, salvo por fuerza mayor, o caso fortuito debidamente justificado…


b. Preparar información…









c. Participar activamente en el análisis de la información y en la discusión de los asuntos tratados, y hacer entrega de sus resultados.
	
	Artículo 10.  Responsabilidades de los integrantes 

a. Asistir puntualmente a las sesiones, salvo por fuerza mayor, o caso fortuito debidamente justificado ante el presidente. Tres ausencias injustificadas constituyen la pérdida del cargo.

b.Preparar información o documentación relativa a los asuntos de su competencia y exponerla a los demás miembros, cuando sea pertinente.

c. Participar activamente en el análisis de la información y en la discusión de los asuntos tratados, y hacer entrega de sus resultados.

d. Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a esta instancia.

e. Proponer cambios en el funcionamiento del Consejo Económico Social cuando lo considere necesario.

	
	Artículo 10. Presidencia del Consejo

El Consejo económico-social será presidido por uno de sus miembros.  En caso de ausencia temporal del presidente, los miembros nombrarán, de entre ellos, un sustituto. 
	
	Artículo 11. Coordinación del Consejo Económico Social

El Consejo Económico Social será Coordinado  por el Representante del ITCR,   En caso de ausencia justificada temporal de la Coordinación, los miembros nombrarán, de entre ellos, un sustituto.
	
	
	Artículo 11. Coordinación del Consejo Económico Social

El Consejo Económico Social será Coordinado  por el Representante del ITCR,   En caso de ausencia justificada temporal de la Coordinación, los miembros nombrarán, de entre ellos, un sustituto.

	
	Artículo 11. Funciones del presidente

El presidente del Consejo económico-social tendrá las siguientes funciones:

a. Presidir, con todas las facultades necesarias para ello, las reuniones del Consejo Económico-Social, las que podrá suspender en cualquier momento por causa justificada.

b. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias.


c. Confeccionar la agenda, teniendo en cuenta, cuando corresponda, las solicitudes formuladas por los demás miembros. 


d. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendrá voto de calidad según lo dispuesto en este reglamento.

e. Velar porque el Consejo económico-social cumpla los reglamentos relativos a su función.

f. Comunicar las recomendaciones al Consejo Institucional.

g. Otras que le asignen los reglamentos y acuerdos del Consejo Institucional.

	
	Artículo 12. Funciones de la Coordinación

El Coordinador del Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones:

a. Coordinar, con todas las facultades necesarias para ello, las reuniones del Consejo Económico Social. 




b. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, así como proponer los foros al Consejo Institucional.
		
c. Confeccionar la agenda, teniendo en cuenta, cuando corresponda, las solicitudes formuladas por los demás miembros. 

d. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendrá voto de calidad según lo dispuesto en la normativa institucional.
e. Velar porque el Consejo Económico Social cumpla los reglamentos relativos a su función.

f. Comunicar las recomendaciones al Consejo Institucional.

g. Otras que le asignen los reglamentos y acuerdos del Consejo Institucional.
	
Artículo 12…







a. Coordinar, con todas las potestades legales y funcionales, las reuniones del Consejo Económico Social.




































Agregar un inciso

h. Aplicar las medidas correctivas llamadas de atención, y otras a los demás miembros en caso de incumplimiento grave de las obligaciones.

	
	Artículo 12. Funciones de la Coordinación

El Coordinador del Consejo Económico Social tendrá las siguientes funciones:

a. Coordinar, con todas las potestades legales y funcionales, las reuniones del Consejo Económico Social.

b. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, así como proponer los foros al Consejo Institucional.
		
c. Confeccionar la agenda, teniendo en cuenta, cuando corresponda, las solicitudes formuladas por los demás miembros. 

d. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendrá voto de calidad según lo dispuesto en la normativa institucional.

e. Velar porque el Consejo Económico Social cumpla los reglamentos relativos a su función.

f. Comunicar las recomendaciones al Consejo Institucional.

g. Otras que le asignen los reglamentos y acuerdos del Consejo Institucional.

h. Aplicar las medidas correctivas llamadas de atención, y otras a los demás miembros en caso de incumplimiento grave de las obligaciones.


	
	Artículo 12. Reuniones

La frecuencia, lugar y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Una vez al semestre, sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro.

Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelación mínima de veinticuatro horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.

Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección de la Secretaría de Actas del Consejo Institucional. 

Todas las reuniones del Consejo Económico-Social serán convocadas por el (la) presidente, por iniciativa propia o por petición escrita de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 
Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo.
	Artículo 12. Reuniones

La frecuencia, lugar y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Una vez al semestre, sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentación de resultados.

Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelación mínima de veinticuatro horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.

Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección de la Secretaría de Actas del Consejo Institucional. 

Todas las reuniones del Consejo Económico-Social serán convocadas por el (la) presidente, por iniciativa propia o por petición escrita de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 
Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo.
	Artículo 13. Reuniones

La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Una vez al semestre, sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentación de resultados.

Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelación mínima de veinticuatro horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.

Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional. 

Todas las reuniones del Consejo Económico Social serán convocadas por la Coordinación, por iniciativa propia o por petición escrita de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 
Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo.
	
	
	Artículo 13. Reuniones

La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Una vez al semestre, sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentación de resultados.

Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelación mínima de veinticuatro horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.

Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional. 

Todas las reuniones del Consejo Económico Social serán convocadas por la Coordinación, por iniciativa propia o por petición escrita de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 
Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo.



	
	Artículo 13. Seguimiento y evaluación

Las labores de seguimiento y evaluación del trabajo del Consejo económico-social es potestad del Consejo Institucional.

El trabajo del Consejo se dará por finalizado cuando se entregue el informe final o cuando el Consejo Institucional a propuesta de la comisión respectiva así lo considere.

	
	Artículo 14. Seguimiento y evaluación

Las labores de seguimiento y evaluación del trabajo del Consejo Económico Social son potestad del Consejo Institucional.

El trabajo del Consejo Económico Social se dará por finalizado cuando se entregue la propuesta definitiva, según trabajo asignado o cuando el Consejo Institucional a propuesta de la comisión respectiva así lo considere.


	
	
	Artículo 14. Seguimiento y evaluación

Las labores de seguimiento y evaluación del trabajo del Consejo Económico Social son potestad del Consejo Institucional.

El trabajo del Consejo Económico Social se dará por finalizado cuando se entregue la propuesta definitiva, según trabajo asignado o cuando el Consejo Institucional a propuesta de la comisión respectiva así lo considere.


	
	Artículo 14. Apoyo secretarial y logístico 

El Consejo económico-social contará con apoyo secretarial proporcionado por la Secretaría del Consejo Institucional. 

La persona designada para brindar el apoyo secretarial al Consejo económico-social tendrá las siguientes responsabilidades:

a. Prever las instalaciones, materiales, equipo y documentación necesaria para la adecuada atención de la agenda de trabajo de la sesión del Consejo. 
b. Levantar la lista de asistencia y verificar la existencia del quórum. 
c. Colaborar con el Presidente en la conducción de la reunión en aspectos logísticos.
d. Elaboración de minutas.
e. Elaboración de propuestas.
f. Colaborar con el Presidente en la comunicación de las propuestas.
	
	Artículo 15. Apoyo secretarial  

El Consejo Económico Social contará con apoyo secretarial proporcionado por la Secretaría del Consejo Institucional.
	
	
	Artículo 15. Apoyo secretarial  

El Consejo Económico Social contará con apoyo secretarial proporcionado por la Secretaría del Consejo Institucional

	
	
	
	Artículo 16.  Presupuesto de operación
El Consejo Económico Social contará con presupuesto asignado por el Consejo Institucional, para gastos operativos y que contemple además el monto para el respectivo pago de dietas a los representantes externos

	
	
	Artículo 16.  Presupuesto de operación

El Consejo Económico Social contará con presupuesto asignado por el Consejo Institucional, para gastos operativos y que contemplen además el monto para el respectivo pago de una remuneración a los representantes externos.
Dicha remuneración será equivalente al pago que reciben los miembros externos del Consejo Institucional.
Auditoría indica que no se les puede pagar dietas, porque solo es para los integrantes del CI, según Ley 3065,

	
	Artículo 17. Quórum  

El quórum estará constituido por la mitad de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora señalada para el inicio de la reunión no se ha completado el quórum, se sesionará con los miembros presentes.
	Artículo 15. Quórum  

El quórum estará constituido por la mitad de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora señalada para el inicio de la reunión no se ha completado el quórum, se sesionará con los miembros presentes.
	 Artículo 17. Quórum  

El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora señalada para el inicio de la reunión no se ha completado el quórum, se sesionará al menos con dos miembros presentes.

	
	
	Artículo 17. Quórum  

El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora señalada para el inicio de la reunión no se ha completado el quórum, se sesionará válidamente  al menos con dos miembros presentes.  Sin embargo los acuerdos tomados no podrán ser considerados en firme, sino hasta que en la sesión siguiente exista mayoría simple.

	
	Artículo 18. Agenda

El presidente definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.
	Artículo 16. Agenda

El presidente definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.
	Artículo 18. Agenda

La Coordinación definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.
	
	
	Artículo 18. Agenda

La Coordinación definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.

	
	Artículo 20. Minutas de las sesiones


De cada sesión se levantará una minuta, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados, los acuerdos. No se consignará el contenido de los debates salvo que la persona interesada lo solicite expresamente. 
	Artículo 17. Minutas de las sesiones

De cada sesión se levantará una minuta, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados, los acuerdos. No se consignará el contenido de los debates salvo que la persona interesada lo solicite expresamente.
	Artículo 19. Minutas de las sesiones

La secretaria que apoyo al Consejo Económico Social  levantará una minuta de cada sesión, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados y los acuerdos tomados.
	
	
	Artículo 19. Minutas de las sesiones

La secretaria que apoyo al Consejo Económico Social  levantará una minuta de cada sesión, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados y los acuerdos tomados.



8. La Comisión de Estatuto Orgánico presentó la propuesta al Pleno  en la Sesión No. 2755 del 08 de marzo, 2012, en la que realizó un amplio debate por parte de sus integrantes, sobre algunas inquietudes y se dispone posponer la votación del Reglamento del Consejo Económico-Social para una próxima sesión, con el fin de que la Comisión de Estatuto Orgánico analizara  nuevamente  la propuesta y decidiera lo correspondiente. 
9. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 102-2012, realizada el lunes  12 de marzo del 2012, retomó el análisis del tema, y consideraron oportuno que antes de aprobar el Reglamento del Consejo Económico-Social, dado que los cambios son sustanciales y con el afán de optimizar su aplicación, se hace necesario modificar el Artículo 14 Bis, del Estatuto Orgánico, por lo que, readecúa la redacción del Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico  para normar  el mecanismo de pago de dietas a los integrantes del Consejo Económico Social, además tomando en cuenta la recomendación de la Comisión RETO,  modificar el nombre de Consejo Económico-Social por Consejo Asesor Institucional, así como variar las funciones específicas de dicho  Consejo.  
En consecuencia, se dispone elevar al Consejo Institucional, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, para recibir el aval y enviarla en consulta a la comunidad institucional.
10. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2760, Artículo 10, del 12 de abril del 2012, acordó remitir a la Comunidad Institucional la consulta formal de la propuesta de reforma del Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico, en relación con la creación del Consejo Económico Social.
11. Con fecha 13 de abril del 2012, la Secretaría del Consejo Institucional remite la consulta a la Comunidad Institucional, mediante correo electrónico, según lo establece el Artículo 142 del Estatuto Orgánico.  Vencido el plazo conferido la Secretaría del Consejo Institucional recibió observaciones de la Rectoría, la Vicerrectoría de Administración,  la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y de la Federación de Profesionales Egresados del ITCR.  
12. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 105-2012, celebrada el lunes 21 de mayo del 2012, analiza las observaciones las cuales consideró y readecuó la propuesta y dispuso elevar al pleno la propuesta de reforma al Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico, en relación con la creación del Consejo Económico Social.  
13. El Consejo Institucional aprobó la Reforma al Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico, en la Sesión No. 2767, Artículo 14, en  Primera Votación, y en la Sesión 2768, Artículo 8, en Segunda Votación, y que dice:
“a.  Modificar el Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico en relación con la creación del Consejo Económico Social 
ARTICULO 14 BIS
El Consejo Asesor Institucional: es una instancia asesora del Consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al  Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) en los campos de su competencia.  No será un órgano permanente sino que se formará ante una necesidad específica. Podrían  operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis. 
El Consejo Asesor Institucional podría estar integrado por representantes de los egresados del Instituto y  de algunos de los sectores académicos, sociales o productivos del país o por personalidades de la comunidad científica y tecnológica, cuyos criterios por su trayectoria académica y/o profesional, sean de interés para el ITCR y un representante interno de la Institución.
Las políticas de trabajo, funciones específicas y normas relativas tanto a la operación y funcionamiento del Consejo Asesor Institucional, como a la selección, funciones y nombramiento de sus integrantes, serán establecidas por el Consejo Institucional. 
El Consejo Asesor Institucional sesionará en modalidad de Foro  de manera conjunta con el Consejo Institucional, una vez concluido el trabajo que se le haya asignado.
 Las propuestas planteadas  por el Consejo Asesor Institucional requieren de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional, para su entrada en vigencia.
Los representantes externos en el Consejo Asesor Institucional, percibirán dietas por la asistencia a las sesiones, en cumplimiento de sus funciones. El cálculo  de dicha dieta será el mismo aplicado a los miembros del Consejo Institucional.
2. 	El Consejo Asesor Institucional tendrá las siguientes funciones generales:
a. 	Retroalimentar  y asesorar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, político, laboral y académico.
b. 	Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.
c. 	Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.
d. 	Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.
e. 	Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad”.
14. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 107-2012, retoma la revisión del  Reglamento del Consejo Económico Asesor Institucional, cuyo análisis había quedado en espera de la modificación del Artículo 14 Bis, del Estatuto Orgánico y  una vez aprobada la Reforma Estatutaria la adapta al Reglamento.  Asimismo,  realiza una revisión integral del Reglamento tomando como insumo las observaciones realizadas por los integrantes del pleno en la Sesión No. 2756 e incorpora las que considera convenientes y dispone elevar nuevamente la propuesta de  Reglamento al Consejo Institucional, para su aprobación.
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Conformación y el Funcionamiento del Consejo Asesor Institucional:
REGLAMENTO DE CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ASESOR INSTITUCIONAL
Artículo 1. Objetivo
El objetivo del presente reglamento es normar la conformación y operación del Consejo Asesor Institucional, como una instancia asesora que apoya el trabajo estratégico del Consejo Institucional.
Artículo 2. Definiciones
Para efectos del presente reglamento se tienen las siguientes definiciones:
El Consejo Asesor Institucional: Instancia asesora del Consejo Institucional que ayudará a ofrecer una respuesta efectiva y socialmente pertinente a las necesidades que le plantea el país al  Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR) en los campos de su competencia.  No será un órgano permanente sino que se formará ante una necesidad específica. Podrían  operar varios consejos en forma simultánea según los temas en análisis.
Foro: Reunión conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Asesor Institucional para conocer las propuestas de este último. El Consejo Institucional podrá invitar a participar del mismo, al Consejo de Rectoría, Consejo de Sede o de Centro Académico, así como las instancias institucionales o personas externas que considere convenientes. 
Reuniones del Consejo Asesor Institucional: Podrán ser de tres tipos: ordinaria, extraordinaria y foro. 
La  reunión ordinaria es la reunión de trabajo rutinario entre los miembros del Consejo Asesor Institucional. 
La reunión extraordinaria es la reunión de trabajo entre los miembros del Consejo Asesor Institucional en una fecha no prevista en el cronograma de trabajo, debe ser aprobada  previamente por este mismo Órgano. 
El foro es la reunión de los miembros del Consejo Asesor Institucional con el Consejo Institucional para discutir propuestas concretas.
Artículo 3. Conformación
El Consejo Asesor Institucional estará conformado por:
Un representante institucional: funcionario(a) designado(a) para participar como contraparte en el Consejo Asesor Institucional.
Un representante de los egresados designado por la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEPETEC). 
Tres representantes de los respectivos sectores externos.
Artículo 4. Funciones generales del Consejo Asesor Institucional
El Consejo Asesor Institucional tendrá las siguientes funciones generales:
a. 	Retroalimentar  y asesorar al Consejo Institucional, respecto a los cambios que se producen en el entorno económico, social, político, laboral y académico.
b. 	Proponer al Consejo Institucional áreas de atención académica dirigidas hacia el sector externo.
c. 	Contribuir con el Consejo Institucional en la definición de mecanismos de vinculación del Instituto con el sector externo.
d. 	Colaborar con el Consejo Institucional en la evaluación de las acciones del Instituto, dirigidas hacia el sector externo.
e. 	Coadyuvar con el Consejo Institucional en la definición de orientaciones estratégicas para el desarrollo académico institucional, que contribuyan a que el Instituto ofrezca programas y servicios que satisfagan, en forma pertinente y efectiva, las demandas de la sociedad.
Artículo 5. Funciones específicas del Consejo Asesor Institucional
Son funciones específicas del Consejo Asesor Institucional las siguientes: 
a. Elaborar documentos con el análisis del entorno económico, social, político, laboral y académico, a nivel regional o nacional, que sirvan de base al Consejo Institucional para la toma de las decisiones.
b. 	Elaborar propuestas de nuevos mecanismos de vinculación con el sector externo que el ITCR pueda desarrollar.
c. 	Realizar evaluaciones de acciones específicas de vinculación del Instituto.
d. 	Elaborar propuestas sobre orientaciones estratégicas para el quehacer institucional.
e. 	Elaborar propuestas de mejora sobre el funcionamiento Institucional.
f. 	Elaborar propuestas de mejoras en la estructura organizacional.
g. 	Elaborar propuestas de implementación de reformas institucionales.
f. 	Elaborar análisis del desempeño administrativo y financiero de la Institución. 
Artículo 6. Integración del Consejo Asesor Institucional
La integración del Consejo Asesor Institucional, se hará ante una necesidad específica de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, lo cual debe ser planteada al pleno mediante una propuesta. 
Estará integrado por un máximo de cinco miembros de los respectivos sectores. 
Los temas a tratar por el Consejo Asesor Institucional serán definidos y delimitados por el Consejo Institucional.
Artículo 7. Mecanismo de selección de los integrantes 
La Comisión permanente  del Consejo Institucional que propone,  deberá definir los requisitos que deben cumplir y realizar la recomendación y selección preliminar de los integrantes.  El Consejo Institucional se basará en la trayectoria académica y /o profesional para la escogencia, la cual debe ser respaldada mediante la respectiva documentación.
Artículo 8. Mecanismo de nombramiento
El nombramiento de los integrantes del Consejo Asesor Institucional, lo hará el Consejo Institucional mediante votación secreta.
Las personas integrantes del Consejo Asesor Institucional, durarán en el cargo según lo que disponga el Consejo Institucional  en el momento de la constitución del mismo, o cuando se apruebe la ampliación del plazo, para la entrega del producto.
Artículo 9. Funciones de los integrantes del Consejo Asesor Institucional
Las funciones del representante institucional son:
a. Servir de enlace entre el Consejo Asesor Institucional y la Institución, según corresponda.
b. Gestionar el apoyo logístico necesario para el funcionamiento del Consejo Asesor Institucional, ante el Consejo Institucional.
Las funciones de los miembros externos son:
a. Participar en las sesiones convocadas.
b. Aportar la visión del sector que representa.
c. Participar en la elaboración de propuestas.
Artículo 10.  Responsabilidades de los integrantes 
a.	Asistir puntualmente a las sesiones, salvo por fuerza mayor, o caso fortuito. Las ausencias deben ser debidamente justificadas ante el presidente. Tres ausencias injustificadas constituyen la pérdida del cargo.
b.	Preparar información o documentación relativa a los asuntos de su competencia y exponerla a los demás miembros, cuando sea pertinente.
c. 	Participar activamente en el análisis de la información y en la discusión de los asuntos tratados, y hacer entrega de sus resultados.
d. 	Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a esta instancia.
e. 	Proponer cambios en el funcionamiento del Consejo Asesor Institucional cuando lo considere necesario.
Artículo 11. Coordinación del Consejo Asesor Institucional
El Consejo Asesor Institucional será Coordinado por el Representante del ITCR.   En caso de ausencia justificada temporal de la Coordinación, los miembros nombrarán  un sustituto de sus integrantes.
Artículo 12. Funciones de la Coordinación
El Coordinador del Consejo Asesor Institucional tendrá las siguientes funciones:
a. 	Coordinar, con todas las potestades legales y funcionales, las reuniones del Consejo Asesor Institucional.
b. 	Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias, así como proponer los foros  con el Consejo Institucional.
c. 	Confeccionar la agenda, teniendo en cuenta, cuando corresponda, las solicitudes formuladas por los demás miembros. 
d. 	Velar porque el Consejo Asesor Institucional cumpla los reglamentos relativos a su función.
e. 	Comunicar las recomendaciones al Consejo Institucional. 
f. 	Aplicar las medidas correctivas, llamadas de atención, y otras a los demás miembros en caso de incumplimiento grave de las obligaciones.
g. 	Solicitar prórroga  del plazo de entrega del producto al Presidente del Consejo Institucional. La ampliación del plazo debe ser debidamente justificada.
h. 	Otras que le asignen los reglamentos y acuerdos del Consejo Institucional.
Artículo 13. Reuniones
La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias será definida entre los miembros en la primera reunión. Sesionará de manera conjunta con el Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentación de resultados.
Para las reuniones ordinarias o extraordinarias será siempre necesaria una convocatoria, con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. A la convocatoria se acompañará copia de la agenda. Para estos efectos tendrán carácter oficial los medios de comunicación electrónica disponibles en el Instituto.
Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional. 
Todas las reuniones del Consejo Asesor Institucional serán convocadas por la Coordinación, por iniciativa propia o por petición de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
 Las reuniones se realizarán generalmente en la Sede Central del Instituto, sin embargo, podrán efectuarse en cualquier otro lugar si así lo acuerda el propio Consejo Asesor Institucional.
Artículo 14. Seguimiento y evaluación
Las labores de seguimiento y evaluación del trabajo del Consejo Asesor Institucional son potestad del Consejo Institucional.
El trabajo del Consejo Asesor Institucional se dará por finalizado cuando se entregue la propuesta definitiva, según trabajo asignado o cuando el Consejo Institucional a propuesta de la comisión permanente respectiva así lo considere.
Artículo 15. Apoyo secretarial  
El Consejo Asesor Institucional contará con apoyo secretarial proporcionado por la Secretaría del Consejo Institucional
Artículo 16.  Presupuesto de operación
El Consejo Asesor Institucional contará con presupuesto asignado por el Consejo Institucional, para gastos operativos y que contemplen además, el monto para el respectivo pago de dietas a los representantes externos.   El cálculo de  dicha dieta  será el mismo aplicado a los miembros del  Consejo Institucional.
Artículo 17. Quórum  
El quórum estará constituido por cuatro  de sus miembros .
Artículo 18. Agenda
La Coordinación definirá los puntos que integrarán la agenda de cada sesión ordinaria o extraordinaria. La agenda de la modalidad de foro será definida en conjunto con la Presidencia del Consejo Institucional.
Artículo 19. Minutas de las sesiones
La secretaria que apoya al Consejo Asesor Institucional levantará una minuta de cada sesión, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebró, los puntos tratados y las disposiciones tomadas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 16.	Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central Cartago”
PERSONAS INVITADAS: Lic. Walter Sequeira, Director Departamento de Aprovisionamiento y el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería.
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 11:45 am.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a los invitados.
La señora Grettel Castro introduce el tema y les solicita detallar  el recurso de apelación presentado por la empresa, para lo cual cede la palabra al señor Walter Sequeira.
El señor Walter Sequeira interviene y procede a presentar los antecedentes de la Adjudicación y el Recurso de Apelación.
El señor Isidro Álvarez comenta sobre el cartel, en este no se establecía la obligación que tenían las empresas participantes de manifestar el margen de utilidad, es decir, no se solicitaba en el cartel.
El señor Walter Sequeira aclara que en esta oportunidad no se indica en el cartel que se tenía que incluir el margen de utilidad de la oferta.
El señor Saúl Fernández amplía que para efectos de pago de reajustes siempre que se debe solicitar a las empresas un desglose de sus ofertas.  Sin embargo, únicamente se utiliza este método para aplicar el procedimiento de reajustes que se establece, la Administración utiliza esta información solamente cuando ocurre el reclamo de pago de reajustes, es indiferente que cuando se hace el desglose de ofertas, se solicita dentro de todos los rubros, el Reglamento lo que establece es que ambos porcentajes, es decir, utilidad y previstos se deduzcan como uno solo, es indiferente que la suma de estos se deduzca independientemente lo que sea la suma, la formula como está establecida no establece diferencia, efectivamente se debe presentar un desglose de la ofertan donde se incluyan los rubros, pero no son elementos que se utilicen para calificar las ofertas, la Contraloría ha indicado en el tema de los reajustes que no se puede utilizar como elemento de calificación porque es un hecho que es fortuito, es decir, que no se sabe si va a ocurrir, puede ser inclusive que en meses el reajuste tiende a disminuir incluso a llegar a cero.  Aclara que el desglose se hace solamente para efectos del pago de reajustes, pero no es un elemento para calificar a pesar de que está incluido.
La señora Grettel Castro externa que dentro de las argumentaciones que expone la Contraloría General de la República para tomar su decisión habla de lo que es precio ruinoso e incluso hace referencia en el sentido de que para poder establecer algún dictamen, o resoluciones de la Contraloría, apelaciones que están basadas en precio ruinoso, que se requiere conocer los estados de la empresa para poder contar con una idea clara de si realmente es un precio ruinoso o no, asunto que en esta resolución en particular la Contraloría no está considerándolo, simplemente que se basa en lo que dijo la misma empresa adjudicataria de que tenía unos gastos millonarios en el mantenimiento de equipo ocioso.  Considera que es importante, ya que lo implicaría para el Tecnológico el querer verificar en alguna medida si realmente alguna de las ofertas que se presentan son ruinosas o no, así el cómo eliminarlas de una nómina de oferentes, cómo excluirla, ya que realmente las implicaciones que tiene son de análisis.
El señor Saúl Fernández aclara que efectivamente uno de los argumentos que presentó la empresa apelante fue que esta oferta era no remunerativa, lo que entraba en una condición de ruinosa, hacen varios análisis, primeramente construyen un estudio de mercado, siempre estuvo más alto, en este caso la oferta que se le adjudicó la diferencia con el promedio del mercado era de un 4.82%, la diferencia no es relevante, en esos márgenes no se podría decir que ninguna de las empresas es ruinosa, de hecho participaron siete empresas, se descalificaron cuatro y ninguna de estas apeló, lo que valida el proceso que se hizo en la Institución, dentro de las empresas que se eliminaron hubo una empresa que presentó un precio de 661 millones, dicho precio en una condición de oferta de elegibles si requiere de un análisis particular, el Artículo 30 indica que los estudios para determinar que una empresa es ruinosa o no deben ser estudios profundos, se debe pagar a un consultor para que haga el análisis y demuestre que es ruinoso o no, el Reglamento establece que debe ser de forma externa, una licitación de este tipo requiere al menos de cuatro a ocho millones, según lo establece un Colegio como tarifa lo que es mucho dinero, lamentable el que apela no demuestra los estudios, el Tecnológico no perdió la licitación, el que perdió la licitación fue el adjudicatario cuando se le pregunta, la respuesta no fue la más conveniente, en lo que ellos presentan, utilizan ciertas frases, da lectura a las mismas, no hay una comprobación para el pronunciamiento de la Contraloría que no es apelable, se utiliza un argumento mal planteado por parte de la empresa, no demuestra que la oferta es suficiente para desarrollar el proyecto y al contrario lo que indica es que tiene una serie de maquinaria utilizada y que la pérdida es millonaria, esto genera duda, pero en ningún momento se realiza una demostración de que la oferta está en una condición no solvente o ruinosa, el TEC no pierde, los argumentos que presentó la proveeduría junto con la Oficina de Ingeniería son suficientemente concluyentes a favor del proceso, lamentablemente cuando se le solicita consulta a la empresa esta responde de una forma que no era la mejor, de ahí la Contraloría se agarra para dar procedencia a una apelación que no venía sustentada, desde el punto de vista numérico, pero desde el punto de vista de la Institución se ha repasado el asunto en varias ocasiones, siente que la recomendación que se le dio al Consejo era la ideal, no se podía excluir la empresa recomendada ya que no había ningún argumento, el cartel no lo permitía, no había ninguna duda de que con ese precio era realizable la obra.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 12:04 pm.
La señora Grettel Castro, concluye mencionando que hay una resolución de la Contraloría General de la República que es total y absolutamente vinculante para el TEC, lo que sigue es la adjudicación de la licitación, dado que aún existían dos oferentes más se podría continuar con este acto.  
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central Cartago”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta) 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra: 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2750, Artículo 9, del 9 de febrero de 2012, acordó lo siguiente:
a. “Adjudicar la Licitación Pública Nº 2011LN-000002-APITCR “Construcción de Edificio del Centro de Investigaciones Biotecnología, Sede Central Cartago”, a la Empresa P y P Construcciones S.A., cédula jurídica 3-101-083969, por un monto de ¢780.150.000,00 (setecientos ochenta millones ciento cincuenta mil colones con 00/100) sin impuestos (incluye la edificación, accesos vehiculares, rampas de acceso al edificio, aceras, placita adoquinada, muros de retención, áreas verdes, tramo de calle de asfalto, caseta de sistemas mecánicos, acometida eléctrica, conexiones a las redes de agua potable, aguas negras, comunicaciones y un parqueo en zacate block), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AP-781-2012, del 14 de junio de 2012, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se informa que la Contraloría General de la República con base en Recurso de Apelación presentado en contra del Acto de Adjudicación de la Licitación Pública 2011LN-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central, Cartago”, dictado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2750, Artículo 9, del 9 de febrero de 2012, a favor de la empresa P y P Constructores S.A., resolvió declarar con lugar el recurso de apelación interpuesto por la empresa Bruno & Alvarado S.A., anulando dicho acto.  De acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, lo que procede es que dado que existen ofertas elegibles, se debe realizar un nuevo acto de adjudicación.
3. La Contraloría General de la República declara con lugar la apelación y anula el acto de adjudicación, según consta en la Resolución R-DCA-275-2012, de las nueve horas del siete de junio de dos mil doce, basada en dos aspectos, a saber:
· No compiten las empresas oferentes en igualdad de condiciones o en una libre competencia, dado que existe un aspecto-utilidad-al cual no se cotizó un porcentaje dentro de la oferta económica que presentó la empresa adjudicataria, lo cual viene en detrimento de los demás participantes en procedimiento de contratación administrativa.
· Efectivamente existe un riesgo para la Administración de no ejecución del proyecto por parte de la empresa adjudicataria en detrimento del interés público y los objetivos trazados por la Administración con el proyecto, dado que la compañía se encuentra en una condición en la que se le podría dificultar atender el pago de costos fijos asociados a personal y equipos de construcción, situación que no solo genera dudas respecto de en qué grado la presente contratación le permitiría cubrir las pérdidas millonarias a las que alude la propia adjudicataria, sino el nivel de riesgo que supone contratar una empresa con este tipo de problemas y que no incluye dentro de su precio margen de ganancia alguno.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-206-2012, del 21 de junio de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Adjudicación de la Licitación Abreviada No. 2011LN-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central, Cartago”, para análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional. 
En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-357-2012.
La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:
“El estudio de mercado elaborado por la Oficina de Ingeniería presenta un monto de ¢892 963 422.32, sin impuestos.
En el siguiente cuadro se muestra el análisis comparativo del monto de las ofertas:
Cuadro N°5:
Análisis de las Ofertas Económicas Vrs. Reserva Presupuestaria
	ANALISIS COMPARATIVO DE LAS OFERTAS
	TEC
	Bruno & Alvarado
S.A.
	Constructora
Navarro y Avilés S.A.

	MONTO DE LA OFERTA  SIN IMPUESTOS *
	 
	¢795.750.000,00
	¢830.189.550,00

	MONTO DEL ESTUDIO DE MERCADO
	¢892.963.422,32
	 
	 

	PORCENTAJE DE LA OFERTA SIN IMPUESTOS VRS ESTUDIO DE MERCADO OFICINA DE .INGENIERÍA.
	 
	-10,89%
	-7,03%


* Incluye Imprevistos de Diseño y Pruebas de Laboratorio
Al llevar a cabo la comparación del monto del estudio de mercado, con relación a los montos de las ofertas presentadas por las empresas elegibles, se determinó que el monto de la oferta más baja, corresponde a la empresa Bruno y Alvarado S.A. Esta diferencia puede deberse a las variaciones de precio de mercado y de las consideraciones por costos administrativos estimados por la empresa dentro del monto ofertado.
De un análisis realizado al desglose de la estructura de precios de la oferta, presentado por cada una de las firmas, se muestra que la empresa Navarro y Avilés S.A, presentó un 10% de utilidad y la empresa Bruno y Alvarado S.A, presentó un 5% de utilidad. Lo anterior puede explicar la diferencia del monto de sus ofertas.
El análisis técnico indica que, si bien es cierto el monto presentado por la empresa es inferior al estudio de mercado, se considera suficiente para ejecutar las obras en el tiempo y bajo las calidades establecidas en el Cartel. Por tal razón, se considera que este precio resulta razonable para la Institución.
Recomendación de adjudicación
Con base en el análisis anterior y con fundamento en el oficio OI-335-2012, se recomienda adjudicar a:
Bruno & Alvarado S.A.		Cédula Jurídica N°  3-101-238732
Construcción de una edificación de un nivel a base de concreto armado y mampostería de barro y concreto.  El área total  aproximada es de 1150 m2, que incluye lo siguiente: la edificación, accesos vehiculares, rampas de acceso al edificio, aceras, placita adoquinada, muros de retención, áreas verdes, tramo de calle de asfalto, caseta de sistemas mecánicos, acometida eléctrica, conexiones a las redes de agua potable, aguas negras, comunicaciones y un parqueo en zacate block.
Total adjudicado:	 		¢795.750.000,00
Tiempo de Entrega:				240 días naturales
Forma de Pago:			mensualmente según avance de obra
Razones de la recomendación. 
1. Es la oferta económicamente más favorable
2. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria. 
3. Se toma en consideración la recomendación técnica.
4. Se ajusta a los intereses Institucionales” 
5. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 471-2012, celebrada el 22 de junio de 2012, se recibe al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería y al Lic. Danilo May, Asesor Legal, los cuales explican con detalle la apelación por parte de la empresa Bruno & Alvarado S.A., a la adjudicación de dicha Licitación y la resolución de la Contraloría General de la República sobre el recurso. Por lo que la Comisión de Planificación y Administración, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública Nº 2011LN-000002-APITCR “Construcción de Edificio del Centro de Investigaciones  Biotecnología, Sede Central Cartago, a la Empresa Bruno & Alvarado S.A., cédula jurídica 3-101-238732, por un monto de ¢795.750.000,00 (setecientos noventa y cinco millones setecientos cincuenta mil colones con 00/100) sin impuestos (incluye la edificación, accesos vehiculares, rampas de acceso al edificio, aceras, placita adoquinada, muros de retención, áreas verdes, tramo de calle de asfalto, caseta de sistemas mecánicos, acometida eléctrica, conexiones a las redes de agua potable, aguas negras, comunicaciones y un parqueo en zacate block), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.
b. Remitir el expediente de esta Licitación Pública a la Contraloría General de la República para el trámite respectivo. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2773.
ARTÍCULO 17.	Proyecto de "Ley de Donación y Trasplante de Órganos y Tejidos Humanos." Expediente No.  18246
Se pospone el tema para la próxima sesión por efecto de tiempo.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	Informe de temas pendientes por parte de la Representación Estudiantil
El señor Zorem Navarrete  presenta un vario en el cual esboza una lista de temas pendientes  que la Representación Estudiantil considera importante sean contemplados, según se indica a continuación:
1. Tema de transportes.  A partir del mes de marzo del 2013 la Administración tomará los contratos de servicio interprovinciales, sin embargo, en el acuerdo que se tomó se especificó que iba a suceder con cualquier contrato que se firmara antes de dicha fecha, se refiere a la ruta de Coronado.  Recomienda que la Federación no firme más contratos, hay un acuerdo para que no se firmen más contratos, dicho tema se ha venido trabajando con el señor Marcel Hernández y la Comisión Especial de Transportes, el contrato está suscrito, se ha hablado con los transportistas y si no se firma antes de salir a vacaciones a la hora de implementar el servicio se va a atrasar por los permisos del CTP, el señor Marcel Hernández indicó que hablaría con el señor Oscar Solano, para que el día viernes 29 de junio a más tardar se firme el contrato, se espera que pronto se entregue el Reglamento.
2. Tema sobre caninos.  Sobre este se habló mucho y a la fecha no se ha visto una solución tangible, la Comisión trabajó y se hizo un Plan de Acción, pero nunca se puso a funcionar, se entiende que varios de los miembros de la Comisión analizaron al final de este semestre la pauta Presupuestaria, sin embargo, esto no es una justificación, el tema debe tratarse a la brevedad posible, se cuenta con asesoría, con un Plan de Acción, con fichas técnicas y de más.  Recomienda solicitar una audiencia de esa Comisión Especial ante este Consejo, para que antes de que se ponga en acción el Plan, los miembros del Consejo estén totalmente informados sobre cuál es el Plan, esto para que no se presenten dudas con respecto al tema.
3. Por otro lado, en algunas sesiones previas a esta, se solicitó atender el asunto de las goteras en el gimnasio del Centro Académico de San José y aún no se ha obtenido la respuesta de este problema por parte del Departamento de Mantenimiento.
4. Por último, en algún momento se habló sobre el estudio del presupuesto de la FEITEC, pendiente desde hace un año, se ha comentado en diversas reuniones, pero no se ha llegado a ninguna conclusión con respecto a este tema.  Solicita la resolución definitiva.
ARTÍCULO 19.	Apertura de baños II Nivel en la Biblioteca del Campus Central 
El señor Erick Sandoval  comentó sobre la posibilidad de apertura de baños del II Nivel de la Biblioteca del Campus Central, tema que se ha venido trabajando, desde el Consejo de Rectoría; inclusive se le había pedido a los compañeros del Centro de Vinculación Universidad Empresa, que abrieran los baños de la segunda planta de la Biblioteca, puesto que esta es una oficina que cuenta con al menos cinco funcionarios, pero el uso que le da la mayoría de estudiantes es mucho más prioritario, una parte de este espacio se utiliza como bodega.  Aunado a esto, se cuenta con estudiantes con algún tipo de discapacidad, por lo que se estaría incumpliendo con la Ley 7600, pues es más fácil para un estudiante contar con acceso arriba a que tenga que estar trasladándose hasta la planta de abajo.  Añadieron además, que dichos servicios sanitarios con mucha frecuencia se encuentran en mal estado.
ARTÍCULO 20.	Acceso a las minutas, acuerdos y actas del Consejo Institucional
El señor Erick Sandoval  reitera la solicitud para tener  acceso a las minutas, acuerdos y actas del Consejo Institucional.  Expresa que solamente se pueden accesar  por intranet y con un passware de funcionarios, pero solo alguno que otro estudiante lo puede hacer. Sugiere dejar el tema pendiente y se defina  qué información se puede publicar ya que evidentemente no es posible publicar toda la información por cuestiones de la misma estrategia externa, o temas confidenciales. Considera también muy importante  retomar el tema de RadioTEC, ya esto que hace más participativa a la Comunidad Institucional.
ARTÍCULO 21. Problemática Profesores de Física 
El señor Erick Sandoval manifestó su preocupación respecto a la matrícula del II Semestre, ya que conversando con el Director de la Escuela de Física, le mencionaba que aún hay pendientes sobre el tema de los cursos de Física I y Laboratorios por falta de profesores, y cómo se está preparando la Administración, ya que para el Semestre pasado hubo algunos inconvenientes, se sabe que se ha avanzado bastante en este tema, sería prudente prevenir qué situaciones ya se están atendiendo, además de que le preocupa lo que le comentó el señor Nemecio Zúñiga, Director de la Escuela de Física, de que había problemas en cuanto a unos profesores que están fuera del TEC y que no hay físicos en el país.
El señor Julio Calvo, menciona que la Escuela de Física los pone en un estado indefenso, puesto que decidieron que los cursos de física solo los pueden impartir físicos puros, pudiendo ingenieros en electrónica o en mantenimiento impartir dichos cursos, e inclusivo con mucha mejor propiedad en términos de la parte práctica a los mismo estudiantes, ante una Escuela que pone un condicionamiento así es un tanto difícil para la Administración, ya que conseguir profesores para que impartan esos cursos no es tan fácil.
El señor Erick Sandoval, retoma el tema del Consejo Superior Académico, es preocupante que hay instancias que toman las decisiones y aún hay otras que evitan los procesos, si hubo una resolución y hubo un análisis de todos los expertos, y es una reposición de dos exámenes, no se ve el por qué no se le vaya a permitir a esos dos estudiantes que puedan readecuar eso, se espera que esto se resuelva para estos estudiantes, ya que esto viene a minar un poco lo que es la representación estudiantil, que si bien es cierto los estudiantes están en el TEC para graduarse, pero si la parte estudiantil hace falta a un Consejo se le recrimina por esto, la Institución debe ser congruente con esos temas.
ARTÍCULO 22.	Solicitud de traslado de nota a la nueva Representación Estudiantil sobre los temas pendientes
El señor Erick Sandoval solicita trasladar nota a la próxima Representación Estudiantil en donde se les indique los pendientes en las Comisiones, el primero tema  es el costo del crédito que se está analizando en conjunto con la Comisión de Asuntos Académicos y la Comisión de Planificación; el segundo es la revisión de Reglamentos de Becas, Horas Asistente, Asistente Especial, Residencias, a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos, el aumento presupuesto FEITEC, la propuesta está para ser presentada en conjunto con la Rectoría y la Federación de Estudiantes, el tercero, es sobre el Programa de Idoneidad Docente, que está en Comisión de Académicos y  el cuarto es el Reglamento de Fumado, que está en la Comisión de Calidad de Vida.
El señor Julio Calvo indica que el tratará de seguir con lo del Reglamento, se denota que son instancias que cuentan con la capacidad de dialogar y buscar soluciones sin elevar cosas tan sencillas al Rector y que lo ponen en contra de una Escuela innecesariamente, por algo tan académicamente simple de resolver.
ARTÍCULO 23.	Recordatorio traspaso del nuevo Consejo Ejecutivo
El señor Julio Calvo recuerda a los miembros del Consejo Institucional que el día de hoy a las tres de la tarde se realizará el traspaso del nuevo Consejo Ejecutivo, de nuevo agradece a los Representantes Estudiantiles y da la bienvenida a los nuevos estudiantes.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 24. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Proyecto de "Ley de Donación y Trasplante de Órganos y Tejidos Humanos." Expediente No.  18246.
ARTÍCULO 25.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 21 al 27 de junio, 2012. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión.
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