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HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández 	Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Sr. Esteban Chacón Solano	Estudiante del ITCR
Srta. María José Araya Calderón	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR		

FUNCIONARIOS

Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete y treinta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Lic. William Buckley Buckley, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Dr. Tomás Guzmán Hernández, Ing. Jorge Chaves Arce,  Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Mauricio Montero Pérez, Máster Claudia Zúñiga Vega, Sr. Esteban Chacón Solano, Srta. María José Araya Calderón.  
NOTA: Invitada en calidad de oyente la señora María Estrada, quien fue electa como integrante del Consejo Institucional del 1 de julio del 2014 al 30 de junio de 2018.
El señor Julio Calvo le da la bienvenida a la señora María Estrada quien asistirá como oyente a las últimas 3 sesiones, con el fin de conocer el manejo del órgano, le dice que  espera trabajar en equipo por el bien de la institución y la comunidad TEC.  Abre el espacio para que se presenten y le den la bienvenida. 
El señor Carlos Roberto Acuña indica que  es representante de los egresados y se pone a las órdenes en lo que pueda aportar.
El señor Jorge Chaves saluda, da la bienvenida y manifiesta que espera hacer un buen equipo.
El señor William Buckley la felicita y le desea muchos éxitos. 
El señor Bernal Martínez la felicita y le desea muchos éxitos.
El señor Tomás Guzmán le da la bienvenida a la compañera de campaña, quien  arrasó con los votos, lo que significa que la comunidad espera mucho de ella  y que así sea en los próximos cuatro años.
El señor Isidro Álvarez da la bienvenida y le informa que participa en este Consejo con voz pero sin voto.
El señor Jorge Carmona saluda y le da bienvenida, espera que puedan trabajar juntos y que obtengan los frutos que la comunidad espera.
La señora Claudia Zúñiga saluda y le insta a que tenga mucha energía, mucho orden, que se mantenga muy optimista y que tenga buenas relaciones.
El señor Alexander Valerín le da bienvenida a la compañera de campaña y espera que puedan hacer buena yunta y hacer proyectos.
El señor José Mauricio Montero se presenta y le indica que es nombrado por el Plenario de Asociaciones y desea que la participación sea muy articulada por los estudiantes, profesores y administrativos.
La señorita María José Araya indica que ya se conocía y es un placer que esté en este Consejo.
El señor Esteban Chacón le da la bienvenida, acota que actualmente está dentro del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y espera que de aquí a setiembre puedan trabajar en propuestas que beneficien a la comunidad estudiantil, algunas ya las han dialogado y espera que sea muy provechoso.
La señora Bertalía Sánchez da la bienvenida al equipo de trabajo.  Agrega que de parte del personal de la Secretaría y de su parte se ponen a disposición para todo lo que se puede colaborar en el proceso, estamos para servirle.
La señora Ana Victoria Valera da la bienvenida e indica que es la secretaria de apoyo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Señala que está para servirle.
La señora Cindy Picado se presenta, da bienvenida y se pone a las órdenes para todo lo que se ofrezca.
La señora Ana Ruth Solano se presenta e indica que este año está en la recepción.  Da Bienvenida.
La señora Kenya Román se presenta y señala que asiste la Comisión de Planificación y Administracion y ofrece su colaboración.
La señora Ana Patricia Mata se presenta e indica que la secretaria de la Comisión de Estatuto Orgánico.  Da la bienvenida.
La señora María  Estrada agradece el apoyo, con muchas ganas de trabajar, con todos conversó en campaña y con gran compromiso de la comunidad, espera trabajar en conjunto, ve que este Consejo es muy sano, hay mucha camaradería y mucha disposición,  se pone a la orden de todos y espera trabajar en conjunto .
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 
El señor Jorge Chaves retira el punto 10 del orden del día, denominado:  “Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)”,  a raíz de lo conversado con el señor Luis Paulino Méndez sobre las observaciones que serán presentadas hoy y prefieren analizarlas en la reunión de Comisión el próximo viernes.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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	9. Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015 (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS DE FONDO

	10. Presentación de librería virtual (A cargo de la Licda. Ana Ruth Vilchez, Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica)

	ASUNTOS VARIOS

	11. Varios


ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2870
Se somete a votación el Acta No. 2870 y se obtiene el siguiente resultado: 11  votos a favor, 1 absteción. Se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-120-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 7, y que dice:  “1.  Recomendar al Consejo Institucional no aprobar la modificación solicitada al Artículo 50 Bis, inciso “b”,  sobre la integración de funciones del Consejo de Área  (SCI-510-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico y al punto de agenda correspondiente.
2. DAIR-121-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 7, y que dice: RESULTANDO QUE: I. Con el oficio DAIR 232-2013, fechado 17 de diciembre del 2013, se tramitó el acuerdo tomado por el Directorio de trasladar a conocimiento del Consejo Institucional y de la Rectoría la propuesta “Creación del Programa de Vinculación de los Estudiantes con la Sociedad”, para que procedieran según corresponda con la gestión. II. También, se le solicitó al Consejo Institucional resolver sobre la propuesta en el primer semestre del año 2014 e informar al Directorio la resolución. POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA: “1. Recordar al Consejo Institucional la resolución de la propuesta “Creación del Programa de Vinculación de los Estudiantes con la Sociedad, 2. Solicitar al Consejo Institucional informe a este Directorio las acciones realizadas para atender la propuesta supracitada”. (SCI-523-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. DAIR-123-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 8, donde se refieren al recordatorio del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 14, del 26 de febrero de 2014, sobre las acciones realizadas por el Consejo Institucional, para la creación de los Lineamientos del Reglamento para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC y que dice:  “1.  Exhortar al Consejo Institucional para que presente en la segunda sesión ordinaria de la AIR, la cual se realizará en octubre del año en curso , la propuesta para modificar el Transitorio No. 1 del Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con la coadyuvancia de la FUNDATEC, acuerdo tomado en la Sesión AIR 77-2010”. (SCI-523-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
4. DAIR-124-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 8, y que dice: “1. Solicitar nuevamente al Presidente del Consejo Institucional interponga sus buenos oficios para lograr el protocolo final de la Comisión de Espacios de Trabajo Virtuales”. .(SCI-526-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada al coordinador la Comisión Especial Video Conferencia, Dr. Tomás Guzmán.
5. ViDa-427-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Andrés Robles, Presidente a.i. del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, Sesión Ordinaria 07-2014, Artículo 5, inciso c, Propuesta  Reforma al artículo 10 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje y la derogatoria de la interpretación auténtica de este Artículo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2784, artículo 10, del 27 de setiembre de 2012 y que dice:  “1.  Recomendar al Consejo Institucional: a. Derogar  la interpretación auténtica del artículo 10 del Reglamento  del Régimen de Enseñanza Aprendizaje aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2784, Artículo 10, celebrada el 27 de setiembre de 2012,  b. Modificar el artículo 10 del Reglamento  del Régimen de Enseñanza Aprendizaje (SCI-531-05-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. R-427-2014 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los señores del Consejo Institucional, en el cual indica que para el año 2015, se mantendrán las mismas Políticas Específicas del 2014.  Lo anterior fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 11-2014, Artículo 7 del 7 de abril de 2014.  (SCI-505-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.
7. CCAAA-08-2014  Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2014, suscrito por la señora Guiselle Brenes, Secretaria Ejecutiva de la Co misión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de una plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, a partir del 01 de julio de 2014 y por un período de tres años. (SCI-499-05-2014)
Se toma nota. La convocatoria se encuentra en proceso.
8. VIESA-660-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-329-2014, referente a la participación de los Miembros del Consejo Institucional en los actos de graduación, e indica que la presencia de los miembros de la mesa principal, es fundamental, tengan o no papel activo en el acto, ya que su acompañamiento enaltece el significado de la culminación de los estudios en un Centro Universitario, en donde los actores han jugado un papel fundamental para las y los estudiantes. Asimismo, informa que se está en el proceso del nuevo protocolo para dichos actos, con el fin de que éstos se realicen con más fluidez, esto a partir del II semestre 2014. (SCI-522-05-2014)
Se toma nota.   Se informa a todos los Miembros del Consejo Institucional.
9. CO-212-2014 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Hugo Navarro, Director, Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional proceda con la donación del vehículo Peugeot 265-000127, al COVAO. (SCI-508-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
10. FORMULARIO DE SOLICITUD DE PRÓRROGA, con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los señores del Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga del acuerdo de la Sesión 2850, Artículo 11, “Cronograma de formulación Plan Presupuesto 2015”,  para el 27 de junio de 2014. (SCI-505-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
11. REVISTA Investiga.TEC,  con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrita por la VIE, dirigida a todos los miembros del Consejo Institucional , en el cual publica la revista No. 20. (SCI-509-05-2014) 
Se toma nota. Circular	
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
12. AUDI-088-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales AIR, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio DAIR-CPG-051-2014, sobre el requerimiento de aportes en el proceso de análisis de las Políticas Generales.  En razón de lo anterior, se informa que la Auditoría Interna considera las Políticas Generales vigentes en la formulación de su Plan Estratégico, lo cual se ve reflejado en la determinación del “Universo de Auditoría”  (SCI-534-05-2014) 
Se toma nota. 
13. AUDI-089-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la Máster María Estrada, Representante Docente Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual la felicita como miembro electa ante el Consejo Institucional. Le indica que si requiere conocer detalles del quehacer de la Auditoría Interna, del marco jurídico que respalda su actuación, de los productos o servicios que genera y del trámite que estos siguen, así como de la relación con las autoridades institucionales, están en la mejor disposición de atender sus consultas. (SCI-533-05-2014) 
Se toma nota. 
14. AUDI-087-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-011-2014, “Observaciones a la Propuesta de modificación al Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia en el ITCR”..(SCI-521-05-2014) 
Se toma nota.  
15. SCI-337-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Floria Roa, Directora de la Escuela de Química, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la valoración del capital natural e integración de la contabilidad verde en la planificación para el desarrollo”, Expediente No. 18.996. (SCI-513-05-2014) 
Se toma nota. 
16. SCI-338-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Rodolfo Canessa, Director Escuela de Ingeniería en Forestal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la valoración del capital natural e integración de la contabilidad verde en la planificación para el desarrollo”, Expediente No. 18.996. ..(SCI-512-05-2014) 
Se toma nota. 
17. SCI-336-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ileana Moreira, Directora Escuela de Biología, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la valoración del capital natural e integración de la contabilidad verde en la planificación para el desarrollo”, Expediente No. 18.996. (SCI-515-05-2014) 
Se toma nota. 
18. SCI-335-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Alejandro Masís Director de la Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la valoración del capital natural e integración de la contabilidad verde en la planificación para el desarrollo”, Expediente No. 18.996. (SCI-512-05-2014) 
Se toma nota. 
19. SCI-334-2014 Nota con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado del inciso 1 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2870, Artículo 3. (SCI-516-05-2014) 
Se toma nota. 
20. SCI-332-2014 Nota con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a los miembros Representantes Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado del inciso 3 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2870, Artículo 3. (SCI-517-05-2014) 
Se toma nota. 
21. SCI-333-2014 Nota con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado del inciso 6 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2870, Artículo 3. (SCI-516-05-2014) 
Se toma nota. 
22. SCI-344-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comunidad Institucional, con copia al Consejo Institucional, sobre la convocatoria para el nombramiento de un titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia. (SCI-531-05-2014) 
Se toma nota. 
23. SCI-324-2014 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido, a la MAE. Marianela Navarro, Encargada del Programa de Capacitación Interna y al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace invitación para conversar sobre el tema de cursos de inducción: Análisis deberes de los trabajadores, para el jueves 29 de mayo a las 9:00 am. (SCI-501-05-2014) 
Se toma nota. 
24. SCI-322-2014 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta sobre el avance del “Reglamento de Contratación Administrativa del ITCR. (SCI-502-05-2014) 
Se toma nota. 
25. SCI-323-2014 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional,  en el cual informa sobre el estado de los reglamentos que se encuentran pendientes en las Comisiones del Consejo Institucional. (SCI-508-05-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del CI. 

26. SCI-349-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se devuelve la propuesta de la “Autorización para la compra de la finca del INVU, para la construcción del Centro Académico del ITCR en Limón”, en espera de la valoración de la propuesta por parte de la Asesoría Legal.  (SCI-541-05-2014) 
Se toma nota. 
27. SCI-347-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace el traslado del expediente “Reglamento de Becas para el personal del ITCR”. (SCI-540-05-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del C.I. 
28. SCI-353-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace el traslado del Reglamento de Teletrabajo. (SCI-539-05-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del CI. 
29. SCI-352-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual la invita para conversar sobre el tema “Resultados-Servicios y tipo de medicina a ejercer en el mes de abril del presente año”, para el próximo 12 de junio a las 9:00 am. (SCI-538-05-2014) 
Se toma nota. 
30. SCI-348-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace invitación para conversar sobre la simplificación del planeamiento estratégico del ITCR, para el 5 de junio, a las 8:30 am.  (SCI-537-05-2014) 
Se toma nota. 
31. SCI-354-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta sobre el estado de la “Estrategia para la Administración del Presupuesto, tendiente a disminuir el superávit”. (SCI-536-05-2014) 
Se toma nota. 
32. SCI-350-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que en relación al oficio R-439-2014 “Seguimiento del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2620, Artículo 16, del 8 de agosto de 2009 “Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo”, la Comisión considera innecesaria la conformación de esta nueva comisión institucional, ya que la propuesta es abierta para que la Administración establezca los procedimientos administrativos correspondientes para que se pueda implementar formalmente el Teletrabajo en esta Institución. (SCI-535-05-2014) 
Se toma nota.  Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos.
33. SCI-329-2014 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora a.i. de la VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual se indica según vario del señor Alexander Valerín, en la Sesión No. 2869, donde manifiesta su inconformidad con la representación de los miembros del Consejo Institucional en los actos de graduación, sin que les asignen un papel activo. (SCI-506-05-2014) 
Se toma.
34. SCI-326-2014 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Gerardo Ramírez, Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace extensiva la felicitación y el reconocimiento a esa Dirección, Profesores y Estudiantes de esa Escuela, por la Acreditación de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, por cuatro años por el SINAES..(SCI-504-05-2014) 
Se toma nota. 
35. SCI-330-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual invita para que participe a sesiones del Consejo Institucional, en su condición de oyente, como integrante electa, como miembro del Consejo Institucional. (SCI-511-05-2014) 
Se toma nota. 
36. DAIR-122-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, con copia Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 8, el cual dice “1. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración un informe de las acciones ejecutadas para cumplir con el transitorio 7 del Reglamento para la vinculación Remunerada Externa del ITCR  en coadyuvancia con la FUNDATEC”. (SCI-524-05-2014) 
Se toma nota. 
37. DATIC-303-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual consulta a la Rectoría sobre el proceder con las cuentas de correo de los funcionarios con permiso para trasladarse  a puestos  en el gobierno central. (SCI-532-05-2014) 
Se toma nota. 
38. R-422-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2865, Artículo 9, del 23 de abril de 2014, se solicita a la Administración la presentación de un análisis de ejecución de cada centro de costo, por los responsables de cada programa presupuestario. Dado que ya concluyó con el plazo asignado, se solicita se informe si ya fue atendida la solicitud indicada y copia del informe respectivo..  (SCI-500-05-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Cl. 
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
39. R-439-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica el seguimiento que se le ha dado al acuerdo de la Sesión No. 2620, Artículo 16, del 6 de agosto de 2009. Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo. (SCI-519-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.  
40. R-436-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita tomar en consideración las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, en el informe de asesoría sobre la modificación del artículo 6 del Reglamento de Modificaciones AUDI-AS-010-2014. Asimismo, el Consejo de Rectoría recomienda:  Solicitar se conforme una comisión institucional, que involucre a un representante de la Unidad Integrada de Gestión:  Calidad, Ambiente y Seguridad, con el fin de que planteen una nueva propuesta de reglamento, tomando en cuenta las implicaciones desde el punto de vista legal, de ambiente y de seguridad, y a su vez, considerar las observaciones  remitidas por las instancias antes señaladas, definiendo nuevos requisitos y valorando las condiciones actuales (SCI-520-05-2014)
Se toma nota. 
41. VAD-336-2014 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido  al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-290-2014, donde solicitaban pronunciamiento de la Vicerrectoría de Administración al respecto de los lineamientos de formulación del ITCR para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015. Indica que se analizaron en conjunto con la OPI y el Departamento Financiero Contable y se planteó al Consejo de Rectoría dos aspectos particulares en relación con los mismos. (SCI-527-05-2014)
Se toma nota.   Punto de agenda correspondiente.
42. R-443-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que en atención al informe de asesoría sobre “Observaciones a la Propuesta de Modificación al Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia en el ITCR, AUDI-AS-011-2014, analizar la viabilidad de la propuesta y proceder como corresponda (SCI-529-05-2014)
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
43. R-476-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2014. (SCI-553-06-2014)
Se toma nota.  
44. R-463-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Resolución RR-138-2014 y que dice:  “Autorizar la Licencia sin Goce de Salario por el período que comprende del 01 de junio del 2014 al 31 de mayo del 2015, por un 100% de la jornada, a la señora M.B.A. Lizeth Rodríguez Barquero, Asesora Legal de la Sede Regional de San Carlos, con el fin de que asuma funciones en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes según solicitud del señor Ministro designado Lic. Carlos Segnini Villalobos, lo anterior con fundamento y de conformidad con el artículos 7 supra indicado del Reglamento de Licencia con Goce y sin Goce Salarial, y no como lo solicita la señora Rodríguez Barquero amparado en el artículo 8 del Reglamento de Licencia con Goce y sin Goce Salarial, debido a que su nombramiento en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes no es de elección popular, ni va ejercer cargos de dirección temporales designados por cualquiera de los tres poderes del Estado, según lo indica dicho artículo”  (SCI-554-06-2014)
Se toma nota.  
45. ET-210-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito la Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita audiencia con el fin de informar sobre el funcionamiento y alcances de la Librería Digital. (SCI-546-05-2014)
Se toma nota.   Punto de agenda, Foro.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 2 (DAIR-121-2014) Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 7, y que dice: RESULTANDO QUE: I. Con el oficio DAIR 232-2013, fechado 17 de diciembre del 2013, se tramitó el acuerdo tomado por el Directorio de trasladar a conocimiento del Consejo Institucional y de la Rectoría la propuesta “Creación del Programa de Vinculación de los Estudiantes con la Sociedad”, para que procedieran según corresponda con la gestión. II. También, se le solicitó al Consejo Institucional resolver sobre la propuesta en el primer semestre del año 2014 e informar al Directorio la resolución. POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA: “1. Recordar al Consejo Institucional la resolución de la propuesta “Creación del Programa de Vinculación de los Estudiantes con la Sociedad, 2. Solicitar al Consejo Institucional informe a este Directorio las acciones realizadas para atender la propuesta supracitada”.  (SCI-523-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Jorge Chaves informa que este tema se discutió preliminarmente en Comisión, el asunto es una propuesta es para implementar el trabajo comunal universitario, lo que le corresponde al Consejo Institucional es si hay que modificar alguna normativa, pero el tema se debe retomar en Consejo de Docencia y ahí es adonde debe tener mayor discusión, por lo que la respuesta irá en esa línea y el Consejo quedaría a la espera.
Punto 4 (DAIR-124-2014) Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 8, y que dice: “1. Solicitar nuevamente al Presidente del Consejo Institucional interponga sus buenos oficios para lograr el protocolo final de la Comisión de Espacios de Trabajo Virtuales”.  (SCI-526-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada al coordinador la Comisión Especial Video Conferencia, Dr. Tomás Guzmán.
El señor Tomás Guzmán aclara que no ha reunido a la Comisión de videconferencias porque el problema no está resuelto en el Consejo Institucional, entonces sería muy complicado resolverlo en otras instancias. Agrega que el trabajo de la Comisión se ha centrado en las capacitaciones a todas las instancias que han sido seleccionadas, quedando pendiente definir cómo se va a hacer la conexión, no se puede dar respuesta hasta tanto se logre un sistema estable en ese sentido.
Punto 5 (ViDa-427-2014) Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Andrés Robles, Presidente a.i. del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, Sesión Ordinaria 07-2014, Artículo 5, inciso c, Propuesta  Reforma al artículo 10 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje y la derogatoria de la interpretación auténtica de este Artículo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2784, artículo 10, del 27 de setiembre de 2012 y que dice:  “1.  Recomendar al Consejo Institucional: a. Derogar  la interpretación auténtica del artículo 10 del Reglamento  del Régimen de Enseñanza Aprendizaje aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2784, Artículo 10, celebrada el 27 de setiembre de 2012, b. Modificar el artículo 10 del Reglamento  del Régimen de Enseñanza Aprendizaje.  (SCI-531-05-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Jorge Chaves señala que la Comisión revisando todas las propuestas de reforma, que se han tenido al Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje se han hecho muchas y otras están en camino, por lo que se consideró conveniente hacer una sola revisión.
Punto 9 (CO-212-2014) Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2014, suscrito por el Ing. Hugo Navarro, Director, Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional proceda con la donación del vehículo Peugeot 265-000127, al COVAO.  (SCI-508-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2871.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas del  2 de junio de 2014, detallado de la siguiente manera:
Informa que sobre su agenda, que el domingo se tuvo la visita del señor Embajador de China, para la actividad cultura llamada Puente Chino, se llevó a cabo en el Centro de las Artes, y es para los estudiantes que irán a China a recibir clases de mandarín.  Acota que una de las cosas que se conversó fue que haya más voluntad de los chinos en la Sede Central para impartir más lecciones de mandarín a corto plazo, que es el idioma que más se está estudiando en este momento a parte del inglés, y esto sería una oportunidad para profesores y estudiantes de llegar a un nivel inicial que permita interacción.
En esta semana se izó la bandera azul, se realizó en el Centro de las Artes, nuevamente se les hizo un reconocimiento a la señora Aura Ledezma y Teresa Salazar, además se dio un informe de lo que se ha avanzado en la conservación del ambiente.
El lunes en la tarde se invitó a los estudiantes del proyecto Decathlon, a una pequeña recepción, los cuales se mostraron muy agradecidos por la despedida.
Ayer en CONARE se canceló nuevamente la actividad de la negociación FEES, se conversó con la señora Ministra y se reprogramó para hoy a las 6:30 p.m. en el Ministerio de Educación. 
1. Celebración del día del jubilado 2014 
Se recibe la visita de la MAE. Marianela Navarro, Departamento de Recursos Humanos. Posteriormente la  MAE. Navarro hace una reseña  de cómo nace esta actividad.
Se discute el tema,  los requerimientos presupuestarios y se recomienda:
· Continuar realizando  este tipo de actividad en la Institución 
· Nombrar a la M.Sc. Kirsa Ullet como  representante de la Rectoría.    
· Mantener  el presupuesto aprobado
· Revisar en forma conjunta el tipo de obsequio que se les  entrega a los jubilados
2. Presupuesto Extraordinario N° 02-2014
Se recibe la  visita del Lic. Roy D´Avanzo, Lic. Johnny Masís y la Licda. Kattia Mena del Departamento Financiero Contable.
El MBA. William Vives indica que  la distribución de los recursos del Presupuesto Extraordinario Nº 02-2014 ,  ya  se habían presentado en este Consejo.   El monto que se está distribuyendo es  de ¢1,734,145.80 (miles de colones).
Se analiza el tema y el Consejo de Rectoría da por conocido el Presupuesto Extraordinario  Nº 02-2014 y recomienda remitirlo al Consejo Institucional para el trámite correspondiente.  
3. Vinculación del  Presupuesto  Nº 02-2014 con el  Plan Anual Operativo 2014     
Se recibe la visita del MAE. Jose Antonio  Sánchez, quien presenta el tema .
La Vinculación  con el Plan Anual Operativo   2014 refleja la inclusión de recursos financieros al  PAO 20214, en concordancia con el segundo Presupuesto Extraordinario   
Con el fin de adicionar nuevos recursos al presupuesto del TEC.
4. Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores  del TEC
El M.Sc. Luis  Paulino Méndez presenta  la propuesta integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del TEC, se le hace recomendaciones.
5. Recursos   para atender fase final del Proyecto Solar Decathon-Europe 2014
El Dr. Julio Calvo y el Dr Milton  Villarreal   hacen  referencia a los recursos que necesitan los estudiantes para atender la  fase final del Proyecto Solar Decathon-Europe 2014, el cual incluye  la participación de 35 estudiantes que conforman el TEC-TEAM,  que viajarán a Francia, para atender la    competencia que tendrá lugar del 16 de junio al 19 de julio del presente  año.  Se discuten escenarios y posibles salidas.
6. Solicitud de prórroga  de  Plazas  para la Comisión Reto 
El MBA.  William  Vives informa que el MET. Daniel Villavicencio  está solicitando al Departamento de Recursos Humanos, informarle si se cuenta con el contenido presupuestario para atender  una prórroga hasta el 31 de diciembre de  las plazas SE-0042 y SE-0043,  que son utilizadas por la Comisión RETO. Indica que el costo de las plazas es ¢21.000.000  hasta el 31 de diciembre. Se analiza el tema y se recomienda  avalar la prórroga de las plazas SE-0042 y SE-0043  que son utilizadas por la Comisión RETO  hasta el 31 de diciembre 2014.        
7. Propuesta de Teletrabajo  
Se recibe la visita de la Dra.  Hannia Rodríguez  y el Ing. Alfredo Villarreal 
El MBA. William Vives  comenta que este tema lleva   tiempo tratándose.   La comisión de Planificación había remitido una propuesta, la cual   a su vez se trasladó a la Asesoría Legal, al  Departamento de Recursos Humanos y al Departamento  Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, con el fin de que emitieran su criterio.  Por lo que les solicitó a sus representantes  informar al Consejo de Rectoría   sobre las  observaciones emitidas.  
Se discute el tema y el Consejo de Rectoría recomienda  lo siguiente:
“Remitir a la Comisión de Planificación las observaciones dadas por el Departamento de Recursos Humanos, la Asesoría Legal y el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones a la propuesta de Reglamento de Teletrabajo enviada por el Ing. Alexander  Valerín, mediante oficio SCI-1084-2013.  
Solicitar se conforme una comisión institucional, con el fin de que plantee una nueva propuesta de reglamento, tomando en cuenta las implicaciones desde el punto de vista legal, de ambiente y de seguridad, y a su vez, considerar las observaciones remitidas por las instancias antes señaladas, definiendo nuevos requisitos y valorando las condiciones actuales.
8. Renovación y reconversión de plazas 2015   
La MAU. Tatiana Fernández  presenta el tema de renovación y  reconversión de plazas 
Se recomienda dar el apoyo para que las plazas que fueron aprobadas como temporales  para el 2014, sea renovadas para el  año 2015.  
El Dr. Calvo solicita que se contabilice el aporte que se le ha dado en plazas a la Vicerrectoría de Investigación ya que no se ha informado correctamente.
9. Varios
El MBA. Wilberth  Mata informa que se realizará  en el Centro Académico de Limón  una reunión   de Zona Económica Especial de la Provincia de Limón, en la cual participarán la MSc. Silvia Hidalgo y la Máster Flora Jiménez, del Centro de Vinculación.  
El Dr. Milton Villarreal  hace referencia a los siguientes puntos:
a. El jueves  22  un grupo de 30 profesionales de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), visitó el campus central del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), en Cartago, para explorar áreas potenciales de investigación conjunta. Esta fue una iniciativa promovida y organizada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del TEC, para abrir espacios de encuentro entre profesionales que lideran áreas estratégicas de la prestación de servicios de salud del país y los investigadores del TEC, en el marco del convenio de colaboración interinstitucional recientemente suscrito entre ambas instituciones. 
b. Comenta que están revisando la primera evaluación  documento   de Doctorado en Ingeniería, el cual se ha gestado entre la UCR y el TEC  lo que queda  pendiente son unos trámites para enviarlo a  CONARE. Insta a los miembros del Consejo de Rectoría a leer el documento.
10. De la agenda del RECTOR.
· Jueves 22 de mayo, visitó la Sede  San Carlos para inspeccionar el avance de varios proyectos, revisar los compromisos de acreditación de las escuelas y las necesidades de la Sede para el próximo año.
· Martes 27.  
Por la manañana; Traslado a Santa Elena Pérez Zeledón, para asistir al sepelio del hermano de Don Luis Paulino Méndez.  
Por la tarde: Conare y negociación FEES. Debido al estado de huelga no se pudo realizar la reunión pactada con la comisión de enlace, sin embargo, los rectores afinaron las propuestas de negociación del FEES para el 2015.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2871.
ARTÍCULO 5.	Revisión Seguimiento de Ejecución tomados por el Consejo Institucional al 31 de mayo de 2014
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, se revisan los siguientes:
Sesión Ordinaria No. 2631, Artículo 8, del 2 de octubre del 2009. Prórroga a la Comisión de Tele Trabajo, para que haga entrega del plan de trabajo
La señora Bertalía Sánchez informa que se actualizó el estado a “cumplido”, porque la Comisión entregó el Reglamento, el cual está en consulta de la OPI.
Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 8, del 27 de mayo del 2010. Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país
La señora Bertalía Sánchez comunica que se mantendrá en estado crítico hasta que se reciba la propuesta.
El señor Bernal Martínez informa que el señor Julio Calvo hizo una invitación a los miembros de la Junta Directiva de JUDESUR para tener una reunión conjunta; sin embargo, se valora la posibilidad de que  la misma se realice con los miembros de la nueva Junta. Acota que el señor Presidente viajará a JUDESUR entre mañana y el viernes, por lo que insta a que se le haga llegar la información del interés del Tecnológico. 
Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 10 del 18 de noviembre del 2010. 
Conformación de una comisión especial que definirá el procedimiento a seguir por el Consejo Institucional para realizar el nombramiento del subauditor interno
La señora Bertalía Sánchez indica que ya la propuesta está  lista para enviarla a consulta, pero aún aparece “vencido” hasta que el Consejo Institucional tome el respectivo acuerdo.
Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010. Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR
La señora Bertalía Sánchez explica que aparece vencido porque la Administración no ha entregado el plan que se le solicitó; el mes pasado se envió recordatorio. Se enviará nuevamente el recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2714, Artículo 9, del 26 de mayo del 2011. Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009
La señora Bertalía Sánchez recuerda que el señor Alexander Valerín se comprometió a revisar el informe de avance que se recibió en la Comisión de Planificación y Administración, para definir si se daba por atendido, por lo que continua sin atender.
El señor Alexander Valerín señala que lo retomará.
Sesión Ordinaria No. 2716, Artículo 9, del 10 de junio del 2011. Administración del Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (TIPTEC) y Asignación de recursos presupuestarios para el II semestre de 2011
La señora Bertalía Sánchez indica que este es el acuerdo en el tenían que presentar una propuesta de administración del Taller Infantil para definir a futuro el modo de operar del mismo, se han enviado varias notas recordante pero no han enviada la propuesta definitiva, ya que se solucionaba el problema anualmente cuando se les concede el  presupuesto.
El señor Julio Calvo solicita al señor Alexander Valerín aprovechar ese pendiente para revisarlo, ahora que es el Presidente de la Junta.
El señor Alexander Valerín explica que recientemente asumió la Presidencia de la Junta Directiva del Taller Infantil, puesto que tiene un hijo en ese Taller y considera que hay mejoras que se pueden hacer. Añade que la nueva Junta está retomando las acciones, por lo que dará seguimiento para ver qué es lo que está pendiente. Recuerda que la Auditoría Interna había hecho una observación en cuanto a los recursos otorgados.
El señor Isidro Álvarez acota que la observación que presenta la Auditoría es en relación con la base legal para lograr transparentar la transferencia de recursos que se hace. 
Sesión Ordinaria No. 2730, Artículo 9, del  8 de setiembre del 2011. Solicitud a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), para que elabore el procedimiento para la creación, modificación  y eliminación de instancias institucionales 
La señora Bertalía Sánchez continua pendiente la entrega del procedimiento, tácitamente la OPI se había dado una prórroga, la cual ya venció.
Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio del 2012. Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012
El señor Alexander Valerín se compromete a revisarlo en Comisión de Planificación y Administración, porque no tiene sentido continuar con un acuerdo tan viejo.
Sesión Ordinaria No. 2809, Artículo 9, del 13 de marzo de 2013.  Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Alexander Valerín señala que la Auditoría Interna ya había presentado el Informe, el cual será presentado mañana en la Comisión de Planificación y Administración.
Sesión No. 2812, Artículo 9, del 17 de abril de 2013.  Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República, según acuerdo de la Sesión No.  2803, Artículo 9, inciso a) del 13 de febrero de 2013
La señora Bertalía Sánchez indica que lo dio por “atendido” porque el Manual de Procedimientos ya fue presentado por parte de la Administración y ahora lo tiene para análisis la Comisión de Planificación y Administración.
Sesión Ordinaria No. 2813 Artículo 12, del 17 de abril de 2013.  Plan Táctico de inversión en Infraestructura 2013, actualización derivada de la Modificación Presupuestaria No. 01-2013 y liberación de las partidas presupuestarias condicionadas en el inciso c, artículo 7, del acuerdo de la Sesión 2810 “Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013”  
La señora Bertalía Sánchez señala que está “cumplido”  los planes se van presentado año con año.
El señor Bernal Martínez informa que ese tema se vio en la Comisión de Planificación y le encargaron conversar con la señora Tatiana Fernández, donde la inquietud era si estaba sirviendo de algo al Consejo Institucional, porque consideran que no aporta mucho para la toma de decisiones, pero que sí puede ser un instrumento importante para la Administración, entonces que la Administración valore si los mantiene pero que ya no los eleven al Consejo Institucional para eso se trabajará más los indicadores de impacto.
Sesión Ordinaria No. 2817 Artículo 15, del 08 de mayo de 2013.  Conformación de una Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
El señor Alexander Valerín señala que lo tienen en Comisión de Planificación y Administración para revisión, por lo cual continúa vencido.
Sesión Ordinaria No. 2833, Artículo 10, del 21 de agosto de 2013.  Reconocimiento al Centro Académico de San José por los logros obtenidos y solicitud del informe para transformar el Centro en Sede y propuesta de desarrollo infraestructura con un esquema de financiamiento de mediano y largo plazo.
La señora Bertalía Sánchez señala que está vencido pero ya están trabajando la propuesta, ella conversó con la señora Marlene Ilama opara coordinar la posible fecha de la sesión del  Consejo en ese  Centro Académico de San José, y ella indicó que este sería uno de los temas que presentarían en dicha sesión.
El señor Julio Calvo solicita que se envíe un oficio a doña Marlene Ilama solicitando que presente un avance cuando el Consejo Institucional sesione en ese Centro Académico.
El señor Bernal Martínez indica que la Sede San Carlos y el Centro Académico han estado trabajando en forma conjunta para plantear la propuesta de campus tecnológico que estaba en el Congreso, se desconoce si se llegará a implementar y en qué tiempo, por lo que lo correcto sería que trabajen la propuesta de Sede y la otra en paralelo.
La señora Bertalía Sánchez comunica que ya conversó con el señor Edgardo Vargas sobre la agenda del 25 de junio, y le indicó que esa propuesta la estaba trabajando con la señora Marlene Ilama y que la presentará en esa Sesión.
El señor Jorge Chaves solicita dejar claro que esto quedaría atendido con un oficio con las acciones realizadas hasta la fecha, en realidad no tienen que presentar la propuesta.
Sesión Ordinaria No. 2839 Artículo 9, del 26 de setiembre de 2013.  Modificación Presupuestaria 3-2013
La señora Bertalía Sánchez indica que está a cargo de la Rectoría, el mes pasado se envió recordatorio y el señor Julio Calvo solicitó la información a la Vicerrectoría de Administración.
Sesión Ordinaria No. 2848 Artículo 12, del 20 de noviembre de 2013.  Solicitud de propuesta para el fortalecimiento de las Becas de Posgrado con recursos propios
La señora Bertalía Sánchez señala que solicitaron prórroga la cual venció el pasado 30 de mayo.
Sesión Ordinaria No. 2849 Artículo 12, del 28 de noviembre de 2013.  Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionadas con la Dirección de Posgrado). 
La señora Bertalía Sánchez recuerda que el mes pasado se revisó y se desconoce quien lo trabaja si el señor Erick Mata o el señor Luis Paulino Méndez; el mes pasado se envió nota de recordatorio.
El señor Jorge Chaves señala que solicitaron ese Reglamento porque los usuarios lo requieren, por lo que se compromete a revisar la solicitud puntual de este acuerdo.
Sesión Ordinaria No. 2862 Artículo 11, del 26 de marzo de 2014 “Solicitud a la Administración de un plan de intervención inmediata en los servicios de la Soda Comedor, así como un Plan de acción a mediano y largo plazo para mejorar los servicios de alimentación a nivel institucional”
La señora Bertalía Sánchez informa que el plazo venció el 24 de abril del 2014.
El señor Alexander Valerín considera que bastaría con que la Administración informe sobre las acciones que han tomado a corto plazo.
El señor Julio Calvo señala que es algo más formal, porque la Auditoría Interna solicitó un plan estructurado de costos, se hicieron intervenciones para atacar problemas serios.  Agrega que se sentará con el señor William Vives para analizar los resultados de la intervención, porque hay que balancear. Solicita enviar un recordatorio a la Vicerrectoría de Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2871.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8. 	Modificación del Inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la integración y funciones del Consejo de Área-Primera Votación
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Modificación del Inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la integración y funciones del Consejo de Área; Primera Votación, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta sesión).
La señora Bertalía Sánchez solicita  corregir  un error en el  considerando 7, ya que se indica que el señor Daniel Villavicencio remite la observación en su condición de Coordinador de la Comisión de Políticas Generales, cuando en realidad lo envía como Presidente del Directorio de la AIR.
El señor Jorge Chaves informa que el oficio que envían del Directorio es que se considere que los directores sigan integrando el consejo de área, el espíritu de la reforma integral para incluir en el Estatuto Orgánico la Dirección de Posgrado, donde las decisiones sobre las materias de planes de estudio y carreras debían ser tomados por gente con grado académico. Agrega que el asunto es de fondo y lo discutieron también y es que tal vez un director cumple el requisito para dirigir  una escuela porque su programa  base es una licenciatura o bachillerato, pero esa misma escuela puede participar en áreas donde se tengan maestrías y doctorados; entonces en aras de mantener el espíritu de esa reforma fue que se desestimó la solicitud.
El señor William Buckley agrega que en ese sentido se le envió nota de respuesta al señor Daniel Villavicencio, indicando el espíritu de la reforma y razón por la cual se hizo.
El señor Tomás Guzmán cree que a pesar de que el Doctorado en Ciencias Naturales se preocupó por enviar una nota de esta naturaleza, no es por este  programa que se debe hacer esta modificación, porque vienen otros programas de camino y le parece que algunos vicios que se han ido generando por falta de una normativa clara es lo que genera este conflicto. Añade que algunas preocupaciones son que si se saca al director de escuela entonces no hay forma de controlar, lo que no es cierto porque se puede delegar, es incómodo  para un programa que personas que no tengan doctorado tomen decisiones, si se quiere realmente que asuman el rol van a tener que ponerle el requisito de que tenga doctorado, con el tiempo van a tener que modificar los Reglamentos para que estas cosas no sucedan, le parece lógico que aquellas escuelas con formación exijan un nivel alto.
El señor Alexander Valerín comunica que lo dicho por el señor Tomás Guzmán también fue tema de discusión en Comisión, de que esto debería de irse subiendo paulatinamente, por ejemplo que los nuevos directores tengan grado de licenciatura, dentro de cuatro años maestría y dentro de ocho años sean doctores para motivar que esos puestos sean ocupados por personas con buena formación.
El señor Isidro Álvarez señala que puede haber un conflicto cuando se dice que el director debe nombrar a alguien con las potestades que tiene el Consejo de Escuela.  Visualiza que el área está conformada por directores de escuelas y si la persona no cumple el requisito; sugiere para mayor claridad que se consigne “deberá delegar esta función en alguien que cumpla con este requisito”; así no pierde la potestad de pedir cuentas. 
El señor Jorge Carmona indica que el asunto es de fondo a nivel de selección y contratación de personal, en algún momento deben discutirlo, es un deber.
El señor Tomás Guzmán adicionalmente comenta que las cosas de desarrollo siempre generan conflictos y oposiciones y es normal que se dé. Cree que hay muchos directores de escuela que no han entendido que es una área, donde no se puede perder de vista que está conformada por las unidades académicas que la conforman.
El señor Julio Calvo somete a votación  el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2850 Artículo 8, del 04 de diciembre de 2013, acordó la  Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado); Artículo 50 bis, inciso b., dice:
“Artículo 50 BIS. Integración y funciones del Consejo de Área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El coordinador de área, quien lo presidirá.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más”.
2. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala: 
“Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros…”
3. En  reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 138,  del 11 de marzo de 2014, el señor Tomás Guzmán solicitó  por video conferencia, se modificara el Artículo 50 bis de dicho acuerdo  para  que quede más claro porque puede haber interpretaciones encontradas sobre la integración de áreas o interpretaciones legales diferentes; sugiere que el inciso b del Artículo 50 Bis se modifique de la siguiente manera:
	ORIGINAL
	PROPUESTA

	
Artículo 50 bis
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

	
Artículo 50 bis
b. Los directores de las escuelas que participan en el área, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, deberá delegar esta función  en alguien que cumpla este requisito.


4. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión No. 141, del 1 de abril de 2014, analizó la propuesta y dispuso elevarla al Consejo Institucional para remitirla a consulta de la comunidad institucional. 
5. Con fecha 22 de abril del 2014, la Secretaría del Consejo Institucional remite la consulta a la comunidad institucional la propuesta de modificación del Artículo 50 Bis,  mediante correo electrónico, en los términos que establece el  Artículo 142 del Estatuto Orgánico. 
6. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 147-2014, celebrada el 27 de mayo del 2014, vencido el plazo conferido (20 de mayo 2014), analizó las observaciones recibidas únicamente por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora de la Carrera de Ingeniería Mecatrónica, de la Escuela de Ingeniería Electrónica, mediante oficio EE-IM-090-2014, con fecha 6 de mayo de 2014, y dado que la misma puede variar el fondo de la propuesta, la Comisión dispone elevar al pleno la propuesta de “Modificación del inciso b. del Artículo 50 Bis  del Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; sobre la integración y función del Consejo de Área, tal y como se remitió a consulta y remitir nota de respuesta a la Ing. Carrasquilla.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-120-2014 con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Presidente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 7, y que dice: “1.  Recomendar al Consejo Institucional no aprobar la modificación solicitada al Artículo 50 Bis, inciso “b”,  sobre la integración de funciones del Consejo de Área, por las razones que se señalan en el acuerdo.
8. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 148-2014, celebrada el 3 de junio  del 2014, analiza la nota DAIR-120-2014, y dispone no acoger la recomendación recibida.
Discutido el tema disponen elevar la propuesta de “Modificación del inciso b. del Artículo 50 Bis  del Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; sobre la integración y función del Consejo de Área, para su conocimiento y primera votación.
SE ACUERDA:
a. Modificar el inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2850, Artículo 8 del 4 de diciembre de 2013), sobre la Integración y funciones del Consejo de Área; para que se lea:
“Artículo 50 BIS. Integración y funciones del Consejo de Área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. …
b. Los directores de las escuelas que participan en el área, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, deberá delegar esta función en alguien que cumpla este requisito.
c. …”
b. Comunicar. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2871.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:53 a.m.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:21 a.m.
ARTÍCULO 9.	Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015
El señor Alexander presenta la propuesta denominada: “Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015”; elaborada por la Comisión de Planificacion y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión) y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013, aprobó el Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, como se describe a continuación:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable de aprobación 

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015

	
	Envío de la propuesta
	10 de febrero 2014
	Rector
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 25 febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	26 de febrero 2014
	Consejo Institucional


2. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-175-2014, del 06 de marzo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual consulta sobre el estado de los Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015, en vista de que no se ha recibido la información respectiva en el Consejo Institucional, según el cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, aprobado.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-280-2014, con fecha de recibido 10 de abril de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, MBA.  William Vives, Vicerrector de Administración y a la MAU.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, en el cual remite propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015.  (Ver Anexo 1)
4. [bookmark: _gjdgxs]La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-290-2014, del 12 de mayo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual solicita a dicha Vicerrectoría pronunciarse respecto a la propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015, en un plazo máximo de una semana, el cual venció el 20 de mayo de 2014.  (Anexo 2)
5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  569 del 06 de marzo, 570 del 20 de marzo, 573 del 10 de abril, 574 del 24 de abril, 575 del 02 de mayo, 576 del 15 de mayo, 577 del 22 de mayo, 578 del 29 de mayo; todas del 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-336-2014, con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Observaciones a la Propuesta de Lineamientos de Formulación del ITCR para Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015.  (Anexo 3)
SE PROPONE:
a. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015:
LINEAMIENTOS DE FORMULACIÓN DEL ITCR PARA PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
1. Marco de referencia
1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2015.
1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.
· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última versión publicada en Intranet
· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995
· Los acuerdos del Consejo Institucional vigentes.
· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.
· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.
· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 
· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.
· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.
· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.
1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores(as), Director(a) de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente, Planes de Acción de cada Programa y Subprograma y Planes Tácticos, aprobados por el Consejo Institucional.
2. DE LOS INGRESOS
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de ingresos son los siguientes:
2.1 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centros Académicos que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
2.2 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro[footnoteRef:0]se estimarán tomando como base los costos del año 2014, más el porcentaje inflacionario estimado del año 2015, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente. [0:  Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc.
] 

2.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil[footnoteRef:1], costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza. [1:  El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
] 

2.4 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.
2.5 Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos  el 70% del costo asociado con las remuneraciones de los(as) profesores(as), incluyendo los conceptos de seguridad social que debe cubrir el ITCR, tales como: cargas patronales, décimo tercer mes, vacaciones y salario escolar. Las proyecciones serán provistas por la Vicerrectoría de Docencia. 
2.6 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.
3. DE LOS EGRESOS: 
Para siguientes lineamientos que hacen referencia al FEES presupuestado de la institución, se debe excluir del mismo los recursos provenientes del proyecto de mejoramiento Institucional financiados con el empréstito del Banco Mundial.
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de egresos son los siguientes:
3.1 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para el año 2015, no excederá el 92% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable. 
3.2 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información podrán realizarse por medio de financiamiento de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional. 
3.3 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
a) El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional, quienes tendrán sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas particulares que deben ser incluidos en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
b) Los cursos asignados por el Consejo de Investigación y Extensión para proyectos financiados con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI). Una vez aprobados los proyectos deberán coordinar con el Departamento de Recursos Humanos para ser incorporados dentro del Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
c) Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4 La totalidad de los recursos del FDI serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación.
3.5 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.6  Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional 2015.
3.7 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 3% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, la cual será utilizada para financiar proyectos de investigación y extensión. Este fondo será administrado por el Consejo de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.
3.8 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la automatización de procesos mediante la utilización de sistemas de información y la mejora en el portal web institucional. Estos recursos serán administrados por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y la Oficina de Comunicación y Mercadeo según corresponda y se consideran de carácter restringido.
3.9 Se establecerá una reserva que incluya plazas, presupuesto operativo y de inversión para ser utilizadas en ejecución de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico. Dicho presupuesto será ejecutado en tanto ingresen a la Institución recursos externos para ese fin.
3.10 Las transferencias a FEITEC se calcularán tomando como base el presupuesto del período anterior, más la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año de ejecución. 
LINEAMIENTOS DE EJECUCIÓN DEL ITCR PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
4. Generales:
4.1 Los directores de departamentos de apoyo a la academia podrán permitir a los profesionales, que así lo desean, impartir un curso o atender alguna actividad académica como parte de su jornada ordinaria, siempre que esto no vaya en detrimento de su actividad principal y no implique una contratación o erogación adicional.
4.2 Los Coordinadores de Centro de Investigación y Unidades Desconcentradas, deben impartir al menos dos cursos por año en su jornada ordinaria o en su defecto, ejecutar proyectos de investigación o extensión debidamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión. [footnoteRef:2] [2:  Se exceptúa al Departamento de Orientación y Psicología.] 

4.3 Todo profesor, debe impartir por semestre al menos un curso.  Podrán exceptuarse los casos en que el profesor ejecute un proyecto de investigación y extensión, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión o supervise trabajos finales de graduación; cualquiera de estos dos casos debe contar con la aprobación expresa del consejo respectivo.
5. Sobre los Ingresos:
5.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados como ingresos corrientes y contemplados en el presupuesto de la Institución, no podrán ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto.
5.2 Los Departamentos y Unidades de la Institución podrán prestar servicios en forma remunerada. La prestación de estos servicios debe estar debidamente aprobada y reglamentada.
6. Sobre los Egresos:
6.1 En aras de una optimización en el uso de los recursos presupuestarios Institucionales, el Consejo de Rectoría procederá a aplicar una redistribución de recursos a aquellas unidades ejecutoras que presenten una ejecución baja o poco significativa de los recursos asignados y no cuenten con una justificación válida y razonable para mantener la disponibilidad del recurso. Se tomará como insumos el análisis del comportamiento histórico, los Informes de Ejecución Presupuestaria y Evaluación del PAO al 30 de junio.
6.2 La ejecución de todos los egresos estarán sujetos a la disponibilidad de recursos financieros. Corresponderá al Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta disposición.
6.3 La realización de giras que no correspondan a actividades docentes o de proyectos de investigación y que generen el pago de tiempo extraordinario estarán sujetas a la aprobación previa del Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centros Académicos, según corresponda.
6.4 .Las publicaciones en los medios de comunicación internos y externos deberán tramitarse por medio de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que las hará en formato estándar y según su disponibilidad presupuestaria. Las publicaciones en la Gaceta Oficial de la República deberán tramitarse a través del Departamento de Aprovisionamiento. 
6.5 La compra de servicios de publicaciones a lo externo de la Institución, debe ser coordinada previamente con el Taller de Publicaciones con el fin de determinar las posibilidades internas para su elaboración. 
6.6 Las unidades ejecutoras podrán vender servicios a otras unidades ejecutoras siempre y cuando éstas tengan disponibilidad financiera para cubrir el gasto.
6.7 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto sin contraprestación de servicios, deberán presentar a la Vicerrectoría de Administración, un informe de la gestión financiera y uso de los recursos para cada desembolso.  Además acatar las disposiciones de la circular 14299 “Regulaciones sobre la fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados” emitida por la Contraloría General de la República, según corresponda.
6.8 Para la reconversión temporal de cualquier plaza, debe existir una Resolución de Rectoría que justifique la modificación. A esta condición aplica las excepciones que defina el Consejo Institucional.
6.9 El Rector, los Vicerrectores, los Directores de Sede y Centros autorizarán el nombramiento de Personal adscritos a su programa o subprograma, con base en la relación de puestos aprobada por el Consejo Institucional, la Contraloría General de la República y de conformidad con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal, según corresponda.
6.10 La prioridad al momento de asignar la carga académica de los profesores es la asignación de los cursos y de los proyectos de investigación y extensión formalmente aprobados por el Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
6.11 La asesoría de trabajos finales de graduación se incluirá en la carga académica de los profesores posterior a la asignación de los cursos. Aquellas asesorías de proyectos finales de graduación que no puedan darse como parte de una jornada ordinaria, se remunerarán por la vía del pago de honorarios profesionales contra la entrega de la nota correspondiente al proyecto. Los lectores de trabajos finales no recibirán remuneración adicional por esta actividad.
b. Solicitar a la Administración, elaborar un manual de formulación en la cual incluya los aspectos específicos que deben ser considerados en el proceso de formulación presupuestaria para cada período y presentarlo al Consejo Institucional en el plazo de tres meses.
c. Solicitar a la Auditoría Interna, una evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la Formulación presupuestaria, concentrándose en aquellas partidas, tanto de ingresos como de egresos, que reiterativamente resultan subvaluadas o sobrevaloradas en relación con la proyección hecha para incorporar los recursos en los presupuestos ordinarios y la ejecución real de las mismas durante el año, con el fin de que proponga una serie de recomendaciones a la Administración que puedan ser aplicadas en la formulación presupuestaria 2015.
Tomar como base para el estudio del 2010 al 2013, ambos años inclusive, o bien el período que la Auditoría considere conveniente.
El señor Esteban Chacón informa que estuvo conversando con el señor Luis Paulino Méndez sobre el costo de los cursos de verano y llegaron a un acuerdo de redacción del inciso.  Presenta moción de fondo para modificar el punto 2.5. para que diga: “El costo del curso de verano deberá ser calculado de acuerdo al número de créditos, usando como criterio de cobro  el 67% del valor ordinario de crédito en cursos ordinarios”.  Esta fue la propuesta acordada en conjunto con la Administración, con el objetivo que el estudiante pague menos por los cursos.
El señor Jorge Carmona considera que hay que considerar que  el 2.5% anterior hacía la salvaguarda para el pago de los profesores, desconoce si lo vieron en esos términos, pregunta ¿cómo lo van a cubrir?
El señor Bernal Martínez considera que la fórmula anterior era acorde a la situación financiera que tenía la institución en ese momento, donde el concepto era que tenía que ser autosostenible, que finalmente dio un superávit.  Acota que aquí se está variando la política, en  ese sentido interesa promover los cursos de verano aunque implique un subsidio, la Administración tendría que valorar el monto del subsidio.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013, aprobó el Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, como se describe a continuación:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable de aprobación 

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015

	
	Envío de la propuesta
	10 de febrero 2014
	Rector
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 25 febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	26 de febrero 2014
	Consejo Institucional


2. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-175-2014, del 06 de marzo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual consulta sobre el estado de los Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015, en vista de que no se ha recibido la información respectiva en el Consejo Institucional, según el cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, aprobado.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-280-2014, con fecha de recibido 10 de abril de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, MBA.  William Vives, Vicerrector de Administración y a la MAU.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, en el cual remite propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015.  (Ver Anexo 1)
4. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-290-2014, del 12 de mayo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual solicita a dicha Vicerrectoría pronunciarse respecto a la propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015, en un plazo máximo de una semana, el cual venció el 20 de mayo de 2014.  (Anexo 2)
5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  569 del 06 de marzo, 570 del 20 de marzo, 573 del 10 de abril, 574 del 24 de abril, 575 del 02 de mayo, 576 del 15 de mayo, 577 del 22 de mayo, 578 del 29 de mayo; todas del 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-336-2014, con fecha de recibido 29 de mayo de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Observaciones a la Propuesta de Lineamientos de Formulación del ITCR para Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015.  (Anexo 3)
SE ACUERDA:
a. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015:
LINEAMIENTOS DE FORMULACIÓN DEL ITCR PARA PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
1. Marco de referencia
1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2015.
1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.
· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última versión publicada en Intranet
· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995
· Los acuerdos del Consejo Institucional vigentes.
· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.
· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.
· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 
· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.
· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.
· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.
1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores(as), Director(a) de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente, Planes de Acción de cada Programa y Subprograma y Planes Tácticos, aprobados por el Consejo Institucional.
2. DE LOS INGRESOS
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de ingresos son los siguientes:
2.1 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centros Académicos que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
2.2 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro[footnoteRef:3]se estimarán tomando como base los costos del año 2014, más el porcentaje inflacionario estimado del año 2015, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente. [3:  Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc.
] 

2.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil[footnoteRef:4], costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza. [4:  El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
] 

2.4 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.
2.5 Los ingresos por concepto del curso de verano deberá ser calculado de acuerdo al número de créditos, usando como criterio de cobro el 67% del valor ordinario de crédito de cursos en plan semestral. 
2.5 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.
3. DE LOS EGRESOS: 
Para siguientes lineamientos que hacen referencia al FEES presupuestado de la institución, se debe excluir del mismo los recursos provenientes del proyecto de mejoramiento Institucional financiados con el empréstito del Banco Mundial.
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de egresos son los siguientes:
3.1 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para el año 2015, no excederá el 92% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable. 
3.2 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información podrán realizarse por medio de financiamiento de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional. 
3.3 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
a) El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional, quienes tendrán sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas particulares que deben ser incluidos en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
b) Los cursos asignados por el Consejo de Investigación y Extensión para proyectos financiados con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI). Una vez aprobados los proyectos deberán coordinar con el Departamento de Recursos Humanos para ser incorporados dentro del Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
c) Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4 La totalidad de los recursos del FDI serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación.
3.5 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.6  Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional 2015.
3.7 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 3% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, la cual será utilizada para financiar proyectos de investigación y extensión. Este fondo será administrado por el Consejo de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.
3.8 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la automatización de procesos mediante la utilización de sistemas de información y la mejora en el portal web institucional. Estos recursos serán administrados por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y la Oficina de Comunicación y Mercadeo según corresponda y se consideran de carácter restringido.
3.9 Se establecerá una reserva que incluya plazas, presupuesto operativo y de inversión para ser utilizadas en ejecución de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico. Dicho presupuesto será ejecutado en tanto ingresen a la Institución recursos externos para ese fin.
3.10 Las transferencias a FEITEC se calcularán tomando como base el presupuesto del período anterior, más la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año de ejecución. 
LINEAMIENTOS DE EJECUCIÓN DEL ITCR PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
4. Generales:
4.1 Los directores de departamentos de apoyo a la academia podrán permitir a los profesionales, que así lo desean, impartir un curso o atender alguna actividad académica como parte de su jornada ordinaria, siempre que esto no vaya en detrimento de su actividad principal y no implique una contratación o erogación adicional.
4.2 Los Coordinadores de Centro de Investigación y Unidades Desconcentradas, deben impartir al menos dos cursos por año en su jornada ordinaria o en su defecto, ejecutar proyectos de investigación o extensión debidamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión. [footnoteRef:5] [5:  Se exceptúa al Departamento de Orientación y Psicología.] 

4.3 Todo profesor, debe impartir por semestre al menos un curso.  Podrán exceptuarse los casos en que el profesor ejecute un proyecto de investigación y extensión, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión o supervise trabajos finales de graduación; cualquiera de estos dos casos debe contar con la aprobación expresa del consejo respectivo.
5. Sobre los Ingresos:
5.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados como ingresos corrientes y contemplados en el presupuesto de la Institución, no podrán ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto.

5.2 Los Departamentos y Unidades de la Institución podrán prestar servicios en forma remunerada. La prestación de estos servicios debe estar debidamente aprobada y reglamentada.
6. Sobre los Egresos:
6.1 En aras de una optimización en el uso de los recursos presupuestarios Institucionales, el Consejo de Rectoría procederá a aplicar una redistribución de recursos a aquellas unidades ejecutoras que presenten una ejecución baja o poco significativa de los recursos asignados y no cuenten con una justificación válida y razonable para mantener la disponibilidad del recurso. Se tomará como insumos el análisis del comportamiento histórico, los Informes de Ejecución Presupuestaria y Evaluación del PAO al 30 de junio.

6.2 La ejecución de todos los egresos estarán sujetos a la disponibilidad de recursos financieros. Corresponderá al Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta disposición.
6.3 La realización de giras que no correspondan a actividades docentes o de proyectos de investigación y que generen el pago de tiempo extraordinario estarán sujetas a la aprobación previa del Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centros Académicos, según corresponda.
6.4 .Las publicaciones en los medios de comunicación internos y externos deberán tramitarse por medio de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que las hará en formato estándar y según su disponibilidad presupuestaria. Las publicaciones en la Gaceta Oficial de la República deberán tramitarse a través del Departamento de Aprovisionamiento. 
6.5 La compra de servicios de publicaciones a lo externo de la Institución, debe ser coordinada previamente con el Taller de Publicaciones con el fin de determinar las posibilidades internas para su elaboración. 
6.6 Las unidades ejecutoras podrán vender servicios a otras unidades ejecutoras siempre y cuando éstas tengan disponibilidad financiera para cubrir el gasto.
6.7 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto sin contraprestación de servicios, deberán presentar a la Vicerrectoría de Administración, un informe de la gestión financiera y uso de los recursos para cada desembolso.  Además acatar las disposiciones de la circular 14299 “Regulaciones sobre la fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados” emitida por la Contraloría General de la República, según corresponda.
6.8 Para la reconversión temporal de cualquier plaza, debe existir una Resolución de Rectoría que justifique la modificación. A esta condición aplica las excepciones que defina el Consejo Institucional.
6.9 El Rector, los Vicerrectores, los Directores de Sede y Centros autorizarán el nombramiento de Personal adscritos a su programa o subprograma, con base en la relación de puestos aprobada por el Consejo Institucional, la Contraloría General de la República y de conformidad con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal, según corresponda.
6.10 La prioridad al momento de asignar la carga académica de los profesores es la asignación de los cursos y de los proyectos de investigación y extensión formalmente aprobados por el Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
6.11 La asesoría de trabajos finales de graduación se incluirá en la carga académica de los profesores posterior a la asignación de los cursos. Aquellas asesorías de proyectos finales de graduación que no puedan darse como parte de una jornada ordinaria, se remunerarán por la vía del pago de honorarios profesionales contra la entrega de la nota correspondiente al proyecto. Los lectores de trabajos finales no recibirán remuneración adicional por esta actividad.
b. Solicitar a la Administración, elaborar un manual de formulación en la cual incluya los aspectos específicos que deben ser considerados en el proceso de formulación presupuestaria para cada período y presentarlo al Consejo Institucional en el plazo de tres meses.
c. Solicitar a la Auditoría Interna, una evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la Formulación presupuestaria, concentrándose en aquellas partidas, tanto de ingresos como de egresos, que reiterativamente resultan subvaluadas o sobrevaloradas en relación con la proyección hecha para incorporar los recursos en los presupuestos ordinarios y la ejecución real de las mismas durante el año, con el fin de que proponga una serie de recomendaciones a la Administración que puedan ser aplicadas en la formulación presupuestaria 2015.
Tomar como base para el estudio del 2010 al 2013, ambos años inclusive, o bien el período que la Auditoría considere conveniente.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2871.
NOTA: El señor Julio Calvo presenta una moción para realizar un movimiento de agenda y pasar al punto 11 “Varios”, último punto, con el fin de dar tiempo a las personas invitadas para el Foro.
Se aprueba la moción por unanimidad.
CONTINUACIÓN ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10.	Problema de Parqueos en Zonas Verdes
El señor Jorge Carmona insiste en el problema de parquear los vehículos en zonas verdes, se deben tomar medidas al respecto, sabe que hay problemas a nivel de parqueo, pero son los mismos funcionarios de la Administración que se parquean en zonas verdes, y son los que deben dar el ejemplo, la idea es tomar una política al respecto.  Por otra parte insta a la Administración para ampliar el horario de la entrada por Maderas, para mayor agilidad.
El señor Julio Calvo indica que la gente no lo usa.
El señor Jorge Carmona considera que no lo usan por el horario, se puede hacer la prueba.
ARTÍCULO 11.	Construcción Edificio de Aulas
La señora Claudia Zúñiga manifiesta que se siente muy complacida porque se inició la construcción del edificio de aulas.  
ARTÍCULO 12.	 Solicitud Felicitación a los Estudiantes del Proyecto Decathon 
El señor José Mauricio Montero solicita dejar constancia de la felicitación por parte de este órgano a todos los estudiantes del Proyecto Decathlon, que participarán en un concurso en  Francia; solicita  que se les envíe una nota en ese sentido. 
ARTÍCULO 13.	 Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 28 de mayo al 3 de junio del 2014. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14	Presentación de librería virtual 
PERSONAS INVITADAS: Señora Ana Ruth Vilchez, el señor Mario Castillo y el señor Felipe Abarca de la Editorial Tecnológica, a las 9:50 a.m.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas. Comenta que está presentación se hizo en el Consejo de Rectoría y él consideró importante que también se hiciera en este Consejo. Aprovecha esta oportunidad para agradecerle a la señora Ana Ruth Vílchez por el acompañamiento durante los últimos  tres años de su Administración.  Manifiesta sentirse muy satisfecho porque el equipo de trabajo de la Editorial Tecnológica ha aceptado los retos que les propuso y todas las revistas de las diferentes áreas están indexadas: Latin Inglés, TEC Empresarial, Kurú, Electrónica, Tecnología en Marcha, área de Ciencias Sociales, Revista de Comunicación; a nivel estudiantil ya están haciendo ensayos interesantes, ya salió un volumen de los muchachos que salen al exterior, ayer habló con los estudiantes de DECATLON para un especial.  Añade que como Administración está muy agradecido por ser la primera universidad estatal que entra a dimensión de los libros de la librería electrónica, que es el tema que nos ocupa, la Editorial es uno de los brazos más importantes para irradiar el conocimiento que tienen.  Reitera a la señora Vílchez, al señor Castillo y a todos los colabores, la felicitación y el reconocimiento por el buen trabajo.  Abre el espacio para que todos se expresen.
La señora Claudia Zúñiga agradece y dice que sabe que el señor Mario Castillo está totalmente involucrado y la señora Ana Ruth Vílchez lo ha apoyado mucho,  igualmente el señor Felipe Abarca. Agrega que está satisfecha por ser la primera universidad y espera que a futuro se piense en poder dirigir los esfuerzos de la Editorial a la producción de libros educativos.
El señor Tomás Guzmán agradece y sabe del esfuerzo por la revista y su proyección.  Coincide que lo mejor del TEC debe estar en  estas publicaciones.
El señor William Buckley felicita a ambos, el señor Mario Castillo ha hecho una excelente labor en la Editorial, y es motivo de orgullo.  Se une a la solicitud de que pronto se puedan ver el  producto de los cursos para los estudiantes, esto incentiva a los profesores a mejorar y publicar más y a los estudiantes a leer.
El señor Alexander Valerín se une a la felicitación por tener visión y saber las peripecias que el señor Mario Castillo hizo para que esto funcionara, esto es el TEC.
El señor Bernal Martínez agradece y resalta el trabajo ejemplar de la señora Ana Ruth Vílchez a la par de don Mario Castillo, los felicita por el trabajo realizado y espera que con el apoyo de la Rectoría y de este Consejo, pueda desarrollarse más ampliamente.
El señor Jorge Carmona felicita y agradece a los compañeros por la accesibilidad a la información y al apoyo futuro que esta herramienta de la Editorial le dará mayor realce a las publicaciones TEC; este es un caso más de reconocer, esto hay que difundirlo.
El señor Julio Calvo añade que el portal de revistas tuvo enorme impacto porque visualizó y puso en la Web el acceso directo, esta información está llegando a todas las partes del mundo.  Reitera su agradecimiento.
La señora Ana Ruth Vílchez da las gracias por el apoyo que siempre les han dado, han hecho esfuerzos para que la Editorial vaya creciendo, es bonito cuando llega un autor a presentar su proyecto, porque trae toda la ilusión de su trabajo y tener la oportunidad de convertirla en un libro, además de que es satisfactorio saber que tiene el sello del Tecnológico.  Resalta que se siente muy agradecida y les da las gracias por el apoyo y por darles la oportunidad de presentar un proyecto estrella, el proceso ha sido un poco largo, pero ahora ya están viendo los resultados. Indica que este proyecto es importante para el Tec, el señor Mario Castillo ha sido el coordinador desde su inicio, quien lo ha impulsado y le ha dado seguimiento, el señor Felipe Abarca ha estado en la parte técnica.
El señor Mario Castillo agradece por el espacio que les brindan y aprovecha la ocasión para decir que no se ha equivocado y lo reconoce públicamente, siempre ha dicho a otros colegas universitarios que están en el campo de la edición universitaria de nuestro país y de otros países, que la clave para que la editorial universitaria surja y se fortalezca es tener el apoyo de las autoridades universitarias. Agrega que han caminado despacio pero con paso firme, doña Ana Ruth Vílchez ha sido de gran apoyo desde que asumió la dirección. Cree que el proyecto del libro digital es un espacio para la difusión de la ciencia y la tecnología, como nace el programa en la Editorial.  Explica que en el 2010 se realizó un borrador que se elevó al Consejo Editorial, posteriormente se hizo un trabajo investigativo de cómo manejar los derechos de autor y se encontraron un montón de empresas que se dedican al negocio digital, pero el TEC lo que buscaba era la fórmula para meterse en ese campo. Apunta que los objetivos son incrementar la visibilidad del quehacer universitario de la institución, por la vía digital incrementar la difusión del conocimiento que se producía dentro del TEC y en la sociedad costarricense y cubrir el mercado completo del libro, los que tienen acceso a internet y los que no. Señala que Publidisa podría ser una empresa importante para comprarle los servicios y que se puedan blindar los libros; el 24 de mayo del 2013 el señor Rector firmó el contrato con Publidisa, la cual tiene 130 librerías afiliadas en toda América Latina y Europa, con otras ha firmado convenios de cooperación.
NOTA: El señor Bernal Martinez se retira con el permiso de la presidencia a las 10:45 a.m. 
El señor Felipe Abarca expone el sistema desde la página Internet en línea, denominado: “PLATAFORMA DE  DISTRIBUCION DE CONTENIDOS DIGITALES  PUBLIDISA - Red de librerías afiliadas a Publidisa, Libro Universitario Costarricense EDUPUC ET”.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:15 a.m.
Sin más temas que atender y siendo las once con quince minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
BSS/apmc 
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