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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con treinta y ocho minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves, Máster María Estrada, Sr. Eddie Gómez, Sr. William Boniche, Sr. Henry Alfaro, Dr. Bernal Martínez, Ing. Alexander Valerín y Dr. Tomás Guzmán.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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	Asistencia
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	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
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	7. Informe de Laobres de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2016  

	8. Autorización Cupos de nuevo Ingreso 2017 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 

	9. Autorizar a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la OPI para la creación de las Unidades Internas que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna 2017 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

	10. Políticas Específicas 2017 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	11. Disposiciones para la formulación del PAO y Presupuesto 2017 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración los Recursos Públicos”, Expediente No. 19.555 (A cargo de la Presidencia) 

	13. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física en el Sistema Educativo Costarricense”, Expediente No. 19.936 (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS DE FORO

	14. Seguimiento de indicadores estratégicos institucionales por la Oficina de Planificación Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	ASUNTOS DE VARIOS

	15. Varios

	ARTÍCULO 2.  Aprobación de Acta 2984
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta 2984, sin ninguna observación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación del acta, se encontraban 9  personas presentes; sin embargo,  el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.

NOTA:  El señor Jorge Carmona ingresa a la Sesión, a las 7:43 a.m. 


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional
1. Sin Oficio Memorando con fecha de recibido de 09 de agosto de 2016, suscrito por el señor Eddie Gómez Serrano, Representante Estudiantil, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual presenta su renuncia como Miembro de la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, como representante estudiantil. (SCI-3482-08-2016)
Se toma nota en Comisiones Especiales.

2. VINC-087-2016 Memorando con fecha de recibido de 09 de agosto de 2016, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal, Director Centro de Vinculación, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión del Consejo de Centro No. 05-2016, revisaron la información enviada a la comunidad institucional sobre la modificación a las Políticas Específicas 2017 y al respecto no se tiene ninguna observación. (SCI-3482-08-16)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

3. EIPI-377-2016 Memorando con fecha de recibido de 10 de agosto de 2016, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo  tomado por el Consejo de Escuela en la Sesión Ordinaria No.14-2016, celebrada el 08 de agosto del año en curso, artículo 13 sobre el Pronunciamiento de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, respecto a las horas asignadas al profesor para la supervisión al Proyecto de Graduación. Entre otros manifiestan: “a. Manifiesta nuestra protesta, por la aplicación de las disposiciones establecidas en normativa evidentemente obsoleta como el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la Carga del profesor en el TCR, por ser fuente del derecho y en consecuencia de aplicación vinculante…” (SCI-3488-08-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

4. DCASJ277-2016 Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar los trámites correspondientes para la salida del país de un vehículo oficial del TEC a la ciudad de Panamá a partir del viernes 22 de octubre por la noche hasta el domingo 30 de octubre del 2016. Con el fin de realizar una gira académica a la ciudad de Panamá y alrededores para aproximadamente 15 personas de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.  (SCI-3500-08-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. ASESORIA LEGAL-423-2016 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto de 2016, suscrito por la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite criterio Proyecto de “Ley para mejorar la lucha contra el fraude fiscal”, Expediente No. 19.245 (SCI-3485-08-16).
Se toma nota. Futuro punto de agenda 

6. AE-373-2016   Memorando con fecha de recibido de 09 de agosto de 2016, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual remite criterio Proyecto de “Ley de Responsabilidad Fiscal de la República”, Expediente No. 19.952 (SCI-3484-08-2016)
Se toma nota. Futuro punto de agenda

7. DAR-383-2016   Memorando con fecha de recibido de 08 de agosto de 2016, suscrito por el Ing. Giovanny Rojas Rodríguez, Director del Departamento de Admisión y Registro, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual externa su interés de unificar el vocablo para referirse a un “curso” en particular que se imparten en cualquier carrera de la institución, con el fin de tener un vocablo unificado que permita definir los procedimientos y tramites respectivos. (SCI-3480-08-2016)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

8. VAD-449-2016 Memorando con fecha de recibido de 10 de agosto de 2016, suscrito por el MBA.  Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos, Expediente No. 19.555. (SCI-3490-08-16)
Se toma nota. Punto de agenda 

9. FEITEC-343-2016 Memorando con fecha de recibido de 10 de agosto de 2016, suscrito por la TAE. Adriana Aguilar, Secretaria Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la Srita. Verónica Vargas, Presidenta Tribunal Electoral Estudiantil, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa sobre el nombramiento de suplente del tercer representante ante el Consejo Institucional al señor Esteban González Arguedas, dicho nombramiento estará vigente hasta el 30 de junio del 2017. (SCI-3489-08-16)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional

10. AP-UCPI-053-2016, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2016, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Especialista en Adquisiciones UCPI, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre el levantamiento de confidencialidad adjudicación Licitación Pública Nacional N° 2015LPN-0009-APITCRBM “Núcleo Integrado Química Ambiental”. (SCI-3492-08-16)
Se toma nota. 

11. ECS-252-16 Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio Proyecto de Ley “ Regulación del cabildeo en la Administración Pública”, Expediente No.19.785. (SCI-3499-08-16)
Se toma nota. Futuro punto de agenda

12. CEB-014-16, Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la Srita. Daniela Rojas Soto, Coordinadora Comisión Especial de Becas FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita el control de asistencia de los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional de los estudiantes Rebeca Madriz y Alonso Brenes. (SCI-3498-08-16).
Se toma nota.
13. CD-183-2016, Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la MD. Laura Sancho, Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre Ley 7800 “Ley de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (INCOFER) y su régimen jurídico del 30 de abril de 1998 y sus reformas”.  (SCI-3503-08-16)

Se toma nota. Punto de agenda 

14. ECS-253-2016, Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre Proyecto de Ley “ Reforma del artículo 95 de la Ley No. 2 Código de Trabajo y sus Reformas”, Expediente No.19.849. (SCI-3502-08-16) .

Se toma nota. Futuro punto de agenda 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

15. SCI-454-2016   Memorando con fecha de recibido de 10 de agosto de 2016, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Giovanny Rojas Rodríguez, Director del Departamento de Admisión y Registro, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información de la matrícula real de los años 2014, 2015 y 2016. Agradece que esta información sea remitida antes del viernes 12 de agosto, para que se pueda analizar en la reunión de la Comisión del próximo martes 16 de agosto. . (SCI-3487-08-2016)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

16. SCI-455-2016 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2984, artículo 3, inciso 5. (SCI-3493-08-2016)

Se toma nota 
17. SCI-456-2016 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2984, artículo 3, incisos 2 y 4. (SCI-3494-08-2016)

Se toma nota 
18. SCI-457-2016 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Representante Administrativo, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2984, artículo 3, inciso 3. (SCI-3495-08-2016)

Se toma nota 
19. SCI-458-2016 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Representante Administrativo, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2984, artículo 3, inciso 6. (SCI-3496-08-2016)

Se toma nota 
20. SCI-459-2016 Memorando con fecha de recibido 11 de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al  Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No.2984, artículo 3, inciso 4 (SCI-3497-08-2016)

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

21. OPI-460-2016   Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio a la propuesta denominada “Reglamento de Funcionamiento de los Centros Académicos del TEC”. (SCI-3491-08-16)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

22. Invitación, con fecha de recibido 16 de agosto, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, invitación al  Acto de Graduación Ordinario No. 247, correspondiente al I semestre de 2016, en el Centro de las Artes, el día viernes 09 de setiembre, a las 10.00 am., 2.00 pm. y 5.00 pm. (SCI-3508-16).

Se toma nota.

23.  SCI-468-20616, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2016, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo A., Presidente del Consejo Institucional dirigido a la MAE. Mildred Zúñiga, Directora Administrativa, Sede Regional San Carlos, , en el cual informa la Resolución sobre la investigación por el daño sufrido en el vehículo placa 265-237, utilizado por el Dr. Tomás Guzmán Hernández; indicado que según análisis del caso y las pruebas documentales aportadas, el señor Tomás Guzmán, no tuvo ninguna culpabilidad en el daño que sufrió el vehículo placa 265-237, y se ordena a la Unidad de Transportes que proceda a realizar la reparación de los daños materiales que sufrió el vehículo. Además dicha resolución debe remitirse a la Unidad de Transportes de la Sede Regional de San Carlos, para que se proceda con la reparación del vehículo..  (SCI- 3509-16).
Se toma nota.
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña, ingresa a las 7:51 a.m. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.

Punto 2. (EQ-071-2016), Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2016, suscrito por la Ph.D. Floria Roa Gutierrez, Directora Escuela de Química, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria N°03-2016, del Consejo de Escuela de Química celebrada el jueves 04 de febrero 2016, art. 3. (SCI-2916-02-16)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez informa que recibió un correo electrónico de la señora Ana Rosa Ruíz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, en el que le dice que a la Comisión Especial le ha costado avanzar en este tema porque los estudiantes que se nombraron no se han podido hacer presente, ni el representante de la Vicerrectoría de Investigación.  Manifiesta que los estudiantes van a tener que cambiar los representantes que habían nombrado en esta Comisión. 

Punto 4. (DCASJ277-2016) Memorando con fecha de recibido de 12 de agosto de 2016, suscrito por la Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar los trámites correspondientes para la salida del país de un vehículo oficial del TEC a la ciudad de Panamá a partir del viernes 22 de octubre por la noche hasta el domingo 30 de octubre del 2016.Con el fin de realizar una gira académica a la ciudad de Panamá y alrededores para aproximadamente 15 personas de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo. (SCI-3500-08-16)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 

El señor Alexander Valerín externa con respecto a esta nota, que él sabe que en otras ocasiones se ha aprobado este tipo de solicitudes, pero cree que deben valorar el hecho de que lo apruebe el Rector, espera que este sea el último permiso de salida del país de un vehícuo oficial que apruebe el Consejo Institucional.

Nota 22. (Invitación), con fecha de recibido 16 de agosto, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, invitación al  Acto de Graduación Ordinario No. 247, correspondiente al I semestre de 2016, en el Centro de las Artes, el día viernes 09 de setiembre, a las 10.00 am., 2.00 pm. y 5.00 pm. (SCI-3508-16).

Se toma nota.
La señora María Estrada informa que ella consultó si podía ir a la graduación de las 2:00 p.m., le dijeron que no había espacio.

La señora Bertalía Sánchez le llama la atención, pero la invitación va dirigida a los miembros del Consejo Institucional, va a averiguar al respecto.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.

NOTA:  El señor William Buckley ingresa a la Sesión a las 8:00 a.m. 
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, se refiere a los siguientes puntos:

1. Homenaje de la Asamblea Legislativa del Proyecto Plasma

Informa que el jueves 11 de agosto asistió al homenaje que la Asamblea Legislativa le ofreció al TEC por lo del Proyecto Plasma, fue un acto muy interesante y conmovedor, porque una investigadora lloró de la emoción y contagió a todos los presentes.  Acota que fue una  actividad organizada por el Diputado Marco Vinicio Redondo, fue una oportunidad para que algunos diputados conocieran lo que hacen las universidades, se mostraron bastante sensibles y eso de alguna manera ayuda en todo el quehacer de las universidades con la Negociación FEES.  Agradece a los diputados que hicieron posible esta actividad.  Solicita enviarles una nota de agradecimiento por este homenaje al Diputado Marco Vinicio Redondo Quirós, del Partido de Acción Ciudadana (PAC), con copia al señor Álvarez Desanti, Presidente de la Asamblea Legislativa.
2. Graduaciones de Programas de la Escuela de Administración de Empresas
Comenta que por la noche del jueves 11 de agosto, asistió a la graduación de actualización de ciertos Programas que tiene la Escuela de Administración de Empresas, en el Hotel Herradura, fueron 200 articulaciones que está cubriendo gran parte del país con estos programas,  fue muy bonito.  

3. Consejo de CONARE

Informa que tuvieron sólo dos momentos: El primero fue atender a los Presidentes de las Federaciones de Estudiantes, para explicarles cómo va el asunto de la negociación FEES, atender las inquietudes que tienen, entre ellas está la participación directa  en la Comisión de Enlace, se les ha dado explicaciones de que eso no es posible, también le han manifestado que en Casa Presidencial les dijeron  que el gobierno estaría dispuesto siempre y cuando los Rectores estén de acuerdo, pero los Ministros que están dentro de la Comisión de Enlace tienen otra posición, él diría que más bien los Ministros de la Comisión de Enlace son  los que tienen que opinar.

El señor Tomás Guzmán consulta  si está la señora Sonia Marta Mora.

El señor Julio Calvo responde que sí, ella es la Presidenta.  Comenta que hay varias razones y la discusión es un poco sensible y existe un riesgo de que se traslape un poco la información, pero los estudiantes quieren un rol de participación y a los Rectores les preocupa dar tiempo a ellos, porque habría que  dárselos a los sindicatos y otros factores universitarios, se pone un poco complejo.  Le comenta al señor Henry Alfaro, Presidente de la Federación de Estudiantes que su posición es que les informa al igual que lo hacen los demás Rectores y que el pulso lo están elevando a toda la comunidad.  También les explicaron que lo importante era que estuvieran claros en los propósitos de la negociación, los Rectores han sido reiterativos que han querido un crecimiento positivo, que exista siempre un recurso adicional, respetar lo que dicen los acuerdos anteriores y la constitución de llegar al 1.5% y hacer una ronda para cerrar este tema y no estar en negociaciones anuales.

También se les explicó a los estudiantes que los Rectores algunas veces tienen que ceder ante las necesidades económicas del país sin comprometer. Tal vez el señor Henry Alfaro puede ampliar, quedaron en el acuerdo de estar constantemente informándoles.

Acota que sí tienen un panorama claro para el 2017, que  es lo que dice la constitución, el mismo porcentaje asignado del año pasado con respecto al PIB y eso le daría a las universidades un crecimiento de casi el 8%.

4. Comisión de Enlace

El martes 16 de agosto estuvieron en Comisión de Enlace el Gobierno y Rectores casi hasta las 10:00 p.m. sin llegar a un acuerdo y quedaron en retomar la propuesta del gobierno porque incluía varias cosas que no esperaban, regresarían esta o la otra semana para ir cerrando este tema.  La Universidad de Costa Rica tiene tiempo hasta el 19 de agosto, el año pasado se firmó el 26 de agosto, esa es como la característica que siempre se da. 

5. Consejo de Rectoría 

Analizaron el tema de varios lunes feriados y eso está impactando los cursos, el próximo feriado 12 de octubre por disposición, se pasa para lunes 16 de octubre se pensaba dejarlo para el día que es, porque leyendo la disposición dice que el patrono tiene la potestad de aplicarlo el día que es y ya se estaba en esa disposición, pero apareció en letra pequeña “Siempre y cuando el Sindicato esté de acuerdo”, por lo tanto quedará para el lunes 16 de agosto por este año.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.
Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2016 

El señor Jorge Chaves presenta el Informe de Labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2016, el cual queda constando en la carpeta de sesiones digitales de esta Sesión. Se refiere a las siguientes conclusiones y recomendaciones:
El trabajo realizado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles durante el I semestre del 2016, logró avanzar en algunos temas complejos y atender asuntos de trámite, logrando subir al pleno un total de 14 propuestas las cuales fueron aprobadas. Entre las más importantes están Aprobación del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica con Énfasis en Mantenimiento Aeronáutico,  el Reglamento para la utilización de los recursos depositados en el Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) y las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017, después de un arduo trabajo por parte de los integrantes del Consejo Institucional.  

Es necesario que en el II semestre 2016 se haga un esfuerzo adicional para atender asuntos pendientes de la Comisión, que están a la espera de insumos adicionales de otras instancias institucionales.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ARTÍCULO 8. Autorización Cupos de nuevo Ingreso 2017
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada:  “Autorización Cupos de nuevo Ingreso 2017”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión) y que dice:

RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece en su artículo 9 BIS inciso f, lo siguiente:

f. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para estudiantes nuevos de cada carrera, a propuesta del Consejo de Docencia. 

2. El Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del TEC, establece en su Artículo 26, lo siguiente:

“Artículo 26

El Departamento Docente está en la obligación de impartir en cada semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, según lo estipula el plan de estudios”.  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-612-2015, con fecha de recibido 20 de julio del 2016, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual transcribe el comunicado de acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, Sesión Ordinaria 05-2016, Artículo 5, inciso e, del 29 de junio de 2016, “Propuesta de cupos 2017”, como sigue:

“Considerando:

1. Que de acuerdo al reglamento de admisión el Consejo de Docencia debe proponer al Consejo Institucional la oferta académica para estudiantes de primer ingreso cada año.

Se propone:

1. Avalar la siguiente propuesta de oferta académica 2017 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación:

	
	Programa
	Cupos 2017

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	120

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	35

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	80

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Central
	1309

	21
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	22
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	23
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Ingeniería en Computación
	40(**)

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

40(**)

	31
	Administración de Empresas 
	32

	32
	Ingeniería en Computación
	32

	33
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1880


(*) Cupos para programas articulados, no por examen de admisión

(**) En función de que se logre el financiamiento adicional

Licenciatura para egresados

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	
	Total Sede Cartago
	105

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	
	 Total Centro Académico San José
	160

	
	Total Licenciatura para egresados
	300

	 
	
	


a. Los cupos indicados en la primera tabla corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)

b.  Solicitar al Consejo Institucional delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director del programa académico respectivo.

Acuerdo firme y unánime

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 513-2016, realizada el 26 de julio de 2016, recibió oficio ViDa-612-2016 y luego de la debida discusión, acordó elevar al pleno del Consejo Institucional la siguiente propuesta.

3. En la Sesión No. 2983 del Consejo Institucional, celebrada el 3 de agosto de 2016, se excluyó de la agenda, con el fin de realizar algunas consultas.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 514-2016, realizada el 9 de agosto de 2016, retomó el tema y dispuso solicitarle al Departamento de Admisión y Registro los insumos sobre la matrícula real de los años 2014, 2015 y 2016.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 515-2016, realizada el 16 de agosto de 2016, analizó la información sobre la matrícula real de los años 2014, 2015 y 2016, suministrada por el Departamento de Admisión y Registro y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su conocimiento y aprobación.
SE PROPONE:

a. Aprobar los cupos de nuevo ingreso para el 2017, según el siguiente cuadro:
	
	Programa
	Cupos 2017

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	140

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	35

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	100

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Central
	1349

	21
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	22
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	23
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Ingeniería en Computación
	40(**)

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

40(**)

	31
	Administración de Empresas 
	32

	32
	Ingeniería en Computación
	32

	33
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1920


(*) Cupos para programas articulados, no por examen de admisión

(**) En función de que se logre el financiamiento adicional

Licenciatura para egresados

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	
	Total Sede Cartago
	105

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	
	 Total Centro Académico San José
	160

	
	Total Licenciatura para egresados
	300


b. Autorizar al Vicerrector de Docencia aprobar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director o Coordinador del programa académico respectivo.
c. Instruir al Vicerrector de Docencia retomar la participación de los Directores o Coordinadores de cada Programa Académico en la definición del índice de presentación para la convocatoria a matrícula ordinaria de primer ingreso.
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que realice las gestiones necesarias, para que a los estudiantes de nuevo ingreso, se les garantice la matrícula del bloque completo de materias del I Semestre de su Plan de Estudios.

La señora María Estrada aclara con respecto a Alajuela porque dice Sede Inter universitaria y es Centro Académico de Alajuela.
El señor Jorge Chaves responde que lo correcto  es Centro Académico de Alajuela.
La señora María Estrada continúa con la intervención y aclara que el señor Luis Paulino Méndez les indicó que los otros 40 cupos adicionales serán según quede la negociación de Fondos del Sistema.
El señor Alexander Valerín sugiere dejar implícito lo dicho por la señora María Estrada con doble asterisco, para que se añada Fondos del Sistema.
El señor Tomás Guzmán interviene y dice que hay carreras que han venido con pocos estudiantes y se han venido graduando jóvenes en carreras que no son convenientes porque terminan como taxistas, es conveniente revisar algunas carreras para no abrirlas todos los años.  Este es un tema delicado que a nadie le gusta; los diputados han planteado que los jóvenes estudian una carrera y terminan como taxistas. 
Añade que en la estrategia del Siglo XXI dice que hay que apostar por la ingenierías, hay que sentarse y revisar las carreras, cita varios ejemplos, turismo es uno, se dijo que se fusionara pero no se hizo, este es un tema de fondo y de recursos, no es que no se quiera que se matriculen los estudiantes, pero sí abrir un espacio para las carreras emergentes.
El señor Jorge Chaves agrega que este tema es profundo, la dinámica es que  la discusión se hace cuando ya hay que tomar el acuerdo y considera que este tema debe ser institucional, como en un Congreso Institucional.  Revisar cuáles son las carreras nuevas, qué modificaciones hay que hacer, qué carreras no de darán más, cómo hacer un uso óptimo de los recursos, analizar qué carreras son las pertinentes.
El señor Alexander Valerín añade que los temas profundos no se entran a discutir antes, desea solicitar que se plasme en este acuerdo la discusión que se debe hacer sobre la revisión de carreras ¿que está necesitando el país?, porque es complicado hacer esta estimación ahora, pero siempre ocurre lo mismo, llega acá y no hay tiempo de análisis porque hay que aprobarlo. Considera que se debe de poner plazo para discutir el tema de cupos en los siguientes cinco años, le llena de orgullo cuando escucha decir al señor Julio Calvo que el TEC tiene todas las carreras que el país necesita, eso no tendrá buenos amigos, pero como universidades y administradores de fondos públicos, deben hacer mejor uso de ellos, para que así tenga más impacto. Se ofrece a redactar una propuesta. 
El señor Jorge Carmona externa que ese análisis debe hacerse a nivel de Comisión de Asuntos Académicos, donde se visualice ese comportamiento a nivel social.
El señor Carlos Roberto Acuña  dice que la parte social que mencionó el señor Jorge Carmona le encanta, pero tiene dudas sobre lo dicho por el señor Tomás Guzmán, le parece que el Turismo en este país, es una de las influencias de ingresos más alto, por lo que hay que revisar que está pasando: además cita dos ejemplos: Cuando salió la carrera de Salud Ocupacional, eran pocos los que la estudiaban, porque ni siquiera estaba contemplado un salario mínimo y hoy día representa una estructura vital en el desarrollo del país, el otro ejemplo es Diseño Industrial, cualquier cosa se puede mejorar con diseño, es muy potencial y fuerte, si han tenido problemas en el pasado, hay que revisar qué pasa, Turismo igual, tal vez ha faltado el enfoque.
El señor  Julio Calvo cuenta que el problema es cuando se da un giro al guía naturalista a un nivel que el  mercado no va a reconocer como profesional porque es más un arte, está el tema de la hotelería, es quizá el sector de más demanda en donde el sello TEC podría dar un impacto, un gesto especializado en todos los procesos que lleva día a día el manejo de transporte toda la logística que está ahí y  las Escuelas tienen independencia  y autonomía a opinar, el turismo se acomoda bien en las universidades privadas, porque tiene un horario también nocturno, tal vez entre la Escuela de Administración y Ciencias Sociales puedan discutir sobre la oportunidad para que  se pueda dar en la noche, pero la visión la tienen las Escuelas y no la acogen.  
El señor Bernal Martínez aclara que cuando el tema se discutió entres las Escuela de Administración de Empresas y la Escuela de Ciencias Sociales, hicieron un estudio de mercado y se vio que no había mercado, piensa que se podría explorar otra forma, como posgrado, pero no se ha podido porque hay una Escuela en particular que no está convencida.
El señor Tomás Guzmán externa que el comentario de los estudiantes es que la formación no supera la formación que da el Colegio Universitario de Limón, tiene elementos para levantar la mano para sacar esta carrera.  La otra cosa importante es que la Comisión de Asuntos Académicos dijo a los compañeros de San Carlos que esa carrera que propusieron al Consejo de Docencia la hiciera con sello TEC, que no está y andan por ahí protestando sin hacer el trabajo.  Otra cosa importante, es lo que expuso el señor Bernal Martínez y él va a ampliar, si se mira a nivel internacional dónde están las carreras relacionadas con el tema de turismo, está en la Escuela de Administración de Empresas con el énfasis específico, hay que tomar la decisión de decirles que no se están pegando a las necesidades del país, los estudiantes dicen que a nivel de calidad están listos. 
El señor Jorge Chaves externa estar de acuerdo en incluir un punto más en el acuerdo, pero más bien considera incluir dentro de la agenda temática este tema porque es complejo y cita  las razones: Turismo lo dan todas las 5 universidades públicas y todas las privadas. La pertinencia de la carrera en el TEc es complicada.
El señor Julio Calvo se cuestiona que se están aprobando 20 cupos y si llegan 15 qué pasaría ¿Cuál es el mandato del Consejo Institucional?
El señor Jorge Chaves responde que se reciben.
El señor Julio Calvo considera que se debe aprobar el mínimo número.
El señor Isidro Álvarez opina que le preocupa lo que dijo el señor Julio Calvo que las Escuelas tienen autonomía, eso es delicado porque la autonomía es de la universidad.
El señor William Buckley defiende el tema diciendo que  las escuelas  en el ámbito de su competencia son autónomas y eso está claro.  Por ejemplo, ¿se le puede decir a la Escuela de Ciencias Sociales que cierre la carrera de Turismo?, sí se puede porque el Consejo Institucional la aprobó. Lo otro es que hay un error histórico de que cada escuela tenga una carrera y cada uno determina como Ciencias del Lenguaje que está en un dilema. 
El señor Julio Calvo insiste y consulta ¿Si un solo estudiante llega a matricular, hay carrera?  Lo que le parece peligroso. 
El señor Jorge Carmona responde que son dos temas de fondo los que se tratan, a propósito de la propuesta de cupos, si se va a abordar ese tema dentro de la Agenda Temática, se debe ver la incidencia en la modificación de los Reglamentos y el análisis del entorno de las Escuelas como básico en la planeación; y si efectivamente las escuelas tienen esa autonomía, porque no están haciendo esa lectura.
El señor Alexander Valerín solicita un receso para redactar un inciso e incluirlo en la propuesta.
El señor Tomás Guzmán aclara que la Carrera de Turismo, no es el único en problemas, lo pusieron de ejemplo.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:50 a.m. 
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:17 a.m.

El señor Carlos Roberto Acuñan consulta ¿Que esperarían y a quién le corresponde tomar una acción?

El señor Alexander Valerín responde que con base a eso hagan el estudio.

El señor William Buckley recuerda una duda que tenía el señor Julio Calvo y cuando  ve 20 o 50 cupos, creyó que era el máximo y en el entendido de lo que se habló anteriormente que con menos esos estudiantes se debe abrir la carrera.
El señor Julio Calvo responde que tiene la duda porque el señor Luis Paulino Méndez no ha permitido que se habra una carrera con tres estudiantes y no sabe qué lo faculta a él, pero existe esa facultad.

El señor Isidro Álvarez agrega que conlleva un riesgo, porque si se autoriza la apertura de la carrera y determinados los cupos es riesgoso.

El señor Julio Calvo insiste que le suena raro la cantidad de cupos, por lo que fue a buscar al señor Luis Paulino Méndez, pero no se encuentra. 

El señor Jorge Chaves  lee el inciso e. redactado durante el receso.

El señor Jorge Carmona dice que ese es el análisis que se está haciendo y le queda la duda si cuando hacen referencia a la pertinencia de los programas académicos, sólo están haciendo referencia a lo que ya tienen, si le dan pie a esa innovación académica. 

El señor Carlos Roberto Acuña sugiere invitar a la gente de Turismo Sostenible para discutir el tema.

El señor Jorge Chaves le aclara que ya se hizo y que se desconoce la discusión y el debate que dan en el Consejo de Docencia.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece en su artículo 9 BIS inciso f, lo siguiente:

f. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para estudiantes nuevos de cada carrera, a propuesta del Consejo de Docencia. 

2. El Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del TEC, establece en su Artículo 26, lo siguiente:

“Artículo 26

El Departamento Docente está en la obligación de impartir en cada semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, según lo estipula el plan de estudios”.  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-612-2015, con fecha de recibido 20 de julio del 2016, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual transcribe el comunicado de acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, Sesión Ordinaria 05-2016, Artículo 5, inciso e, del 29 de junio de 2016, “Propuesta de cupos 2017”, como sigue:

“Considerando:
1. Que de acuerdo al reglamento de admisión el Consejo de Docencia debe proponer al Consejo Institucional la oferta académica para estudiantes de primer ingreso cada año.

Se propone:

1. Avalar la siguiente propuesta de oferta académica 2017 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación:

	
	Programa
	Cupos 2017

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	120

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	35

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	80

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Central
	1309

	21
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	22
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	23
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Ingeniería en Computación
	40(**)

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

40(**)

	31
	Administración de Empresas 
	32

	32
	Ingeniería en Computación
	32

	33
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1880


(*) Cupos para programas articulados, no por examen de admisión

(**) En función de que se logre el financiamiento adicional
Licenciatura para egresados

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	
	Total Sede Cartago
	105

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	
	 Total Centro Académico San José
	160

	
	Total Licenciatura para egresados
	300

	 
	
	


c. Los cupos indicados en la primera tabla corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)

d.  Solicitar al Consejo Institucional delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director del programa académico respectivo.

Acuerdo firme y unánime”
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 513-2016, realizada el 26 de julio de 2016, recibió oficio ViDa-612-2016 y luego de la debida discusión, acordó elevar al pleno del Consejo Institucional la respectiva propuesta.
3. En la Sesión No. 2983 del Consejo Institucional, celebrada el 3 de agosto de 2016, se excluyó de la agenda con el fin de realizar algunas consultas.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 514-2016, realizada el 9 de agosto de 2016, retomó el tema y dispuso solicitarle al Departamento de Admisión y Registro, los insumos sobre la matrícula real de los años 2014, 2015 y 2016.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 515-2016, realizada el 16 de agosto de 2016, analizó la información sobre la matrícula real de los años 2014, 2015 y 2016, suministrada por el Departamento de Admisión y Registro y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su conocimiento y aprobación.
SE ACUERDA:
a. Aprobar los cupos de nuevo ingreso para el 2017, según el siguiente cuadro:

	
	Programa
	Cupos 2017

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	140

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	35

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	100

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Central
	1349

	21
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	22
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	23
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Ingeniería en Computación
	40(**)

	
	Total Centro Académico de Alajuela
	40

40(**)

	31
	Administración de Empresas 
	32

	32
	Ingeniería en Computación
	32

	33
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1920


(*) Cupos para programas articulados, no por examen de admisión

(**) En función de que se logre el financiamiento adicional de Fondos del Sistema.

Licenciatura para egresados

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	
	Total Sede Cartago
	105

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	
	 Total Centro Académico San José
	160

	
	Total Licenciatura para egresados
	300


b. Autorizar al Vicerrector de Docencia aprobar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director o Coordinador del programa académico respectivo.
c. Instruir al Vicerrector de Docencia retomar la participación de los Directores o Coordinadores de cada Programa Académico, en la definición del índice de presentación para la convocatoria a matrícula ordinaria de primer ingreso.
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que realice las gestiones necesarias, para que a los estudiantes de nuevo ingreso, se les garantice la matrícula del bloque completo de materias del I Semestre de su Plan de Estudios.
e. Solicitar a la Administración que presente un informe con el análisis detallado del comportamiento de cupos de primer ingreso de los últimos cinco años, así como la pertinencia de los programas académicos, tomando en cuenta las necesidades nacionales, a más tardar el 15 de febrero de 2017, para ser utilizado como insumo en el análisis para la aprobación de cupos de 2018. 
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ARTÍCULO 9. Autorización a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la OPI para la creación de las Unidades Internas para que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna 2017 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada:  “Autorización a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la OPI para la creación de las Unidades Internas para que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna 2017”; elaborada por la Comisión de Planificacióny Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Isidro Álvarez agradece el empeño puesto en la propuesta y el ánimo de recibirlos para aclaraciones, cree que se logró consenso de este análisis inicial, el aporte de la Oficina de Planificación Institucional se agregará a estos antecedentes para que le autorice la creación de las dos unidades.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, reza:

“Artículo 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

(…)

e. 
Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes (…)”

2. El Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, es omiso en cuanto al procedimiento para la creación de Unidades para la Auditoría Interna.

3. La Auditoría Interna, mediante el AUDI-144-2015, del 09 de julio de 2015, solicitó a la Oficina de Planificación Institucional un criterio técnico para la creación de dos unidades en la Auditoría Interna para robustecer la capacidad de gestión de dicha oficina.

4. La Oficina de Planificación mediante oficio OPI-437-2015, del 24 de julio de 2015, señala:

· El Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, es omiso en cuanto a la creación de unidades para la Auditoría Interna.

· El artículo 18 del Estatuto Orgánico otorga autoridad al Consejo Institucional para analizar la solicitud de creación de esas unidades, sin menoscabar la independencia funcional del Auditoría Interna, por lo que se considera conveniente que el Auditor presente ante ese Consejo la respectiva gestión.

· Una vez aprobada la creación de las unidades por parte del Consejo Institucional, podrá la Oficina de Planificación categorizar las mismas a efecto de dotar del formalismo que requieren dichas unidades, propuesta para reconocimiento de funciones y recargo a coordinaciones, categoría de la unidad y si corresponde o no presupuesto adicional para infraestructura, mobiliario y/o equipo.

· Una vez resuelto lo anterior, el Auditor Interno deberá presentar las reformas que requiera el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna para ajustar en lo que corresponda el mismo.
CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio AUDI-180-2015 con fecha de recibido de 31 de julio de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la Comisión de Revisión de Normativa integrada por el Lic. Eduardo Arcia, Lic. William Buckley, Máster Jorge Chaves Arce, y la Licda. Bertalía Sánchez, en el cual adjunta una propuesta para que la Auditoría Interna cuente con unidades de Coordinación para el desarrollo normal de sus actividades.  (Anexo 1)
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2930, del 12 de agosto del 2015, mediante en el Informe de la  Correspondencia, revisó el oficio supracitado y  realizó formal traslado de la Propuesta a la Comisión de Planificación. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 635-2015, conoció el oficio AUDI-180-2015 y dispone incorporarlo en los temas pendientes para análisis.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 678-2016, realizada el lunes 06 de junio de 2016, conoce en el punto de la correspondencia, el oficio SCI-284-2016, con fecha de recibido 23 de mayo de 2016, suscrito por la Comisión de Revisión de Normativa, en el cual informa que ante consulta de la Auditoría Interna sobre el trámite dado a la propuesta de Creación de Unidades en la Auditoría Interna, la Comisión Especial retomó el tema en conjunto con el Lic. Isidro Álvarez; producto de la discusión del tema se aprovechó para actualizar la propuesta remitida mediante el oficio AUDI-180-2015, por lo que la remite a la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que sea sustituida.   (Anexo 2)

En esta misma reunión la Comisión dispone agendar el tema para una próxima reunión e invitar al Lic. Isidro Álvarez para la discusión de la propuesta.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  680-2016, del 20 de junio de 2016, recibió  al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno quien expone ampliamente la propuesta. Los integrantes de la Comisión realizan las observaciones, tomando la información como insumo para la elaboración de la propuesta a elevar al Pleno. En esta reunión se solicita al Auditor Interno, la colaboración sobre la conveniencia de revisar los nombres que llevarían esas dos Unidades.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 683-2016, realizada el miércoles 27 de julio de 2016, retoma el análisis de la propuesta, recibe correo electrónico del Lic. Isidro Álvarez en donde sugiere los nombres de las Unidades.   En esta reunión se contó con la asistencia de la Licda. Yafany Monge y la Licda.  Jenny Zúñiga de la Oficina de Planificación Institucional, quienes expusieron el criterio técnico en relación con la creación de dos unidades en la Auditoría Interna (OPI-437-2015).  Del cual se   destaca  lo siguiente:

“…Dado que la Auditoría Interna es un ente con independencia funcional de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del ITCR, es necesario que presente al Consejo Institucional en calidad de jerarca de la Auditoría (art. 11 ROFAU), la propuesta y respectiva solicitud de estructura interna de la Auditoría, con el fin de contar con el respectivo aval.

Si bien es cierto, el artículo 23 de la Ley General de Control Interno en su primer párrafo señala que: “La auditoría interna se organizará y funcionará conforme lo disponga el auditor interno, de conformidad con las disposiciones, normas, políticas y directrices que emita la Contraloría General de la República, las cuales serán de acatamiento obligatorio.” la Auditoría está sujeta administrativamente a las disposiciones institucionales siempre y cuando éstas no contravengan con su funcionalidad de independencia, por esto la importancia en primera instancia de presentar la solicitud formal a su superior jerárquico y posteriormente realizar las gestiones correspondientes para la creación de las unidades internas. 

Una vez que se cuente con el aval, se considera importante que el Consejo Institucional, solicite el respectivo dictamen técnico de pertinencia de la creación de estas dos unidades mediante los mecanismos institucionales para dar el formalismo que estas unidades requieren, en el tanto del reconocimiento de las funciones de las nuevas unidades, y sus coordinadores, categoría de la unidad, lo correspondiente al pago del recargo del coordinador de cada unidad, además si es necesario para operación: presupuesto adicional, infraestructura, mobiliario y equipo y otros. …”

(Anexo 3)

6. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  685-2016, realizada el 08 de agosto de 2016, continua con la revisión de la propuesta en mención, recibe al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno para aclarar algunas dudas; producto del análisis se concluye que previo a la creación de las unidades, la Auditoría Interna debe iniciar el proceso ante la Oficina de Planificación Institucional, por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Autorizar a la Auditoría Interna a iniciar el trámite ante la Oficina de Planificación Institucional, para la creación de las Unidades Internas que mejor respondan al quehacer de la Auditoría Interna.

b. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que atienda el estudio solicitado por la Auditoría Interna en un plazo no mayor a tres meses.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ARTÍCULO 10. Políticas Específicas 2017
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada:  “Políticas Específicas 2017”; elaborada por la Comisión de Planificacióny Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

NOTA:  Se presenta en calidad de invitada la MAU. Tatiana Fernández, a las 9:42 a.m.
El señor Julio Calvo consulta si se recibieron observaciones.
El señor Alexander Valerín responde que sí y que la Escuela Ciencias Sociales envió observaciones casi en todas las Políticas, se fueron tomando algunas, hay un documento donde queda constando lo que se acoge y lo que no se acogió.

El señor Bernal Martínez agrega que algunos departamentos confundieron metas y Políticas Específicas.

El señor Julio Calvo pregunta ¿Cuántas Políticas quedaron?  

El señor Alexander Valerín responde que 29.

El señor Julio Calvo consulta ¿Si la gente entiende esto? lo que son metas, Políticas. 

El señor Alexander Valerín responde que hay gente que le cuesta entender, pero se guían por la Política General. 

El señor Julio Calvo externa que este Consejo está alineado con esa visión y pregunta si se revisan todos los años y si puede haber una decisión de que se van por metas y que no sea anual.

El señor Bernal Martínez responde que en este caso se revisan cada año y se consultan porque es necesario, pero puede que llegue otro Consejo que no lo haga de ese modo.

La señora Tatiana Fernández  externa que les correspondió dar capacitación a coordinadores y directores para que todos lo vayan comprendiendo, sobre todo que las Políticas Generales son insumos para todo el proceso de planificación, y que se tomen la evidencia y se haga un diagnóstico primero que se exponga en la Asamblea Institucional Representativa, con base en eso se podría dirigir mejor el rumbo de la planificación, hay que dar un salto fuerte para que la gente lo asimile, todos son instrumentos de gestión, igual la parte estratégica, son pasos cortos, pero firmes y si queda la cultura en la planificación.

El señor Julio Calvo pregunta ¿Cuándo se deben tomar las Políticas Generales?

La señora Tatiana Fernández responde que lo ideal para noviembre del 2018.  Se puede ampliar la vigencia o bien modificarlas.

El señor Jorge Carmona agrega que el trabajo previo de las Políticas Generales y Específicas que habla la señora Tatiana Fernández, es fundamental porque son una herramienta. 

El señor Julio Calvo da las gracias, el proceso ha sido largo y siente que eso ha facilitado los procesos de la Oficina de Planificación Institucional y Rectoría. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en sus Artículos 94 Bis 1 inciso d, 96 inciso c, 99, 100  y 101, establece lo siguiente:

“Artículo 94 BIS 1

…
d. Políticas Específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.

…

Artículo 96

…

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.”

Artículo 99 

El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto. 

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.

Artículo 100

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Artículo 101 

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2980, Artículo 10, del 29 de junio  de 2016, acordó consultar a la Comunidad Institucional las Políticas Específicas 2017, según se detalla en el siguiente cuadro:

	POLÍTICAS GENERALES 2015-2019
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2017 

COMISION PLANIFICACION

	1.   Se desarrollarán programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología en concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales y con lo establecido en la Ley Orgánica del ITCR.
	1.1 Se propiciará el fortalecimiento de los programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país.

	
	1.2 Se continuará con los procesos de autoevaluación y acreditación de los programas de grado y posgrado.



	2.   Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 


	2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia.

	3.   Se estimulará la visión global,  la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	3.1 Se propiciará la participación de los funcionarios y estudiantes en eventos nacionales e internacionales que amplíen la visión global y los procesos de internacionalización promoviendo la comunicación de resultados.

	
	3.2 Se estimulará la cultura de emprendimiento e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

	4.   Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.
	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud laboral.

 

 

	5.   Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos  y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
	5.1 Se estimulará la formación pedagógica continua de los profesores por medio de programas de alta pertinencia para los procesos educativos propios de la Institución.

	6.   Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.
	6.1 Se fortalecerá el desarrollo de un plan de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades de las dependencias y promueva la excelencia.

	7.   Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación y extensión, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.

	
	7.3 La investigación y extensión, responderá a los ejes de conocimiento estratégicos y a criterios de un modelo de excelencia, internacionalización, impacto y pertinencia, para contribuir al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida.

	8.      Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.1 Se fortalecerán programas y proyectos  que promuevan la formación integral y la graduación exitosa de los estudiantes.

	
	8.2 Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil, para impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y origen étnico.

	
	8.3 Se fortalecerán los programas, proyectos y utilización de tecnologías digitales que tiendan a mejorar el rendimiento académico en los cursos de mayor reprobación.

	9.      Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado. 
	9.1 Se impulsará la integración de la docencia, la investigación y la extensión, con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes.

	
	9.2 Se estimulará la participación estudiantil en los proyectos y actividades de investigación, innovación y extensión.

	10.   Se mantendrá la vinculación permanente con los graduados con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporación exitosa en el mercado laboral.
	10.1 Se impulsarán actividades de vinculación con los graduados, desde las Escuelas, con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional.

10.2 Se fortalecerán los programas de educación continua para los graduados, desde las escuelas, con el fin de mejorar su perfil profesional.



	11.   Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
	11.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado a nivel nacional e internacional atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico y social concordante con los fines y principios institucionales.

	12.   Se fortalecerá la asignación de recursos para la extensión y acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo. 
	12.1 Se fortalecerá la extensión y la acción social en los programas, proyectos y actividades institucionales, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que permitan responder a los diferentes sectores.



	13.   Se fortalecerá el trabajo conjunto  en áreas estratégicas con las universidades que conforman el Sistema de  Educación Superior Universitario Público.


	13.1 Impulsar el desarrollo de actividades, proyectos y programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público.

	14.   Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, actividades de acción social y prestación de servicios.


	14.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de proyectos y actividades de extensión.

	15.   Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.

	 15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante la utilización de un modelo de excelencia.

15.2 Se promoverá la utilización de tecnologías digitales en el desarrollo de los procesos institucionales para lograr una mayor eficiencia.

	16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente,   racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer  de la Institución en la sociedad.
	16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución eficiente, racional y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.

	
	16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que garanticen la oferta de programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia.

	17.   Se desarrollarán acciones  en  distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a  necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social.


	17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables en condición de desventaja social.


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio ECS-231-16, con fecha de recibido 29 de julio de 2016, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión No. 13-16, artículo único, del 29 de julio de 2016, respecto a la consulta a la Comunidad Institucional, sobre la propuesta de las Políticas Específicas 2017, que dice: “…El Consejo de Escuela de Ciencias Sociales después de  analizar el texto de esa propuesta y con la finalidad de fortalecer la misma desde una perspectiva académica y humanista que debe imperar en toda institución de enseñanza superior, acordó pronunciarse sobre la propuesta en consulta.” En el mismo oficio adjunta el pronunciamiento respectivo. (Anexo 1)

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DOP-214-2016, con fecha de recibido 29 de julio de 2016, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta observaciones a la consulta sobre las Políticas Específicas 2017. (Anexo 2)

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CEDA-147-2016, con fecha de recibido 29 de julio de 2016, suscrito por el Lic. Rodolfo Sánchez, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta las observaciones que el CEDA plantea en acatamiento a la consulta sobre las Políticas Específicas 2017. (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DAIR-168-2016, con fecha de recibido 29 de julio de 2016, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega, Presidente Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a la consulta sobre las Políticas Específicas 2017, realizadas por el Directorio, en Sesión Ordinaria No. 403-2016. (Anexo 4)

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe mediante correo electrónico, con fecha de recibido 29 de julio de 2016, observaciones a la Consulta Políticas Específicas 2017, elaboradas  por los señores:  Henry Alfaro, William Boniche y Eddie Gómez, Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional. (Anexo 5)

6. Al vencimiento del plazo concedido en la consulta (29 de julio de 2016), se recibieron las observaciones citadas en los considerandos 1, 2, 3, 4 y 5.

7. La Comisión de Planificación y Administración en las reuniones Nos.  684 y 685-2016, realizadas el lunes 08 y miércoles 10 de agosto de 2016, realiza la revisión de las observaciones supracitadas, se incorporaron los cambios pertinentes; se dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno. (Anexo 6)

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Políticas Específicas 2017, que regirán a partir de enero de 2017:

	POLÍTICAS GENERALES 2015-2019
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2017 

	1. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología en concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales y con lo establecido en la Ley Orgánica del ITCR.


	1.1 Crear y el fortalecer programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país.

	
	1.2 Se continuará con los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas de grado y posgrado.

	
	

	2. Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

	3. Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.


	3.1. Facilitar los procesos de internacionalización del quehacer académico con miras de lograr retroalimentaciones positivas, la ampliación  global y  promoviendo la comunicación de resultados



	
	3.2 Se estimulará la cultura de emprendimiento e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.



	
	3.3 Crear y fortalecer  acciones  de manera sistemática que contribuyan a la generación de conciencia sobre la sostenibilidad ambiental.



	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.

	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.



	
	

	
	

	5.  Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos  y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
	5.1 Se estimulará la formación continua de los profesores en pedagogía por medio de programas de alta pertinencia para los procesos educativos propios de la Institución.



	6. Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.


	6.1 Se fortalecerá el desarrollo de un plan de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades  de las dependencias y promueva la excelencia.



	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.


	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.

	
	7.3 La investigación, extensión y la acción social, responderá a los ejes de conocimiento estratégicos y a criterios de un modelo de excelencia, internacionalización, impacto y pertinencia, para contribuir al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida.

	8.  Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.


	8.1 Se fortalecerán programas y proyectos  que promuevan la formación integral, el bienestar estudiantil, la  permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes. 

	
	8.2. Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil,  para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.


	
	8.3 Se fortalecerán los programas, proyectos y utilización de tecnologías digitales que tiendan a incrementar el éxito académico.



	9.  Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado. 


	9.1 Se impulsará la integración de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social, con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes.

	
	9.2 Se estimulará la participación estudiantil en los proyectos y actividades de investigación, innovación y extensión.

	10.
Se mantendrá la vinculación permanente con los graduados con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporación exitosa en el mercado laboral.


	10.1 Se impulsarán actividades de vinculación con los graduados, desde las Escuelas, con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional.

	
	10.2 Se fortalecerán los programas de educación continua para los graduados, desde las escuelas, con el fin de mejorar su perfil profesional.

	11.  Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
	 

11.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado a nivel nacional e internacional atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico y social concordante con los fines y principios institucionales.



	 12.   Se fortalecerá la asignación de recursos para la extensión y acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	12.1 Se fortalecerá la extensión y la acción social en los programas, proyectos y actividades institucionales, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que respondan a las necesidades de los diferentes sectores.

	13.   Se fortalecerá el trabajo conjunto  en áreas estratégicas con las universidades que conforman el Sistema de  Educación Superior Universitario Público.
	13.1 Impulsar el desarrollo de actividades, proyectos y programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público.

	14.   Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, actividades de acción social y prestación de servicios.
	14.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de proyectos y actividades de extensión.



	
	

	
	

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos


	 

15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante la utilización de un modelo de excelencia.

	
	15.2 Se promoverá la utilización de tecnologías digitales en el desarrollo de los procesos institucionales para lograr una mayor eficiencia.

	16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente,   racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer  de la Institución en la sociedad.


	16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución eficiente, racional y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.

	
	16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que garanticen la oferta de programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia.

	17.   Se desarrollarán acciones  en  distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a  necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social


	17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables en condición de desventaja social.

	
	17.2. Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales  con las estrategias de desarrollo local de esos territorios, para lograr  un mayor  acceso a la educación superior de los sectores vulnerables.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ARTÍCULO 11. Disposiciones para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2017
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada:  “Disposiciones para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2017”; elaborada por la Comisión de Planificacióny Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 12, del 30 de setiembre de 2015, aprobó las Disposiciones sobre Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2016.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-418-2016, con fecha de recibido 02 de mayo de 2016, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR para el 2017,   misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 16-2016, Artículo 1, del 02 de mayo de 2016.  (Anexo 1).

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 681-2016, celebrada el 24 de junio de 2016, recibe al MAE. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández, para el análisis de la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2017. Realizados los cambios propuestos por la Comisión de Planificación, se dispuso que la señora Tatiana Fernández llevaría la propuesta modificada al Consejo de Rectoría para la revisión final y enviarla nuevamente a la Comisión.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-708-2016, con fecha de recibido 27 de junio de 2016, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Contrapropuesta de las Disposiciones para Formulación Presupuestaria del ITCR para el año 2017,   misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión Extraordinaria No. 24-2016, del 25 de junio de 2016.  (Anexo 2).

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 685-2016, celebrada el 10 de agosto de 2016, revisa la contrapropuesta de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria remitida por la Rectoría y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno en la próxima sesión ordinaria.

SE ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2017.

DISPOSICIONES PARA LA FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA DEL ITCR PARA EL 2017

1. Marco de referencia

1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto.

1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última versión publicada en Intranet

· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995

· Los acuerdos del Consejo Institucional vigentes.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.

· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.

· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores(as), Director(a) de Sede Regional y Directores de Centros Académicos, en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente, Planes de Acción de cada Programa y Subprograma y Planes Tácticos, aprobados por el Consejo Institucional.
2. DE LOS INGRESOS

Disposiciones especiales para la formulación en el tema de ingresos, son los siguientes:

2.1 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centros Académicos que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 

2.2 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro
 se estimarán tomando como base los costos del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente.
2.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil
, costo de matrícula y póliza del INS, serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:10 a.m., con motivo de temblor
NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:17 a.m.
NOTA:  El señor Bernal Martínez, continúa con la lectura de la propuesta.
2.4 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.
2.5 Los ingresos por costo de crédito de programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, tomando como base el valor del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto. 
2.6 Los ingresos por costo de crédito de programas de posgrados administrados por el TEC, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, tomando como base el valor del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto.
2.7 Los ingresos por concepto del curso de verano deberá ser calculados de acuerdo al número de créditos, usando como criterio de cobro el 67% del valor ordinario de crédito de cursos en plan semestral. 

2.8 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.

2.9 Los ingresos de los programas autofinanciables de la institución serán estimados por los responsables de cada uno de ellos.

2.10 Los ingresos del Laboratorio Institucional de Micromputadoras (LAIMI) serán estimados por el DATIC.

3. DE LOS EGRESOS:
Para las siguientes disposiciones que hacen referencia al FEES presupuestado de la institución, se debe excluir del mismo los recursos provenientes del Proyecto de Mejoramiento Institucional financiados con el Empréstito del Banco Mundial.

Disposiciones especiales para la formulación, en el tema de egresos son los siguientes:
3.1  El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para cada año, no excederá el 88% de la relación masa salarial-FEES para el año 2017. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable, estableciendo un 86% para el 2018 y un 85% para el 2019.
3.2 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional. 
3.3 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
a) El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional, tendrán sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas especiales para el cumplimiento de sus labores, que deben ser incluidos en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
b) Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un convenio específico.
3.4 La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión.

3.5 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.6 Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de las diferentes Sedes Regionales, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional.

3.7 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 3% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, extensión y posgrados. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.

3.8 Adicionalmente a lo anterior y con el fin de fortalecer la extensión y los posgrados se designará de una asignación equivalente al 0,5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán de carácter restringido y serán controlados de forma independiente del inciso anterior.  Para el 2018 se destinará un 0,75% y para el 2019 se destinará un 1%. 

3.9 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1 % de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información y comunicación. Estos recursos serán priorizados por el Comité   Estratégico Tecnologías de Información y Comunicación y administrado por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y se consideran de carácter restringido.
3.10 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1 % de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la implementación del modelo de excelencia.

3.11 El presupuesto deberá de incorporar al menos un 0,2% del FEES para fondos para hacer pre-inversión para la atracción de recursos externos en dinero en efectivo. Estos recursos serán administrados por la VIE.

3.12 El presupuesto deberá incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión que contengan un componente de aporte externo en efectivo, los cuales serán incorporados mediante financiamiento externo. Estos recursos serán administrados por la VIE.

3.13 Se establecerá por medio del Consejo de Rectoría, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión y será ejecutado en tanto ingresen a la Institución los recursos externos.

3.14 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas, la normativa específica vigente aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar un mínimo del 6% del FEES Institucional.

3.15 El presupuesto asignado a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se hará con base al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 2943, Artículo 10, del 21 de octubre de 2015. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
El señor Bernal Martínez se refiere a la asignación de presupuesto de los estudiantes para el año 2016, recuerda que en el acuerdo que se había tomado se decía que para futuros aumentos debería negociarse entre la Administración y los estudiantes, cosa que no pasó este año.  Considera que una opción puede ser que se aprueben los lineamientos y las descripciones tal y como están y dar espacio esta semana para que la Administración y los estudiantes se reúnan y si hubiera que hacer alguna modificación, que se haga la otra semana.
El señor Jorge Carmona sugiere hacer referencia al acuerdo tomado por el Consejo Institucional donde establece la base y ahí le da pie a la negociación.
El señor Julio Calvo dice que lo van a conversar con la señora Claudia Madrizova y el señor Humberto Villalta.     
El señor Henry Alfaro se refiere al punto 3.15, dice que el acuerdo que se había tomado en el año 2015 aún no se ha ejecutado en el 2016 y todavía están con el el presupuesto de los 24 millones y ya han ejecutado 18 millones, sólo les quedan 6 millones; él tiene una reunión con el señor Humberto Villalta el viernes 19 de agosto para conversar este asunto.
NOTA:  La señora Tatiana Fernández, se retira a las 10:25 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
Artículo 12:  Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos”, Expediente No. 19.555
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos”, Expediente No. 19.555”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, mediante correo electrónico, con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Noemy Gutiérrez Medina, Jefa Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley de “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos, Expediente  No. 19.555. (Anexo 1)

2. El precitado oficio fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2965 del Consejo Institucional, celebrada el día 06 de abril  2016, y se dispone remitirlo en consulta a la Vicerrectoría de Administración, a la Escuela de Administración de Empresas, a la Asesoría Legal y a la Comisión Permanente de Planificación y  Administración del  Consejo Institucional. (Anexo 2)

3. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	Correo Electrónico, con  fecha de recibido 29 de marzo de 2016, de la Asamblea Legislativa
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555.


Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-173-2016, del 30 de marzo de 2016
	Solicitud de criterio a la Vicerrectoría de Administración,  Escuela de Administración de Empresas, a la Asesoría Legal y Comisión Permanente de Planificación y  Administración del  Consejo Institucional,  sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555.


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	AL-187-2016, del 20 de abril de 2016
	Pronunciamiento  de la Oficina de Asesoría Legal sobre el Proyecto de Ley   “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555.

Recomiendan: 1. No apoyar el presente proyecto, debido a que desde un punto jurídico su texto no es claro en relación a la inclusión de su ámbito de aplicación de las universidades públicas.

2- Partiendo de la posibilidad que se pretenda la inclusión de las universidades públicas, se considera que existen artículos (indicados y analizados) que violentan la autonomía universitaria, bajo este supuesto se estaría ante un vicio de constitucionalidad.

3- Se reitera- como se ha indicado en otros criterios- que el Instituto Tecnológico es una de las instituciones convencidas de que su quehacer debe estar regido por los principios de transparencia, agilidad, rendición de cuentas entre otros, lo cual resulta lógico ante la administración de fondos públicos.  No obstante la autonomía dada constitucionalmente le permite – sin olvidar esos principios y bajo actuaciones lícitas- realizar una serie de acciones, con la debida libertad, ello en aras de cumplir con su misión y visión.

4-Como se indicó al inicio de éste documento esta Asesoría se limita a realizar observaciones desde el punto de vista jurídico, siendo importante completarlo con los otros criterios expertos, que quizás desde el punto técnico y por la especialidad de la materia de fondo, puedan contribuir a aclarar algunos aspectos  importantes, para la toma de decisión del Consejo Institucional.


     Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	SCI-211-2016, del 25 de abril de 2016
	Pronunciamiento de la Comisión de Planificación y Administración sobre el Proyecto de Ley   “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555. 

Se acoge el  pronunciamiento vertido por la  Asesoría Legal del TEC. Asimismo señalan que en  las Universidades existen iniciativas de mediano y largo plazo que requieren que los recursos económicos sean mantenidos por diferentes períodos presupuestarios, mayores incluso a los dos años, sin que esto signifique que los mismos estén ociosos o  puedan ser utilizados para otros fines, en especial aquellas ligadas a la actividad sustancial de docencia, investigación y extensión universitaria.


      Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	AE-272-2016, del 26 de mayo de 2016
	Pronunciamiento  de la Escuela de Administración de Empresas al Proyecto de Ley   “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555. 

Recomiendan:

· Hacer las consultas administrativas y legales si el TEC está dentro de entidades señaladas en el artículo 3 de esta ley

· Si lo anterior es correcto, el TEC debe oponerse ya que los superávit libres, superando algunas condiciones, deberá ser declarado y transferido a caja única del Estado.

· Si el TEC está dentro de las instituciones que señala el artículo 3 de esta ley, lo someta a una serie de lineamientos que le puede beneficiar, como es el caso que se debe mejorar la eficiencia y eficacia con que se opera.  

· Negativamente, porque en caso por ejemplo de un retraso en el proceso de contratación de una obra, tendrá que recurrir a procedimientos adicionales para poder seguir contando con los recursos para la ejecución de la misma.


      Anexo 6

	Oficio
	Asunto

	SCI-436-2016, del 28 de julio de 2016
	Recordatorio de solicitud de criterio a la Vicerrectoría de Administración, sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555.


 Anexo 7
	Oficio
	Asunto

	VAD-449-2016, del 10 de agosto de 2016


	Pronunciamiento  de la Vicerrectoría de Administración, sobre el Proyecto de Ley “Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos”, Expediente  No. 19.555. 

Recomienda:

Lo que se pretende con esta ley, es utilizar los recursos que al final de cada periodo queden como superávit libre y especifico, estos recursos deben estar respaldados y debidamente justificados para evitar que las instituciones tengan recursos ociosos. Se indica que con esta ley el superávit no justificado será aplicado a la amortización de la deuda interna y externa de la Administración Central….”




SE ACUERDA:

a. No apoyar el Proyecto de Ley de Eficiencia en la Administración  de  los Recursos Públicos, Expediente  No. 19.555.

b. Solicitar a la Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración las observaciones y recomendaciones emitidas por los entes consultados de esta Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ARTÍCULO 13.  Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para promover la actividad física en el Sistema Educativo Costarricense”, Expediente No. 19.936
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para promover la actividad física en el Sistema Educativo Costarricense”, Expediente No. 19.936; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CJNA-1690-2016, mediante correo electrónico, con fecha de recibido 20 de julio de 2016, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa Área, Comisión Permanente Asuntos Sociales, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física  en  el Sistema  Educativo Costarricense”,  Expediente No. 19.936. (Anexo 1)

2. El precitado oficio fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2982 del Consejo Institucional, celebrada el día 27 de julio  2016, y se dispone remitirlo en consulta a la Escuela de Cultura y Deporte. (Anexo 2)

3. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	CJNA-1690-2016, correo electrónico, con  fecha de recibido 29 de marzo de 2016, de la Asamblea Legislativa
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física  en  el Sistema  Educativo Costarricense”,  Expediente No. 19.936.


Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-173-2016, del 30 de marzo de 2016
	Solicitud de criterio a la Escuela de Cultura y Deporte,  sobre el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física  en  el Sistema  Educativo Costarricense”,  Expediente No. 19.936.


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	CD-183-2016, del 12 de agosto de 2016
	Pronunciamiento  de la Escuela de Cultura de Deporte sobre el Proyecto de  Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física  en  el Sistema  Educativo Costarricense”,  Expediente No. 19.936.

Recomiendan apoyar la iniciativa, la cual es vista como un pendiente necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud y calidad de vida de la población estudiantil costarricense…”


SE ACUERDA:

a. Apoyar el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 17 de la Ley 7800 de Creación del Instituto del Deporte y Recreación (ICODER) y su Régimen Jurídico del 29 de mayo de 1998 y sus Reformas, para Promover la Actividad Física  en  el Sistema  Educativo Costarricense”,  Expediente No. 19.936.

b. Solicitar a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración las observaciones y recomendaciones emitidas por el ente consultado de esta Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 14.  Homenaje al TEC por parte de la Municipalidad de Cartago al Grupo Plasma
La señora Bertalía Sánchez informa sobre la invitación de la Municipalidad de Cartago para rendir Homenaje al TEC y al grupo Plasma,  el próximo 25 de agosto a las 6:00 p.m. Solicitan nombrar a tres representantes del Consejo Institucional.
Se ofrecen para ir a la actividad como representantes: el Lic. William Buckley, Ing. Jorge Carmona, la Máster María Estrada y el Dr. Julio Calvo.
ARTÍCULO 15.  Propuesta de RETO

El señor Jorge Chaves informa que trabajará en una propuesta base para Reto y con está trabajará  algunas mociones, se las enviará para que las revisen.
ARTÍCULO 16. Celebración del XL Aniversario de la Auditoría Interna
El señor Isidro Álvarez se refiere a la celebración del Aniversario de la Auditoría Interna, el  jueves 1 de setiembre de  8:30 am. a 11:45 am.; les invita y solicita que les acompañen.
ARTÍCULO 17. Plazo para la entrega de la Propuesta de la Asamblea Institucional Representativa
El señor Jorge Carmona agrega que sobre el plazo dado por  el Director de la AIR según lo menciona  el señor Jorge Chaves y sobre la relevancia a nivel institucional, llama la atención el papel que juega el Directorio en el proceso, si se analiza la convocatoria a la próxima Asamblea Institucional Representativa, están acogiendo una propuesta fuera del tiempo establecido, para revertir una propuesta ya presentada, sobre la discusión del Estatuto Orgánico.  Le preocupa por el impacto que eso tiene en el quehacer de este Consejo y en las funciones extra limitadas de un Directorio, que está asumiendo un rol que no le corresponde.
ARTÍCULO 18. Reconocimiento de la ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para las personas refugiadas) 

El señor Jorge Carmona se refiere a la noticia sobre el Reconocimiento de la ACNUR para personas refugiadas, que promovió la Escuela de Ingeniería en Computación y el Centro de Investigación, sobre una aplicación que hicieron;  iniciativa liderada por la compañera María Estrada,  por lo cual solicita se le extienda el reconocimiento y felicitación así como también a su equipo de trabajo.  
ARTÍCULO 19. Solicitud de Información sobre terreno para Sede del TEC en el Pacifico 

El señor Jorge Carmona habla de la pertinencia de una Sede en el Pacífico, ya la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la analizó y le gustaría saber qué ha pasado con el terreno en Liberia.  Solicita que se les informe en algún momento.
ARTÍCULO 20. Música del Gimnasio de ASETEC
El señor Eddie Serrano externa la molestia de algunos estudiantes por el volumen de  la música que se escucha de  7 a 9 a.m. en el Gimnasio de ASETEC y a partir de las 5 pm., lo cual  interrumpe  a los que están en lecciones.  Solicita conversar con los responsables para que regulen el volumen.

El señor Jorge Chaves aporta que él dio un curso cerca y le consta, comenta que el ruido es increíble, eso altera a la gente y es contrario al proceso de enseñanza aprendizaje.

ARTÍCULO 21. Mandato de Asambleístas 

El señor Isidro Álvarez refuerza el punto del señor Jorge Chaves sobre el mandato de los asambleístas y él ha recibido solicitud de opinión en esta situación. Es complicado opinar sobre el tema, pero se reunió con el señor Nelson Ortega, Presidente de la AIR para explicarle, los asambleístas le asignan al Directorio proponer y divulgar un cronograma de actividades para la presentación de las propuestas y efectivamente se recibió una moción extemporánea al propio cronograma, no es extraño que el mismo órgano desatienda las reglas aprobadas, pero no debe ser la regla; le explicó el riesgo como Directorio por la pérdida de credibilidad del mismo ante los asambleístas.

El señor Jorge Chaves secunda lo dicho por el señor Isidro Álvarez, dice que se puede entender cuando  una propuesta bien argumentada se haya salido del plazo con argumentaciones muy justificadas, se le puede dar admisibilidad, pero con el propio Reglamento de la AIR, que le permite que si la propuesta viene con esas características se pueda presentar a la Asamblea directamente, que la Asamblea sea la que la admite o no mediante una moción de orden y eso sí es lamentable, porque en este proceso la Asamblea Institucional Representativa juega un rol importante.
ARTÍCULO 22. Foro sobre Tecnologías Automotrices Limpias en Costa Rica

El señor William Boniche comenta que el pasado viernes participaron en un foro en el Hotel Radison sobre el avance de las Tecnologías Automotrices limpias en Costa Rica y tuvieron la oportunidad de conversar con el señor Franklin Chang y les invita a estudiantes del TEC a visitar la empresa que tienen en Heredia y conversaron con el Diputado Franklin Corella, ellos están impulsando un Proyecto de Ley en la Asamblea Legislativa y probablemente se enviará el mismo al TEC para su criterio. 
ARTÍCULO 23. Firma del Convenio con el MINAE en Guanacaste

El señor Julio Calvo informa que el miércoles debe ir a Guanacaste a firmar un Convenio con el MINAE, que le traerá recursos al TEC, se ausentará y se justifica desde ya, a la sesión del Consejo Institucional del próximo miércoles.
ARTÍCULO 24. XXXV Aniversario del CITEC

El señor Julio Calvo informa que en el Colegio de Tecnólogos (CITEC) se va a realizar la actividad del XXXV Aniversario del CITEC, que se llevará a cabo el jueves 18 de agosto a las 6:30 pm., en sus instalaciones. Informa que le harán  homenaje al Tec en donde se va a hablar del pasado, presente y futuro de la Institución, lo invitaron a él y exrectores, no sabe si invitaron a los miembros del Consejo Institucional, pero ltiene entendido que los que  estén colegiados pueden asistir.
El señor Carlos Roberto Acuña recalca que el TEC cumplió 45 años y el CITEC 35, lo que quiere decir que 10 años después ya habían graduados y se hace el CITEC, algo no visto en la historia del país.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2985.
ASUNTOS DE FORO
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados, a las 10:55 a.m., las siguientes personas:  MAU. Tatiana Fernández, MAE. Marcel Hernández, Ing. Carlos Mata y Licda. Yuliana Mora Cedeño, todos funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional. 
ARTÍCULO 25.  Seguimiento de indicadores estratégicos institucionales por la Oficina de Planificación Institucional
El señor Bernal Martínez saluda y explica por qué hay que conocer el impacto de indicadores, comenta que el acuerdo fue postergar la presentación después del Informe de Ejecución.

La señora Tatiana Fernández, señala que ha venido trabajando con el tema de los indicadores. Señala que la información es bastante extensa, por lo que las preguntas se pueden hacer el final.

El señor Marcel Hernández inicia la presentación:
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El señor Carlos Mata continúa haciendo la presentación:
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[image: image17.jpg]Indicador: Materias con mayor reprobacion

2014 2015

Fisica General I

Calculy  S— ‘Caiculo Superior

Fisica General I
Calculo Superior
Ecuaciones Diferenciales
Quinica Basicall
Quinica Basical
Matemética Discreta
Céiculoy AlgetraLineal

t—==:J
=
Ecuaciones Diferencidles I
Quimica Basica || IEEEEG—_—
Matemética Discreta I
Célculoy Algetra Lineal IS
Quimica Basica| G
A
== —— |
fe—————————}

’ Fisica General|
Calculo Diferencial & Integral .

Fisica General| Calculo Diferencial & Integral

Matemética General S —— Matemética General

0. 200 400. 600. 800. 1000. 120f

o
"
8
.
8
E
E
g
E

N
o
=
[=2)

Fundamentos ds Organeacion de
Fisica General Il

Comunicacién Esciita

Matemética Basica para Adminisiracion
Célculoy Algebra Lineal

Watemética Discreta

Fisica General|

Célculo Diferencial e Integral

Quimica Basical

Watemética General

200 400 600 800 1000
Fuente: ITCR, OP!, Sistema de Indicadores e Gestion Institucional, bases de datos del Departamento de Admisin y Registro, actualizada al 27/0712016.
Nota: El orden de materias para el aio 2016 posiblemente variar dado que se cuenta tnicamente con el primer periodo.




La señorita Yuliana Mora, continúa con la presentación.
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El señor Carlos Mata, continúa con la presentación:
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El señor Marcel Hernández, continúa con la presentación:
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El señor Alexander Valerín consulta por los estudiantes financiados.
El señor Carlos Mata responde que en estas gráficas no están los estudiantes financiados, sólo los de beca-préstamo.

El señor Alexander Valerín externa que lo que quiere saber es el comportamiento de ese modelo.

El señor Carlos Mata responde que ese análisis está hecho, han comparado rendimiento con becados y rendimiento con graduados, obviamente se encuentran diferencias en que no han hecho la estadística, pero sí encuentran diferencias visibles de mejor rendimiento académico, tanto en becados como en estudiantes regulares.  Les hará llegar esa información.
El señor Alexander Valerín menciona a los compañeros de la Oficina de Planificación Institucional, que anteriormente estaban conversando sobre las materias de menos desempeño porque recientemente se aprobó la  propuesta de cupos y se discutía si era necesario mantener la propuesta en la misma forma, o ir repensando que hay carreras que  se deben de analizar muy cuidadosamente, por lo que en la propuesta se incluyó un considerando, donde se solicita un estudio para ver cómo estaba la situación dentro y fuera de la Institución.

El señor Julio Calvo señala que le parece extraño el comportamiento de las carreras de Biotecnología, Electrónica, Construcción, si son carreras tremendamente pertinentes a lo que él entiende.

El señor Jorge Carmona comenta que puede ser que para el mercado no es pertinente.

El señor Alexander Valerín añade que viendo la parte de matemática le hace falta algo que haga clip entre el desempleado y el empleador, tal vez no ha encontrado el lugar adecuado donde emplearse, puede que el TEC busque ese mecanismo de tener una bolsa de empleo.
El señor Julio Calvo hace la observación del gráfico donde dice “Fondos generados por usted mismo”, sigue siendo la asistencia del TEC,   hay que analizarlo diferente.

La señora Tatiana Fernández dice que eso hay que plantearlo en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) porque esa es la encuesta.

El señor Julio Calvo consulta por la coletilla con la nota de 4.73, estudiantes regulares, si esta disminuyó.  Señala que esa diferencia hay que explicarla a qué se debe, porque es positivo. El dato de arriba 7.86, él lo explica así: Se estabilizó porque cada vez que matriculaban carreras alternativas para pasarse a otra carrera de alta demanda y ven que no se puede, se van.

El señor Alexander Valerín interviene para decir que sería importante rescatar cuándo el Consejo Institucional tomó la decisión de incrementar los fondos de investigación, le parece que concuerda con ese incremento de esa gráfica.

El señor Carlos Mata dice que van a valorar ese indicador en términos de tiempos equivalentes.

El señor Carlos Roberto Acuña externa que en el objetivo reza robustecer el vínculo con la sociedad, pero lo ve que ve son números de las escuelas, investigadores ¿Cómo podría saber qué aporte le está dando a la sociedad?  

El señor Carlos Mata responde que para poder definir este grupo de indicadores, han tenido reuniones con la Comisión de Planificación y  Administración y estos indicadores han sido seleccionados por compañeros de este mismo Consejo y es en lo que se han concentrado a trabajar, igual están abiertos a buscar otros indicadores, pero los que traen a la mesa son los que los mismos compañeros del Consejo Institucional han sugerido.

El señor Julio Calvo agrega que estos indicadores son más operativos, es para ver cómo se refleja el esfuerzo presupuestario en números de proyectos, pero no es un indicador de impacto, hay que hacer un esfuerzo muy importante en ver cuál es el indicador del impacto de esos proyectos; menciona que hay uno que es muy académico, que es publicaciones científicas, pero hay otros indicadores que va a costar identificar, por ejemplo un proyecto de extensión.

La señora Tatiana Fernández aclara que en el Plan Institucional está como una de las metas estratégicas, incluso de las Vicerrectorías de Investigación, empezar a definir una serie de indicadores de impacto. 

El señor Tomás Guzmán dice que el conocimiento no debe ser práctico, sino también básico y cree que es responsabilidad de las instituciones.

El señor Bernal Martínez agradece a la Oficina de Planificación Institucional, siempre están dispuestos a aconsejarles, e insta a los estudiantes a acercarse a ellos. Agrega que con el Banco Mundial cuentan con un sistema robusto, han automatizado en gran parte la información, felicita al señor Julio Calvo y a la Oficina de Planificación Institucional.
El señor Tomás Guzmán dice que se alegra mucho, es lo sustantivo, pero le parece que faltan algunas cosas.  Con respecto a las publicaciones está muy bien lo de las revistas indexadas de impacto, pero no ve la visibilidad del impacto a nivel nacional y es algo que hay que tenerlo en cuenta, consideran publicación de divulgación y quedan debiendo, porque ubican pocos libros elaborados, recuerda sólo al señor  Máximo Billón publicando libros técnicos, no ve las revistas del TEC como indicadores y son importantes desde el punto de vista informativo, no así del ranking, en relación a los estudiantes que participen más.

El señor Jorge Chaves agrega que están dando pasos en la dirección correcta, 

El señor Jorge Carmona agradece, porque se tiene un panorama más claro a nivel en la toma de decisiones, ver el quehacerer en esta forma es muy diferente a ver los números, los indicadores son perfectibles; cambia el panorama en la base de planificación

El señor Julio Calvo señala que hay otros indicadores interesantes en el ranking del google scholar, que ya ocupa el cuarto lugar y el repositorio está en segundo lugar después de la Universidad de Costa Rica.  Si se quiere ver al TEC como un todo, hay que colocarle indicadores a la Fundatec, es interesante porque hacen muchas cosas, desconoce si se podrá.  Se debería demostrar la vinculación TEC- Fundatec.

La señora Tatiana Fernández comenta que ya cuentan con un componente dentro del proyecto de mejoramiento, de la Fundatec-TEC.
El señor Jorge Carmona cita que la misma Editorial Tecnológica tiene un trabajo reconocido a nivel internacional.

El señor Julio Calvo insta a hacer un Congreso de Indicadores de impacto de gestión universitaria, traer expertos en el tema, que las universidades expongan qué es lo que están haciendo y cómo lo hacen, porque lo del TEC es el liderazgo.  

La señora Tatiana Fernández acota que en el mes de octubre harán un foro sobre la información a nivel internacional, les estará llegando la información e invitación.

El señor Julio Calvo agrega que si llevan esa iniciativa al CONARE para que lidere un Congreso Internacional con expertos internacionales, eso tendría mucho impacto.

El señor Alexander Valerín comenta que llegó una propuesta a la Comisión de Planificación y Administración para formalizar los indicadores a través de un acuerdo, de tal forma que sea vinculante para todas las escuelas y de referencia para el quehacer administrativo de toda la universidad.

El señor Bernal Martínez recuerda que este es un proceso, luego viene la otra etapa que podría ser mucho más interesante, ¿que es y qué hacer con toda esa información?
El señor Julio Calvo les da las gracias y dice que hay que seguir reforzando el tema de indicadores.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 12:05 md.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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� Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc.





� El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
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