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PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado
Presidente y Rector 
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa

Ing. Alexander Valerín Castro
Representante Administrativo

Srta. Verónica Vargas Mora
Representante Estudiantil 
Sr. William Boniche Gutiérrez
Representante Estudiantil
Sr. Henry Alfaro Arias
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de los Egresados
Dr. Tomás Guzmán Hernández
Representante Sedes y Centros Académicos

AUSENTES:
FUNCIONARIOS
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Sr. William Boniche Gutiérrez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Dr. Tomás Guzmán Hernández, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Srta. Verónica Vargas Mora y el Ing. Carlos Roberto Esquivel Acuña.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE


Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta No. 3062
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe Seguimiento de Acuerdos 

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO

8. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 261, a celebrarse el día 20 de abril de 2018, en la Sede Regional San Carlos.  (A cargo de la Presidencia)
9. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 9, del 30 de julio de 2014, inciso a.2., sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles del Directorio de la AIR.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Modificación temporal de la plaza NT0198, Profesional en Administración, a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Pedimento de personal y Criterios de selección para la apertura del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Modificación de las condiciones y características de la plaza CT-0107, Profesional en Administración, adscrita a la Vicerrectoría de Administración, aprobada mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, “Renovación y Reconversión de Plazas 2018.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO

13. Informe Comisión Especial de Infraestructura
ASUNTOS VARIOS
14. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3062 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación el Acta No. 3062, y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor y 1 abstención de la señora Miriam Brenes, por no encontrarse presente en dicha Sesión y se incorporan las modificaciones solicitadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DEVESA-244-2018 Memorando con fecha de recibido el 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se designe a un(a) representante del Consejo Institucional para el Acto de Graduación No 261, programado para el próximo viernes 20 de abril del 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continúa (CTEC).  Agrega que se llevarán a cabo dos graduaciones, programadas una para las 10:00 a.m. y la otra para las 2:00 p.m.(SCI-0379-03-18)

Se toma nota.  Punto de agenda. 

2. AUDI-SIR-007-2018 Memorando con fecha de recibido 19  de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional,  en el cual se remite seguimiento de recomendaciones del Informe AUDI-F-007-2015 “Evaluación sobre la gestión de la investigación efectuada en el programa de nanotecnología y el laboratorio institucional de nanotecnología” (SCI-0378-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. AUDI-031-2018 Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Rector con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite advertencia de la necesidad de presentar ante el Consejo Institucional la prórroga de los plazos de entrega de las recomendaciones de la Auditoria Externa a estados financieros 2015. (SCI-0385-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. VIE-232-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. Consejo Institucional, y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador a.i. Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite consulta sobre las “Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2018” (SCI-0397-03-18)

Se toma nota.  

5. RH-268-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual incluye solicitud para la incorporación de un artículo en el Reglamento de Licencias con y sin goce de salario. (SCI-0402-03-18)
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Henry Alfaro, a las 7:46 a.m. 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. RH-269-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual traslada para valoración y análisis, la incorporación al Reglamento de concursos internos y externos del ITCR, de articulado sobre anulación de concursos, en atención a la recomendación 4.1, emitida por la Auditoría Interna de la Institución en el Informe AUDI-F-08-2017. (SCI-0402-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. AUDI-037-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual insta al Consejo institucional a que una vez entregado el producto de la Auditoria Externa Estados Financieros 2017 y Liquidación Presupuestaria 2017, acuerde la presentación oportuna del Plan de Acción, para atender las recomendaciones que se consideren viales, con plazos y responsables;  asimismo, solicita que este sea comunicado a la Auditoría Interna, para lo correspondiente.  . (SCI-0407-03-18)

Se toma nota.  

8. FO-165-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cursa invitación a los miembros de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del CI, para que participen en una sesión del Consejo de Escuela, a fin de que informen sobre la propuesta de Reglamento General de Investigación y de Extensión. (SCI-0408-03-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9. CDPAL-7-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisión Asesoras para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictámenes de Proyectos de Ley: “Aprobación del Acuerdo Marco de Cooperación entre la República de Costa Rica y la República de Indonesia” Expediente No. 20141. y “Reforma parcial de la Ley No. 4788, Ley para crear el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, del 05 de julio de 1971, y sus reformas”. Expediente No.19891. (SCI-0419-03-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

10. CDPAL-08-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisiones Asesoras para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E.   Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen del Proyecto: “Ley Marco para Prevenir y Sancionar todas las Formas de Discriminación, Racismo e Intolerancia” Expediente No. 20.174 (SCI-0419-03-18) 

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

11. CDPAL-01-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que el proyecto: “Ley Marco del Derecho Humano a la alimentación y la seguridad alimentaria y nutricional No. 20.076”, fue conocido por el Consejo Institucional en el mes de enero, 2017 y que actualmente no se registra otra consulta en el sistema legislativo. (SCI-0370-03-18)

Se toma nota.  Comunicarse con la Asamblea Legislativa
La señora Ana Damaris Quesada informa que este Proyecto de Ley Marco del Derecho Humano a la alimentación y la seguridad alimentaria y nutricional No. 20.076”, fue conocido por el Consejo Institucional en el mes de enero, 2017 y que actualmente no se registra otra consulta en el sistema legislativo; por lo que se procederá a realizar la consulta aclaratoria a la Asamblea Legislativa del por qué se envió a la Institución nuevamente.

12. R-318-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Rector a.i. dirigido a Señores del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de Reglamento de Restricción de utilización de plástico de un solo uso y su sustitución (SCI-0395-03-18)

Se toma nota.  

13. R-319-2018 SOBRE CONFIDENCIAL   con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Rector a.i., dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, se remite sobre sellado. (SCI-0398-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

14. CU-2018-170 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la M.S.O. Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General Secretaría Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia (UNED), dirigido a Señores del Consejo Institucional, en el cual transcriben el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesión 2650-2018, Art. III, inciso 9), celebrada el 15 de marzo de 2018, que declara de interés institucional el IV Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigación y Posgrado 2018, que se realizará en octubre del presente año. (SCI-0396-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

15. CORREO ELECTRÓNICO CRI-311-2018, con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Comisión de Servicios Parlamentarios de la Asamblea Legislativa, dirigido al señor Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el solicitan dictamen sobre el texto del proyecto de Ley “Aprobación del Convenio Marco de Cooperación entre la República de Costa Rica y la República Dominicana”, Expediente No. 20.185. (SCI-0399-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones para dictaminar proyectos de ley.

16. CORREO ELECTRÓNICO CRI-329-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por la señora Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, dirigido al señor Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el que  consulta el texto del proyecto de Ley “Aprobación del Memorándum de Entendimiento entre la República de Costa Rica y la República de la India sobre Cooperación Técnica”, Expediente No. 20.184. (SCI-0409-03-18)

Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones para dictaminar proyectos de ley.

17. GASEL-032-2018   Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la Ing. Alina Rodriguez, Regente Ambiental, Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el proyecto de “Ley para agilizar los procedimientos en el Tribunal Ambiental Administrativo”, Expediente No. 20.596 (SCI-0401-03-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

18. SCI-192-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Master Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-143-2018, sobre necesidades de capacitación . (SCI-0371-3-18)

Se toma nota. Se incluye en el Plan Táctico de Capacitación del Consejo Institucional.

19. SCI-203-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información sobre recurso acogido por el Depto. de Recursos Humanos, en relación con el reconocimiento de tiempo por traslado, para asistencia a reuniones de un exmiembro de la AIR. (SCI-0372-3-18)

Se toma nota.  

20. SCI-204-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación, con copia al Consejo Institucional, en el cual le invita a participar en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración el día 22 de marzo, a fin de ampliar la información acerca de la creación de plazas nuevas para proyectos correspondientes al año 2018. (SCI-0373-3-18)

Se toma nota.  

21. SCI-205-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace devolución del Informe de Convenios 2017, remitido mediante el oficio R-237-2018, dado que no se ajusta al Artículo 12 del Reglamento para la tramitación de Convenios, en cuanto a que el mismo carece de la evaluación e impacto de los proyectos. (SCI-0374-3-18)

Se toma nota.  

22. SCI-206-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual, en atención a la solicitud R-256-2018, con fecha de recibido 9 de marzo de 2018, brinda  audiencia en reunión de la Comisión de Planificación y Administración, a celebrarse  el próximo jueves 22 de marzo. (SCI-0375-3-18)

Se toma nota.  

23. SCI-207-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio de la Oficina de Planificación para la modificación de la Plaza NT0198 Profesional en Administración, adscrita al Consejo Institucional.  (SCI-0382-3-18)

Se toma nota.  

24. SCI-209-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 3, incisos 1, 7 y 8  del  21 de marzo de 2018 a la Comisión de Planificación y Administración  (SCI-0392-3-18)

Se toma nota.  

25. SCI-210-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 3, incisos 3 y 7 del 21 de marzo de 2018, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-093-3-18)

Se toma nota.  

26. SCI-211-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 3, inciso  7, del  21  de marzo de 2018, a la Comisión de Estatuto Orgánico.  (SCI-0934-3-18)

Se toma nota.  

27. SCI-222-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Hernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta observaciones a la Propuesta de las Disposiciones para la Formulación presupuestaria con las modificaciones de la Comisión, con el fin de que sean revisadas por la Administración, previo a elevarlas al Consejo Institucional para su aprobación. (SCI-0406-3-18)

Se toma nota.  

28. SCI-223-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Hernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado de oficio TIE-172-2018 sobre Estudio Categorización de Unidades, a fin de que se proceda con el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 3051 del 13 de diciembre de 2017 relacionado con la modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR. (SCI-0404-3-18)

Se toma nota.  

29. SCI-224-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Hernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, en el cual se solicita la presentación de la información  y los avances en  materia de masa salarial, a la mayor brevedad posible.  (SCI-0405-3-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Miembros del Consejo Institucional 

30. INVITACIÓN, con fecha de recibido 20 de marzo de 2018, se reciben de parte del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, y dirigidas a los Miembros del Consejo Institucional, invitaciones a la Inauguración de las Instalaciones del Centro Académico De Limón, la cual se llevará a cabo el 18 de abril, a las 3:00 p.m. TEC, frente al Colegio Diurno. (SCI-0383-03-18)
Se toma nota.  Entregadas a Miembros de Consejo Institucional. 

31. VIE-229-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la Dra. Carmen Madriz Quirós, Directora de Posgrado, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto a la Creación del “Fondo Solidario de Posgrado” (SCI-0388-3-18)

Se toma nota.  Se trasladan a Comisiones Permanentes.

32. INVITACIÓN DEL CENTRO ACADÉMICO SAN JOSÉ- Correo Electrónico con fecha de recibido 22 de marzo de 2018, suscrito por el Centro Académico San José, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remiten invitación para la celebración de aniversario Centro Académico San José, así como la inauguración del edificio de aulas y biblioteca SJ6. (SCI-0400-3-03-18)
Se toma nota.   Se informa al Pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

33. DAIR-039-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio AIR, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual transcribe acuerdo del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, acerca del envío de las observaciones a la propuesta del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia en el ITCR, a esa Comisión. (SCI-0376-3-18)

Se toma nota.  

34. DAIR-040-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio AIR, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual aclara la información contenida en el oficio AUDI-AS-003-2018, en relación con el mecanismo de retribución para los miembros del Directorio de la AIR.  Adjunta actas de la AIR, relacionadas con el tema. (SCI-0377-3-18)

Se toma nota.  

35. CIC-29-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por el Máster Jeff Schmidt Peralta, Coordinador Centro de Investigaciones en Computación, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite invitación a la 1º Mesa Redonda titulada “Gobernabilidad de Tecnología de Información en el Sector Público” (SCI-0381-3-18)

Se toma nota.  

36. ViDa-188-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrectoría de Docencia dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión en el cual se refiere y consulta acerca de los oficios EIPI-052-2018, EIPI-096-2018 y EIPI-112-2018, en relación con el traslado de estudiantes del Centro Académico de Limón a la Sede Central.  (SCI-0380-3-18)

Se toma nota.  

37. R-303-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de prórroga para la atención del Plan Remedial de la Auditoría Externa 2015, estimada para el 30 de julio y 31 de diciembre del 2018, según se especifica en la recomendación del cuadro adjunto. (SCI-0387-3-18)

Se toma nota.  

38. OPI-242-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre modificación de la plaza NT0198 Profesional en Administración del Consejo Institucional (SCI-0390-3-18)

Se toma nota.  
 

39. OPI-238-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.B.A. Harold Blanco Leitón, Director Ejecutivo Departamento de Recursos Humanos, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita información sobre el impacto presupuestario en la relación de puestos, que generaría la modificación de la plaza NT0198, según cuadro que se incluye en el oficio.)

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
40. SCI-229-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio de la AIR, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicitan prórroga para la publicación en la Web Institucional del Informe del Consejo Institucional ante la AIR. (SCI-0414-04-18)

Se toma nota.  

41. R-336-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señoras del Consejo Institucional, en el cual remite la “Reformulación del Presupuesto Extraordinario No. 01-2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018 (SCI-0414-04-18)

Se toma nota.  
Presentado el informe de correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 4.  Informe Seguimiento de Acuerdos 

La señora Ana Damaris Quesada comunica que hay dos cambios muy leves en el Seguimiento de la ejecución de los acuerdos, uno es que la señora Tatiana Fernández, Directora de la OPI, en atención a un recordatorio, informó que el Glosario Institucional está en un cincuenta por ciento de avance; asimismo informa que a los siguientes acuerdos se les venció el plazo de entrega el 8 de marzo del año en curso, por lo que pasan al estado de vencidos:  “Sesión Ordinaria No. 3055, Artículo 11, del 07 de febrero de 2018.  Revisión del comportamiento de los egresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017 y Sesión Ordinaria No. 3055, Artículo 12, del 07 de febrero de 2018.  Revisión del comportamiento de los ingresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017”.  Señala que, a partir de este señalamiento a los integrantes del Consejo Institucional, se procederá a enviar los recordatorios correspondientes.  Indica que el mes anterior este Seguimiento no se presentó en agenda porque no tenía variaciones.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría
Informes del Consejo de Rectoría del lunes 2 de abril
Presupuesto Extraordinario N° 01-2018   y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018

El Consejo de Rectoría discute el tema y recomienda avalar la propuesta de modificación del Presupuesto Extraordinario Nº 01-2018 y remitirlo al Consejo Institucional, para el trámite correspondiente.  

Vinculación del Presupuesto Extraordinario Nº 01-2018 con el Plan Anual Operativo

El Consejo de Rectoría discute el tema y recomienda avalar la modificación al Plan Anual Operativo y la Vinculación con el Presupuesto Extraordinario Nº 01-2018
Aval modificación Plaza NT0198

La Licda. Sonia Astúa presenta la solicitud de la Comisión de Planificación y Administración, para modificar la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, categoría 23, 12 meses, jornada 50%, nombramiento temporal y adscrita al Consejo Institucional. 

El Consejo de Rectoría discute el tema y recomienda avalar la modificación planteada anteriormente. 
Otros informes
a)
Lanzamiento del proyecto Irazú el lunes 2 de abril aconteció sin problemas.

b)
En CONARE se comentó que el próximo FEES será muy restrictivo y que las universidades tienen que comprometerse en reducir gastos innecesarios, ante una situación fiscal difícil.

c)
El Señor Rector comenta que esta semana se inaugura el edificio nuevo de Fundatec, y el edificio nuevo en el CASJ; de este último se celebrará conjuntamente con el 40 Aniversario del Centro Académico de San José.

d)
El señor Julio Calvo hace recordatorio de que el viernes se celebrará graduación en el Centro Académico de Limón.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que en lo personal y, con respecto a lo que los Rectores comentaron sobre la coyuntura y los resultados de las elecciones, considera que este país defiende las leyes que vienen de una lucha histórica; sin embargo, sigue siendo amenazada porque, a pesar de que se obtuvo un porcentaje bastante importante en la votación a favor de un Estado de derecho, también se ve un grupo importante de costarricenses que cuestionan ese modelo.  Añade que, en ese sentido si las universidades públicas han sustentado todo el accionar en un Estado de derecho como instrumento para minimizar las brechas, sería importante reflexionar sobre el papel que tendrán de ahora en adelante, sin importar el partido político que ganó.  Agrega que, las universidades no sólo deben preocuparse por el FEES, sino colaborar con la situación general que enfrenta el país.

El señor Julio Calvo amplía que, el señor Carlos Alvarado manifestó que quiere trabajar fuertemente con las universidades, en el rápido impacto que tienen con los proyectos de regionalización.  Agrega que, se ha conversado sobre el fortalecimiento y articulación de estos proyectos de regionalización, en las zonas que han demostrado estar al margen del desarrollo del Valle Central.  Agrega que se requiere gestionar recursos, ya que a pesar de que lo sustantivo de la universidad es educar y formar el talento, también se puede colaborar en lo que el país necesita.  Añade que, los Rectores conversaron sobre hacer un manifiesto público de felicitación y apoyo, en   temas sensibles de los derechos y conquistas que ha tenido el país.  Indica a la señora Ana Rosa Ruiz que transmitirá su mensaje.
La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia a que, otra de las lecciones que deja este proceso electoral, es el llamado que hacen las zonas alejadas, fronterizas y costeras, en cuanto al abandono y la mala distribución de los recursos gubernamentales; añada que es en este punto, adonde empata la regionalización que han realizado las universidades con presupuestos paupérrimos.  Sugiere que, en Consejo de Docencia se hable del compromiso requerido por parte de las Escuelas, para poder aportar en esta coyuntura.

El señor Carlos Roberto Acuña propone que, el TEC estimule al Tribunal Supremo de Elecciones, por la eficiencia con la que brindó la información de los resultados de las elecciones presidenciales.
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora María Estrada, a las 8:10 a.m. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones
No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 
NOTA: Se realiza un receso a las 8:13 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 8:43 a.m.
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña, se retira de la Sesión a las 8:43 a.m.

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.   Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 261, a celebrarse el día 20 de abril de 2018, en la Sede Regional San Carlos 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 261, a celebrarse el día 20 de abril de 2018, en la Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Se postula el señor Tomás Guzmán. 
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DEVESA-244-2018, con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el viernes 20 de abril del 2018, se llevará a cabo el Acto de Graduación No. 261, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC).  

Además, informa que se llevarán a cabo dos graduaciones, programadas una para las 10:00 a.m. y la otra para las 2:00 p.m, por lo que solicita el nombramiento de las/los representantes del Consejo Institucional para su participación en dichos actos.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Tomás Guzmán Hernández, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Ordinario No. 261, que se llevará a cabo el viernes 20 de abril de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continúa (CTEC), a las 10:00 am.

b. Designar al Dr. Tomás Guzmán Hernández, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Ordinario No. 261, que se llevará a cabo el viernes 20 de abril de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continúa (CTEC), a las 2:00 pm.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña, a las 8:49 a.m.
ARTÍCULO 9. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 9, del 30 de julio de 2014, inciso a.2., sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles del Directorio de la AIR
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 9, del 30 de julio de 2014, inciso a.2., sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles del Directorio de la AIR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Señala que, con la información que se recabó por parte del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, así como con las observaciones que la Auditoría Interna envió, las cuales fueron analizadas en la Comisión de Planificación y Administración.  es el Consejo Institucional el que debe determinar la forma en que se va a reconocer a los estudiantes su participación en el Directorio. 
El señor Isidro Álvarez informa que este tema lo analizó a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración, y determinó que lo que en el ámbito nacional existe, es la Ley de pago de dietas a Instituciones del Sector Público, No. 7138, que en el Artículo 60 establece:  “Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones autónomas y semiautónomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, serán remunerados mediante dietas que devengarán por cada sesión a la que asistan. El monto de dichas dietas no excederá de tres mil colones por sesión, y será aumentado anualmente de conformidad con el índice de inflación que determine el Banco Central de Costa Rica. El monto para la cancelación de estas dietas será incluido en el presupuesto anual de cada institución.” 
Comenta que los montos por concepto de dietas que gozan los señores miembros externos del Consejo Institucional, no se revisan desde el año 2014.  Señala que, dentro de la autonomía universitaria, hay una posibilidad de establecer el monto para el pago de una dieta, y que lo que no está previsto es el aumento anual.  

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso u del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano

2. El Consejo Institucional en la sesión No. 2878, aprobó el mecanismo de reconocimiento a los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en los siguientes términos:

a.1. Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

a.1.1 Presidente:  20%

a.1.2 Secretario:  15%

a.1.3 Otros miembros:  10%

a.2. Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, un reconocimiento por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su participación como miembro del Directorio de la AIR,  como se indica a continuación:

a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial por cada hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR, con un mínimo de 10 horas y con un máximo de 20 horas mensuales.

a.2.2 La exoneración del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-063-2017, con fecha de recibido 11 de junio de 2017, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 424-2017,  del 06 de abril de 2017, Artículo 7, en el cual solicita al Consejo Institucional realizar una revisión del acuerdo de la Sesión No. 2878, artículo 9 del 30 de julio del 2014,   sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles, con el fin de eliminar el mínimo y máximo de horas que los mismos deben cumplir para recibir un reconocimiento monetario, según las siguientes consideraciones:

“A.  
La carga dentro del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa es muy variable, según el periodo en que se encuentre, y por tanto la participación de la representación estudiantil se ve afectada.

B.  
En el acuerdo tomado por la AIR sobre el mecanismo de retribución del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa se indica:

Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

C.   
La representación estudiantil no limita el tiempo disponible para desempeñar sus funciones en el DAIR durante el mes, en algunos casos menos de 10 horas mensuales y en otros más de 20 horas mensuales, según la carga de trabajo asignado en el órgano.

D.  El puesto de suplencia de Representación estudiantil se ve afectado en el cumplimiento mínimo de horas mensuales, esto en cuanto asistencia a sesiones como miembro titular; sin embargo, debe disponer de su tiempo para otras actividades de representación en el DAIR.

POR LO TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Institucional realizar una revisión del acuerdo de la sesión No. 2878, artículo 9 realizada el 30 de julio del 2014,  sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles, con el fin de eliminar el mínimo y máximo de horas que los mismos deben cumplir para recibir un reconocimiento monetario, de manera que se lea de la siguiente forma:

“a.2. Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, un reconocimiento por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su participación como miembro del Directorio de la AIR, como se indica a continuación:

a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial por cada hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR o al trabajo en sus comisiones.

a.2.2 La exoneración del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-AS-003-2018, con fecha 7 de marzo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Administración y Planificación del Consejo Institucional, en el cual concluye lo siguiente:

1. “El Consejo Institucional se excede en sus competencias no solo al aprobar (en reiteradas ocasiones) dicho mecanismo, sino, al variar la retribución establecida para los miembros estudiantes, dado que los acuerdos de la AIR no pueden ser modificados, ni por ese Consejo, ni por ninguna autoridad de nivel inferior.

Esa Comisión debe valorar, con apoyo de criterio legal si así lo requiere, sobre la pertinencia de someter al Consejo Institucional una propuesta para mantener o derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 9, referente al “Mecanismo de reconocimiento para los Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR)”.

2. El registro presupuestario de las erogaciones por el reconocimiento realizado a los miembros estudiantes del Directorio en la subpartida de “Dietas” no se apega al ordenamiento jurídico y técnico vigente, por cuanto no hay disposición expresa que lo sustente, ni en el acuerdo de la AIR, ni en los acuerdos del Consejo Institucional, al contrario, estos acuerdos aluden al pago de una beca estudiantil, lo cual debe ser revisado.

3. El reconocimiento de la retribución o pago de “dietas” por su asistencia a sesiones corresponde definirlo a la Asamblea quien aprueba las modificaciones en su “Reglamento”, a efecto de brindar la previsión normativa o de legalidad que esta erogación requiere.  En caso contrario, si la retribución a la participación estudiantil en el Directorio se considerara como parte de las “Becas por representación estudiantil”, debe quedar así consignado en ese mismo Reglamento e indicar que su aplicación se rige por el Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del Instituto.”

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 759-2018, realizada el 8 de marzo de 2018, revisa la propuesta de modificación presentada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, así como el Informe de la Auditoria Interna adjunto al oficio AUDI-AS-003-2018 y llega a la conclusión que lleva razón el Auditor Interno, al indicar que el Consejo Institucional no cuenta con la capacidad jurídica para modificar acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, y por tanto lo que procede es derogar los acuerdos respectivos, de manera que sea esa misma Asamblea quien valore, si modifica o no, la reglamentación vigente al respecto.  

4. De acuerdo a lo anterior, la Comisión de Planificación y Administración eleva la propuesta al Consejo Institucional en la Sesión No. 3061, del miércoles 14 de marzo de 2018; sin embargo, la Coordinadora de la Comisión de Planificación, retira la propuesta en el punto de la aprobación de la Agenda, en razón de que hay información adicional que debe ser considerada en la propuesta.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-040-2018, con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se refiere al oficio AUDI-AS-003-2018 y estima conveniente señalar lo siguiente:   

“I.  La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-50-2002, en su Artículo 7 “Sistema de Retribución para Miembros del Directorio de la AIR, acordó lo siguiente:
a. 
Solicitar al Consejo Institucional que tomara las medidas conducentes para establecer un sistema de retribución para los miembros del Directorio de la AIR, en calidad de remuneración por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, con el fin de promover una mayor participación de los miembros de la comunidad en su integración.

b.
Proponer un texto como base para el acuerdo solicitado, construido por cuatro (4) ítemes, para que fuese considerado.

c.
Solicitar al Consejo Institucional que tome el acuerdo relacionado con el tema antes de la realizar la sesión ordinaria del segundo semestre del 2002.

d.
Indicar al Consejo Institucional que de no tomar el acuerdo en el tiempo establecido, se sometería el tema al conocimiento de la Asamblea para su resolución.

II. Por otro lado, en la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, se presenta nuevamente el tema sobre la retribución para los miembros del Directorio de la AIR y en esta oportunidad la propuesta fue rechazada, pues miembros del Consejo Institucional recuerdan que el tema está siendo atendido por la Comisión de Planificación y Administración de ese órgano y lo que requieren es tiempo para el análisis correspondiente y proceder a tomar el acuerdo correspondiente.

III. En la sesión No. 2275, artículo 14, del 21 de febrero del 2003, el Consejo Institucional toma el acuerdo “Retribución para Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, publicado en la Gaceta del TEC, No. 146. /(Anexo No. 1).

IV. El memorando AUDI-AS-003-2018, se fundamenta en el memorando SCI-125-2003, que contiene un error material y por tanto afecta el análisis realizado por la Auditoría Interna, pues el considerando No. 2 indica que en la AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa celebrada el 25 de setiembre del 2002, se tomó el acuerdo referente al mecanismo de retribución para los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, siendo lo correcto que en dicha sesión se presentó nuevamente la propuesta, conforme lo acordado en la sesión AIR-50-2012. Es importante reiterar que en esta oportunidad la Asamblea rechazó la propuesta.

V. El error material antes señalado se puede corroborar en el folio 062 del libro de actas No. 004 de la Asamblea Institucional Representativa (anexo 2), así como en el folio 245 del libro 002 del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (anexo 3).

VI. De igual forma, se puede entender que al momento de tomar el acuerdo de la sesión No. 2275, los miembros del Consejo Institucional tenían claridad que el acuerdo no había sido tomado en la AIR-51-2002, ya que el considerando No. 3 de la comunicación del acuerdo señala “… se solicitó una prórroga para que el Consejo estudiara la viabilidad de acoger la propuesta presentada por el Directorio de la AIR”.

Por lo antes expuesto se concluye que, el mecanismo de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa corresponde a un acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 2275 del 21 de febrero de 2003, por tanto, no le alcanza la restricción que reza el artículo 2 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y que hace referencia el oficio AUDI-AS-003-2018”.

6. De acuerdo con lo anterior, la Comisión de Planificación y Administración, revisa nuevamente la propuesta  de modificación, presentada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, adjunta al oficio DAIR-063-2017 y por considerar que el mecanismo de retribución  es para regular las horas de participación de los Estudiantes en las Sesiones del  Directorio, y no para otras funciones, valora que lo apropiado es eliminar el mínimo en horas dedicadas y mantener el máximo y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión No. 2878, Artículo 9, del 30 de julio del 2014, inciso a.2., sobre el mecanismo de reconocimiento a los miembros estudiantiles del Directorio de la AIR, para que se lea de la siguiente forma:

a.2.  Reconocer el pago de dietas a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, por su participación como miembro del Directorio de ese Órgano, como se indica a continuación:

a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial por cada hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR, con un máximo de 20 horas mensuales.

a.2.2 La exoneración del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 10. Modificación temporal de la plaza NT0198, Profesional en Administración, a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Modificación temporal de la plaza NT0198, Profesional en Administración, a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Comenta que, el 50% de la plaza NT0198 fue asignado para el nombramiento de la Coordinación  de la Comisión Especial de Infraestructura, la cual ha sido ocupada por la Arq. Virginia Carmiol;  considerando la normativa institucional, y para gestionar el concurso correspondiente,  se aprobó en el Consejo Institucional el conformar una Comisión de Selección de Personal, que definiera tanto el  el pedimento de personal como la gestión del proceso de selección  Agrega que, durante el proceso la Máster Ana Catalina Jara, señaló que para proceder a hacer el concurso de antecedentes, debían  modificarse las características de la plaza, en razón de que corresponde a un  Profesional en Administración, siendo que se requiere la contratación de un  Profesional en Ingeniería o Arquitectura.

El señor Isidro Álvarez consulta si el otro 50% de la plaza se mantiene como Profesional en Administración.

La señora Ana Rosa Ruiz responde lo indicado por el señor Isidro Álvarez es correcto.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2852 Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013 aprobó la reconversión de la plaza Asesoría Legal CF-2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional, que dice:

“a.  Reconvertir la plaza de Asesoría Legal, CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo, a una plaza Profesional en Administración, para que sea utilizada por el Consejo Institucional en diferentes ocupaciones, según necesidades de las Comisiones y del Órgano Colegiado.

b.  Autorizar que esta plaza pase a ser utilizada por el Consejo Institucional dentro del  régimen de confianza  para que  el mismo pueda realizar el nombramiento sin el espectivo concurso de antecedentes, de forma temporal.

c.  Solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, codificar con código NT la plaza CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo y lo informe al Consejo Institucional.

d.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.
2. En atención del inciso c) del precitado acuerdo, el Departamento de Recursos Humanos, recodificó la plaza con el código NT0198.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre del 2017, aprobó:

a. Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

- Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

-Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

- Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b. Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c. …”
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 8, del 21 de febrero de 2018, tomó el acuerdo “Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017, Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, para que se lea de la siguiente forma:

“b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal” 

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 7, del 21 de febrero del 2018, tomó el acuerdo “Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c), del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero de 2018”, que dice:
“a.  Conformar la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018, de la siguiente forma:

· Máster María Estrada Castro, integrante Comisión de Planificación y Administración

· MSO. Miriam Brenes Cerdas, integrante Comisión de Planificación y Administración 

· M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración

· Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional 

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En atención del precitado acuerdo, la Comisión de Selección se reunió con la Master Ana Catalina Jara Vega, Asesora del Departamento de Recursos Humanos para definir los criterios de selección.  En el análisis se hace énfasis en que las actividades a realizar son estrictamente para la Comisión de Infraestructura, por lo que se requiere de un Profesional en Ingeniería o Arquitectura.

2. En vista de que la Máster Catalina Jara Vega, Asesora del Proceso de parte del Departamento de Recursos Humanos, manifestó que no era posible solicitar un requisito académico de Profesional en Arquitectura para un puesto de Profesional en Administración, se considera oportuno hacer una modificación temporal al nombre de la plaza, considerando que ambos puestos corresponden a la misma categoría salarial.

3.  Mediante oficio SCI-207-2018, con fecha de recibido 19 de marzo de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se solicita gestionar los trámites correspondientes ante la OPI para la modificación temporal de la plaza NT0198-Profesional en Administración del Consejo Institucional a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, jornada 50%.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-238-2018, con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual le solicita información para dictaminar la modificación de la plaza NT0198-Profesional en Administración del Consejo Institucional a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, jornada 50%.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-242-2018, con fecha de recibido 21 de marzo de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual, remite dictamen sobre la solicitud de la plaza NT0198-Profesional en Administración del Consejo Institucional a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, con jornada 50%, e indica que la modificación solicitada no altera ni varían la planificación estratégica ni operativa para el año 2018, dado que se vincula al PAO 2018.  Asimismo, según oficio del Departamento de Recursos Humanos RH-266-2018, indica que no existiría impacto en el presupuesto Ordinario 2018 ya que ambos puestos tienen la misma categoría salarial, jornada y mismo período. 

6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 761-2018, realizada el 22 de marzo de 2018 discute sobre la necesidad de que la plaza sea modificada de forma temporal, razón por la cual se dispone solicitar al Pleno la modificación temporal de la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura con jornada 50%.
SE ACUERDA:

a.  Modificar la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, según el siguiente cuadro:
	PLAZA
	PUESTO
	CAMBIAR A 
	CATEGORÍA
	PERÍODO (MESES)
	JORNADA
	Nombramiento
	Adscrita a:

	NT-0198


	Profesional en Administración
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	12
	50%


	Temporal
	Consejo Institucional


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 11.  Pedimento de personal y Criterios de selección para la apertura del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Pedimento de personal y Criterios de selección para la apertura del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Señala que, la Comisión de Selección elaboró los criterios para la selección y los términos del pedimento en conjunto con la Máster Ana Catalina Jara, documentos revisados posteriormente por la Comisión de Planificación y Administración.  

La señora Ana Damaris Quesada informa que, tanto la señora Ana Rosa Ruiz, como su personas hicieron esfuerzos por  contactar a la Máster Ana Catalina Jara en su calidad de asesora, para proponerle las modificaciones al pedimento de personal, sin que se lograra respuesta de su parte, se procedió a consultarle a la señora Gabriela Carballo, quien funge como Coordinadora en este momento, e indicó que para realizar ese tipo de cambios, debería realizarse una nueva reunión de la Comisión de Selección y elaborar una nueva propuesta.  Acota que, dentro de los cambios, no está de acuerdo en eliminar la Colegiatura, ya que se trata de una de las áreas en las cuales, a nivel institucional, este requisito es obligatorio para el desempeño del puesto. El señor Luis Gerardo Meza señala que el Artículo 20 del Reglamento de Concursos es muy claro, y que la Comisión de Selección inicia sus funciones en el momento que se determina la necesidad de una plaza.  Agrega que, los requisitos que planteó la Comisión en la propuesta pueden ser modificados por el ente que aprueba, es decir este Consejo Institucional.  Hace referencia al tema de la colegiatura, e indica que durante su gestión, el señor Eugenio Trejos resolvió que no fuera obligatoria, para el ejercicio de la academia, salvo que los Consejos de Escuelas, por razones de acreditación así lo establezcan.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que, es muy preocupante que un profesor que forme ingenieros no esté colegiado; agrega que es ilegal que exista la posibilidad de desapegarse a lo que establece el Colegio Profesional.

El señor Tomás Guzmán retoma las palabras del señor Acuña y solicita que se analice el tema.
La señora Ana Rosa Ruiz, da lectura a las modificaciones que se deben realizar a la plantilla, siendo las siguientes:

· En Requisitos Preferibles:  Eliminar “Experiencia en la participación de equipos de trabajo interdisciplinarios debidamente certificada”

· En Otros Requisitos:  Eliminar la frase que dice “seguimientos constructivos en campus universitarios”, e incorporarlo en Experiencia en el Pedimento de Personal, como “requisitos deseables”. 

Lee el inciso b, del propone.

El señor Julio Calvo manifiesta que, esta propuesta le parece un poco extraña, en relación con el Reglamento de Concursos.

El señor Luis Gerardo Meza explica que el Reglamento es muy claro, se forma una terna con los tres mejores puntajes y se vota, el Reglamento dice que, si ninguno de la terna gana, se podrá hacer una segunda votación entre los que obtengan mejor puntaje, o aplicar el mecanismo del Consejo de Escuela establezca; con base en lo anterior, se propone lo establecido en el punto c, del inciso b.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre del 2017, aprobó:

a. “Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

- Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

-Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

- Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b. Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c. …”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero del 2018, tomó el acuerdo “Nombramiento de la Dra. Virginia Carmiol Umaña, en la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, con jornada de medio tiempo, por el período comprendido entre el  25 de enero al 25 de abril de 2018, en el inciso c) acordó:

“c) Solicitar a la Comisión de Administración y Planificación definir los términos para la apertura del concurso de esta plaza.”

3. El “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”,  contempla la participación de la “Comisión de selección de personal” de la siguiente manera:

“Capítulo 4 DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Artículo 17 Nombramiento 

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán”.

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 7, del 21 de febrero del 2018, tomó el acuerdo “Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c), del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero de 2018”, que dice:
“a.  Conformar la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018, de la siguiente forma:

· Máster María Estrada Castro, integrante Comisión de Planificación y Administración

· M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, integrante Comisión de Planificación y Administración 

· M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración

· Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional 

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 8, del 21 de febrero de 2018, tomó el acuerdo “Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017, Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, para que se lea de la siguiente forma:

“b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal” 

CONSIDERANDO QUE:

1. En atención al precitado acuerdo, la Comisión de Selección, el día lunes 26 de febrero de 2018, se reunió con la Máster Ana Catalina Jara Vega, Asesora del Departamento de Recursos Humanos, para elaborar el pedimento de personal y definir los criterios de selección con base en los cuales se publicará el concurso de antecedentes, correspondiente a la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional.

2. En la citada reunión, la Máster Ana Catalina Jara Vega informó que no era posible solicitar un requisito académico de Profesional en Arquitectura, para una plaza  de Profesional en Administración, por lo que sugiere que se realice una modificación temporal al nombre de la plaza, considerando que ambas corresponden a la misma categoría salarial; con base en lo anterior, se elabora el pedimento y los criterios de selección para la publicación del concurso de antecedentes para un puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 760-2018, realizada el jueves 15 de marzo de 2018, revisa el pedimento y los criterios de selección para la publicación del concurso de antecedentes correspondiente a la plaza NT0198 y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional por realizarse el miércoles 06 de abril de 2018.  Asimismo, en la misma Sesión someter al pleno la modificación de la plaza NT0198, Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el pedimento adjunto y los criterios de selección para la publicación del concurso de antecedentes correspondiente a la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, como se detallan a continuación:
	SECRETARIA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA O ARQUITECTURA  
CRITERIOS DE SELECCIÓN

	
	
	
	

	No.
	Criterio
	Descripción puntos
	Porcentaje

	
	
	
	

	I.
	GRADO ACADEMICO 

Se puntuará el grado mayor
	
	20,00

	1.1.
	Grado Maestría 
	
	10,00

	1.2.
	Grado Doctorado
	
	20,00

	II. 
	CAPACITACIÓN ADICIONAL
	 
	20,00

	2.1
	Capacitación general afín al puesto a criterio de la Comisión de Selección con al menos 20 horas. 
	4 puntos por curso para un máximo de cinco cursos
	20,00

	III. 
	EXPERIENCIA AFÍN 
	 
	10,00

	3.1
	Participación en proyectos de investigación y extensión a nivel universitario debidamente certificada. 
	Se asignará el puntaje a quien tenga participación certificada por VIE, en al menos 2 proyectos de investigación y/o extensión
	10,00

	IV. 
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA
	 
	20,00

	4.1
	Experiencia certificada en diseño arquitectónico, seguimientos constructivos, inspección  de proyectos constructivos en campus universitarios. 
	2 proyectos o menos:  7,50 puntos
De 3 a  7 proyectos:  15 puntos
8 o más proyectos: 30 puntos  
	20,00

	V.
	ENTREVISTA
	 
	30,00

	5.1
	Entrevista individual. 
	Se asignará el puntaje según el promedio de calificaciones obtenidas en la entrevista. 
	30,00

	PORCENTAJE TOTAL
	 
	100,00

	Se declararán elegibles los(as) candidatos(as)  que igual o superen una calificación final a 75. 


b.  Establecer el siguiente mecanismo para la selección:
a. Se integra una terna con las tres personas que obtengan el mayor puntaje.

b. Se somete a votación la asignación de la plaza en forma directa y secreta. Obtiene la plaza la persona que obtenga votos favorables por más de la mitad de los votos emitidos.

c. Si ninguna persona obtiene votos favorables por más de la mitad de los votos emitidos, se abrirá un periodo para que los integrantes del Consejo planteen propuestas concretas, sobre a qué persona de listado de elegibles se le debe asignar la plaza (solo se podrá proponer el nombre de uno de los oferentes). En este caso, se puede proponer a cualquiera de los/as candidatos/as esté o no en la terna. La votación se realizará según el orden de recepción de las propuestas por parte de quien preside y la plaza se le asigna a la primera persona que obtenga más de la mitad de los votos emitidos.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza hace una observación como insumo, en relación con la colegiatura obligatoria; indica que este tema está resuelto por la Sala IV, por un recurso presentado por el señor Jorge Corrales, Ex Sub Contralor de la República, basado en que el Colegio de Economistas, en su Ley Orgánica, indicaba que sólo sus colegiados, podían enseñar temas de economía en universidades. Informa que, la Sala IV, señaló que es la Universidad, quien determina el idóneo para enseñar.   Agrega que, esto no significa que la Universidad no pueda obligar a estar colegiados a quienes laboran para ella; sin embargo, no se puede usar como base la ley de un colegio profesional para definir el nombramiento 
de un profesor; añade que esto aplica, siempre y cuando se trate de un académico.   En el ejercicio de una profesión determinada, pone como ejemplo el caso de la señora Grettel Ortiz, que tiene a cargo la Oficina de Asesoría Legal, y por sus funciones debe estar colegiada.

Acota que, el señor Eugenio Trejos lo había resuelto de esa manera, considerando que cuando las escuelas que se acreditan con un ente canadiense, dentro del proceso se exige la colegiatura de sus docentes; de ahí que, se estableció que cuando el Consejo de Escuela lo defina por motivos de acreditación, será obligatoria.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ARTÍCULO 12.  Modificación de las condiciones y características de la plaza CT-0107, Profesional en Administración, adscrita a la Vicerrectoría de Administración, aprobada mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, “Renovación y Reconversión de Plazas 2018
El señor Alexander Valerín explica la propuesta denominada: “Modificación de las condiciones y características de la plaza CT-0107, Profesional en Administración, adscrita a la Vicerrectoría de Administración, aprobada mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, “Renovación y Reconversión de Plazas 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 
…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017 el acuerdo de renovación y reconversión de plazas 2018, en el cual se encuentra la plaza CT-0107, asignada a la Vicerrectoría de Administración, con el siguiente detalle:

	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	7
	1.2
	CT0107
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Asignadas al proyecto de NIC-SP, se mantiene temporal ya que el proyecto es finito.


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-272-2018, con fecha de recibido 14 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la modificación de la plaza CT-0107 Profesional en Administración, de nombramiento temporal a permanente, según las siguientes consideraciones:
1. “Desde el 2014 a la fecha esta plaza la ha venido utilizando la Vicerrectoría de Administración a tiempo completo en el desarrollo e implementación de proyectos como:  Análisis de procesos, planificación estratégica, análisis de unidades, estudios varios, implementaciones como activos y NICSP, así como otros proyectos de gestión estratégica de esta Vicerrectoría.
2. La Vicerrectoría de Administración en el ejercicio de sus funciones debe velar por el adecuado aprovechamiento de los recursos, la creación y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecución de las labores institucionales, lo que le demanda mantener actividades de orden estratégico, táctico, operativo y de control.
3.  Dentro de ese contexto los profesionales que laboren en la misma deberán orientar su apoyo a los aspectos antes indicados y relacionados con seguimiento de acuerdos, seguimiento a requerimientos específicos, participación en comisiones y seguimiento a las recomendaciones emitidas por los organismos de control, tanto internos como externos. Aspectos que son de orden operativo.
4. Uno de los aspectos que hoy en día se requiere fortalecer es lo relacionado con actividades de orden estratégico y de orden táctico, que se circunscriben a programas y proyectos, con visión de mediano y largo plazo y procurando el crecimiento en cuanto servicios y nuevos esquemas de prestación de los mismos, actividad que es de carácter continuo en el tiempo.
5. Cada vez y con mayor intensidad la Institución va generando compromisos que requieren dar seguimiento continuo en el tiempo a los planes de mejora y la vicerrectoría requiere dotarse de profesionales que conozcan los procesos y los proyectos en desarrollo.
6. Por lo expuesto, la atención de los aspectos antes enunciados se requiere que el profesional que atienda dichos temas tenga permanencia y continuidad en su nombramiento, lo cual redunda en la debida gestión de esos temas, así como aquellos otros que puedan aparecer o requerirse por la dinámica en la gestión propia de esta Vicerrectoría. La naturaleza de este puesto y sus funciones requieren de una plaza por tiempo indefinido, y con ello garantizar la continuidad y seguimiento de esas actividades que son de características permanente.
7. Este cambio no tiene impacto adicional en remuneraciones, pues ya se cuenta con el debido presupuesto asignado a la plaza CT-0107.”

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 761-2018, realizada el 22 de marzo de 2018, revisa la propuesta de la Rectoría adjunta al oficio R-272-2018 y dispone dictaminar de manera positiva la modificación de las condiciones de la plaza CT-0107, Profesional en Administración, de condición temporal a permanente.

SE ACUERDA:
a. Modificar las condiciones y características de la plaza CT-0107, Profesional en Administración, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, “Renovación y Reconversión de Plazas 2018”, según el siguiente cuadro:

	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	7
	1.2
	CT-0107
	CF-3001
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la gestión de proyectos estratégicos en la Vicerrectoría de Administración.


  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 13.  Informe Comisión Especial de Infraestructura
NOTA:  Se presenta en calidad de invitada la señora Virginia Carmiol, Coordinadora de la Comisión Especial de Infraestructura.
La señora Virginia Carmiol, saluda y procede a la presentación:  Se adjunta el ítem, ya que el mismo es demasiado extenso. 

Z:\Sesiones_Digitales\SESIONES DIGITALES 2018\Sesión No. 3063\FORO\C .Infraestructura INF. GRAFICO 2.pdf
El señor Carlos Roberto Acuña, consulta acerca del número de informes que ha presentado la Comisión.
La señora Virginia Carmiol, indica que, el tercero ya fue entregado a la Comisión de Planificación y Administración. 

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que de la Administración se recibieron dos documentos: el Plan Maestro y el Plan de Infraestructura, que consiste en una serie de edificios que la Administración ha identificado como necesarios para construir, se incluye además el costo para cada uno de ellos según la capacidad presupuestaria y se indica cuáles se construirán con fondos externos.  Aclara que, para la Comisión el Plan Maestro es el que debe de orientar la construcción de esos edificios;  indica además que comparte con la señora Carmiol, la necesidad de un reglamento, para que este Plan tenga lineamientos claros a nivel institucional, con los que actualmente no se cuenta.;   Señala como ejemplo el caso de la  ASETEC, que siendo una empresa lucrativa tenga sus oficinas dentro de la Institución;  agrega que se pregunta si esto es legal y  cree importante que se dé una discusión en relación a este tema.

Manifiesta su preocupación por la ubicación de varios edificios, contemplados en la presentación que realizó señora Carmiol; asimismo, agrega que en el tercer informe se incluyen señalamientos que ha hecho la Comisión de Infraestructura en relación con la ubicación de algunos edificios.  Cree importante que, como Consejo Institucional, se tenga la oportunidad de ordenar el espacio físico de la Institución, definiendo los lugares más convenientes para desarrollar los proyectos de edificación del futuro y así orientar el Plan de Infraestructura. 
El señor Julio Calvo indica que, en algún momento, habrá que trabajar con la Oficina de Ingeniería; informa que hay una propuesta, que considera debe ser la base, obviamente con las mejoras requeridas. Menciona que, le parece que no ha habido una reunión con la Oficina de Ingeniería, en la cual se expongan las inquietudes que se expresaron en la exposición, las cuales podrían ser razonadas.  Recuerda que, la construcción del puente, fue un acuerdo del Consejo Institucional.  Señala que, el edificio de FUNDATEC, igualmente generó una discusión muy grande.  Acota que, hay una serie de realidades que tienen relación con el presupuesto con que se cuenta, por lo que se requiere discutir con la Administración lo que es viable y lo que no lo es.  Expresa que le preocupa que haya asuntos sin resolver, y expone que este tema se debe retomar en otra Sesión.  Solicita a la Comisión de Planificación y Administración una reunión para interactuar y escuchar las dudas que la Comisión tiene.

El señor Alexander Valerín señala que el puente en construcción, ha estado bastante tiempo en el tapete y obedeció a un acuerdo del Consejo Institucional.  Considera que, el ejercicio que se está haciendo en este momento, debió haberse hecho mucho antes, inclusive antes de la construcción de los edificios del Banco Mundial, lo cual hubiese sido muy provechoso y hubiera permitido determinar el ideal de la Institución.  Comparte que, deben establecerse algunos lineamientos, en relación con la construcción de edificios en la Institución.

La señora María Estrada indica que, se trasladará el documento a la Administración, para que sea conocido; sin embargo, se consideró importante que el Consejo lo conociera primero.

El señor Julio Calvo da el agradecimiento a la señora Virginia Carmiol, por la exposición.

La señora María Estrada da el agradecimiento a la Comisión Especial de Infraestructura, por la exposición y por todo el trabajo que han realizado.

NOTA:  Se retira la señora Virginia Carmiol, a las 11:30 a.m.          
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14.   Servicio de medicina en la Sede Central
La señora Ana Rosa Ruiz presenta el tema de la problemática del servicio de atención médica que se brinda en la Institución.  Expone que, una funcionaria le informó que el día martes 3 de marzo solicitó una cita médica a tempranas horas de la mañana; sin embargo, no logró conseguirla ya que ese día atendería únicamente un médico.
Informa que conversó con la Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud, Licda. Xinia Artavia, quién le confirmó la información anterior, y le explicó que, si bien existe 4 plazas de Profesional en Medicina, dos de éstas tienen jornada de medio tiempo,  la tercera  se dedica a atender la Comisión de Drogodependencia y Comisión de Salud;  es decir, el Departamento cuenta, con una plaza y media, para brindar los servicios de atención médica; dado el traslado por recomendación médica de la Dra. Lilliana Harley.

Expresa que, esta situación se une a otra problemática, generada por las ausencias de los pacientes que solicitan una cita   Agrega que, el crecimiento de la población estudiantil, implica mayor demanda; contando el servicio con el mismo y escaso recurso humano.

Conclusión: Presenta esta situación, considerando que algunos servicios que se brindan en la Institución, requieren un crecimiento mínimo y éste en particular genera preocupación, por su índole.   Insta a la Administración a evaluar esta problemática y presentar alternativas de solución; para lo que sugiere que, estas opciones no necesariamente deberían implicar contratación de personal; y que podría considerarse la firma de convenios con algunas Clínicas, que puedan dar una mayor cobertura a las necesidades de los estudiantes y de los funcionarios.    Asimismo, solicita que, se evalúen las opciones para contar con la plaza, que se requiere, para la Dirección de la Clínica de Salud. El señor William Boniche, indica que quizás este es un buen momento para analizar cuál es el tipo de servicio que queremos dar con la Clínica, porque como lo menciona la señora Ana Rosa Ruiz, de estas pocas plazas que tienen para la atención médica, se asignan tiempos para otras actividades;  señala que reconoce que los funcionarios que las ocupan  tienen todo el derecho de participar en las diferentes comisiones, porque así esta normado:  considera que, por eso es conveniente empezar el análisis de si realmente se quiere que esas plazas,  se dediquen a sólo la atención médica, o que sigan participando en comisiones y otro tipo de actividades;  sugiere además que se revise,  la forma en que se están asignando las citas.

El señor Carlos Roberto Acuña manifiesta que, hay que concientizar sobre cuál es el servicio que se quiere dar en la Clínica de Salud.

El señor Alexander Valerín agrega que, esta misma discusión se dio cuando se gestionó el proceso de división del Departamento de Trabajo Social y Salud; y en algún momento se discutió que los médicos se dedicaran al menos un 80% o 90% del tiempo laboral a dar la consulta; ya que la idea de tener una Clínica interna (medicina de empresa) es evitar que ya sea un estudiante o funcionario se tenga que desplazar al Ebais correspondiente, perdiendo todo el día en una atención médica.  Añade que, considera que definitivamente el asunto de los médicos hay que estudiarlo, tomando en cuenta que se trata de la plaza más cara de todo el TEC, por lo que hay que optimizarla de la mejor manera. 
ARTÍCULO 15.
 Solicitud del CSUCA
El señor William Boniche indica que, en la sesión del Consejo Superior Universitario Centroamericano, los miembros de la Secretaría General, solicitaron que los temas tratados y acuerdos del CSUCA sean vistos y analizados por el Consejo Institucional. Agrega que ofrecieron que la Secretaría General del CSUCA y sus colaboradores, pueden desplazarse a presentar informes de proyectos y temas de interés para todas las Universidades miembros como la Red Comunica, el Marco de Cualificaciones y otros.

Conclusión: Considero importante tomar en cuenta la solicitud y ofrecimiento de la Secretaría General del CSUCA, ya que la Universidad invierte recursos en esta organización, la cual nos permite estar actualizados en temas de vida estudiantil, academia y gestión institucional. Además, presenta oportunidades de participar en proyectos de posicionamiento institucional, movilidad, investigación, extensión y acción social. Opina que, definitivamente la información de estos temas y proyectos es mejor recibirla por parte de los expertos y personas que han estado trabajando en ellos.  
ARTÍCULO 16. Primer Boletín del Consejo Institucional en Divulgación
La señora Ana Rosa Ruiz informa que ese día la Oficina de Comunicación y Mercadeo divulgó el primer boletín e indica qué tipo de información ofrece.

Opina que es un momento muy importante, porque se inaugura un espacio de comunicación del Consejo Institucional con la Comunidad.  Además de que, este logro surgió de un esfuerzo importante, de algunos integrantes del Consejo Institucional y de la Oficina de Comunicación y Mercadeo.  Agrega que, esta Oficina estuvo dando un gran apoyo con gran calidad.

Conclusión: Solicitar a todos los integrantes del Consejo Institucional participar activamente en el próximo boletín, el cual está planeado para finales del I semestre del 2018 y se estará recibiendo propuestas para la parte de Opinión, la cual puede venir de cualquier integrante del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 17.  Servicios de salud, implementación en Alajuela
La señora María Estrada agradece a la Administración, por la gestión desde la Rectoría, VIESA y del Director del Centro Académico Alajuela para que la implementación del servicio de salud para la comunidad de ese Centro fuera posible.

Agrega que, a raíz de lo que se ha comentado en esta Sesión, en asuntos varios, y presentado por Ana Rosa Ruiz, considera conveniente que conozcan y analicen el funcionamiento del Servicio de Salud en el Centro Académico de Alajuela, en el marco del análisis solicitado por el señor William Boniche.  Destaca que, este es un tema que se ha tratado en múltiples ocasiones en el Consejo Institucional. 

Se adjunta SIUA-A-CIR-011-2018Z:\Sesiones_Digitales\SESIONES DIGITALES 2018\Sesión No. 3063\Varios\Circular SIUA-A-CIR-011-2018 Servicio médico SIUA.pdf
ARTÍCULO 18.  Logística para la Sesión del Centro Académico de Limón
La señora María Estrada solicita que, para efectos de la Sesión que se realizará en el Centro Académico de Limón, se definan lo antes posible las fechas de traslado y la agenda a atender, a fin de poder ajustar lo que corresponda, en lo cotidiano.
El señor Julio Calvo informa que definirá los detalles con la señora Ana Damaris Quesada y luego informará.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3063.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con treinta minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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