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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con treinta y ocho minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Sr. Esteban González Arguedas, Sr. William Boniche Gutiérrez, Srta. Verónica Vargas Mora el Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel.  
El señor Julio Calvo justifica la ausencia de la señora Ana Damaris Quesada, por estarse realizando exámenes en el hospital.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 3084 y No. 3085
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Nombramiento del representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 266, correspondiente al I Semestre de 2018, por celebrarse el 05 de octubre de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CETEC). (A cargo de la Comisión de la Presidencia)
8. Modificación del Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR” (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
9. Modificación del artículo 19 del Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de las Comisiones Permanentes:  Comisión Planificación y Administración, Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
11. Plan de eliminación y sustitución del plástico de un solo uso. (Ing. Alina Rodríguez Rodriguez)
ASUNTOS VARIOS
12. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas No. 3084 y 3085

Acta 3084

El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3084 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
Acta 3085
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3085 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 abstenciones y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Luis Alexander Calvo, a las 7:50 a.m. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DAIR-161-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto   de 2018, suscrito por la Ing. Beatriz Sofía García Romero, Presiente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo tomado en Sesión recordatorio sobre la participación de los representantes electos ante Comisión Permanente de Autonomía Universitaria (SCI-1060-8-18)
Se toma nota. Se informa al pleno por participación de la MSO. Miriam Brenes Cerdas

2. AUDI-204-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto   de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite el estudio técnico sobre los requerimientos presupuestarios mínimos de la Auditoría Interna para el 2019. (SCI-1063-8-18)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. AUDI-SIR-024-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto   de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite actualización de la información contenida en el oficio AUDI-SIR-021, del 17 de agosto de 2018 sobre estado actual de las recomendaciones emitidas para los estados financieros del ITCR, por la Auditoría Externa periodo 2015 y 2018, Se solicita tomar nota en el Seguimiento de los Acuerdos. (SCI-1062-8-18)
Se toma nota.  

4. EIPI-315-2018 Memorando con fecha de recibido 30 de agosto   de 2018, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director de la Escuela Ingeniería en Producción, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en consulta formal No 15, del 29 de agosto del año en curso, Artículo 1, sobre avalar la propuesta que estructuró la Comisión Ad-hoc para la modificación al articulado del Reglamento el Teletrabajo.   (SCI-1080-8-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. VIESA-1311-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-525-2018 “Atención de los posibles Miembros de la Comunidad Institucional afectados por el fenómeno meteorológico de los últimos días”, se  realizó la consulta al Departamento de Becas y Gestión Social. (SCI-1055-8-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

6. DATIC-680-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal R., M.Ed, Director Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-555-2018, sobre creación del Sitio de Colaboración en Sharepoint Online. (1056-8-2018)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

7. OPI-650-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante en el cual informa que no tiene observaciones a la propuesta de revisión al Reglamento Contra el Acoso Laboral en el ITCR.  (SCI-1058-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. OPI-657-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral (TIE) con copia al Consejo Institucional, mediante el cual emite respuesta al oficio TIE-619-2018, sobre consultas sobre el tipo de unidad, normativa aplicable y nombramiento de la persona coordinadora de la Unidad de Gestión Administrativa del CASJ.  (SCI-1058-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

9. ASESORÍA LEGAL-440-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2018, suscrito por la Dra. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre Proyecto de Ley para “Modificar el Artículo 59 de Ley No 752 del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creación del Banco Hipotecario dela Vivienda (BANHVI)”, Expediente No. 20.714. Informa que el presente criterio es realizado por la Asesoría Legal, en vista que los miembros de la Comisión Asesora para dictaminar Proyectos de Ley, han tomado el acuerdo que, a partir del 31 de julio del año en curso, no van a remitir ningún dictamen, en espera de la cita pendiente con el Consejo Institucional. (SCI-1068-8-18)

Se toma nota.  

10. R-919-2018   Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 8 del 9 de agosto “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Institución Tecnológico de Costa Rica”, acordando solicitar una plaza para la Fiscalía, hace referencia a lo expuesto por la MSc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración. Informa que al respecto el acuerdo tomado carece de la atención de lo acordado por la Comisión de Planificación y Administración y obliga a informar que en este momento es materialmente imposible atender esta solicitud. (SCI-1067-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

11. CI-FEITEC-2018 Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por Señorita Verónica Vargas, Representante ante el Consejo Institucional, Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite su ausencia por un imprevisto a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional del 29 de agosto de 2018, realizada en la Sede Regional San Carlos. (SCI-1071-8-18)

Se toma nota.  Visto en Sesión 3065.

12. OPI-658-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones al Reglamento de Méritos del ITCR, Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR, Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018. (SCI-1072-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

13. SIN REFERENCIA Observaciones   con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por la MAP. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Funcionaria Sede Regional San Carlos, M.A.E. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Funcionaria Sede Regional San Carlos, Dr. Rony Mauricio Rodríguez Barquero, Funcionario, Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a la propuesta de Reforma del Reglamento de Teletrabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1078-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

14. AE-538-2018 Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento sobre el Reglamento de Teletrabajo (SCI-1083-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

15. CE-129-2018 Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, dirigido a la Subcomisión relacionada con Teletrabajo, MSc. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Alexander Valerín Castro, Comisión de Planificación y Administración, Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo Consulta de la AFITEC y de la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  (SCI-1086-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. VIE-788-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo con respecto a Consulta a la Comunidad Institucional y AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Méritos del ITCR. (SCI-1057-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

17. RH-836-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de agosto de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, mediante el cual se refiere a la Propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR. (SCI-1066-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional  

18. UNA-SCU-ACUE-1661-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de agosto 2018, suscrito por el Señor José Carlos Chinchilla Coto, Presidente Consejo Universitario UNA, dirigido al Consejo Institucional, en el cual se remite acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional referido al Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre las Universidades Miembros del CSUCA. Entre los incisos del acuerdo indican no estar de acuerdo con la ratificación del Convenio. (SCI-1061-8-18) 

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.
El señor Luis Alexander Calvo solicita que el documento digital se suba a la carpeta correspondiente, pues no aparece en la documentación remitida. 

19. CEPDA-022-2018, Memorando con fecha de recibido el 27 de agosto de 2018, suscrito por la Licda. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Área Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicitan criterio del Proyecto de Ley “Adición un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, Expediente 20.840. (SCI-1064-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a VIESA, Comisión Equiparación de Oportunidades, Escuela en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene y Comisión para dictaminar Proyectos de Ley.
La señora Ana Ruth Solano indica a solicitud de la señora Ana Damaris Quesada consulta que, debido a la renuncia de los integrantes de la Comisión de Proyectos, que se hace en este caso.

El señor Gerardo Meza cuestiona si renunciaron porque de no ser así, tienen labores que cumplir, pero él entendió que era una suspensión por lo que se les va a atender el próximo martes en la Comisión de Estatuto Orgánico, para ver cuáles son las preocupaciones y mientras las Comisiones deben seguir activas por ser un acuerdo del Consejo Institucional y es voluntaria su participación.  Agrega que, en caso de renuncia, se debe resolver si se nombra a otras personas, o si se cambia el mecanismo.
La señora María Estrada agradece que se le tome criterio a la Comisión de Equiparación de Oportunidades; y consulta a la señora Ana Rosa Ruiz si ve conveniente también solicitar pronunciamiento a la Comisión que se nombró para incrementar los niveles de igualdad y equidad.

La señora Miriam Brenes solicita que se traslade la solicitud de pronunciamiento también a la Escuela de Ingeniería en Seguridad e Higiene Ambiental, porque la Ley 7600 se utiliza mucho en las edificaciones.

La señora Ana Rosa Ruiz considera que a la Comisión que se nombró para incrementar los niveles de igualdad y equidad no, ya que la misma es temporal.
20. SCI-666-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado de correspondencia del oficio VIESA-860-2018, de la Sesión Ordinaria No. 3077, Artículo 3, inciso 1, del 20 de junio de 2018. (SCI-1065-8-18)

Se toma nota.  

21. SCI-672-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc.  Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, mediante el cual se solicita asesoría sobre el fundamento jurídica que permita dejar sin aplicar en forma temporal el Reglamento de Licencia Sabática. partir de un acuerdo del Consejo Institucional. (SCI-1079-8-18)

Se toma nota. 

22.  ICSC-240-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por la MSc. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora Carrera Ingeniería en Computación, SC, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual se transcribe el acuerdo tomado en el Consejo por consulta de la Unidad Desconcentrada de Computación No 16-2018, Artículo 1, celebrada el 21 de agosto de 2018, sobre observaciones a la Propuesta del Reglamento de Teletrabajo  . (SCI-1081-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

23. SCI-673-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al PAO preliminar (SCI-1084-8-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Miembros del Consejo Institucional

24. R-961-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite documentos del Plan Presupuesto 2019  (SCI-1069-8-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. OI-915-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Ing.  Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3049, Artículo 11, del 29 de noviembre d 2017. “Planes Maestros de las Sedes y Centros Académicos”, remite el estado de los mismos. (SCI-1070-8-18)

Se toma nota. 

26. AUDI-AS-008-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite asesoría que contiene observaciones a la propuesta de modificación de Lineamientos para la Contratación de Auditorías Externas (operativa y financiera) (SCI-1073-8-18)   NOTA: Este oficio solo se puede acceder en forma digital. 

Se toma nota.  

27. CNESC-536-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Vanessa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento de Teletrabajo. (SCI-1074-8-18)   

Se toma nota.  

28. IMT-2012-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite información sobre la situación actual del Núcleo de Tecnologías de Información y Comunicación (SCI-1075-8-18)

Se toma nota.  

29. OPI-660-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-540-2018 “Reforma Reglamento de concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR.  (SCI-1077-8-18)

Se toma nota.  

30. R-969-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta de Creación, Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2019.  (SCI-1096-8-18)

Se toma nota.  

31. VAD-513-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Docencia., dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite modificación a las disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR para el año 2019 (SCI-1082-8-18)

Se toma nota.  

20. R-979-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite observaciones a la Propuesta del PAO-2019 (SCI-1085-8-18)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
32. VIESA-1376-2018 Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual informa que, en aras de contribuir con la disminución de gastos, y según coordinación previa con su persona, se realizarán los tres actos en un solo día. Por lo anterior, se han otorgado a cada graduando dos entradas para invitados especiales, razón por la cual no quedaron entradas adicionales disponibles y por este motivo no pudieron hacerle llegar al Consejo Institucional, las que siempre le ofrecen, dado que la capacidad máxima del Centro de las Artes es de 500 personas.  (SCI-1098-9-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Ruth Solano; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa lo siguiente:

Consejo de Rectoría 
Indica que no se pudo realizar y se suspendió dado que el Vicerrector de Docencia y su persona se encontraban en San Carlos en una actividad del CSUCA.
Informes varios
· Planes Operativos.  A partir del martes 04 de setiembre, la Oficina de Planificación Institucional está levantando los Planes Anuales Operativos con los directores y unidades de toda la Institución.  La intención es lograr tener todo consolidado la próxima semana.

· Miércoles 29 de agosto de 2018, se realizó el Consejo Institucional en San Carlos y el jueves 30 se visitó el Centro Académico Limón, para atender visita y reunión de la Comisión de Diputados y Diputadas de Limón en las nuevas instalaciones del TEC.  Igualmente se recibió en reunión al Vicepresidente de la República, señor Marvin Rodríguez.  En ambas reuniones se expuso todo el trabajo y logros que realiza el TEC por la Provincia.
Acuerdos de CONARE de la Sesión del 28 de agosto.
· Se aprobó convenio entre CONARE y el TEC para que El Estado de la Nación realice el Estudio para definir políticas tarifarias y Estudio actualización de indicadores de eficiencia y rendimiento de los estudiantes del TEC. 

· Se envió a la Comisión de Enlace petitoria para extender por año más la ejecución del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior.

· Se aprobó presentar un recurso de amparo por derecho de respuesta de CONARE contra La Nación.
Agenda CONARE 4 de setiembre.
· Atención a CONFEDE sobre posición de Huelga Nacional.  Básicamente se dio un intercambio de posiciones sobre apoyar o no la huelga nacional y el de realizar otras manifestaciones en defensa de la Educación.  
El señor William Boniche comenta que efectivamente solicitaron un espacio en CONARE con una propuesta bastante clara de hacer un tipo de manifestación en defensa de la educación, se sabe que se está en situación fiscal muy preocupante; sin embargo, como Confederación han llegado a ese consenso y se hace un llamado a las Rectorías para que se unan como universidades.  Manifiesta que el sentir de la Confederación es mucha pasividad con algunos temas, no se va a luchar por más presupuesto, sino porque no ser rebaje el 2% del impuesto en las compras, que no se elimine lo de los destinos específicos y que no se incorpore el 8% del IVA en la educación, son las tres consignas claras en defensa de la educación.  Agrega que ayer se tuvo un conversatorio con el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y definitivamente en la comunidad estudiantil hay mucha incertidumbre en como esto afecta directamente al estudiante, pues hay razonamientos de que hace mucho tiempo no se crece, el costo de vida si crece, el tema de becas no crece y ahora es casi imposible pensar en aumentos.  Agradece el esfuerzo y trabajo de los Rectores, pero no hay garantía que se respete el acuerdo del FEES y ahora una amenaza mayor que es una propuesta ley que es superior.  Hace llamado a este Consejo, para que continúe haciendo revisiones a lo interno y que salgan a defender la parte que se quiere recortar.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que efectivamente urge una reforma fiscal, el problema es que el plan que presenta el Gobierno y que se negocia en la Asamblea Legislativa, va a significar primero mayor afectación a la población por ser un modelo regresivo que recae en los trabajadores, segundo con ese plan fiscal no se soluciona la crisis que vive este país, tercero el Gobierno ha sido totalmente pasivo para dar una respuesta a una reactivación económica, pareciera que no hay personas con capacidades.  Lamenta que este Gobierno no haga uso de las universidades del Programa del Estado de la Nación, es lamentable lo que se está viviendo y en lo personal lamenta la posición tan pasiva de los Rectores, en cuando a no enfrentar el contenido de estas reformas, sino que pareciera que la receta del Gobierno es la que se debe aceptar.  Comparte lo expresado por el señor William Boniche, es un gran riesgo, no solamente a nivel de la educación superior, sino de la educación general y del futuro del este país.

La señora María Estrada acota que seguirá insistiendo en la reunión que han solicitado los otros Consejos Universitarios y agradece que como Presidente del Consejo de las instrucciones a la señora Ana Damaris Quesada para que concreten esta reunión para analizar estos temas que no solo afectan a las universidades, sino al país.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Nombramiento del representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 266, correspondiente al I Semestre de 2018, por celebrarse el 05 de octubre de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CETEC).
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada:  “Nombramiento del representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 266, correspondiente al I Semestre de 2018, por celebrarse el 05 de octubre de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CETEC)”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Freddy Araya se postula para ser el representante.
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DEVESA-673-2018, con fecha de recibido 20 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el viernes 08 de octubre del 2018, se llevará a cabo el Acto de Graduación No. 266, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), a las 2:00 pm.

Por lo que solicita el nombramiento de un(a) representante del Consejo Institucional para la participación en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Freddy Araya Rodríguez, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Ordinario No. 266, que se llevará a cabo el viernes 05 de octubre de 2018, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continúa (CTEC), a las 2:00 pm.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña, se retira de la Sesión, a las 8:19 a.m.
ARTÍCULO 8. Modificación del Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”
El señor Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Modificación del Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Gerardo Meza retoma que este tema se origina en la consulta del Tribunal Institucional Electoral, sobre el significado de la expresión concurso interno Institucional que aparece en el Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”.  Agrega que se hizo una revisión, la última reforma que tuvo este artículo fue cuando se solicitó al Consejo Institucional que se modificara con este texto vigente, porque decía “que si no se lograba concretar la designación de un coordinador de esta manera que se plantea ahí se iba a concurso externo” y eso daba un problema de plazas terrible, porque si no había un coordinador en el departamento habría que contratar a alguien externo y eso llevaría a un problema de plazas.  Añade que durante algunos años la elección de directores de departamentos de apoyo académico y consecuentemente de los coordinadores se hacía por un concurso y el Vicerrector correspondiente recomendaba al Rector; mecanismo que operó hasta que la Asamblea Representativa hizo una transformación y creó las Asambleas Plebiscitarias de Departamento de Apoyo Académico.  Posteriormente en el año 2005, surge reglamentación de cómo se nombra o eligen directores y coordinadores y están todos previstos en una normativa aparte.  Indica que lo que rescatan de este artículo es el primer párrafo que se debe mantener, puesto que no se está en condiciones de crear plazas para las coordinaciones. Además, la referencia al concurso interno no tiene sentido, porque los mecanismos ya cambiaron.  Concluye que la duda del Tribunal es legítima, esa frase genera duda de interpretación y lo mejor es reformar el Reglamento.

El señor Isidro Álvarez señala que la Auditoría Interna había señalado el riesgo que se podría estar viviendo en una unidad que pudiera acceder por los mecanismos de elección que están establecidos, pudiera acceder a una jefatura o coordinación una persona que no fuera la idónea para dirigir a otros compañeros, es un asunto que queda pendiente, ya que con esto no se resuelve.

El señor Gerardo Meza informa que ya recibió de la Oficina d Planificación Institucional, la propuesta de reforma al Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades, la Comisión de Asuntos Académicos, se la trasladó para el análisis y le parece que esa es una oportunidad para el caso de las unidades.  Solicita al señor Auditor, si tiene alguna referencia para actualizar.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso f, establece como función del Consejo Institucional, la siguiente:
“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.

2. El Artículo 1 del Estatuto Orgánico, dice:

“Artículo 1

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese or​den, constituyen el marco superior de la nor​mativa reguladora de la actividad institucional”.

3. Los Artículos 52, 52 BIS y 53 del Estatuto Orgánico, indican respectivamente, lo siguiente:
“Artículo 52

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico estará integrada de la siguiente manera:

a.  El director de Departamento

b. Todos los profesores que laboren en ese Departamento, incluyendo los profesores de las unidades desconcentradas, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento Académico.

c. Una representación estudiantil correspondiente a 5/12 del total de miembros considerados en los incisos a y b de este artículo, proporcional a la cantidad de estudiantes propios de cada campus y centro académico.

d. Todos los funcionarios administrativos que laboren en ese Departamento nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico. Su participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a y b de este artículo

Cuando la población del sector administrativo en un Departamento Académico represente menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento, el valor del voto de cada uno de los funcionarios administrativos será igual al valor del voto de los otros miembros de la Asamblea

Para determinar el valor de los votos emitidos por los funcionarios administrativos en la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, el procedimiento será definido en el reglamento respectivo”.

“ARTÍCULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estará integrada de la siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homólogos de los Campus Tecnológicos Locales o Centros Académicos, tendrán además una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento”.

“Artículo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la dirección de ese departamento, así como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a las personas que ejerzan la dirección del departamento o la coordinación de unidad. La resolución de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene carácter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelación”.

4. El Artículo 3 del “Reglamento de Normalización Institucional”, indica sobre el Estatuto Orgánico, lo siguiente:

“Estatuto Orgánico del ITCR: Norma interna, con rango de ley, de mayor jerarquía en la Institución, a la cual deberá someterse el resto de normas. Sus reformas e interpretaciones corresponden al Consejo Institucional o a la Asamblea Institucional Representativa según el ámbito de competencia de cada uno”.

5. Mediante el oficio TIE-527-2018, recibido el 17 de julio de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, se requiere interpretación al Consejo Institucional de la expresión “solicitará un concurso interno institucional” contenida en el Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”.

6. El Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, reza lo siguiente:
“Artículo 19

La elección del Coordinador o Coordinadora se hará entre los y las funcionarias del Órgano, Oficina, Departamento o Escuela respectivo según se especifica en el Reglamento Respectivo de Elección de Directores y Coordinadores de Unidad, agotadas las acciones internas para ocupar el puesto, el Órgano, Departamento o Escuela solicitará un concurso interno institucional. Si en la segunda elección, realizadas entre todos los funcionarios de la Institución que se inscriban como candidatos, no se llega a nombrar el Coordinador/a por falta de votos o por falta de Candidatos/as, corresponderá al Rector/a, a propuesta del Vicerrector/a correspondiente, nombrar un Coordinador/a en forma interina por un período de un año, para lo cual podrá obviar el requisito de tiempo de servicio a los funcionarios de la Institución”.
7. El Artículo 16 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, dice:
“Artículo 16

La elección de una persona responsable de unidades en Órganos, Oficinas, Departamentos y Escuelas se realizará de acuerdo con los mecanismos establecidos en el Estatuto Orgánico o la reglamentación particular para la unidad que apruebe el Consejo Institucional, según corresponda.

Modificado en la Sesión Extraordinaria No. 2614, Artículo 3 del 19 de junio del 2009. (Gaceta 282)”

8. El Artículo 1 de la “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del director (Artículo 58 del Estatuto Orgánico)”, dispone:
“Artículo 1 Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera elección.
En caso de que en la primera elección no se concrete el nombramiento del director o coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o porque, aún presentándose, ninguno alcance la cantidad de votos electorales establecida por el Estatuto Orgánico, se convocará a una segunda elección en un plazo no mayor a 5 días hábiles después de haberse realizado el primer proceso.

En la segunda elección, para participar como candidato, se requiere cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, según corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de departamento podrá dispensar el requisito de tiempo de servido y/o reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a funcionarios de la Institución, por votación afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

La segunda elección se hará con el mismo padrón utilizado para la primera y con los candidatos que se inscriban. En esta nueva elección resultará electo el candidato que obtenga mayor número de votos electorales. Si la votación obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos electorales, será nombrado por un año, al cabo del cual se realizará una nueva elección. Si la votación obtenida por el candidato electo es mayor o igual al 40% del total de votos electorales, será nombrado por el periodo completo.

En caso de que en la segunda elección no se concrete el nombramiento del director o coordinador, se procederá de la siguiente manera:

a. Si no se concreta la elección de un director titular, el Rector nombrará a un director interino por un período de un año, a propuesta del Vicerrector respectivo o del Director de Sede o de Centro, según corresponda.

b. Si no se concreta la elección de un director interino, el Rector nombrará a un director, por el plazo requerido, a propuesta del Vicerrector correspondiente o del Director de Sede o de Centro, según corresponda.

c. Si no se concreta la elección de un coordinador titular, el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o de Centro, según corresponda nombrará a un coordinador por un año, a propuesta del Director de Departamento.

d. Si no se concreta la elección de un coordinador interino, el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o de Centro, según corresponda, nombrará a un coordinador por el plazo requerido a propuesta del Director de Departamento”.
CONSIDERANDO QUE: 

1. Lo dispuesto en el Artículo 1 de la  “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del director ( Artículo 58 del Estatuto Orgánico)” y en el Artículo 16 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, claramente establecen las regulaciones aplicables para el nombramiento o elección, según corresponda, de los Coordinadores de las unidades, razón por la que no es necesario normar nada sobre el particular en el artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”.
2. De acuerdo con la normativa vigente, la designación de coordinadores de las unidades se realiza mediante las Asambleas Plebiscitarias, tanto en los Departamentos Académicos, como en los de Apoyo académico o por nombramiento del superior jerárquico en los casos en que no exista Asamblea Plebiscitaria.  En ninguno de los casos, se recurre a la convocatoria de concursos para la designación de coordinadores de unidad, práctica que fue utilizada en el Instituto hace varios años antes de las reformas estatutarias que introdujeron la figura de las Asambleas Plebiscitarias en los Departamentos de apoyo académico. 

3. La expresión “solicitará un concurso interno Institucional”, carece de significado preciso en el Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, pues no se ajusta a los procedimientos vigentes para la designación de los coordinadores de las unidades.
4. Del contenido vigente del Artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, se desprende como elemento que no está presente en ninguna otra normativa, relacionada con la designación de los coordinadores de unidad, que en los procesos electorales para el nombramiento de coordinadores se restringe la inscripción de candidaturas para la primera convocatoria a los funcionarios del Órgano, Oficina, Departamento o Escuela, a que pertenezca la unidad.

SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 19 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades de los departamentos del ITCR”, de manera que se lea de la siguiente manera:
Artículo 19

En la primera convocatoria para la elección de coordinador o coordinadora de una unidad, solo podrán participar como candidatos los y las funcionarias del Órgano, Oficina, Departamento o Escuela a que pertenezca la unidad.  En caso de requerirse una segunda convocatoria, podrán participar funcionarios y funcionarias de otras instancias de la Institución que se inscriban como candidatos. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
ARTÍCULO 9. Modificación del artículo 19 del Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación del artículo 19 del Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Gerardo Meza agradece a todas las personas que aportaron para que esta propuesta pudiera estar hoy, es parte de las medidas que el señor Humberto Villalta planteó el jueves pasado y se determinó que había que hacer algo con el Reglamento que está vigente.  Agrega que derogar la norma no era los más efectivo, de esta manera la normativa sigue, habría que hacer el trámite para reactivarlo en el caso de que hubiera una mejor condición presupuestaria, consideran que de esta manera se tiene el camino para acoger la medida que plantea la Administración sin que la normativa quede derogada.  Rescata que se quiere aprobar hoy para que con el punto que sigue “Modificación a las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria”, la Administración siga avanzando en la formulación del presupuesto y del Plan Anual Operativo.

El señor Nelson Ortega señala que es un compromiso de este Consejo de que las medidas de contención se asumirán valorando el no afectar el sector estudiantil y no afectar el quehacer Institucional y el derogar el Reglamento de Licencia Sabática implicaba limitar la posibilidad a cualquier académico de participar aun no teniendo que requerirse su sustitución.  Reitera la posibilidad de planificar, se han realizado grandes esfuerzos con la Administración de hacer los ajustes de forma planificada.

El señor Gerardo Meza deja constancia de la participación de la señora Ana Rosa Ruiz en el análisis de este tema, lo cual fue muy oportuno, reconoce y agradece porque logró traer el tema hoy.

El señor William Boniche agradece los esfuerzos que se realizan por optimizar los recursos y hace un llamado a continuar en esa línea, sin afectar el sector estudiantil, ni el quehacer Institucional.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso c, indica:

“Artículo 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…..

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.

2. El Reglamento de Normalización Institucional señala en el Capítulo 4 “Trámite de normalización” y en el Artículo 12 “Tramitación de Reglamentos Generales”, dice lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

Cualquier miembro u Órgano Colegiado de la Comunidad, podrá proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general.
….
3. El “Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, fue aprobado por el Consejo Institucional el 11 de junio del 2014 y publicado en la Gaceta No. 384; asimismo, según el Reglamento de Normalización Institucional, fue establecido como reglamento general.

4. El Artículo 19 del “Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 19

En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes, que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.

Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales, definidas al respecto”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Administración y Planificación, en la Reunión 779-2018 del jueves 30 de agosto del 2018, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, quienes exponen las acciones que recomiendan implementar para cerrar el plan-presupuesto para el año 2019. 

2. Una de las acciones propuestas, para el año 2019, es no asignar contenido presupuestario a la Subpartida de Remuneraciones, denominada Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. La Comisión de Administración y Planificación señala que, esa acción sólo se puede concretar si se suspende en forma temporal la aplicación del Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En este sentido, la Comisión de Administración y Planificación acuerda consultar a la Oficina de Asesoría Legal sobre el fundamento jurídico que pueda permitir dejar sin aplicación, en forma temporal, un Reglamento vigente. Dicha consulta se plantea mediante el oficio SCI-672-2018.

4. La Comisión de Planificación y Administración recibe Oficio Asesoría Legal 451-2018 suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, mediante el cual responde la consulta mencionada en el apartado anterior e indica lo siguiente:

…

“Primero debe existir una iniciativa de parte de una persona interesada; en ella se indicarán los motivos por los cuales se considera debe modificarse o en este caso derogarse el Reglamento en cuestión, según consultante, por la necesidad de contener el gasto institucional.   Una vez conocido por el Consejo se despliega una serie de etapas de acuerdo todo en cumplimiento del artículo 12 del Reglamento de Normalización Institucional. 

5. Finalmente, de acordar la derogatoria, se recomienda la toma de un acuerdo por parte del Consejo Institucional en el sentido, que las personas que se encuentren gozando de la licencia Sabática, a la fecha de la derogación del reglamento en cuestión, continuarán disfrutando de la misma, hasta la fecha estipulada de su finalización, ello con el objetivo de no violentar derechos ya existentes y evitar la nulidad del acto administrativo lesivo a los intereses de los administrados.

Cabe hacer la recomendación  para que sea considerado a futuro por el Consejo Institucional,  es adoptar la costumbre  que utilizan algunas instituciones de derecho Público, a fin de evitar la rigidez reglamentaria para  salvar sus problemas, tomando previsiones cuando se da la redacción de las normas generales, e ir creando artículos que permitan la flexibilidad de su aplicación para supuestos concretos, o en casos apreciados y debidamente motivados por la Administración, como lo es la problemática financiera.

…”

5. Del oficio Asesoría Legal 451-2018 se desprende que una opción factible, para habilitar la medida propuesta por la Administración, de no presupuestar para el año 2019 la Subpartida de Licencia Sabática, consiste en modificar el artículo 19 del “Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sin que sea necesaria la derogatoria del Reglamento.
6. Las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificación y Administración avalan la modificación del artículo 19 del “Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:

“Artículo 19
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes, que se ausenten por disfrute de una licencia sabática, y cuya Escuela solicite su sustitución. Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores. Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales, definidas al respecto. No obstante, el Consejo Institucional podrá autorizar que no se presupueste esta partida, cuando la situación presupuestaria institucional así lo requiera”.

SE ACUERDA:

a. Reformar el artículo 19 del “Reglamento de Licencia Sabática para profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:  
Artículo 19
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores. Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales, definidas al respecto. No obstante, el Consejo Institucional podrá autorizar que no se presupueste esta partida, cuando la situación presupuestaria institucional así lo requiera.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña a las 8:31 a.m.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:35 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:08 a.m.
ARTÍCULO 10. Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019
La señora Ana Rosa Ruiz comunica que en la Comisión de Planificación y Administración se ha estado recibiendo a los señores Humberto Villalta, Julio Calvo, Tatiana Fernández, Claudia Madrizova y Alexander Berrocal, para revisar como cerrar el Presupuesto para el año 2019, a partir de las propuestas que han venido planteando, es como se ve y fue esta propuesta la presentada por la Administración, donde se ve la necesidad de modificar las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, se revisó la semana pasada las propuestas de metas e indicadores y de la misma forma el anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2019, a partir de ese análisis se solicitó justificación de algunos de los rubros y a partir de ahí, la Comisión inició el análisis de modificación de la Administración.
Presenta la propuesta denominada:  “Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y que dice: 
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-961-2018, con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta los siguientes documentos presupuestarios:

1. Modificación a las disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR, para el año 2019.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 4 del 27 de agosto del 2018.

2. Renovación y reconversión de Plazas 2019.  Fondos FEES.  Adjunta al oficio OPI-618-2018. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 5 del 27 de agosto del 2018.  

3.  Cuadro resumen de renovación y reconversión de Plazas 2019 Fondos del Sistema.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 6 del 27 de agosto del 2018. 

4. Propuesta “Metas e indicadores del PAO-2019”.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 27-2018, Artículo 6 del 13 de agosto del 2018 y Sesión Nº 29-2018, Artículo 7 del 27 de agosto del 2018.  

5. Acciones de contención del gasto 2019. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 8 del 27 de agosto del 2018.

6. Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2019.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 9 del 27 de agosto del 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 3069 del Consejo Institucional, del 9 de mayo de 2018, en Asuntos de Foro se recibe al personal del Centro de Investigaciones en Matemática Pura y Aplicado (CIMPA) de la Universidad de Costa Rica, encargados de realizar el estudio actuarial del ITCR, para la presentación de los resultados.

2. Mediante memorando SCI-342-2018 con fecha 10 de mayo de 2018, suscrito por la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, dirigido al Doctor Julio César Calvo Alvarado Rector, se solicita a la Administración, coordinar una jornada de trabajo con la participación de los señores Vicerrectores y señora Vicerrectora, Directores(a) de Centros Académicos y Sede y la Directora Oficina de Planificación Institucional, y el Consejo Institucional, con el fin de analizar a fondo los resultados del estudio actuarial, así como las acciones que deben implementarse a la mayor brevedad.

3. Para el análisis y discusión a fondo del Estudio Actuarial y la negociación del FEES por parte de la Administración y del Consejo Institucional se realizaron una serie de reuniones, distribuidas en jornadas de trabajo, sesiones de las comisiones permanentes y en Asuntos de Foro en las Sesiones del Consejo Institucional.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 783-2018, realizada el 30 de agosto de 2018, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, quienes exponen los siguientes informes:

1. Modificación a las disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR, para el año 2019.  Propuesta “Metas e indicadores del PAO-2019”.  Acciones de contención del gasto 2019. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 8 del 27 de agosto del 2018.

2. Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2019.  
5. La Comisión de Planificación y Administración revisa la información y considera que se debe tramitar de inmediato la modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2019, así como solicitar al Vicerrector de Administración presentar, por escrito, la justificación de las modificaciones planteadas, con el fin de incorporarlas en la propuesta que se elevará al Pleno.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-513-2018, con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla los siguientes considerandos de la propuesta de Modificación a las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, como sigue:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-961-2018, con fecha de recibido de 28 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con la modificación de “Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2019”, misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 29-2018, Artículo 4, del 27 de agosto de 2018.  

2. El crecimiento del FEES Institucional fue de un 2.8% y el mismo representa el 93.9% del total de ingresos propios. 

3. Las estimaciones de superávit comprometido alcanzan un monto de 4,934 millones de colones y la estimación del superávit libre 1,500 millones de colones para el 2019.

4. Los ingresos totales de fondos propios para el 2019 representan 57,280 millones de colones.

5. La estimación de remuneraciones de fondos propios para el 2019 son de 46,696 millones de colones, que representan el 81.1% del total de fondos propios y el 86,9% del FEES Institucional.

6. El recurso disponible para atender acuerdos del Consejo Institucional, gastos administrativos de operación y bienes duraderos es de 10,580 millones de colones.

7. Los acuerdos de las disposiciones de formulación presupuestaria actual para fondos restringidos suman 4,458 millones de colones, que representan un 42% del fondo disponible indicado en el considerando anterior.

8. Una vez cubierta la partida de remuneraciones con fondos propios, el disponible de efectivo para cubrir acuerdos de fondos restringidos del Consejo Institucional, gastos administrativos de operación y bienes duraderos es muy limitado.

SE PROPONE:

a. Modificar las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, para que se lean de la siguiente manera:

	Aprobada actualmente
	Propuesta de cambio

	…
	…

	4. DE LOS INGRESOS
	4. DE LOS INGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:

	
	

	4.4 Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA y se constituye en un fondo restringido.
	4.4 Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA .

	4.5 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento que la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.5 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento de  la ejecución presupuestaria del año 2017.

	4.6 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Maestría administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.6 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Maestría administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.

	
	

	5. DE LOS EGRESOS
	5. DE LOS EGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:

	
	

	5.3 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será definida de la siguiente forma:
	5.3 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será definida de la siguiente forma:

	a) La relación de no mayor a 85% debe ser masa salarial FEES entre FEES Institucional. La masa salarial considera: Sueldos para cargos fijos, Sueldos servicios especiales, Suplencias. Tiempo extraordinario, Recargo de funciones, coordinaciones, ampliaciones, jefaturas, pluses salariales (anualidades, prohibiciones, dedicación exclusiva, carrera profesional, escalafón, etc.), Cursos de Verano, Decimotercer mes, Salario Escolar, Cuotas Patronales.  
	a) La relación de no mayor a 87% debe ser masa salarial FEES entre FEES Institucional. La masa salarial considera: Sueldos para cargos fijos, Sueldos servicios especiales, Suplencias. Tiempo extraordinario, Recargo de funciones, coordinaciones, ampliaciones, jefaturas, pluses salariales (anualidades, prohibiciones, dedicación exclusiva, carrera profesional, escalafón, etc.), Cursos de Verano, Decimotercer mes, Salario Escolar, Cuotas Patronales.  

b) La licencia sabática respaldado en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática no tendrá contenido presupuestario.

	e) Solo se incluirán las plazas nuevas, expresamente autorizadas por el Consejo Institucional.
	e) Solo se incluirán las plazas nuevas, expresamente autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de disponibilidad  presupuestaria.

	5.6 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:
	5.6 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

	a) Las siguientes instancias tendrán un fondo especial asignado: El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional.  La cuantificación estará en función de las metas y comportamiento de las ejecuciones presupuestarias y está incluidas en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional, vigente.
	a) Las siguientes instancias tendrán un fondo especial asignado: El Centro Desarrollo Académico para atender  las actividades de formación docente y  la Auditoría Interna.  La cuantificación estará en función de las metas y comportamiento de las ejecuciones presupuestarias y estar incluidas en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional, vigente.

	b) Las actividades financiadas con fondos especiales y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.
	Se elimina

	5.8 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido.  El cálculo estará en función de las metas del PAO 2019 preliminar a alcanzar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.
	5.8 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido. El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2019 preliminar y de la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria, estimadas por la Vicerrectoría de Administración.

	5.10 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 3% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, extensión y posgrados. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.10 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 2.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, la extensión y los programas de posgrado. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

	5.11 Con el fin de fortalecer la extensión y los posgrados se designará el equivalente al 1,00% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente del inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.11 Con el fin de fortalecer la extensión y los programas de posgrado se designará el equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

	5.12 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se consideran un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.12 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.



	5.13 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 0,2% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para financiar la implementación del modelo de excelencia en la gestión. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión y se establece como un fondo restringido.  
	5.13 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente a 25 millones de colones de los recursos transferidos por el FEES, para financiar la implementación del modelo de excelencia en la gestión. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión.  Se establece como un fondo restringido, a partir de un Plan de Acción, aprobado por el Consejo Institucional.



	5.14 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 0,1% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión y será ejecutado en tanto ingresen a la Institución los recursos externos. Este fondo, considerado restringido será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	Se elimina



	5.15 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y la Normativa Específica vigente, aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar un mínimo del 7% del FEES Institucional.   Este Fondo, será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.15 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y la Normativa Específica vigente, aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar un mínimo del 6.65% del FEES Institucional.   Este Fondo incluye el bono alimentario, para los centros académicos y será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.



	5.16 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 0,2% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para atender un complemento para alimentación de los estudiantes con becas socioeconómicas, en los Centros Académicos (Limón, San José y Alajuela).  Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	Se elimina (Incorporado en el 6.65% del inciso anterior).

	5.17 Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión, se estimarán en contrapartida de los ingresos estimados por pago de la inscripción para la presentación de este examen y el comportamiento de la ejecución presupuestario del año anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019.

Estos fondos serán administrados por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
	Se elimina



	5.19 El incremento del presupuesto de operación se definirá una vez que se establezca la negociación del FEES por parte de la Administración.
	5.19  El presupuesto de operación se define con base en la negociación del FEES, por parte de la Administración.

	5.22 La estimación de los montos correspondientes para el pago de “Dietas”, y la previsión para el aumento anual, se calcula de conformidad con el índice de inflación que determine el Banco Central de Costa Rica, según la ley 7138.
	5.22 La estimación de los montos correspondientes para el pago de “Dietas”, se calcula de conformidad con la normativa aplicable al pago de las mismas.

El incremento en el monto de las dietas que se reconoce a los Miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

Las dietas que se reconocen  a los Miembros Estudiantes en el Directorio de la AIR y de la Comisión Organizadora del Congreso, se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9 y de la Sesión Ordinaria 3070, artículo 10.

	5.23 Se destinarán recursos a los proyectos o actividades para atender la Ley 7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y además, la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555, entre otras.
	5.23 Se destinarán recursos para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600.

Para atender la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555,
Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.


	5.25 Los fondos para los programas académicos con el fin de atender la autoevaluación, acreditación y reacreditación mantendrán el monto asignado para el año 2018.
	5.25 Se asignarán 127 millones de colones para atender la autoevaluación, la acreditación y la reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.



El señor Julio Calvo señala que la única observación y recomendación es que en aquellas reservas o partidas en el que Consejo había decido un aumento y que ahora ese aumento varía, pero sigue siendo aumento, en la redacción quede que el aumento se rebaja, porque si le solicitan el acuerdo las personas pueden interpretar que el Consejo rebajó el Fondo de Becas y en realidad no se rebajó, sino disminuyó.

La señora María Estrada señala que, con el tema del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil, sería importante mencionar el acuerdo en el cual se había incrementado en un por ciento y que en el marco de ese porcentaje se aprueba para el 2019, es modificarlo.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:26 a.m., para modificar la propuesta.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:18 a.m.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-961-2018, con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta los siguientes documentos presupuestarios:

1. Modificación a las disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR, para el año 2019.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 4 del 27 de agosto del 2018.

2. Renovación y reconversión de Plazas 2019.  Fondos FEES.  Adjunta al oficio OPI-618-2018. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 5 del 27 de agosto del 2018.  

3.  Cuadro resumen de renovación y reconversión de Plazas 2019 Fondos del Sistema.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 29-2018, Artículo 6 del 27 de agosto del 2018. 

4. Propuesta “Metas e indicadores del PAO-2019”.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 27-2018, Artículo 6 del 13 de agosto del 2018 y Sesión Nº 29-2018, Artículo 7 del 27 de agosto del 2018.  

5. Acciones de contención del gasto 2019. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 8 del 27 de agosto del 2018.

6. Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2019.  Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 9 del 27 de agosto del 2018”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 3069 del Consejo Institucional, del 9 de mayo de 2018, en Asuntos de Foro se recibe al personal del Centro de Investigaciones en Matemática Pura y Aplicado (CIMPA) de la Universidad de Costa Rica, encargados de realizar el estudio actuarial del ITCR, para la presentación de los resultados.

2. Mediante memorando SCI-342-2018 con fecha 10 de mayo de 2018, suscrito por la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, dirigido al Doctor Julio César Calvo Alvarado Rector, se solicita a la Administración, coordinar una jornada de trabajo con la participación de los señores Vicerrectores y señora Vicerrectora, Directores(a) de Centros Académicos y Sede y la Directora Oficina de Planificación Institucional, y el Consejo Institucional, con el fin de analizar a fondo los resultados del estudio actuarial, así como las acciones que deben implementarse a la mayor brevedad.

3. Para el análisis y discusión a fondo del Estudio Actuarial y la negociación del FEES por parte de la Administración y del Consejo Institucional se realizaron una serie de reuniones, distribuidas en jornadas de trabajo, sesiones de las comisiones permanentes y en Asuntos de Foro en las Sesiones del Consejo Institucional.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 783-2018, realizada el 30 de agosto de 2018, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, quienes exponen los siguientes informes:

1. Modificación a las disposiciones para la Formulación Presupuestaria del ITCR, para el año 2019.  

2. Propuesta “Metas e indicadores del PAO-2019”.  Acciones de contención del gasto 2019. Avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 28-2018, Artículo 8 del 27 de agosto del 2018.

3. Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2019.  
5. La Comisión de Planificación y Administración revisa la información y considera que se debe tramitar de inmediato la modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2019, así como solicitar al Vicerrector de Administración presentar, por escrito, la justificación de las modificaciones planteadas, con el fin de incorporarlas en la propuesta que se elevará al Pleno.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-513-2018, con fecha de recibido 31 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla los siguientes considerandos de la propuesta de Modificación a las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, como sigue:

1. “La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-961-2018, con fecha de recibido de 28 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con la modificación de “Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2019”, misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 29-2018, Artículo 4, del 27 de agosto de 2018.  

2. El crecimiento del FEES Institucional fue de un 2.8% y el mismo representa el 93.9% del total de ingresos propios. 

3. Las estimaciones de superávit comprometido alcanzan un monto de 4,934 millones de colones y la estimación del superávit libre 1,500 millones de colones para el 2019.

4. Los ingresos totales de fondos propios para el 2019 representan 57,280 millones de colones.

5. La estimación de remuneraciones de fondos propios para el 2019 son de 46,696 millones de colones, que representan el 81.1% del total de fondos propios y el 86,9% del FEES Institucional.

6. El recurso disponible para atender acuerdos del Consejo Institucional, gastos administrativos de operación y bienes duraderos es de 10,580 millones de colones.

7. Los acuerdos de las disposiciones de formulación presupuestaria actual para fondos restringidos suman 4,458 millones de colones, que representan un 42% del fondo disponible indicado en el considerando anterior.

8. Una vez cubierta la partida de remuneraciones con fondos propios, el disponible de efectivo para cubrir acuerdos de fondos restringidos del Consejo Institucional, gastos administrativos de operación y bienes duraderos es muy limitado”.

SE ACUERDA:

a. Modificar las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, para que se lean de la siguiente manera:

4. DE LOS INGRESOS
Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:
4.4 Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.

4.5 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.

4.6 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.

5. DE LOS EGRESOS
Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:
5.3 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será definida de la siguiente forma:

c) La relación de no mayor a 87% debe ser masa salarial FEES entre FEES Institucional. 

f) Solo se incluirán las plazas nuevas, expresamente autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de disponibilidad presupuestaria.

i) La licencia sabática respaldado en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario. (Nuevo)
5.6 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

c) Las siguientes instancias tendrán un fondo especial asignado: El Centro Desarrollo Académico para atender las actividades de formación docente y la Auditoría Interna.  La cuantificación estará en función de las metas y comportamiento de las ejecuciones presupuestarias.  

Se elimina el rubro del Consejo Institucional.

5.10 Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, la extensión y los programas de posgrado. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

5.11 Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

5.12 Se disminuye el presupuesto para los sistemas de información con una asignación equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

5.13 Se disminuye el presupuesto, para el modelo de la excelencia en la gestión, con una previsión equivalente a 25 millones de colones, de los recursos transferidos por el FEES. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión.  Se establece como un fondo restringido, a partir de un Plan de Acción, aprobado por el Consejo Institucional.

5.14 La asignación de reservas para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según disponibilidad presupuestaria

5.15 Se mantendrá el acuerdo de incremento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, pasando del  1% al 0.65% y deberá representar un mínimo del 6.65% del FEES Institucional.   Este Fondo incluye el bono alimentario, para los centros académicos y será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.

5.16 Se elimina, al ser incorporado en el 6.65% del inciso anterior.

5.17 Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.

5.19  El presupuesto de operación se define con base en la negociación del FEES, por parte de la Administración.

5.22 La estimación de los montos correspondientes para el pago de “Dietas”, se calcula de conformidad con la normativa aplicable al pago de las mismas.

El monto de las dietas que se reconoce a los Miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

Las dietas que se reconocen a los Miembros Estudiantes en el Directorio de la AIR y de la Comisión Organizadora del Congreso, se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9 y de la Sesión Ordinaria 3070, artículo 10.

5.23 Se destinarán los recursos para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555.

Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.
5.25 Se disminuye a 127 millones de colones la partida para atender la autoevaluación, la acreditación y la reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 11.  Plan de eliminación y sustitución del plástico de un solo uso
NOTA:  Se presenta en calidad de invitada la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, a las 10:20 a.m. 
El señor Julio Calvo agradece la presentación y la actualización de información que brindará. Indica que es un foro que se ha tenido pendiente sobre todo el proyecto y las políticas que se aprobaron.

La señorita Alina Rodríguez explica que presentará como se ha implementado la directriz del TEC, sobre libre del plástico de un solo uso. Procede con la presentación.
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El señor Freddy Araya consulta si en San Carlos hay una persona encargada de darle seguimiento a este tema.

La señorita Alina Rodríguez responde que la señora Lucía Rodríguez es la encargada, se ha trabajado con ella.

El señor Freddy Araya acota que básicamente por lo que se comentó en la Sesión del Consejo Institucional, el miércoles anterior, por la utilización de plásticos, para que haya mayor control.  

La señorita Alina Rodríguez agrega que la idea en gestión ambiental es que desde aquí se le enseñe para que sea implementado allá.
La señora Miriam Brenes agradece la presentación.  Comenta que la Escuela de Seguridad e Higiene Ambiental se matriculó en el Programa de Oficina Consciente, estuvieron aplicando una de las primeras listas de verificación y en ella se consultaba si se tiene bidones de agua, por lo que consulta si han tomado alguna línea ese tema, además de que se está con la reducción de gastos y le comentaron que si es bastante la compra de bidones de agua que se dan a pesar de que hay estudios de CEQUIATEC que indican que el agua es totalmente potable, que si se puede ingerir, la idea es lograr esa cultura en el TEC de consumir esa agua y no la de los bidones, lo cual ayudaría mucha en esta campaña.
La señorita Alina Rodríguez responde que le han estado dando seguimiento al tema, la idea era empezar en la Sede Regional San Carlos, porque el uso del plástico, es bastante alto y de hecho todas las semanas se analiza el agua, pero las personas tienen inseguridad por el cáncer, pero el agua es potable.

El señor Carlos Roberto Acuña comenta que ha trabajado en muchos proyectos de potabilidad de agua, el resultado final siempre es la duda existencial de que el agua no es potable, y efectivamente precipitan algunos elementos en el agua por cualquier razón, pero el agua sigue siendo potable; otro resultado es que las personas tienen el cuerpo acostumbrado a una flora bacteriana y al trasladarse cambia la flora bacteriana y empieza un proceso de vómitos y otros.

La señorita Alina Rodríguez agrega que la idea es concientizar a las personas, es un tema posterior al tema de residuos.

La señora Miriam Brenes señala que la vez anterior que presentaron lo de carbón neutral, se vio que están haciendo un buen trabajo en cuanto a indicadores y en esta misma de reducción, por lo que sugirió al señor Humberto Villalta contactarse con ustedes, para que sigan dando continuidad en cuanto al gasto de agua, consumo energético y viajes y así fortalecer el proyecto que trabajan.

La señorita Alina Rodríguez indica que los viajes son el 50% de emisiones del TEC y si se reduce sería muy importante para carbono neutral, ya se pasó la primera evaluación, esperan buenas noticias.

La señora María Estrada nuevamente reconoce la labor que se viene haciendo, con respecto al Reglamento tiene observaciones por lo que adelanta que necesitan algunos transitorios que permitan al resto de Sedes y Centros acoplarse a estas condiciones, porque se debe contemplar la realidad Institucional.  Manifiesta su preocupación por las actividades masivas que hay en la Institución, porque dentro de las sanciones se menciona que si se traen componentes plásticos se suspenderá el servicio y eso generaría mucho desperdicio económico y además se traería abajo la actividad, entonces que hay que procurar que sea más preventivo asegurarse que los proveedores conozcan del Reglamento de previo y que en las cotizaciones las instancias se aseguren que no sean con utensilios de plástico.  Agrega que otras actividades masivas, tiene un componente de estrés muy alto cuando se habla de competencias nacionales o internacionales, por lo que han solicitado que no utilice envases de vidrio por el riesgo, esto encarece la logística y planeación de estas actividades se debe asegurar la seguridad de las personas.

El señor Julio Calvo agradece.

NOTA:  Se retira la señorita Alina Rodríguez, siendo las 10:40 a.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12. Participación de los funcionarios de la Sede Regional San Carlos en el IV Congreso Institucional
El señor Gerardo Meza señala que ocasión del informe del Congreso, cruzó unos correos con la señora Marta Calderón, hay buenas noticias, porque se ha avanzado en el tema y están organizándose para que los compañeros de la Sede Regional San Carlos, puedan sesionar desde allá; están en conversaciones con el señor Humberto Villalta por los ajustes presupuestarios que pueda conllevar.  Agrega que el planteamiento de los compañeros de San Carlos fue acogido.
El señor Freddy Araya retoma el tema del Congreso y espera que la solución sea comunicada a corto plazo para todas las Sedes y Centros para que todas las personas puedan participar.
ARTÍCULO 13. Solicitud de ayuda para el estudiante Renzo Bermúdez 
El señor William Boniche comenta el caso del estudiante Renzo Bermúdez, el cual requiere una silla de ruedas por su condición física, por lo que solicita colaboración en la compra de entradas para una presentación que hará la actriz Flor Urbina para recaudar fondos.
ARTÍCULO 14. Reactivación de cuenta institucional del señor Esteban González 

El señor Esteban González comenta que el DATIC, no le ha reactivado la cuenta institucional.

ARTÍCULO 15.  Pérdidas importantes en Río de Janeiro y Argentina

La señora María Estrada hace un recuento de noticias tristes de esta semana, se perdió el gran museo de Río de Janeiro el más grande en Latinoamérica en su especie, es una perdida académica-científica importante.  Muy lamentablemente que en Argentina se dio la eliminación de varios Ministerios entre esos Salud, Ciencia y Tecnología y otros, debido a la crisis financiera, Costa Rica se debe visualizar en ese espejo y empezar a pronunciarse como lo señaló la señora Ana Rosa Ruiz en cuanto a que hay que ajustar.
ARTÍCULO 16. Acciones para huelga nacional 
El señor Carlos Roberto Acuña consulta si se tomará alguna acción sobre la huelga del próximo lunes 10 de setiembre.

El señor Julio Calvo responde que no hay intención de participar y hoy en la tarde se reunirá con los señores Vicerrectores para tratar ese tema.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3086.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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