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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con treinta y cinco minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Srta. Laura Brenes Ramírez, Srta. Verónica Vargas Mora, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde.  
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Isidro Álvarez, por encontrarse participando en el VIII Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Pública.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora María Estrada consulta por qué no está incluido el foro en la agenda.

La señora Ana Damaris Quesada aclara que, no se incluyó el punto de foro, con el propósito de poder cerrar la Sesión y trasladarse, de lo contrario el señor Julio Calvo tendría que presentar el foro como parte de la Sesión y regresar a cerrarla.

La señora Miriam Brenes considera que, por tratarse de un tema relevante se debe consignar en la agenda.

El señor Julio Calvo, señala que no existe un protocolo para incluir este tipo de actividades y luego dar cierre de la Sesión.

La señora María Estrada propone que previo al cierre de la Sesión aquí, se deje constancia de que al finalizar el foro se da por terminada la Sesión.

El señor Julio Calvo concluye que, en el acta se dejará la anotación de que la sesión se cierra y el Consejo se traslada al Centro de las Artes, para participar en el foro institucional de análisis titulado: “¿Cuál es la realidad fiscal y cómo le afecta al ciudadano costarricense?”.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Acta No. 3087 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre la violación de la autonomía universitaria por la invasión del campus de la Universidad de Costa Rica por oficiales de la policía y uso de violencia injustificada el 12 de setiembre de 2018.   (Proponentes:  Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc. María Estrada Sánchez y Dr. Freddy Araya Rodríguez)
8. Presupuesto Ordinario 2019 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2019. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Designación de un integrante del Consejo Institucional para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y de la Vicerrectoría de Administración ante el Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre 2020. (A cargo de la Presidencia)
10. Varios
ASUNTOS DE FORO

11. Foro Institucional: “¿Cuál es la realidad fiscal y cómo le afecta al ciudadano costarricense?
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3087
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3087 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CNR-331-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesión No. 24-2018, en el cual toman nota y agradecen  al Consejo Institucional el Pronunciamiento ante las acusaciones de corrupción y tráfico de influencias en contra de los jerarcas universitarios y la campaña de desprestigio, a que están sometidas las universidades estatales. (SCI-1123-9-18)  
Se toma nota.  Se informa al Pleno.

2. RH-998-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Reglamento de Acoso Laboral (SCI-1124-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. ET-331-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual se solicita designar a un miembro del Consejo Institucional que participará en la Comisión ad hoc, que seleccionará a la persona representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y de la Vicerrectoría de Administración ante el Consejo Editorial para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre del 2020. (SCI-1152-9-18)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.

4. VIESA-1420-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades y conformación de la comisión del Programa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita modificación del acuerdo sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y conformación de la comisión del Programa. (SCI-1154-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. VIESA-1423-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora de Equiparación de Oportunidades para personas con Discapacidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Capitulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de igualdad de Oportunidades para Persona con Discapacidad, Expediente No 20.840. (SCI-1153-9-18)

Se toma nota.  Futuro punto de Agenda.

6. ViDa-608-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite comunicado de acuerdo de la Sesión 08-2018, celebrada el 12 de setiembre 2018, en el cual se propone avalar la propuesta de oferta académica 2019 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.  SCI-1156-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. RH-919-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual hace solicitud de modificación del mecanismo de apelación de calificaciones, en el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico. . (SCI-1158-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional:

8. IA-204-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Marvin Villalobos Araya, M.Sc. Director Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual hace el conocimiento que el Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en su sesión 11-2018, del 27 de agosto recién pasado, conformó una comisión para realizar el análisis de la propuesta del Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR, la cual concluyó que respaldan en su totalidad los argumentos emitidos por del Consejo de Investigación y Extensión para rechazar la aprobación y puesta en marcha de éste Reglamento. (SCI-1157-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9. ASESORÍA LEGAL-454-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre Proyecto de Ley “Adición de un Capítulo de acceso a la Justicia a la Ley 7600 de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad”, Expediente No. 20.840.  Asimismo, informa que el criterio es realizado por esta Oficina, en vista de que los miembros de la Comisión Asesora para dictaminar Proyectos de Ley, han tomado el acuerdo de que, a partir del 31 de julio del año en curso,  suspenden temporalmente la emisión de dictámenes, en espera de la cita pendiente con el Consejo institucional. (SCI-1128-9-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
El señor Luis Gerardo Meza acota que no hay como violentar un acuerdo del Consejo Institucional, la Comisiones están integradas y no han renunciado entonces el camino que pretenden tomar no es de recibo.

La señora Ana Damaris Quesada aclara que el Proyecto se remitió a las Comisiones para dictaminar Proyectos de Ley y lo direccionó como futuro punto, para incluirlo en el análisis de Proyecto, pero no se tomará como un criterio definitivo.
10. AUDI-215-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se informa, que mediante concurso interno RH-138-2018, promovido por esta Auditoría Interna para cubrir licencia por maternidad de la funcionaria Marianela Moya Araya propietaria del puesto de Secretaria Ejecutiva 2, resultó electa la funcionaria Kenya Román Marchena, quien asume el cargo a partir del 11 de setiembre de 2018. (SCI-1140-8-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

11. INVESTIGATEC, Revista con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional (SCI-1113-9-18)

Se toma nota.  Se informa a pleno y se pone a su disposición el ejemplar de la revista.

12. FORMULARIO DE SOLICITUD DE PRÓRROGA, Sin referencia con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Integrante Comisión Especial para Viabilidad legal “Semestre Propedéutico” dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita prórroga al 16 de noviembre del año en curso para la entrega del Informe de viabilidad legal a la Propuesta de Semestre Propedéutico. Lo anterior, considerando que hasta esta el pasado 30 de agosto se recibió nota de nombramiento del representante estudiantil, y es esa fecha en la que se tiene por debidamente integrada la comisión y se inician las labores encomendadas. (SCI-1142-9-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. Edu-Tec-177-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Hugo Navarro Serrano, M.Sc. Director Escuela Educación Técnica, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto “Ley de Educación Dual”, Expediente No.20.786.  (SCI-1145-8-18)

Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda.

14. R-1026-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores del Consejo Institucional, mediante el cual remite Convenio Regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de Educación Superior, entre las universidades miembros de la Confederación universitaria Centroamericana.  (SCI-1162-9-18) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Julio Calvo hace una observación a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en relación con el Convenio mencionado; indica que, ese convenio es reiterativo a través del tiempo y ninguna Universidad en Costa Rica lo aceptado, por lo que sugiere que hagan una investigación y lo conversen con el señor Luis Paulino Méndez.

La señora María Estrada comenta que, lo que le preocupa y así lo conversaron con el señor Luis Paulino Méndez, es que dentro del marco regulatorio hay una cláusula que dice que no hay rechazo en un período dado, lo que implica aprobación por silencio positivo.

El señor Julio Calvo indica que, se debe hacer la nota con las observaciones; recomienda que, lo regresen al Consejo Nacional de Rectores.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

15. SCI-699-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se realiza el traslado del oficio VIE-798-2018, en atención a solicitud de oficio SCI-553-2018, para presentar una propuesta sobre el cierre del Programa de Investigación en Nanotecnología y la condición del Laboratorio de Microscopia. (SCI-1126-9-18)

Se toma nota. 

16. SCI-700-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace solicitud de revisión de la estimación presupuestaria solicitada por la Auditoría para el periodo 2019. (SCI-1125-9-18)

Se toma nota. 

17. SCI-701-18, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3087, Artículo 3, incisos 4, 6, 7 y 34 del 12 de setiembre   de 2018, a la Comisión. (SCI-1146-8-18)

Se toma nota.  

18. SCI-702-18, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3087, Artículo 3, inciso 2 del 12 de setiembre   de 2018, a la Comisión. (SCI-1147-8-18)

Se toma nota.  

19. SCI-703-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3087, Artículo 3, incisos 5, del 12 de setiembre de 2018 . (SCI-1148-9-18)

Se toma nota.  

20. SCI-704-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisiones Asesoras para dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio del Proyecto “Ley contra el acoso y/o Violencia Política contra las mujeres”, Expediente No 20.308. (SCI-1149-9-18)
Se toma nota.  

21. SCI-705-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio del Proyecto “Ley contra el acoso y/o Violencia Política contra las mujeres”, Expediente No 20.308. (SCI-1150-9-18)
Se toma nota.  

22. SCI-706-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio del Proyecto “Ley contra el acoso y/o Violencia Política contra las mujeres”, Expediente No 20.308. (SCI-1151-9-18)
Se toma nota.  

23. SCI-694-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador Comisión Especial “Elaboración de una propuesta de Créditos Académicos y Títulos Profesionales” con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace el traslado del Acta de la Sesión Ordinaria No. 1641, del 25 de marzo de 1992, sobre el tema de cursos de posgrados para Educación Continua .(SCI-1135-9-18)

Se toma nota. 

24. SCI-696-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Carmen Elena Madriz, Ph. D. Directora Dirección de Posgrado, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de que están a la espera de los insumos del borrador de la propuesta sobre el tema de becas para posgrados.  .(SCI-1136-9-18)

Se toma nota. 

25. SCI-697-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, mediante el cual solicita información sobre el estado del dictamen de la Propuesta de Creación de un Departamento Académico denominado “Movimiento Humano  y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional San Carlos.(SCI-1137-9-18)

Se toma nota. 

26. SCI-698-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Paola Solera Steller, Docente e Investigadora Escuela de Biología, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual en atención a oficio sin referencia se adjunta el acta certificada y el audio de la Sesión Ordinaria No 3050, así como el oficio SCI-686-2018 de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjuntan las minutas en las que se discutió el tema sobre la interpretación auténtica del inciso c., del Artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR, relacionado con la interpretación auténtica del concepto de voto emitido. (SCI-1137-9-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. (Únicamente el oficio SCI-698-2018)

Correspondencia remitida a Representantes del Consejo Institucional

27. R-1014-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite proyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2019.  (SCI-1132-9-18) NOTA: Folletos en físico en COPA

Se toma nota.

28. OPI-684-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite propuesta de Reglamento de Tesorería del ITCR. (SCI-1138-9-18)

Se toma nota. 

29. OPI-685-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, Mediante el cual remite Fe de erratas al Oficio OPI-644-2018 “Propuesta de Reforma al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR”. (SCI-1141-9-18)

Se toma nota. 

30. VIE-863-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante Administrativa, mediante el cual presenta justificación de plazas Programa 4 (SCI-1144-9-18)

Se toma nota. 

31. R-1022-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente remite la propuesta de solicitud de modificación de plazas con fondos externos, en la cual se solicita la reconversión de 6 plazas del   proyecto Inclutec. (SCI-1155-9-18)

Se toma nota. 

32. OPI-686-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Ejecutiva, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite Propuesta de Creación del Departamento Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional, San Carlos (SCI-1159-9-18)

Se toma nota.  

33. Ref-548-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual adjunta oficio y ejemplar original del CONARE of-da-116-2018 del 14 de setiembre de 2018 sobre Estado de Situación del Recurso Humano en el Sector Turístico en Costa Rica, para lo que corresponda.  (SCI-1160-9-18) Nota el Ejemplar lo tiene la CAAE

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

34. IMT-224-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Fis. Marta Vílchez Monge, Coordinadora a.i. Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo de Vicerrectoría de Docencia, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual transcriben el acuerdo tomado el Consejo de Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, con respecto a proceso de modificación de Áreas Académicas a Escuelas, en el cual se acuerda solicitar al Vicerrector de Docencia, este Consejo se pronuncie y eleve al Consejo Institucional la propuesta de modificación de Áreas Académicas en el menor tiempo posible. (SCI-1134-9-18)

Se toma nota. 

35. R-1028-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas, para el otorgamiento de un monto de ciento veintidós millones (Ȼ122.000.000,00) para equipamiento del nuevo proyecto Plaza Real.  (SCI-1161-9-18)

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
36. R-1033-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de autorización para el otorgamiento de la compra de propiedad inscrita al Folio Real Número 1-112639-000 y Folio Real 1-119085-000 conocida como propiedades Casa Pacheco Coto. (SCI-1163-9-18)

Se toma nota.   Se traslada a Comisión de Planificación y Administración.

37. R-1037-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información de ajuste al monto correspondiente a Fondos del Sistema que modifica el Proyecto Plan Anual Operativo 2019. (SCI-1172-9-18)

Se toma nota.   NOTA:  Ejemplar en físico en COPA.

38. TIE-682-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por MSc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite el seguimiento a la situación del nombramiento del puesto de la coordinación de la Unidad de Gestión Administrativa del Centro Académico de San José. (SCI-1173-9-18) Nota: Este oficio es solo accesible en forma digital.

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
La señora María Estrada solicita que, este tema sea trasladado a la Comisión de Estatuto Orgánico, y no a la Comisión de Planificación y Administración, como se indicó.
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
NOTA:  Se presenta a la Sesión, el señor Esteban González, a las 7:56 a.m.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa lo siguiente:
CONARE

El señor Julio Calvo informa que, el sábado 15 de setiembre CONARE sesionó para trabajar un esquema, sobre una posible facilitación del diálogo entre las partes, se trabajó con el señor Jorge Vargas Cullell, quien ha realizado varias actividades de esta naturaleza; agrega que, se localizaron los representantes de la Iglesia para coordinar el trabajo, quienes indicaron que no procederían, hasta que los sindicatos aceptaran.   Añade que, se llamó a la Unión Sindical, y a las seis de la tarde comunicaron que preferían trabajar con la Iglesia; razón por la cual en ese momento terminó la actividad.  Señala que, se emitió una comunicación oficial al Gobierno y al Sector sindical, en la cual se informó que hasta ahí llegaba la participación de los Rectores.

Inauguración del Edificio de Electrónica

Informa que, el viernes 14 de setiembre se inauguró el Edificio de la Escuela de Ingeniería en Electrónica; destacó la participación del representante de la Cooperación Alemana, entidad que desde 1986 se ha comprometido con el desarrollo de la electrónica en el país; y se le hizo un homenaje.

Consejo de Rectoría
Expresa que, en el Consejo de Rectoría se afinaron los temas que hoy están en agenda, como son el Presupuesto 2019 y el Plan Anual Operativo 2019.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  El señor Freddy Araya, se retira de la Sesión a las 8:00 a.m., con permiso de la Presidencia.

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la violación de la autonomía universitaria por la invasión del campus de la Universidad de Costa Rica por oficiales de la policía y uso de violencia injustificada el 12 de setiembre de 2018.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre la violación de la autonomía universitaria por la invasión del campus de la Universidad de Costa Rica por oficiales de la policía y uso de violencia injustificada el 12 de setiembre de 2018”; elaborada por varios Miembros del Consejo Institucional.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza señala que, la semana anterior fueron testigos de un acto que generó preocupación y malestar en las Comunidades Universitarias, en el marco de la huelga y de algunas actividades que realizaban estudiantes universitarios en San Pedro; señala que, no sólo se trató de persecución policial, que no es el punto, sino que se dio agresión e invasión al Campus de la Universidad de Costa Rica.  Agrega que, este es un tema que se debate en la Prensa Nacional, y que algunos abogados dicen que no se violentó la autonomía universitaria; no obstante, otro colega de igual o mayor calibre dice que sí.   Manifiesta que, es un tema que no sólo es legal, sino que existe una tradición de respeto a las universidades en Costa Rica, y que, en particular, la autonomía universitaria a nivel nacional, es la más extensa que hay en el mundo.  Añade que, se tiene respaldo en la Constitución Política, en la tradición y en los votos de la Sala Cuarta.  Expresa que, preocupados por ese acto y además considerando que, algunos de los integrantes de este órgano participaron en la marcha del día jueves, les hizo pensar en que el Consejo Institucional debía pronunciarse; en términos de que no es un acto aislado, y que debe quedar reflejada en las actas y en los acuerdos de este órgano, la posición de rechazo a ese tipo de actitudes innecesarias e injustificadas.  

La señora Miriam Brenes hace hincapié en el punto e, en el cual se insta a la Comunidad Universitaria Nacional a manifestarse, ya que considera que debe plantearse esta solicitud también a la Institución.   Agrega que, se sabe que se cuenta con una Comisión de Autonomía Universitaria, y que a través de esta se puede generar cualquier estrategia de divulgación en el momento que se requiera; sugiere que, se invite a esa Comisión para que trabaje más fuerte, para que el tema sea del día a día.

El señor Julio Calvo comenta que, el día anterior se comunicó con el señor Luis Gómez, Coordinador de la Comisión de Autonomía, y que le indicó que ésta es una buena oportunidad para que se aborde el tema de la autonomía, y se inicien una campaña y una serie de foros.  Informa que, existen protocolos para atender la                 violación de la Autonomía Universitaria en la Institución;  añade que, en el caso de Cartago se ha coordinado el tema con los oficiales; menciona como ejemplo el hecho de que algunas veces le llegan las solicitudes de órdenes de jueces, que tienen que ingresar por un funcionario para una notificación o una detención; además de que, han recibido solicitudes del OIJ para detener personas dentro del Campus y todas han sido debidamente coordinadas.  Señala que, el caso de lo acontecido en la Universidad de Costa Rica está bajo investigación; expresa que, está totalmente de acuerdo con este pronunciamiento, que servirá, además para mostrar a la Universidad de Costa Rica la solidaridad.   Agrega que, vale la pena que se afine la coordinación con las Comandancias.

El señor Luis Alexander Calvo recuerda que, en la sesión anterior, se recibió un oficio de la Comisión de Autonomía Universitaria, en el cual se le solicita a la señora Miriam Brenes aclarar su renuncia, por motivo de horario de reunión; consulta a la Señora Brenes cuál es su decisión.

La señora Miriam Brenes responde que, se han hecho varios esfuerzos para poder sincronizar horarios, ya que ella imparte lecciones los martes en la tarde, y en ese horario se realizan las reuniones de la Comisión de Autonomía; sin embargo, en horas de la mañana conversó con el señor Luis Gómez y acordaron reunirse el lunes, porque tiene mucho interés en dar seguimiento a las estrategias; señala que, le propondrá trabajar en un horario diferente y que él se encargue de llevar el trabajo a la Comisión, durante este semestre.  Agrega que, posteriormente volverá a integrarse, en caso de que no se logré, deberá nombrarse otro integrante.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta que, en caso de emergencia, ¿cuál sería el mecanismo si tuviera que ingresar la policía al Campus?, considerando que en ese caso no habría tiempo de tomar decisiones.

El señor Julio Calvo explica que, eso se manejaría como un caso de flagrancia, que es muy diferente a lo sucedido recientemente, y que habrá casos que no se podrán coordinar con anterioridad.
El señor Luis Alexander Calvo señala que, está claro que en una emergencia la Fuerza Pública puede actuar, porque no se trata de un territorio tipo embajada, en el cual no se pueda entrar; expresa que, no se trata de que no puedan ingresar sino el modo de hacerlo; y que, en el caso de la UCR, pudieron llamar a la seguridad interna y coordinar.
El señor Julio Calvo rescata que, el origen del tema es que un grupo de estudiantes participaban en una protesta, expresando su libertad de pensamiento, y que tal vez no lo comparta una parte de la población. Manifiesta que, se desconoce si hubo incursión de gente ajena a la población estudiantil de la Universidad, que fue  víctima de una persecución, que generó personas golpeadas y dejó muchos aspectos no definidos; sin embargo, claramente los policías persiguen y golpean personas que estaban en una protesta e ingresan a una universidad, en la cual debe haber una tolerancia a la diversidad de pensamiento y expresión, y si esto no se permite se empieza a cercenar ese principio o espíritu de la universidad.

La señora María Estrada recuerda que, es el año del centenario de la autonomía universitaria, y Costa Rica reafirma sus compromisos de defensa y de divulgación de la misma.   Expresa que, para eso hubo una representación en la tercera Conferencia Regional de Educación de América Latina y el Caribe en Córdoba Argentina; cuya información está a disposición de toda la Comunidad Institucional.  Agrega que, ahí se retomaron los compromisos y se reafirmó la estrategia y el trabajo por la autonomía.  Espera que, toda la Comunidad tenga acceso a este acuerdo.

La señora Miriam Brenes señala que, informará a la Comisión de Autonomía sobre ese acuerdo para que se trabaje en ese marco.  Solicita al señor Julio Calvo el protocolo que redactó CONARE, para revisarlo personalmente y hacerlo llegar a la Comisión, para darlo a conocer a la Comunidad Institucional, a fin de que tenga mayor tranquilidad con ese tema.

La señorita Verónica Vargas agradece a los integrantes la propuesta, la cual, a su criterio, es muy importante.
El señor Julio Calvo somete a votación a propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En el marco del centenario de la autonomía universitaria, Costa Rica a través de sus representantes de CONARE y Consejos universitarios, reafirmó su compromiso de defensa y compromiso como Instituciones de Educación Superior en la III Conferencia Regional de la Educación Superior de América Latina y el Caribe, realizada en junio en Córdoba, Argentina, como referencia, en el documento de la declaratoria final, se indica:

“Hace un siglo, los estudiantes reformistas proclamaron que “los dolores que nos quedan son las libertades que nos faltan” y no podemos olvidarlo, porque aún quedan y son muchos, porque aún no se apagan en la región la pobreza, la desigualdad, la marginación, la injusticia y la violencia social. 

Los universitarios de hoy, como los de hace un siglo, nos pronunciamos a favor de la ciencia desde el humanismo y la tecnología con justicia, por el bien común y los derechos para todas y todos. 

La III Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe refrenda los acuerdos alcanzados en las Declaraciones de la Reunión de la Habana (Cuba) de 1996, la Conferencia Mundial de Educación Superior de París (Francia) de 1998 y de la Conferencia Regional de Educación Superior celebrada en Cartagena de Indias (Colombia) en 2008 y reafirma el postulado de la Educación Superior como un bien público social, un derecho humano y universal, y un deber de los Estados. Estos principios se fundan en la convicción profunda de que el acceso, el uso y la democratización del conocimiento es un bien social, colectivo y estratégico, esencial para poder garantizar los derechos humanos básicos e imprescindibles para el buen vivir de nuestros pueblos, la construcción de una ciudadanía plena, la emancipación social y la integración regional solidaria latinoamericana y caribeña. 

Reivindicamos la autonomía que permite a la universidad ejercer su papel crítico y propositivo frente a la sociedad sin que existan límites impuestos por los gobiernos de turno, creencias religiosas, el mercado o intereses particulares. La defensa de la autonomía universitaria es una responsabilidad ineludible y de gran actualidad en América Latina y el Caribe y es, al mismo tiempo, una defensa del compromiso social de la universidad.

…

Las instituciones de educación superior están llamadas a ocupar un papel preponderante en la promoción y fortalecimiento de las democracias latinoamericanas, rechazando las dictaduras y atropellos a las libertades públicas, a los derechos humanos y a toda forma de autoritarismo en la región. Expresamos nuestra solidaridad con las juventudes, de nuestra América y del mundo, cuyas vidas celebramos, y reconocemos, en sus luchas y anhelos, nuestras propias aspiraciones a favor de la transformación social, política y cultural…” (el resaltado no es del original)

2. La Universidad de Costa Rica es, según lo dispuesto en el Artículo 84 de la Constitución Política de la República de Costa Rica, una Institución de cultura superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse organización y gobierno propios. Las demás Instituciones de educación superior universitaria del Estado, tendrán la misma independencia funcional, e igual capacidad jurídica que la Universidad de Costa Rica.
3. En la noche del miércoles 12 de setiembre de 2018, el Campus de la Universidad de Costa Rica en San Pedro de Montes de Oca, fue invadido de manera injustificada por Oficiales de la Fuerza Pública, quienes golpearon a estudiantes y a un periodista del Semanario Universidad, y arrestaron a cuatro estudiantes, uno de los cuáles estudia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CONSIDERANDO QUE:

1. La irrupción injustificada de Oficiales de Policía al Campus Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica, según se consigna en el Resultando 1, constituye una violación de la autonomía universitaria que le garantiza el Artículo 84 de la Constitución Política a la Universidad de Costa Rica.  Esta irrupción no obedece a una orden judicial, ni respeta el protocolo establecido por la Universidad de Costa Rica para la coordinación con sus cuerpos policiales. 

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, interpreta estos hechos como una grave afrenta, que no sólo lesiona la autonomía universitaria de la Universidad de Costa Rica, sino que amenazan la autonomía universitaria de las otras instituciones de educación superior públicas costarricenses.

3. Los hechos ocurridos en la Universidad de Costa Rica en la noche del 12 de setiembre de 2018, constituyen actos de violencia inaceptables en un país de tradición civilista, como es el caso de Costa Rica.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, asumiendo el compromiso de mantener y defender el principio de autonomía universitaria, se ha preocupado por concienciar a través de sus órganos de dirección su importancia y pertinencia. Sin embargo, es necesario permear a la Comunidad Institucional y Nacional sobre el significado de la misma. 

5. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro del marco del respeto a los derechos humanos y las leyes internacionales que ha acogido Costa Rica, reconoce el uso de la violencia por parte del Estado contra personas que difieren de sus posiciones, como abuso de poder.

SE ACUERDA:

a. Repudiar la violación de la autonomía universitaria de que ha sido objeto la Universidad de Costa Rica, por la incursión injustificada de oficiales de policía al Campus de San Pedro, en la noche del 12 de setiembre de 2018.

b. Protestar ante el señor Presidente de la República, Carlos Alvarado Quesada, por la violación de la autonomía universitaria que ha sufrido la Universidad de Costa Rica, y por el uso abusivo de la fuerza en contra de estudiantes universitarios.

c. Manifestar nuestra solidaridad con la Comunidad de la Universidad de Costa Rica, integrada por sus autoridades, personal docente, personal administrativo y estudiantes, ante estos graves hechos.

d. Rechazar y denunciar cualquier forma de violencia y abuso de poder, y hacer un llamado a la tolerancia y al diálogo, como el camino para construir soluciones que beneficien al país en todos sus ámbitos. 

e. Instar a la Comunidad Universitaria Nacional, en general, y a los órganos de gobierno de las universidades del Sistema Universitario Estatal, a continuar fortaleciendo su compromiso de defensa del principio de autonomía universitaria y a divulgar información sobre el significado de la misma y su importancia. 

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
ARTÍCULO 8. Presupuesto Ordinario 2019 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2019
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que se haga un receso, en razón de que el día anterior, ingresó el Informe de la Auditoría Interna y sería conveniente conversarlo tranquilamente, para tomar una decisión sobre la aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2019.

El señor Luis Gerardo Meza solicita la participación de los Vicerrectores, en particular del señor Humberto Villalta y el señor Luis Paulino Méndez, en razón de que recientemente se circuló una moción para mejorar la redacción de una meta y se requiere que el señor Méndez garantice el cumplimiento de esa meta.

El señor Nelson Ortega considera que se debe invitar al personal técnico; a saber, el señor Johnny Masís o la señora Silvia Watson, del Departamento Financiero Contable y la señora Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:20 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:25 a.m.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que, debido a la discusión del tema, se dispone posponer el punto para una Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional, con el fin de que los responsables incorporen las observaciones planteadas. 
NOTA: Se realiza un receso a las 9:25 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:52 a.m.
El señor Humberto Villalta saluda e informa que, presentará la estructura y la versión final del Presupuesto del año 2019.  Agradece a los funcionarios del Departamento Financiero Contable y al Consejo Institucional por el trabajo y el esfuerzo para lograr cerrar el Presupuesto.    Procede con la presentación:
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1' Ob'etiVO: P0O.2019: TEC de Costa Rica

Mostrar las estimaciones de los recursos institucionales para el periodo 2019,
atendiendo la normativa externa e interna, establecida para la Formulacién
Presupuestaria.

Ley de Administracién Financiera de la Republica.

Lineamientos Generales de Formulacién, Oficio L-4-2004-CO-DFOE, CGR.

Lineamientos generales sobre el nivel de aprobacién del presupuesto de
los entes y 6rganos publicos. Oficio L-4-2004-CO-DFOE, CGR.

Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos.
Acuerdos del Consejo Institucional.

Medidas de contencién del gasto




MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo se retira a las 10:15 a.m., para recibir a la Ministra de Hacienda, señora Rocío Aguilar, asume el señor Luis Gerardo Meza. 
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2- Premisas: P0.2019: TEC

- Renovacion 100% de las plazas FEES

- Renovacion plazas FS (no renov. MB)

- Crecimiento FSDE 0,65%

- Bienes Duraderos financiados con FS

- Asignacion de recursos a Sub partidas con base

en la ejecucion julio 2018 (-/+)

- Conjunto de medidas de contencion del gasto en:
- Remuneraciones
- Gastos de Operacién

- Proyeccidon de disminucion del superdvit
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3- Lineamientos de formulacién: P0.2019: TEC

+ Relaciéon masa salarial / FEES: no mayor a 87%.

6,65% FEES: FSDE. (2,85% FEES, 3,8% recaudacion)
+ 0,5% FEES: Reserva Automatizacion (Sistemas).

- 2,5% FEES: Reserva Proyectos de Investigacion VIE

» 0.75% FEES Reserva Extensién y Posgrados.

+ 25 millones Modelo excelencia y proyectos de mejora

+ 100 millones. Asignacidén a la Federacion de Estudiantes (acuerdo
sesion 2943) (Acuerdo con el fondo complementario)



[image: image6.jpg]5 Teenolégico
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Acuerdo de Cl (sesion 2943):
FSDE
Viajes Total
Monto de % de Representacién| Presupuesto
Afio | Transferencia |crecimiento FESTEC Estudiantil FEITEC
2015| £24.830.700,00 5% £24.830.700,00| £7.000.000,00| Z56.661.400,00
2016| £60.000.000,00| 141,64% |226.250.000,00| £2.500.000,00| £88.750.000,00
2017 | €£80.000.000,00 33,33% 227.562.500,00| £2.625.000,00| Z110.187.500,00
2018 |£100.000.000,00| 25,00% |£28.940.625,00| £2.756.250,00|%131.696.875,00
2019 100,000,000.00 0% 15,000,000.00 2,756,250.00 117,756,250.00

Para: Humberto hvillalta@itcr.ac.cr
Asunto: RE: Acuerdo Psto.2019

Buenas. He negociado con la comision FESTEC para que sean 15 millones y los demas rubros se mantengan.
Esta semana me encuentro en Honduras. Me indica si hay chance de firmar cuando regrese o si debe firmar
la presidencia interina.

Reduccién -10%
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Propios 57.280 5750
Restringidos 8.563 8.54
Finan. / Superavit 10.434 10.76

Banco Mundial superdvit 300
Disponibilidad de mejor informacién en propios
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Total 76.277 76.812 -535
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5- Ingresos
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5.1- Total de Ingresos (millones de colones): P0.2019: TEC |faskis,

Total Propios Restringidos %
Total 76.812 66.704 10.108 100,0%
Corrientes 61.244 56.448 4.796 79,7%
Financiamiento 10.762 S51989; 4.780 14,0%
Venta B/S 4518 3.986 589 5,9%
Otros Ingresos 288 288 0 0,4%
% 100% 87% 13% 100%

Tipo de Ingreso Distribucién por Fondo
- S e

0.0%
Corrientes Financiamiento Venta B/S  OtrosIngresos
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2016 2014, 2018 2019 Var.
Total 86.962 83.042 DLl 76.812 -699

14,3% -4,5% -6,7% -0,7%
Corrientes 66.918 66.648 60.043 61.244 fE2O
Ventas B/S 4.360 4.315 4.955 4.518 -437
Otros Ingresos 134 286 347 288 -59
Financiamiento fI5550) ALl 742)l 12.166 10.762 ~1.402)
Var.% Finan. -1,46% -24,20% 3,20% -11,50%
Variacién Finan. 7421(0) -3.759 WS -1.401

Histérico Crecimiento Ingresos
Historico Ingresos (millones colones o0 oo

Efecto de la

2000
100%
0 o — disminuciéndel
206 2019 s5.0% oy
e superavit 19 vs
812 -4.000 18

-6.000

-8000 -10,0%

2016 017 2018 2019 —Variacion ——%



[image: image11.jpg]5.3- Total de Ingresos s/PMI (millones de colones): P0.2019: TEC | fsasiasise,

2016 2017 2018 2019
Corrientes 66.918 66.649 60.042 61.244
PMI 14.622 10.000 1.096 300
Corrientes s/PMI 52296 56.649 58.946 60.944
Total IC s/PMI 72.340 73.041 76.415 76.642
Crec. Abs. s/PMI 2.285 702 3373 22

Historico Ingresos (millones colones) Historico Ingreso Corriente s/PMI
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[image: image12.jpg]5.4- Total de Transferencias (miles de colones): P0.2019: TEC | fsasiasie,

a Total Propio _Restringido %

Miles de colon 60.057.078  55.260.553  4.796.526 100,0%

TRANSF. CORRIENTES DEL GOB. CENTRAL, DEL EJERCICIO 59.632.614 54.836.089  4.796.526 993%
Ley 5909, Fondo Especial Educacion Superior 57.532.024 53.757.682  3.644.719
Ley 5909, Fondo Especial Educacion Superior Institucional 53.757.682 53.757.682 0
Ley 5909, FEES, Fondo Sistema 3.774.342 0 3.774.342
Ley 7386, Subvencion especifica, Fondos ITCR 1.078.407 1.078.407 0
Ley 7386, Subvencion especifica, Sede Regional Limén 1.078.407 0 1.078.407

TRANSF. CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 73:399; 0 73399 01%
Ley 8020, Subvencion Editorial Tecnologica 73.399 0 73399

TRANSF. CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 424.464 424.464 0 07%

FUNDATEC (Fondo de Desarrollo Institucional, FDI) 424,464 424,464 0




[image: image13.jpg]5.5- Total de Bienes / Servicios (miles de colones): P0.2019: TEC | fsasiesise,

Total Propio  Restringido
= colones 4.517.878 3.986.038 531.840 100%
VENTA DE BIENES. 877.521 877.521 0 _19a%
VENTA DE BIENES AGROPECUARIOS Y FORESTALES 258.211 258.211 o
Ganado Vacuno de Engorde 102 808 102.808 )
Proyecto Unidad de Produccion Animal, (Leche y Cerdos) 109.053 109.053 o
Ganado Vacuno de Leche 87.325 87.325 o
Ganado Porcina 21.728 21 o
Proyecto Unidad de Cultivos, (Cafia Azicar, otros) 46.350 a6 )
VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS 79.310 79 o
Editorial Tecnologica 79310 79 )
VENTA DE OTROS BIENES 540.000 540! 0 120
Soda comedor Cartago 450.000 450, o
Soda comedor San Carlos 20.000 20 o
VENTA DE SERVICIOS. 1218.434 Gs6. 531.840 27.0%
ALQUILERES 149.387 149 o
Alquiler de Edificios e Instalaciones 149.387 149, )
Residencias Estudiantiles Cartago 58.004 ss o
Residencias Estudiantiles San Carlos 54.748 54 o
Alquiler de Edificios y Equipo. 36.635 36 )
OTROS SERVICIOS 1.069.047 537, 531.840 237%
servicios de Formacion y Capacitacion 219.017 219, )
Programa Atraccion Estudiantes (Examen de Admisién) 112.017 112 o
Centro de Transferencia Tecnolégica y Educacisn Continua, CTEC SC 107.000 107 o
Venta de Otros Servicios. 850.030 318190 531840 1sm%
LA 42.404, 42.404, )
ceauiaTeC 50.000 50.000 o
Odontologla Cartago 19.489 19.489 o
Planta de Matanza 206.297 206.297 )
Servicios Reserva de Proyectos Fondos Mixtos 531840 o 531.840
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2.421.922 2.421.922 0 s3en

Derechos Administratives a los Servicios de Educacion 2.421.922 2.421.922 o




[image: image14.jpg]5.6- Total de Financiamiento (miles de colones):

P0.2019: TEC | iezsisess,

Total Propio _ Restringido %

Miles de colones. 10.762.563 5.982.460 4.780.103  100%

FINANCIAMIENTO INTERNO 4.000.000 0 4.000.000 37.2%
Banco Popular, Recursos 2018 4.000.000 0 4.000.000

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 6.762.563 5.982.460  780.103 62:8%
Superévit Libre 2018 5.982.460 5.982.460 0
Superavit Libre Proyectado 2017 1.500.000 1.500.000 0
Superavit Centro Académico de Limén Fondos Libres - Residencias 297.000 297.000 0
Superavit Restringido Estimado Proyecto Carne 2018 28.996 28.996 0
Superavit Libre Restringido FDU 50.000 50.000 0
Superavit Libre Restringido FDI 100.000 100.000 0
Superavit Libre Comprometido (Contrataciones en tramite - Aprovisionamiento) 1.806.463 1.806.463 0
Superavit Libre Comprometido DATIC (Sistemas de Informacién) 600.000 600.000 0
Superavit Libre Estimado Contrataciones en Proceso segun Financiero. 1.500.000 1.500.000 0
Superavit Libre Restringido (Reserva 3% FEES) 100.000 100.000 0

Superavit Especifico 2018: 780.103 0 780.103  7,2%
Superavit Especifico Plan de Mejoramiento Banco Mundial 300.000 0 300.000
Superavit Comprometido Especifico (Contrataciones en tramite - Aprovisionamientc 480.103 0 480.103
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2015 2016 2017 2018 2019

Superavit 5662 12850 8181 8075

Variacion -2812 -4669 -106 e
18% 36% 1% 16%

Historico del Superavit
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En la medida que se mejora la
ejecucion presupuestaria el
superavit tiende a disminuir
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Total Propios Restringidos 2%
Total VA6 S 66.704 10.108 100,0%
Corrientes 61 249 56.448 4.796 79,7%
Financiamiento 10.762 5982 4.780 14,0%
Venta B/S 4.518 3.986 532 5,9%
Otros Ingresos 288 288 (@] 0,4%
% 100% 87% 13% 100%

CONCLUSIONES:

1-) Los ingresos disminuyen en -0,7%; sin embargo, sin el PMI suben +0,3% (227 millones)
2-) FEES total crece en 1,471 millones de colones (2,8%)

3-) Fondos propios y otras actividades crecen en 1,805 millones (3,2%)

4-) Infraestructura sera financiada con deuda bancaria (4,000) millones de colones

5-) El 87% de los ingresos viene de fuente propia y 13% de fuente especifica

6-) Dependencia de las transferencias del Gobierno en tiempo y cantidad

7-) Fondos del sistema , Fundatec, Ley del Cemento y venta de bienes/servicios se deben
observar de cerca.
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2019 %
VAD 24.259 32% -
Programas que mas impactan en el presupuesto
VIDA 29226 38%
VIESA 8.613 11%
VIE 7.176 9%
SRSC 7:536 10%
TOTAL 76.812 100%
Egresos por programa 2019
HVAD
El Z0% del presupuesto my g
se concentra en: ®VIESA
VIDA 38%
mVIE

VAD 32%
mSRSC
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VAD VIDA VIESA VIE SRCS Total
Remuneraciones 11.970 24.069 4.234 5.334 5.588 518195
Servicios 3.197 635 288 803 1.385 6.308
Mat. / Suministros 938 200 82 267 485 19
Int / Comisiones 778 0 0 0 0 778
Act. Financieros 15 0 600 0 0 615
Bienes Duraderos 6.318 31970, 440 461 68 {1259
Transf. Corrientes 7Ll 350 2.968 310 8 4.347
Amortizaciones 332 0 0 0 0 332
TOTAL 24.259 29.226 8.613 7.176 7.536 76.812

Remuneraciones representa el 66% del total
Bienes duraderos representa el 15% del total



[image: image20.jpg]6.3- Comparativo de Egresos (millones de colones):

P0.2019: TEC|

“Tecnolégico
de Costa Rica

2018 2019 Var %
Remuneraciones 49,559 51.195 1.636 33%
Servicios 6.295 6.308 13 0,2%
Mat. / Suministros 2.316 1.973 -343 -14,8%
Int / Comisiones 481 778 297 61,7%
Act. Financieros 565 615 50 8,8%
Bienes Duraderos 13.090 11.259 -1.831 -14,0%
Transf. Corrientes 4.782 4.347 -435 -9,1%
Amortizaciones 422 332 -90 -21,3%
TOTAL 7511 76.812 -699 -09%

Remuneraciones solo crece un  3,3%

Materiales y suministros baja en -15%
Obligaciones con Bancos crece en 62%

0

Comparativo de Egresos 18/19

10000 20000 30000 40000

209 2018

50.000

60000
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2016 2017 2018 2019 Var
VAD 2259113 23.683 22.340 24.259 iLienls)
VIDA 43.664 37.403 B0v5? 29.226 s 15526]
VIESA 7.466 7.582 7905 8613 708 . .
VIE 6.102 6.761 8.038 7-176 -862 VarIaCI()neS?
SRSC 6.819 7-611 8.475 7.536 z939
TOTAL 86.954 83.042 WS 76.812 -699
Var. 10.900 =3.912 el S509)
-4,5% -6,7% -0,9%

Efecto de Egresos del PMI?

Histdrico de Crecimiento.




[image: image22.jpg]6.4- Historico de Egresos s/PMI (millones de colones):

2016 2017 2018 2019 Var
VAD 22.913 23.683 22.294 24.259 1.965
VIDA 29.042 27.403 29.643 28.926 717
VIESA 7.466 7.582 7.905 8.613 708
VIE 6.102 6.761 8.097 7.176 =921
SRSC 6.819 7,614 8.475 7.536 =939
TOTAL 72.343 73.042 76.415 76.512 97
Var. 2285 699 3.373 97
Total Egresos .s/PMI Histérico Crecimiento s/BM.
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[image: image23.jpg]6.5- Variaciones 2018 vs 2019 por Programa: P0.2019: TEC [ ¥

Prog. #1 Prog. #2 Prog. #3 Prog. #4 Prog. #5
PO.2018 22.011 30.752 7.905 8.038 8.475
PO.2019 24.259 29.226 8.613 7.176 7.536
Variacion 2.248 | 51526 708 -862 EEE)
Programa #1 2.248 Millones colones
Positivo + Negativo -
Remuneraciones -702 Programa. #1
Revalidados -354
Superdvit 500 Becas -50 | variacion ﬁa
Part. Instituc. 244 Automatizacion -36
Supeavit CAL 297 Bienes Duraderos -500/ [ g
Serv. Deuda 442 Reserva. Emerg. -20
Sostenibilidad 150 Licencias Equipo -401 o o
Reserva Tl 100 0 | ‘ | | |
Ley CAL 109 0 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
Otros 82 0
TOTAL 4313 -2.063

Balance 2.250
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Programa #1 2.248 wilones coones

1.123 Prégramo BP

Positivo +

Remuneraciones.

Revalidados & Fondos Sistema

Supervit 500 Becas 50

Part. Instituc. 244 Automatizacién -36

Supedvit CAL 297 Bienes Duraderos 500

Serv. Deuda 442 Reserva, Emerg 20

Sostenibilidad 150 Licencias Equipo -401

Reserva T 100 0

Ley CAL 109 0

Otros 82 0

TOTAL 4313 2063

P 2250 PO. 2019 EJECUCION 2018 Varlacién
LS 22 analidades @ 2534877116 ¢ 2208752442 4 326124673

Aporte patranal al Fondo de Capitalizacin Laboral @ 269797888 ¢ 249511369 & 20286530
Aporte patronal al régimen obligatorio de Pensiones @ 13s8oso4s ¢ 124755684 & 10143266
Contribucién Patronal afondosadministradospor entesprivade € 379197111 @ 302232585 & 76.964.526
Compensacion de funciones [ 8325000 ¢ 6097.740 €  2.227.260
Contribucin patronal al Banco Popular y Desarrolio. [ 44966316 @ 41585228 @ 3381089
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones dela @ 37699386 ¢ 288436478 &  88.507.390
Contribucion patronal al Seguro de Salud dela CCS @ e3s7esss ¢ 769326722 @ 62550133
Decimo tercer mes @ 749435610 ¢ 698532399 & 50803211
Restriccion al ejercicioliberal dela profesion @ 387315276 ¢ 376492250 @ 10823026
Dictas ¢ 6.000000 ¢ 8538153 € (2533153
Otros incentives salariales @ 1762195139 ¢ 1568324336 & 193.870.803
Salario escolar @ 673374230 ¢ 600169622 & 73204617
Sueldospara cargosfiios @ 3428385341 ¢ 3187562128 @ 240823212
Sueldos servicios especiales ¢ 40000000 @ 94546001 &  (54.546.001)
Suplencias ¢ 107338820 ¢  s2618671 @ 24720157
Tiempo extraordinario @ 231800000 ¢ 217758622 &  14.041378
TJOTAL € 11.966.777.547 ¢ 10.825.290.431 "¢ 1.141.487.116
S Plazaadicionalespara VAD , representa un costototalde @ 100541766
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Programa #2

Prog. #1 Prog. #2 Prog. #3 Prog. #4 Prog. #5
PO.2018 221071 1 SO752 72905 8.038 8.475
PO.2019 24.259 295226 8.613 ZAl7E 7.536

Variacion 2.248 S10SP6 708 -862 =EEE)

-1.526 Milones colones

Positivo + Negativo -
Préstamo BP 1.143 Remuneraciones 78 Programa. #2
Part. Instituc. 108 Revalidados -325
Prest. Legales 44 Fondos Sistema 289 B ol 152
Otros 23 Gtos Operacion
Ley CAL P0.2019 29.226
PMI
Superavit FDU
. P0.2018 30.752
Equipo | | |
R
Otros -5.000 0 5000 10.000 15000 20000 25000 30000 35.000
TOTAL 1.318

Balance -1.526



[image: image26.jpg]6.5- Variaciones 2018 vs 2019 por Programa: P0.2019: TEC |iesisie,

Prog. #1 Prog. #2 Prog. #3 Prog. #4 Prog. #5
PO.2018 22.011 30.752 7.905 8.038 8.475
PO.2019 24.259 25.226 8.613 2075 7.536
Variaciéon 2.248 -1.526 708 -862 =939
Programa #3 708 Millones colones
Positivo + Negativo -
= Programa. #3
Remuneraciones 417 Revalidados -48
FSDE 435 Fpndos Sistema -99 | variacion [ills
Licencias 102 Gstos Operacion -74
P0.2019 8.613
Otros 28 Prest. Legales -40 i
Otros A} P0.2018 7.905
TOTAL 982 274 I
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10000

Balance 708
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Prog. #1 Prog. #2 Prog. #3 Prog. #4 Prog. #5
PO.2018 221 @IS 20752 7.905 8.038 8.475
PO.2019 24.259 29.226 8.613 7-176 7.536
Variacion 2248 -1.526 708 939
Programa #4 -862 Millones colones
Positivo + Negativo -
Remuneraciones 228 Revalidados -46 PrOgrama' #
Part. Instituc. 14 Fondos Sistema -62
Vinculacién Ext. 84 Gtos Operacion -12.
Otros 15 Prest. Legales -20 VARIACI 862
Equipo I
Reserva VIE | -225
Superavit | -150 g s
Reservas I Eo5)
FDI =250
Bases datos Bib. | -130 P0.2018 8.038
Otros | o) | | | ‘ |
TaTAL 2l -1.203) RERSER 2000 400 600  8M00 10000

Balance -862



[image: image28.jpg]6.5- Variaciones 2018 vs 2019 por Programa:

PO.2018
PO.2019

Variacion

Programa #5

P0.2019: TEC |eaciess,

Prog. #1 Prog. #2 Prog. #3 Prog. #4 Prog. #5
221 @IS 20752 7.905 8.038 8.475
24.259 29.226 8.613 7176 7.536

2.248 -1.526 708 862  -939)

-939 Mmillones colones

Positivo + Negativo -
Remuneraciones 38 Revalidados 356
Part. Instituc. 186 Prestamo BP 531 | el sz
Superavit PPA 29 Gtos Operacioén -42
Otros 10 Prest. Legales 40| | poz01s

CTEC -23

Ext. Agronomia -10 el

Remod. Biblioteca 200/ | | |
TOTAL 263 -1.202 I

Balance £939)

Programa. #5

7.536

8.475
| \ \ |

4.000 6.000 8.000 10000
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6.6- Remuneraciones por Programa: P0.2019: TEC |t

Remuneraciones

Remuneraciones DS 4024 33,6%
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[image: image30.jpg]6.7- Historico Remuneraciones por Programa: P0.2019: TEC |faskis,

2015 2016 2017 2018 2019

Remuneraciones 42.573 44.893 45.704 49.558 SIMIOS
Variacion Abs. 2.320 811 3.854 1.637
Variacion % 5,4% 1,8% 8,4% 3,3%

Historico de Remuneraciones

60.000 R RTEY 0,1
50000 [Eigsess 0,08
40000
0,06
30000
20,000 ihics ;
: S oo Efecto de medidas de
10,000 ! i
= o contencién del gasto
2015 2016 2017 2018 2019 en remuneraciones.

N Remuneraciones — e====9% \/ar.
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6.8- Historico Remuneraciones por tipo fondo: P0.2019: TEC |faskis,

Millones % Part

Propio 46.696 91,2%
= Remuneraciones por fuente de recurso
Restringidos 2.096 4,1%
Especificos 2.403 47% | especiricos z:;:
Total SiLICS 213
RESTRINGIDOS e
2019 2018 Var PROPIO o=
) | | ‘ e ||
Proplo 46696 45015 1681 0 10000 20000 30000 40000 50000
Restringidos 2.096 2.130 -34 e
Especificos 2403 2414 -11

Total SIMOS|INA9:559 1.636
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6.9- Remuneraciones fondo propio: P0.2019TEC

millones de colones 2017 2018 2019 Var. %
MS/FEES 80,8% 86,1%
C-1 Remuneraciones
Total General 40.906 45.015 46.696 46.726 1.681 3,7%
Anualidad 762 480 282
Lic. Sabdticas / Ded.Exclus. 130 30 S/sabat -100
Otros incentivos 300 378 78
Aguinaldo 150 112 -38
Cargas Sociales anteriores 150 261 111
Incremento plazas 0 42 (Clinica) 42
Aumento Salario 0 378 378
9,0% 0,0% 37%

Renovacién de todas las plazas con recursos FEES
No considera creacién de plazas nuevas (las cuatro de Ing. Fisica VIDA
las reasignara de la bolsa.



[image: image33.jpg]6.19- Detalle inversion en Bienes Duraderos:

nes Duraderos

Teenologico
de Costa Rica

P0.2019TEC

millones de colones. 2017 2018 2019 _
Magquinaria y Equipo para la Produccion 146 7 o
Equipo de Transportes 199 50 (o]
Equipo de Comunicacién 156 74 (o]
Equipo y Mob. de Oficina 195 2.064 (o]
Equipo y Prog. de Cémputo FS 1.995 267 800 (275 lic, 450 equip, 75 rev)
Eqg. Sanit.Lab. e Investigacion.FS 267 238 150
Equ-Mob. Educ.-Dep.Recr.FS 341 186 204
Equ-Mob. Educ.-Dep.Recr.FEES (o] [0} 14
Magquinaria Equipo y Mob. FEES iS50 868 78
Edificios Preexistentes. FEES 984 222 350
Vias de Com Terrestre 22l 2.182 o
Otras Contruc. Adic. Mejoras 1.156 o (o]
Edificaciones 2 o -1.143rs (W
Edificios o) o 0" 1596
Total 5.622 6.158 453
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6.19- Acciones en Bienes Duraderos: P0.2019TEC

1- Financiamiento con Fondos del Sistema (1,143)
2- Cambio de politicas de renovacién de equipo de computo
3- Se da contenido de operacién a proyectos estratégicos

4- No se da contenido econémico para el cumplimiento 100%
de los planes tacticos:

- Infraestructura 20%
- Equipo tecnoldgico 60%
- Mantenimiento 40%
- Capacitacion 95%
- Computo 10%

5- Requerimientos para Acreditacion a nivel de operacién y
mejoras menores.
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7.1-Propuesta Acciones en Remuneraciones Propios: P0.2019: TEC

1- Resolucién Rectoria para minimizar el recargo de funciones o,

2- Formar un equipo de trabajo para estudiar el modelo de ampliaciones de jornada
para sustituir ampliaciones por recargo de funciones.

3- Resolucion de Rectoria para minimizar el tiempo extraordinario:

3.1 Eliminar los viajes al aeropuerto
3.2 Eliminar los transportes a capacitaciones, congresos, seminarios
3.3 Los viajes uno a uno usar taxi
3.4 Cambiar el esquema de giras en las Escuelas
3.5 Minimizar horas extras en Consejeria, Mantenimiento, Transportes
3.6 Cerrar campus Cartago al menos un domingo al mes
4- Resolucién suspender licencias sabaticas durante el 2019
5- Pago de dietas revisar Congreso durante 2019
6- Cursos de verano bolsa de 150 millones. Afinar el modelo por tamafio de grupo.
7- Cambio reglamento para profesor pensionado adhonorem.
8- Todo profesor que imparta al menos un curso en carga regular



[image: image37.jpg]7.2-Propuesta Egresos Gastos Administrativos: P0.2019: TEC

Teenolégico
de Costa Rica

Resoluciones de Rectoria para:

G

102
atl
1972
13

14.
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16.
1572
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20.

Re-estructurar ferias vocacionales (solo fuera del GAM). Usar mas los medios electrénicos.
Bajar inversion de acreditacion a 127 millones
Becas a funcionarios 550 (-50). Maximo una al afio, evaluar destinos
Disminuir los viaticos y transporte al exterior en un 40%. Justificar contra metas del PAO.
Oficializar el uso de la firma digital para:

Minimizar el uso de papel

Minimizar la compra de tinta

Minimizar el uso de material impreso
Eliminar alimentos y bebidas de los centros funcionales (dejar compra de café y azicar)
Eliminar la solicitud de alimentacién en el comedor Institucional para comisiones y reuniones.
Reorganizar las giras en las Escuelas (presupuesto disminuye 15%)
Eliminar el material promocional (incluye dia del profesor). La excepcién se solicitard Rectoria)
Gastos de representacion se concentran en Rectoria. Hacer solicitud
La partida utiles y materiales de cocina solo queda en el CF del comedor Institucional
Disminucién de otras partidas de acuerdo a la ejecucion de julio 2018.
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8- Conclusiones:
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Remuneraciones depende que se concreten las acciones propuestas

Egresos dependen de la ejecucién de las acciones propuestas

cambiar la cultura de gasto de la organizacién
muy vigilantes de cambios grandes en sub cuentas

Revisar el plan estratégico de la Institucién, a la luz del nuevo
escenario econémico del pais y los objetivos Institucionales.

Replantear la operacion y objetividad de los planes tacticos.

Calendario Institucional (solo actividades institucionales)

Evaluar la sostenibilidad de la Institucion iniciando el andlisis de las
acciones propuestas para el mediano y largo plazo.
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9- Factores Criticos:
Mejora/Riesgo
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9.1- Factores criticos de mejora/riesgo: P0.2019: TEC
Mejora (Ingresos / egresos):

-Ingresos:

- +225 millones de juicio con la CCSS

- +75 millones ley 8020 (incluir PE.I.19)

- Activacion ejecucion obra publica crecimiento ley cemento

- Otros Ingresos (venta de bienes/servicios)

- Revision del reglamento FDU, Institucion tenga beneficio

- Estrategia agresiva de atraccion de recursos (focalizada)
-Egresos:

- Revision de procesos (eliminacién de reprocesos)

- Potenciar el modelo de compras por demanda

- Campainia para fomentar la cultura de ahorro vs gasto

- Directrices de uso de servicios (internet, luz, agua, tel.)

- Donaciones, patrocinios, convenios, etc.
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9.2- Factores criticos de mejora/riesgo: P0.2019: TEC

Riesgo (Ingresos / egresos) :

-Ingresos:
- Transferencias del Gobierno
- Desaceleracion ingresos en (PPA’s, Fundatec)
- Desaceleracion cobro del FSDE por la situacion pais
- Disminucion intereses en renta de productos financieros
- Nivel de matricula disminuya
-Egresos:

- Revision de ejecucidn de cuentas criticas (luz, agua, Internet)
- Revision detallada de las resoluciones en remuneraciones

- Impacto por fendémenos naturales, econdmicos e incendio

- Revision de la pertinencia de los planes tacticos

- Prevencion con el manejo de la excepciones?



[image: image43.jpg]T E C Teenolégico
de Costa Rica

10- Proyeccion preliminar
2020/ 2021:
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Superavit 12.401 3.000 6.434 2.000 1.000

TOTAL 87.854 77.164 76.812 74.078 71.060

Crec.Absoluto -10.690 -352 -2.734 -3.018

EGRESOS 2017 2018 2019 2020 2021

Restringidos 7.839 8.979 8.798 8.798 9.149
Financiamiento 20.310 4.091 9.234 6.500 2.000
Remuneraciones 40.906 45.015 46.670 49.237 51.699
Acuerdos ClI A" D77 3.566 3.502 4.377 4.596

Gastos Administrativos 8.900 9.355 8.155 9.400 10.276
Bienes Duraderos 5.622 6.158 453 1.980 2.099
TOTAL 87.854 77.164 76.812 80.291 79.819
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11- Mesas de trabajo
2020/ 2021:
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» Consigna 2019:

“No ahorres lo que queda después de gastar,
mds bien gasta lo que te quede después de
ahorrar”
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El señor Luis Gerardo Meza hace referencia a la Propuesta de Acciones en Remuneraciones y señala que algunas de estas acciones ya cuentan con un acuerdo del Consejo, y que algunas son para el próximo año.  Señala que, algunas se deben trabajar de inmediato, como por ejemplo el hecho de que todo profesor debe dar al menos un curso.  Considera que, falta una acción, relacionada con el caso de cuando se contrata un profesor para un único curso, ya que en algunos casos se paga 25%, en otros un 30% y en otros un 40%, y que se debe uniformar. 

El señor Humberto Villalta toma nota para incluirla.

NOTA:  Los miembros del Consejo Institucional, se trasladan a las 10:30 a.m., al Centro de las Artes, para participar en el foro de análisis “¿Cuál es la realidad fiscal y cómo le afecta al ciudadano costarricense?
	


NOTA:  Se reinicia la Sesión, al ser las 12:31 p.m.
NOTA:  Se retiran de la Sesión los señores Julio Calvo y Luis Alexander Calvo, a las 12:31 p.m.

MOCIÓN DE PRÓRROGA:  El señor Luis Gerardo Meza solicita prorrogar la Sesión por una hora.  Se aprueba.
El señor Luis Gerardo Meza da por atendido el tema de la exposición del presupuesto, y expresa que, queda por definir el día en que se va a retomar para la aprobación del PAO y del Presupuesto, sugiere que puede ser la presente o la próxima semana, y que en este último caso deberá programarse con horario posterior a las 5:00 p.m., ya que todos los Miembros tienen la obligación de participar en el Congreso.

El señor Carlos Roberto Acuña indica que, no podría asistir a la Sesión si es lunes y que tiene mucho interés en participar.

El señor Humberto Villalta sugiere que se sesione el viernes en horas de la tarde.
El señor Luis Gerardo Meza solicita a la señora Ana Damaris Quesada que coordine con el señor Julio Calvo la fecha y hora de la sesión.
El señor Luis Gerardo Meza agradece la participación al señor Humberto Villalta, quien se retira de la Sesión.
ARTÍCULO 9. Designación de un integrante del Consejo Institucional para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y de la Vicerrectoría de Administración ante el Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre 2020
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Designación de un integrante del Consejo Institucional para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará al representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y de la Vicerrectoría de Administración ante el Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre 2020”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora María Estrada comenta que, estaba interesada en participar; sin embargo, el señor Luis Alexander Calvo también mostró interés, por lo que lo propone a Él.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica, en su Artículo 7, establece:

“El Consejo Editorial estará integrado por los siguientes miembros:

a.
Un funcionario de cada una de las Vicerrectorías del Instituto, nombrado por la comisión ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoría respectivos, conformadas con base en los nombres de funcionarios que presenten los departamentos.

b.
Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c.
Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni estudiante del Instituto, nombrada por la Comisión ad hoc, de entre los candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto reconocerá la dieta de ley por la participación de este miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.

d.
La Comisión ad hoc a que hace mención en los incisos a) y c) estará integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigación y Extensión y el Director de la Editorial”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ET-331-2018, con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad con lo establecido en el artículo Nº7, del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, solicita la designación de un miembro del Consejo Institucional para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará a la persona representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y de la Vicerrectoría de Administración  ante el  Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre 2020.

SE ACUERDA:

a. Designar al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, como Miembro del Consejo Institucional, para que participe en la Comisión ad hoc, que seleccionará a la persona representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y de la Vicerrectoría de Administración ante el Consejo Editorial, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2018 y el 15 de noviembre 2020.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10. Reforma Artículo 26, inciso l, del Estatuto Orgánico

El señor Luis Gerardo Meza recuerda que, hace unas semanas este Consejo acordó tramitar ante la Asamblea Representativa, una reforma al Artículo 26 inciso l, relacionado con el nombramiento de directores interinos o directoras interinas de campus tecnológicos; informa que, el Directorio decidió incorporar esta propuesta en la próxima Asamblea de AIR, lo cual considera una ganancia de tiempo; no obstante, el señor Isidro Álvarez les hizo saber su preocupación por la forma en que se redactó.  Agrega que, al hacer una revisión del término inhabilitar, significa que un órgano competente lo inhabilita por mala gestión y, considerando que esa no es la intención, redactaron una moción de orden en la Comisión de Estatuto Orgánico, que es la que está autorizada para conciliar ante eventuales mociones de orden, respetando el espíritu de lo que la reforma pretende.  Explica que, dicha moción cambia la propuesta para que se lea “nombrar a los directores interinos de campus tecnológicos de carácter local por el tiempo necesario para realizar el proceso de elección, cuando el titular no pueda ejercer el cargo por renuncia, jubilación, destitución, evento fortuito o fallecimiento en forma interina, en los casos no contemplados en los reglamentos emitidos por el Consejo Institucional”, señala que, es un punto de mejora, atendiendo la observación del señor Álvarez, quien lleva la razón.
ARTÍCULO 11. Agradecimiento a la señora Ana Rosa Ruiz
El señor Esteban González agradece a la señora Ana Rosa Ruiz las intervenciones que ha tenido tanto en la marcha, como en el foro del día hoy, el interés que ha mostrado por brindarnos su conocimiento, detalle que ya se lo ha hecho saber; así mismo agradece al señor Luis Gerardo Meza por traer la propuesta del tema de la violación de la autonomía universitaria; manifiesta que los estudiantes sienten el apoyo y agradecen. 

El señor Carlos Roberto Acuña se une al agradecimiento a la señora Ana Rosa Ruiz porque hoy tuvo un aprendizaje muy amplio, sobre el tema del paquete fiscal.  
La señora María Estrada se une a la felicitación que le hacen a la señora Ana Rosa Ruiz, y expresa que, realmente les enseñó algunas cosas y cree que la respuesta de la señora Ministra, con respecto a esas presiones que han realizado para tener ajustes al proyecto y de que algunas han cedido, solamente confirma algunas afirmaciones de otras instancias para entrar a la mesa de negociación.  Agradece que, se llame nuevamente al diálogo, porque a su criterio, en efecto los que no han podido ir a la Asamblea Legislativa o al Ministerio de Hacienda han sido los pobres de este país, precisamente es por lo que ellos no están en el proyecto.  Reitera el agradecimiento a la señora Ruiz y sobre todo porque ha puesto el tema en la mesa; señala que, no es fácil hacerle esa pregunta a la Ministra, y es precisamente ahí donde como universidad debe estar el TEC.  Se une a la reflexión y al llamado para que se genere más diálogo. 

ARTÍCULO 12.  Premio nobel de Química promovido por FEPETEC
El señor Carlos Roberto Acuña confirma que la FEPETEC ha venido trabajando, para promover otorgar el Premio Nobel de Química 2019, para lo cual se tendrán sesiones el próximo año, los días 11, 12 y 13 de marzo de 2019, de manera oficial; indica que, está muy emocionado, porque se va en camino a lograr varias cosas, el concepto de mujer ingeniera, el concepto de la socialización de la ingeniería y otras cosas de ese tipo, pero con conocimiento técnico.
ARTÍCULO 13. Apertura de Cooperativa

El señor Carlos Roberto Acuña menciona que, el día de hoy oficialmente le están comunicando, que los egresados van camino a la firma del convenio con el TEC, donde se abrirá una cooperativa para todos los egresados, los cuales tienen la oportunidad de participar; señala que, el primer elemento es la venta de servicios del conocimiento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3088.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cuarenta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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