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El señor Humberto Villalta, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con treinta y siete minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Sr William Boniche Gutiérrez, Dr. Freddy Araya Rodríguez, M.Sc. María Estrada Sánchez, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Esteban González Arguedas y el Sr. Roy Barrantes Rivera. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Humberto Villalta somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3098
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para integrar Comisión Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el jueves 22 de noviembre de 2018.   (A cargo de la Presidencia)
8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.913, 20.460, 19.966, 20.596, 20.168, 20.714, 20.840, 20.308, 20.163, 20.786 y 20.641. (A cargo de la Presidencia)
9. Categorización de las siguientes unidades: 

· Desarrollo de Personal, Estudios y Remuneraciones adscritas al Departamento de Recursos Humanos

· Tesorería y Contabilidad General, adscritas al Departamento de Financiero Contable

· Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Modificación del Reglamento de Vinculación, artículo 32 para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero del 2019. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
11. Consulta a la Comunidad Institucional del Reglamento de las Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados.  (A cargo de la Comisión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación del período de utilización de la plaza FSBM-0012, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, categoría 23, adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Solicitud a la Administración de la información correspondiente a la infraestructura desarrollada por medio del Plan de Mejoramiento Institucional y de la capacidad instalada en laboratorios en todo el ITCR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO

16. Carbono Neutral. (A cargo de la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez)
ASUNTOS VARIOS

17. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3098
El señor Humberto Villalta, somete a votación el Acta No. 3098 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 abstenciones y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CNR-419-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, dirigido al Dr. Marcelo Prieto Jiménez, Presidente Consejo Universitario UTN, Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Director Consejo Universitario UCR, Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional ITCR, M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, Presidente Consejo Universitario UNA, Mag. Carlos Montoya Rodríguez, Presidente a.i. Consejo Universitario UNED, por medio del cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en Sesión No. 31-2018, donde se acuerda convocar a diferentes reuniones a los Rectores y Consejos Universitarios, con el fin discutir la aprobación del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional para el ejercicio económico del año 2019, para uniformar la información de eventos, valorar y consensuar las posibles acciones y medidas a tomar a futuro, siguiendo en lo posible líneas estratégicas comunes.  (SCI-1785-11-18)

Se toma nota.  Punto de agenda.

2. TEE-197-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por la Srta. Verónica Sell Sáenz, Presidente Tribunal Electoral Estudiantil (TEE), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual comunica que en elección realizada por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, resultaron electos el estudiante Carlos Mario Boschini Castillo, como Presidente y  el señor Nicolás Feoli  Chacón, como Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, dichos nombramientos regirán a partir del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019.   (SCI-1648-10-18)

Se toma nota. Se informa al pleno que estarán participando en las Sesiones del 5, 12 y 19 diciembre de 2018.

3. EAU-995-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite pronunciamiento de la Escuela de Arquitectura sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 18 bis y Reforma del Artículo 18 bis y Reforma del Artículo 37 de la Ley de Planificación Urbana No. 4240, del 15 de noviembre de 1968 y sus Reformas, Ley para sancionar las Violaciones a los Planes Reguladores”, Expediente No. 20.316. (SCI-1798-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

4. DATIC-964-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez. M.E.d., dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual quiere dejar de manifiesto y constancia  de su desacuerdo con la reasignación que ha sido objeto su departamento de 4 plazas de Fondos del Sistema según comunicación de Acuerdo SCI-960-2018  (SCI-1809-11-18)

Se toma nota.  

5. ASESORÍA LEGAL-616-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto de “Ley para incentivar la Ciencia, Tecnología e Innovación, Expediente 20.953, (SCI-1890-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

6. FUNDATEC-496-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por el MSc. Luis Paulino Méndez, Presidente FUNDATEC y la MAE. Damaris Cordero Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, con copia a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remiten acuerdo de la Junta Administrativa de la Sesión No. 17-2018, realizada el 21 de noviembre de 2018, en la cual se plantea solicitud para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6% a partir del mes de enero del 2019. Durante el año 2019 continuar la revisión de ingresos y costos con el objetivo de evaluar el porcentaje recomendado para el 2020. (SCI-1891-11-18) Firmado digitalmente.
Se toma nota.  

7. OPI-924-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que, en atención al acuerdo del Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3096. Artículo 11, del 07 de noviembre de 2018 sobre “Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Políticas Específicas 2020”, remite observaciones y recomendaciones ( SCI-1893-11-18) 

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. ViDa-765-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por el MSc. Luis Paulino Méndez, Presidente Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo de la Sesión No 10-2018, Artículo 5, inciso a, donde se indica que en atención al acuerdo de la Sesión 3078, Artículo 25, del 27 de junio de 2018. Nombramiento de dos representantes del Consejo de Docencia para integrar Comisión “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, se acordó nombrar al Dr. Alejandro Masis Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, Máster Larissa Castillo Rodriguez, Profesora Escuela de Ciencias del Lenguaje.  (SCI-1894-11-18) Firmado digitalmente.
Se toma nota en Comisiones Especiales.

9. DEVESA-953-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio del Proyecto de Ley “Derogatoria de leyes de instituciones inactivas y reforma de los artículos 1 de la Ley de Creación de Centros Cívicos y Artículos 1 de la Ley de Creación de Centros Cívicos y Artículo 2 y 21 de la Ley de Fomento Salinero”, Expediente No. 20.649. (SCI-1895-11-18) Firmado digitalmente.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda. 

10. SCI-996-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio AFITEC-181-2018, sobre la “Solicitud de prórroga acuerdo Sesión No. 3090, Artículo 9, del 04 de octubre de 2018. (SCI-2001-11-18).
Se toma nota.  

11. ASESORÍA LEGAL-617-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Optometristas de Costa Rica 2095”, Expediente No. 19.526 (SCI-2000-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

12. INVITACIÓN, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a Señores del Consejo Institucional, en la cual remiten invitación a la Inauguración del Centro de Investigación y Desarrollo Empresarial (CIDE), que se llevará a cabo el lunes 03 de diciembre, a la 1:30 p.m. en el Centro de Investigación y Desarrollo Empresarial, Plaza Real Alajuela. (SCI-1780-11-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno. 

13. CORREO ELECTRÓNICO CTE-165-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito el señor Leonardo Alberto Salmerón Castillo, Jefa de Área a.i., Comisión Permanente Especial de Ciencia, Tecnología y Educación, Asamblea Legislativa. dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual solicitan criterio sobre el texto sustitutivo del expediente No. 20.786. “Ley de Educación y Formación Técnica Dual”.  (SCI-1797-11-18) 

Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal, Educación Técnica, Vicerrectoría de Docencia, Escuela de Matemática.

14. R-1276-2018, Sin referencia con fecha de recibido 22 de noviembre 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, adjunta para lo correspondiente el criterio de la Asesoría Legal-609-2018 sobre “recusación de la MSc. Ana Rosa Ruiz”, según acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica de la Sesión Extraordinaria No. 19-2018 del 23 de octubre del presente año. (SCI-1892-11-18) 
Se toma nota.  Se traslada a la señora Ana Rosa Ruiz.

15. R-1277-2018, Sin referencia con fecha de recibido 22 de noviembre 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, mediante el cual remite informe sobre el vehículo de uso discrecional.  (SCI-1999-11-18) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

16. SCI-970-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se le informa que según solicitud de prórroga para la presentación del informe del estado de los convenios de permiso de uso entre el ITCR y las asociaciones solidaristas, ASETEC y ASET, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3092, Artículo 11, del 17 de octubre de 2018, se le concede prórroga al 21 de noviembre de 2018, de acuerdo a los argumentos planteados en el citado formulario. .(SCI-1789-11-18)

Se toma nota. 

17. SCI-971-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio AFITEC-181-2018, “Solicitud de prórroga acuerdo Sesión No 3090, Artículo 13 del 04 de octubre de 2018 “Propuesta de modificación al Reglamento de concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Informa que no se puede dar trámite a la solicitud, en razón de que la misma se recibió en forma extemporánea, dado que el plazo otorgado en el precitado acuerdo venció el 18 de octubre de 2018. .(SCI-1790-11-18)

Se toma nota. 

18. SCI-972-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional,  mediante el cual a la luz del acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3090, Artículo 11, del 04 de octubre de 2018, inciso c), que dice “Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que realice un análisis de la normativa vigente en materia de Planificación Institucional, y sobre el papel que le corresponde a la Oficina de Planificación Institucional en el proceso, y que presente una propuesta de modificación a la reglamentación vigente,  a más tardar el 29 de marzo de 2019”, remite propuesta revisada en forma conjunta con su persona y colaborador(as) de la OPI, con el fin de que se realice una propuesta de reglamento del proceso de planificación y el papel de la Oficina de Planificación Institucional. (SCI-1791-11-18)

Se toma nota. 

19. SCI-974-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3098 Artículo 3, incisos 1, 4, 14, 49 y 51, del 21 de noviembre del 2018. (SCI-1799-11-18)

Se toma nota. 

20. SCI-975-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y lo pertinente se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 3, incisos 2 y 51, del 21 de noviembre 2018. (SCI-1800-11-18) 

Se toma nota. 

21. SCI-976-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y lo pertinente se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 3, incisos 3, 8, 50 y 51, y 51, del 21 de noviembre 2018.. (SCI-1801-11-18) 

Se toma nota. 

22. SCI-977-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a su persona como Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y lo pertinente se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículos 49 y 50, del 21 de noviembre de 2018,  con copia al Consejo Institucional. (SCI-1802-11-18) 

Se toma nota. 

23. SCI-978-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de los actos formales de “Desconcentración por competencias mínimas” para los Centros y Centros Académicos del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y lo pertinente se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículos 49 y 50, del 21 de noviembre de 2018, (SCI-1803-11-18) 

Se toma nota. 

24. SCI-979-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le hace solicitud de criterio sobre el texto sustituto del Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Optometrista de Costa Rica”, Expediente No. 19.526.   (SCI-1804-11-18) 

Se toma nota. 

25. SCI-980-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, en el cual se le hace solicitud de criterio sobre el Proyecto “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística” Expediente No. 19.548, con copia al Consejo Institucional, (SCI-1805-11-18) 

Se toma nota. 

26. SCI-981-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.D. Laura Sancho Martínez, Directora Escuela de Cultura y Deporte, con copia al Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le hace solicitud de criterio sobre el Proyecto “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística” Expediente No. 19.548.  (SCI-1806-11-18) 

Se toma nota. 

27. SCI-982-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Prof. Jaime Gutiérrez Alfaro, Centro Académico de Alajuela, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le hace solicitud de criterio sobre el Proyecto “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística” Expediente No. 19.548.  (SCI-1807-11-18) 

Se toma nota. 

28. SCI-983-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Marco Gamboa Jara, Funcionario Departamento Administrativo de Mantenimiento, con copia al Consejo Institucional,  en el cual se le hace solicitud de criterio sobre el Proyecto  “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística” Expediente No. 19.548 .(SCI-1808-11-18) 

Se toma nota. 

29. R-1251-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Resolución RR-355-2018, sobre designación como Rector en forma ad honorem, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración del 24 al 28 de noviembre del 2018, ya que el suscrito participará en el Programa de Liderazgo y Gobernanza Académica: Mejorando la Calidad en Ingeniería y Educación, que consiste en una visita de dos días, lunes 26 y martes 27 de noviembre 2018, al campus de Harvard University y al Massachusetts Institute of Technology (MIT) en la ciudad de Cambridge, Massachusets. (SCI-1784-11-18) 

Se toma nota. 

30. SCI-993-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual mediante un varios la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, externa que han existido en agenda institucional temas muy delicados. Dos de estos temas han sido: uno, lo de las áreas y otro lo de plazas, los temas han tenido una participación de muchas personas y se tiene una amplia información que ha ido permitiendo llegar a acuerdo.  En este sentido, en la decisión final o durante el proceso decisorio se debe mantener respeto y tolerancia.  Le han informado de situaciones ofensivas que han recibido algunos estudiantes de las carreras de área y, por otro lado, miembros del Consejo Institucional han recibido mensajes ofensivos y presiones en la toma de decisiones. Por lo anterior, y en nombre de los Miembros del Consejo Institucional, se solicita hacer un llamado a la Comunidad Institucional a la tolerancia y el respecto a las decisiones, las cuales se construyen a partir de la consulta, la asesoría y la información proporcionada.  Y cuando exista dudas o desacuerdos, se puede acudir a los mecanismos para apelar y revocar decisiones. (SCI-1996-11-18) 

Se toma nota. 

31. SCI-994-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual mediante un varios la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, destaco que el próximo domingo se celebra el Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres. En los últimos años se resaltan los femecidos que son los asesinatos bajo condiciones extremas, donde la muerte es por la condición de género, es decir, por ser mujeres.  Po lo anterior y en nombre de los Miembros del Consejo Institucional, se solicita a la Rectoria a hacer un llamado a la Comunidad Institucional para reflexionar sobre las formas en las cuales les relacionan como mujeres y hombres, que deben ser basadas en un cambio cultural, que permita que tanto mujeres como hombres se les respete su género y estableciendo roles que producen discriminación y violencia   .(SCI-1997-11-18) 

Se toma nota. 

32. SCI-995-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual mediante un varios el señor Luis Gerardo Meza Cascante, hace referencia a que la Asamblea Legislativa aprobó el 20 de noviembre del presente año, el presupuesto ordinario de la República, con un recorte de 10 mil millones en el FEES 2019.   Esta situación no solo compromete en modo grave las finanzas del Tecnológico para el año 2019, sino que hace que el monto del FEES quede por debajo de o que ordena la Constitución Política.  En razón de lo anterior y a nombre de los Miembros del Consejo Institucional, respetuosamente, se solicita al señor Rector ordene la presentación de un recurso de amparo ante la Sala Constitucional en defensa del cumplimento de las disposiciones constitucionales que rigen el financiamiento universitario estatal . (SCI-1998-11-18) 

Se toma nota. 

33. SCI-997-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicitan indiquen si existen observaciones para las Disposiciones de Investigación y Extensión 2020,  en calidad de Vicerrector, así como del Consejo de Investigación y Extensión sobre las aprobadas este año y el calendario sugerido para la ronda de Investigación y Extensión 2020. (SCI-2002-11-18) 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

34. VAD-730-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnologías de Información Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual indica que en atención al acuerdo de la Sesión No. 2469, Artículo 16, del 15 de junio de 2006, se adjunta borrador de Cartel para la Contratación de Auditoría Externa Periodo 2018, con el fin de que sea analizado y presentado ante el Consejo Institucional, para su respectivo trámite.  (SCI-1792-11-2018)
(SCI-1788-11-18) Firmado digitalmente.
Se toma nota.  

35. TD-172-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-966-2018, sobre “Cronograma de Trabajo TEC Digital 2019” (SCI-1787-11-18) Firmado Digitalmente 

Se toma nota.  

36. VAD-729-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información: Plazas Fondos del Sistema TEC Digital 2019 y que dice:  “Comunicar al Consejo Institucional que las funciones que desarrolla el TEC Digital se alinean con el Plan Estratégico Institucional y son aprobadas por el Vicerrector respectivo.  El CETI solicitará un informe semestral al TEC Digital de los avances logrados con las plazas solicitadas por Fondos del Sistema, con el fin de asegurar la gobernabilidad en materia de tecnologías de información.”  (SCI-1788-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota.  

37. AUDI-AS-011-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Auditoría Interna, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones a la propuesta del Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Las anteriores observaciones se realizan sin detrimento de otras que en el futuro puedan plantearse como producto de eventuales servicios de auditoría.  (SCI-1794-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota.  

38. R-1268-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de modificación del periodo de utilización de la plaza FSBM-0012, ampliándolo del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018, considerando que la plaza se aprobó por 12 meses y que existe la viabilidad presupuestaria para el nombramiento durante el mes de diciembre.  (SCI-1795-11-18)

Se toma nota.  

39. R-1269-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual dando seguimiento al VAD-691-2018, sobre el Plan Remedial de la Auditoria Externa Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016 con vencimientos a octubre 2018, se informa que el Consejo de Rectoría avala la información presentada y recomienda elevarlo al Consejo Institucional, conforme lo establecen las Disposiciones para la atención de informes de Auditoría, Artículo 7, inciso 7.4  (SCI-1796-11-18)

Se toma nota.  

40. R-1274-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, mediante el cual se remite atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3092 del 17 de octubre de 2018. Informe estados de los Convenios de permiso de uso entre el ITCR-ASETEC.  (SCI-2003-11-18)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

41. OPI-935-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de categorización de la Unidad de Contabilidad General, adscrita al Departamento de Financiero Contable del ITCR  .(SCI-2016-11-18) Firmado digitalmente. Nota: Se adjunta CD con información.

Se toma nota.   Punto de agenda. 

42. OPI-926-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite información sobre dictamen de categorización de la Unidad Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento. (SCI-2015-11-18) Firmado digitalmente.

Se toma nota.   Punto de agenda.

43. OPI-929-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen de recalificación de la Unidad de Tesorería, adscrita al Departamento de Financiero Contable del ITCR. (SCI-2016-11-18) Firmado digitalmente. Nota: Se adjunta CD con información.

Se toma nota.  Punto de agenda.

44. R-1279-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3091, Artículo 7, del 10 de octubre de 2018. “Modificación del Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales”, se les convoca a la actividad denominada “Taller Estratégico”.  El mismo se efectuará, el día miércoles 19 de diciembre de las 7:30 a.m. a las 4:30 p.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional..  (SCI-2028-11-18) 

Se toma nota. Se informa al pleno.

Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Ruth Solano; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Humberto Villalta informa lo siguiente:
Acuerdos del Consejo Nacional de Rectores(CONARE)

· Observatorio de las Relaciones de las Unión Europea y América Latina (OBREAL), remite formulario sobre los proyectos CAN-Innovate y MC-FICAL, con el fin de participar en los consorcios que proponen ambos proyectos.

· Solicitud a las Rectorías para la designación de un representante titular y suplente ante la Comisión Nacional Agropecuaria Orgánica (CNAAO), a solicitud de la Viceministra del Ministerio de Agricultura y Ganadería.

· Designación del MAG. Olman Madrigal Solórzano, como representante del CONARE ante el CONESUP.

· Remisión a las Rectorías de la propuesta de pronunciamiento titulado “Llamamiento desde la ciudadanía”, suscrita por el MAE. Héctor Ferlini Salazar para su respectiva valoración.

· Solicitud a las Rectorías de las Universidades que conformar el CONARE, de la preparación de la información de las fuentes de ingreso, distribución FEES, endeudamiento, proyectos, inversión, activos, matrícula, costos, procedencia, estudiantes, graduados, deserción, carreras y otros, a solicitud del diputado Pablo Heriberto Abarca Mora, del Partido Unidad Social Cristiana.  Y envío a la Dirección de la Oficina de Planificación de la Educación Superior para integrarla y remitirla a la Asamblea Legislativa en el plazo de ley.

El señor Humberto Villalta informa que en los últimos quince días se han recibido solicitudes de información de los siguientes medios de comunicación: CR Hoy, Amelia Rueda y La Nación, se está trabajando para dar la respuesta.  A nivel de CONARE todavía no hay un acuerdo de cómo distribuir el nuevo valor del FEES, inicialmente había dos corrientes, una la que se maneja como TEC, en donde se dice que la disminución de los diez mil millones se haga al FEES total y que se mantenga la distribución que ya fue aprobada, para que sea proporcional, había una tesis de la UCR que no tocaran la base, sino que esos diez mil millones se hiciera a nivel de Fondos del Sistema, lo cual no funciona para el TEC, porque hay partidas específicas que disminuirían y ahora hay una tercera corriente que probablemente el martes próximo, CONARE tenga que aprobar, que dice de los diez millones, se tomen dos mil quinientos millones que se le rebajen directamente al presupuesto de CONARE como órgano y algunos proyectos en conjunto, de tal manera que golpee menos en la distribución final, en su momento se informará la decisión final.
El señor Luis Alexander Calvo solicita que en su condición de Presidente interino y que le informe al señor Julio Calvo, que, si se va a afectar la base al FEES, si se irá a Fondos del Sistema y otras decisiones gruesas que como órgano es importante estar enterados.
El señor Humberto Villalta responde que esa es la idea.
La señora María Estrada se une a la solicitud y además solicita le traslade el mensaje al señor Julio Calvo de que dentro de unas opciones que van a ver dentro de marco del Fondo del Sistema procure que la Sede Interuniversitaria de Alajuela tenga el menor impacto, porque hay bastante población, entonces que lo tenga en cautela a la hora de ver los escenarios.
El señor Humberto Villalta indica que la segunda opción que comentó afectaba esa Sede, mediante los fondos solidarios, ya que se vería disminuido y por eso se mantuvo la posición de distribución original.  En esta misma línea informa que el 5 de diciembre habrá una reunión con la Comisión que trabajó el Presupuesto, convoca a todos los Rectores, puesto que en teoría el Presupuesto viene con un paquete de normas presupuestarias complementarias, para ayudar a la ejecución del presupuesto, que lo tramitarán vía Contraloría y Ministerio de Hacienda, pero ellos serán los garantes.  Como referencia, cree que el Gobierno está empujando a hacer presupuestos plurianuales que son muy pocas instituciones las que lo hacen, pero el TEC debe entrar para garantizar esos fondos.  
Presupuesto 2-2019

El presupuesto 2-2019 va avanzando en la Contraloría, el martes 27 de noviembre, que hubo reunión de Vicerrectores de Administración, se habló del tema al resto de universidades que le han solicitado pliegos de información respecto al presupuesto, al TEC sólo una consulta han hecho y tiene que ver con una explicación del incentivo de alimentación en San Carlos y fundamentar más el Convenio con INDER.  
Negociación salarial

Está pendiente la negociación salarial, mañana será la reunión final, en principio se está de acuerdo con el monto, pero se deben poner de acuerdo en forma de cómo se va a distribuir, el monto fue el presupuestado.  Es importante que conozcan el esfuerzo que ha hecho la Administración, ya se pagaron las prestaciones legales antes del comunicado de la Sala IV, el monto fue de ochocientos cincuenta y ocho millones de colones de un presupuesto de trescientos cincuenta y ocho millones según el historial de los últimos años, la Institución hizo un gran esfuerzo para mover quinientos millones de diferentes cuentas a esa partida, incluso a nivel de Consejo también se tuvo la colaboración con el uso de unas reservas que para poder cancelar ese monto y ahora se tiene pendiente la nueva lista de ocho personas, posterior a la consulta, se está evaluando porque lo que dice la Ley es liquidar ocho años y generar una cuenta por pagar del diferencial, hasta que salga la Resolución, se están haciendo números y una modificación para poder cubrir el faltante y cerrar el año sin pendiente de lo que genera la cuenta prestaciones.
Al 30 de noviembre se tendrá al 100% la depuración de las cuentas y abre el panorama para el próximo año hacer el cierre de brechas con respecto a las NIC’S. 
El miércoles 23 de enero es la primera sesión del Consejo Institucional 2019 y ese día se debe dar el aval al cuarto informe de Ejecución Presupuestaria 2018 y al Informe de Modificaciones, porque el 25 de enero se vence el plazo de la Contraloría.  Se compromete a enviar la información una semana antes.
La señora Ana Rosa Ruiz felicita por la información sobre la revisión de cuentas y que ya se esté atendiendo con respecto a la NIC’S y que se estén logrando esas fechas que se están exigiendo y esto ha sido un esfuerzo titánico para el señor Humberto Villalta, la Vicerrectoría de Administración y el Departamento Financiero Contable.  Agradece mucho el esfuerzo que están haciendo, de ahora en adelante se evaluará en función de los estados financieros, los cuales van a estar publicados y todo el país podrá accesarlos.  Hace referencia a la publicación del Cronograma de las fechas de pago y consulta cómo están los desembolsos por parte del Gobierno, si llegan puntuales, en su totalidad, si la información sobre aguinaldos es una expectativa o es confirmado.
El señor Humberto Villalta considera que la felicitación es para el Departamento Financiero Contable, por el gran esfuerzo que ha hecho para tener esa depuración, lo más importante es la tranquilidad de que los estados financieros con números reales, que se pueden explicar en cualquier momento, de gran ganancia para la Institución.  Sobre las fechas del Cronograma en cuanto a las transferencias del FEES, recuerda que el Gobierno lo pasa en trece tractos dos en enero para cubrir salario escolar y uno que hace mensualmente, hasta julio de este año, la norma era que el 10 de cada mes pasaba el tracto correspondiente, de junio a setiembre empezaron con atrasos incluso hasta el 14, pero con el 100% del tracto y octubre-noviembre, ya no es un tracto sino dos, entonces en octubre al día 14, se pasó el 50% y al 28 el otro 50%, todo con negociación e información, la Tesorería llama para que le inviertan el tracto donde dan un certificado y pagan un punto más que el mercado y otras universidades si han hecho esa gestión financiera, el TEC se ha mantenido en que se ocupa el dinero, porque no tiene excedente y dentro de ese tracto viene lo proporcional del aguinaldo, eso porque no estamos en caja única es la única transferencia. En el caso del TEC el aguinaldo se tiene a la mitad de noviembre, quedaría diciembre que son 325 millones aproximadamente, entonces se mueve un dinero que se tiene en inversión de todos estos proyectos que están en ejecución y cuando llegue el FEES se hace el reintegro.  Con el salario escolar el Gobierno en enero pasa dos tractos del FEES, uno para salario escolar y otro para el salario normal, por lo que no se puede definir una fecha.  Respecto a las quincenas normalmente se paga una misma fecha ambas quincenas, para diciembre se está haciendo un diferencial de cuatro días, estos días son importantes para la Institución para mover dineros, porque en diciembre probablemente ocurrirá lo mismo.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que en la Ejecución Presupuestaria a setiembre de este año se veía que era importante revisar alguna de las cuentas para recoger y en función de eso fue posible pagar lo de las prestaciones, pero se hizo la observación de la posibilidad de que algunos de esos recursos fueran atender ciertas necesidades de las residencias del Campus Tecnológico Local de San Carlos. Pregunta si fue posible la asignación de algunos recursos.

El señor Humberto Villalta señala que en esa línea ayer conversó con la Directora de DEVESA y se organizaron para la próxima semana hacer una reunión para retomar el plan de modernizar al menos dos residencias por año.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para integrar Comisión Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el jueves 22 de noviembre de 2018
El señor Humberto Villalta presenta la propuesta denominada:  “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para integrar Comisión Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el jueves 22 de noviembre de 2018”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Ana Rosa Ruiz propone a la señora María Estrada que es la persona que ha estado promoviendo las reuniones, porque todos los acontecimientos lo que llevan es a tener de parte de cada una de las universidades todo un frente para la defensa de la universidad pública.  Piensa que la señora María Estrada es excelente y permitirá tener una mayor comunicación con los otros Consejos Universitarios.  Espera que las acciones de las cinco universidades sean de defensa y de rendición de cuentas que ha sido algo que el señor William Boniche ha resaltado.
El señor Carlos Roberto Acuña secunda a la señora Ruiz y consulta si se requiere un sustituto.
El señor Luis Alexander Calvo está totalmente de acuerdo que se nombre a la señora Estrada.  En la reunión se definió una Comisión nombrada por los señores Rectores, un representante de cada Consejo Institucional y los Presidentes de las Asociaciones de Estudiantes; la idea es que sea pequeña para que se mueva más rápido.
El señor Freddy Araya señala que la señora Estrada ha manifestado mucho interés en el trabajo interuniversitario, pero además es una persona muy identificada con la regionalización de la educación, tema que se debe tener pendiente en la discusión.  La idea es que esa Comisión esté generando información y transmitiéndola a los diferentes Consejos.
El señor Nelson Ortega apoya la postulación de la señora María Estrada.  Para efectos de la discusión del punto, resalta algunos aspectos de su percepción de la reunión, en términos
El señor Humberto Villalta somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Los artículos 84 y 85 de la Constitución Política de la República de Costa Rica establecen lo siguiente:

“ARTÍCULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y gobierno propios. Las demás instituciones de educación superior universitaria del Estado tendrán la misma independencia funcional e igual capacidad jurídica que la Universidad de Costa Rica. 

El Estado las dotará de patrimonio propio y colaborará en su financiación.

ARTÍCULO 85.- El Estado dotará de patrimonio propio a la Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia y les creará rentas propias, independientemente de las originadas en estas instituciones. 

Además, mantendrá -con las rentas actuales y con otras que sean necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educación Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrará ese fondo y, cada mes, o pondrá en dozavos, a la orden de las citadas instituciones, según la distribución que determine el cuerpo encargado de la coordinación de la educación superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo especial no podrán ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultáneamente, otras mejoras que las sustituyan. 

El cuerpo encargado de la coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal preparará un plan nacional para esta educación, tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente. 

Ese plan deberá concluirse, a más tardar, el 30 de junio de los años divisibles entre cinco y cubrirá el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluirán, tanto los egresos de operación como los egresos de inversión que se consideren necesarios para el buen desempeño de las instituciones mencionadas en este artículo. 

El Poder Ejecutivo incluirá, en el presupuesto ordinario de egresos de la República, la partida correspondiente, señalada en el plan, ajustada de acuerdo con la variación del poder adquisitivo de la moneda. 
Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobación del monto presupuestario del plan nacional de Educación Superior Estatal, será resuelto por la Asamblea Legislativa.”
2. El Sexto Informe Estado de la Educación, en el Capítulo 5 sobre la evolución de la educación superior, en términos de equidad e igualdad, se señala lo siguiente:

“… En los dos últimos años la educación superior costarricense tuvo avances significativos en varios frentes: cobertura de la población en edad de cursar ese nivel, acceso de las personas de bajos ingresos a las universidades y pocas dificultades para que los nuevos profesionales obtengan empleos de calidad. 

Todo ello contrasta con la baja cobertura de mecanismos de aseguramiento de la calidad y la desvinculación entre las competencias que otorga la formación universitaria y las demandas del mercado laboral. Este Informe reporta un nuevo aumento en la asistencia a la educación superior alcanzando al 28,2% de la población de 18 a 24 años en 2016. En especial, mejoraron las oportunidades de acceso para los quintiles de menores ingresos, tendencia que se observa desde el año 2000. 

Las universidades públicas tienen una importante penetración en los quintiles de menores ingresos, lo que se explica por un extenso programa de becas que cubre a poco más del 50% de la población estudiantil y supera el 80% en las sedes regionales, así como el bajo costo para las familias que deben cubrir un pago por la matrícula. Estas instituciones además implementan estrategias para incluir a grupos vulnerables, como las personas que viven en condición de extrema pobreza y los miembros de comunidades indígenas….

…Una caracterización pormenorizada del logro educativo en las universidades estatales arroja resultados que no sorprenden en una comparación internacional. El porcentaje de graduados oscila entre 46% y 52%, cifra que está por encima de los promedios de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) y son comparables con datos de países como Australia, Dinamarca y el Reino Unido.

…Por otro lado, el modelo de regionalización tiene grandes desafíos que enfrentar. A pesar de los esfuerzos de instituciones públicas y privadas por extender las oportunidades de educación terciaria fuera de la región Central, persisten importantes diferencias en la oferta…”
3. El “Fondo Especial para la Educación Superior” (FEES) del año 2019 fue establecido, por la Comisión de Enlace (creada por el Decreto Ejecutivo No. 4437 de 23 de diciembre de 1974), incrementando el monto del FEES del 2018 en un 3% como previsión de la inflación estimada para el próximo año. Además, el acuerdo considera que si la inflación del año 2019 supera el 4% la Comisión de Enlace se reunirá nuevamente para valorar los términos de lo pactado.
4. Los Diputados de la Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa aprobaron una moción que reduce el monto del “Fondo Especial para la Educación Superior (FEES)” del año 2019 en ¢10.000 millones, lo que implica una reducción por ese monto en la asignación del FEES, incorporado en la propuesta de presupuesto nacional para el año 2019, que en los próximos días estará conociendo y votando el plenario de la Asamblea Legislativa. 

5. La Política General 16 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente:

“Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente, racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institución en la sociedad.” 

6. Las Universidades Públicas Costarricenses han demostrado, a lo largo de los años, que son instituciones fundamentales para estimular el progreso nacional, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población, aportar en la lucha contra la pobreza, desarrollar estrategias para lograr el equilibrio ambiental, fortalecer la identidad cultural, ayudar a robustecer los procesos democráticos y la participación ciudadana en la toma de decisiones, fomentar la igualdad de oportunidades sin diferencias de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual o formas de aprender, incidir en el respeto de la libertad de expresión y en la promoción de la cultura de paz y formar recursos humanos altamente calificados. 

7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 9, del 31 de octubre de 2018, tomó el acuerdo:  “Pronunciamiento sobre el recorte al FEES 2019, que se tramita en la Asamblea Legislativa”, el cual dice:

“a. Manifestar a las señoras diputadas y a los señores diputados de la Asamblea Legislativa que: 

a.1.  La disminución del FEES 2019, tal como se pretende a partir de la moción aprobada por la Comisión de Asuntos Hacendarios, provocaría un vicio de inconstitucionalidad, al violentar lo dispuesto en el artículo 85 de la Constitución Política.

a.2.  El Instituto Tecnológico de Costa Rica, no acepta la reducción del FEES 2019, que se pretende aprobar en la Asamblea Legislativa en el presupuesto ordinario de la República para el año 2019, por incumplir con lo dispuesto en la Constitución Política y por afectar de manera significativa la operación normal, tanto académica como administrativa y en los servicios de apoyo a las y los estudiantes de la Institución.

b. Solicitar a los señores Rectores que, en el marco de CONARE, desarrollen las gestiones necesarias, para defender el monto del FEES 2019, negociado con el Poder Ejecutivo en la Comisión de Enlace.

c. Comunicar este acuerdo a los señores Rectores, Consejos Universitarios, Jefes de Fracción, Comunidad Institucional y a la Comunidad Nacional.  

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
CONSIDERANDO QUE:

1. En las Sesiones del Consejo Institucional No. 3083, No. 3086 y No. 3089 -2018, realizadas el 16 de agosto, 05 y 25 de setiembre, todas del 2018, se solicitó  a la Presidencia del Consejo Institucional, imponer sus buenos oficios  e instruir a la Secretaría del Consejo Institucional, para poder realizar una reunión en conjunto con los otros Consejos Universitarios de las Universidades Públicas y así poder analizar y discutir los temas que comparten dentro de la realidad nacional y los acontecimientos mencionados.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CNR-419-2018, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES-CONARE, dirigido a los Presidentes de los Consejos Universitarios de las Universidades Públicas, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en Sesión No. 31-2018, que se transcribe a continuación:

“SE ACUERDA:  

A. …

B. Invitar a los Miembros de todos los Consejos Universitarios e Institucional a una reunión de análisis y discusión sobre los siguientes temas:

1)  Resumen de acciones realizadas por el CONARE en la negociación y defensa del presupuesto universitario correspondiente al año 2019.

2) Efectos de la eventual aprobación del proyecto de Ley 20.580 y addenda al Convenio del FEES 2019.

3) Estrategias ante la creación de una Comisión Especial Legislativa que investigará el ingreso y gasto del Presupuesto Universitario.

4) Defensa de la autonomía universitaria ante las pretensiones de reforma del Artículo 85 de la Constitución Política.

5) Estrategias de transparencia y rendición de cuentas de las IESUE para enfrentar las amenazas y continuos cuestionamientos contra de su quehacer.

C.   La reunión se realizará a partir de las 2:00 pm el próximo jueves 22 de noviembre de 2018 en las instalaciones del CONARE.”

3. En atención del precitado acuerdo, se participó en la reunión realizada el jueves 22 de noviembre de 2018, en el Consejo Nacional de Rectores, en la cual se tomó el acuerdo de conformar una Comisión para establecer la agenda de trabajo conjunta, la cual estaría conformada por los Rectores, un representante de los Consejos Universitarios y los Presidentes de las Federaciones de los Estudiantes.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la M.Sc. María Estrada Sánchez, como representante del Consejo Institucional, para integrar la Comision Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el día jueves 22 de noviembre de 2018 en CONARE

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3098.
ARTÍCULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.913, 20.460, 19.966, 20.596, 20.168, 20.714, 20.840, 20.308, 20.163, 20.786 y 20.641
El señor Humberto Villalta presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.913, 20.460, 19.966, 20.596, 20.168, 20.714, 20.840, 20.308, 20.163, 20.786 y 20.641”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Roy Barrantes hace un llamado a la Comunidad Institucional para que cuando se les solicite pronunciamientos los emitan, leyendo la propuesta hay muchas instancias que los proyectos de ley son vinculantes y no emiten criterio.  Parece que en el actual ambiente y la no emisión de criterios, puede dejarnos mal visto en la Asamblea Legislativa.
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió mediante correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:  20.913, 20.460, 19.966, 20.596, 20.168, 20.714, 20.840, 20.308, 20.163, 20.786 y 20.641.

2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a las Comisiones Asesoras para dictaminar Proyectos de Ley y algunas dependencias institucionales, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de las Comisiones Asesoras para dictaminar los Proyectos de Ley, de algunas de las dependencias y funcionarios de la Institución, que fueron consultados. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, los criterios y las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Económicos: 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.913
	Proyecto de “Ley para mejorar la atención de daños causados por Desastres Naturales”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

De acuerdo a la estructura organizativa de la Comisión de emergencias y estando el Instituto Tecnológico incluida dentro de la jerarquía superior y por ende en un grado superior a los enunciados en el Proyecto de Ley en estudio, no se encuentran elementos que afecten la autonomía universitaria.

	20.460
	Proyecto de Ley de la Reforma de la Ley No. 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo de 23 de abril de 2008, y sus reformas
	No
	Oficina de Asesoría Legal

El Dictamen presentado para consulta se considera que no amenaza la autonomía universitaria.  Se hace la observación que esta iniciativa contiene elementos relacionados con materia económica, la cual no es competencia de esta Asesoría.  No obstante, es importante contar con la opinión de profesionales de esta área no solo de las modificaciones aprobadas y que son motivo de consulta, sino de la totalidad de la propuesta.


Secretaría del Directorio Área de Gestión y Control:
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	19.966
	Proyecto de Ley “Reforma de la Ley No 6041, Ley de Creación de la Comisión Nacional de Préstamos para la Educación (CONAPE), de 18 de enero de 1977, y sus Reformas”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

Es criterio de esta Asesoría Legal que en el presente proyecto no se encuentran elementos que amenacen la autonomía universitaria. Además, el Instituto Tecnológico de Costa Rica cuenta con su propio sistema y auto-regulación relacionado con préstamos de estudios para estudiantes a través de la conocida BECA-PRESTAMO. 


Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Jurídicos:

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.596
	Proyecto de: “Ley para agilizar los procedimientos en el Tribunal Ambiental Administrativo”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

Por lo anterior expuesto esta Asesoría Legal considera que no existen elemento que amenacen la autonomía universitaria ya que en dado caso lo que se estaría pidiendo es una colaboración en determinada materia pudiendo considerarse los informes peritajes técnicos.

Se recomienda que en el momento de remitir el acuerdo del Consejo Institucional y debido al cambio de título del proyecto se indique de la siguiente forma: REFORMA DE LOS 

ARTÍCULOS 107, 108 Y 109 DE LA LEY No. 7554, LEY ORGÁNICA DEL AMBIENTE, DE 13 DE NOVIEMBRE 4 DE OCTUBRE DE 1995, Y SUS REFORMAS.  Expediente N. 20.596 (inicialmente conocido como Ley para agilizar los procedimientos en el Tribunal Ambiental Administrativo).

Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

Se apoya el Proyecto en cuestión, el cual permitirá resolver en un menor tiempo las denuncias de trámite que se reciben en el Tribunal Ambiental Administrativo, las cuales corresponde a más del 88% según datos del 2016 y 2017.

Carrera de Ingeniería Ambiental

No hay observaciones.  Si se debe apoyar el Proyecto.

MAE. José Antonio Sánchez Sanabria

La palabra “eficientar” no existe, según consta en la RAE al analizar el contexto de la redacción, sería más atinado sustituir ésta por “hacer más eficiente”.

En los gráficos, no queda claro el tipo de resoluciones de las cuales se está hablando (si bien el Proyecto habla sobre el Tribunal Ambiental, los gráficos siempre deben ser lo más explícitos posible).  Otra cuestión de forma, es que, en un gráfico pastel, inicia considerando el movimiento de las manecillas del reloj, de la mayor proporción a la menor.  En ese sentido, ambos gráficos deberían ser modificados.


Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.168
	Proyecto de Ley “Aprobación del Acuerdo de Cooperación Cultural, Científica y Tecnológica entre el Gobierno de la República de Costa Rica y el Gobierno de la República Italiana”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

· Por lo anterior expuesto esta Asesoría Legal considera que no existen elemento que amenacen la autonomía universitaria.   

· Este acuerdo internacional puede llegar a ser un instrumento de cooperación a la enseñanza costarricense incluyendo la superior, para el intercambio de ideas, experiencia, y de trabajo conjunto en el área tecnológica.

· Este tipo de convenios igualmente son importantes ante un mundo cada vez más globalizado, donde el trabajo conjunto, y el intercambio de experiencias, conocimiento y avances tecnológicos son fundamentales para poder resolver los desafíos que el mundo actual tiene a corto, mediano y largo plazo. 


Comisión Permanente de Asuntos Sociales

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.714
	Proyecto de “Ley para modificar el Artículo 59 de la Ley No. 7052 del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creación del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)
	No
	Oficina de Asesoría Legal

La iniciativa tiene como objetivo una materia específica y una competencia técnica única; relacionada con establecer nuevos parámetros socio-económicos que sirvan de base, para determinar el beneficio del bono de la vivienda.  Por lo que se considera, desde este punto de vista, que no existen elementos que violenten la autonomía universitaria.

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

“…

El Sistema Financiero Nacional para la Vivienda no solo debe pensar en cantidad, sino también en calidad e idoneidad de los proyectos.  Ante esta situación, la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, hace un llamado a que el problema de vivienda se desarrolle articulado con las demás instituciones involucradas y por involucrar, como pueden ser municipalidades y universidades. Instamos a reflexionar sobre ello.

SI APOYAMOS EL PROYECTO”


Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.840
	Proyecto de Ley “Adición un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

De acuerdo a lo planteado en la iniciativa, se considera que la presente adición a la Ley 7600 va dirigida propiamente a la administración de Justicia, y aquellas personas o funcionarios que tienen que ver con este campo.

De tal forma no se encuentran elementos que amenacen la autonomía del Instituto.

No obstante, lo anterior es recomendable por claridad y seguridad jurídica que no se haga referencia a instancias públicas sino a oficinas judiciales.  Igualmente, el artículo 58 inciso d), al enumerar las personas que desempeñan funciones en lo referente a la defensa y protección de derechos humanos de las personas con discapacidad hacen una enumeración de oficinas en forma taxativa, pero al final de dicho inciso se “entre otras”, este término es muy amplio e indeterminado lo cual puede causar confusión a la hora de aplicar la adición pretendida.

VIESA

“Desde el año 2005, el Poder Judicial en Costa Rica ha realizado una serie de acciones afirmativas en relación con el acceso de las personas con discapacidad a la justicia, en respuesta al impacto que la ley N.° 7600 ha tenido en la sociedad costarricense.

El país tiene ratificada la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Ley N.° 8661, donde se establecen las obligaciones de los Estados en relación con el acceso a la justicia para las personas con discapacidad.

Existen organismos internacionales y nacionales que van marcando la pauta en dicha temática, tales como la Organización de Naciones Unidas con los objetivos del desarrollo sostenible para el 2030 y la Política Nacional de Discapacidad 2011-2021, respectivamente.

En correspondencia con dicho marco político y normativo, se hace necesario actualizar y mejorar la Ley 7600 para lograr que todas las personas con discapacidad accedan sin discriminación alguna a los servicios judiciales, para ejercer su derecho a una justicia pronta, cumplida e inclusiva.

Se apoya el proyecto de ley.”

Escuela de Seguridad e Higiene Ambiental

Se considera conveniente apoyar el proyecto dado su relevancia.

No encontramos nada en el proyecto de Ley que atente contra la autonomía universitaria.




Comisión Permanente Especial de la Mujer

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.308
	Proyecto de Ley contra el acoso y/o Violencia Política contra las Mujeres”
	
	Oficina de Asesoría Legal

Se considera que la presente iniciativa obedece al cumplimiento por parte del país con una serie de obligaciones adquiridas ante la ratificación de una serie de tratados internacionales, que implican que el Estado parte adecue su ordenamiento jurídico a estos acuerdos, unido a  lo anterior se debe de considerar  que tratándose de protección a los Derechos humanos estos instrumentos internacionales adquieren un valor superior en relación a la jerarquía de las normas, más aún en muchos casos supra constitucionales.

No se evidencian elementos que afecten la autonomía universitaria.  Claro está bajo el supuesto que la presente iniciativa se convierta en ley de la República, es recomendable que el tema sea sujeto a reglamentación a lo interno de la institución, como se ha hecho con otros temas como por ejemplo el “Reglamento para las denuncias de hostigamiento sexual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
Oficina de Equidad de Género

Si bien es cierto que el proyecto consultado tiene la virtud de visibilizar una forma de violencia contra las mujeres que, históricamente ha quedado oculta, consideramos inconveniente su aprobación si no se subsanan los errores que hemos señalado en este informe. 

La falta de claridad en el uso de algunos términos, y la gran cantidad de conductas sancionadas, requieren una mayor precisión, considerando, sobre todo, la magnitud de las sanciones penales que se introducen. 




Comisión Permanente Especial de Ciencia, Tecnología y Educación
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.163

(sustitutivo)
	Proyecto “Ley de Creación del Programa Nacional de Ferias de Ciencia Tecnología” 
	Sí
	Oficina de Asesoría Legal

SI bien es cierto el ITCR se encuentra comprometido con la enseñanza, la investigación y la acción social, siendo uno de sus instrumentos primordiales las ferias científicas. La institución se encuentra en la mayor disposición de contribuir con la realización de las mismas, sin embargo, la forma en la que se encuentra redactada el segundo párrafo del artículo 36°, no es claro en la forma y fondo en la que se están comprometiendo recursos de la institución lo cual a la hora de aplicarse este artículo podría verse comprometida la autonomía universitaria. 

El carácter contributivo que señala el primer párrafo del artículo 36° se ve desvirtuado ante la confusa redacción que podría implicar una obligatoriedad por parte de las universidades públicas, lo que estaría contraviniendo la autonomía universitaria.  Mientras exista esa falta de claridad se aconseja NO apoyar el presente proyecto.

Escuela de Física

SE ACUERDA:

1. NO APOYAR el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Creación del Programa Nacional de Ferias de Ciencia y Tecnología”, Expediente No. 20.163

2. Trasladar al Consejo Institucional las observaciones elaboradas por la Comisión Revisora.

Vicerrectoría de Investigación y Extensión

En atención al oficio SCI-748-2018, informo que una vez realizado el análisis del texto por mi persona, en calidad de Vicerrector de Investigación y Extensión, indico que estoy de acuerdo con el texto indicado y apoyo la propuesta de texto sustitutivo, dado que define los elementos fundamentales para legislar los elementos fundamentales para la Creación del Programa Nacional de Ferias de Ciencia, Tecnología.

La única observación que tengo es que en el Artículo 9.- “Integración de la Comisión Coordinadora del Programa Nacional de Ferias de Ciencia, Tecnología e Innovación inciso d) Una persona representante de las universidades públicas estatales”. Se agregue nombrada por CONARE.


	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.786
	Proyecto de Ley “Educación Dual”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

· Por lo anteriormente expuesto esta Asesoría Legal considera que no existen elemento que amenacen la autonomía universitaria.

· Sin desmerecer el objetivo de la iniciativa el cual abrirá mayores oportunidades de estudio y posibilidades laborales. Cabe señalar que preocupa el hecho que la creación de esta modalidad traiga repercusiones en el presupuesto para la Educación, quedando la incógnita si se podrá cumplir con los fines de este proyecto, teniendo en cuenta la situación financiera del país, la cual afecta diversas áreas entre ellas la educación.

· Igualmente, podría valorarse que esta modalidad sea asumida por el INA, claro está, con el fortalecimiento necesario y de esta forma no crear otro órgano, con desconcentración máxima, adscrito y bajo la rectoría del Ministerio de Educación Pública.  
· Ahora bien, siempre dentro del tema presupuestario, queda otra interrogante en el sentido si la forma que está planteada la iniciativa cumple con el artículo 44 de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, que señala: artículo 2 “Toda ley ordinaria que tenga efectos en el presupuesto nacional deberá indicar, explícitamente, de qué manera se efectuarán los ajustes presupuestarios para mantener el principio del equilibrio financiero”.
Consejo de Docencia

No presentó el criterio.

Centro de Vinculación Universidad Empresa

Por último y con base en la reglamentación interna del ITCR, el Centro de Vinculación no cuenta con la competencia suficiente para referirse a temas de índole docente y por consiguiente recomienda hacer la solicitud del criterio a las instancias idóneas.

Escuela de Educación Técnica

No apoyar el proyecto de ley “Ley de Educación Dual”, Exp. 20786.

Con base a lo anterior recomendamos:

1- Previo a la aprobación en comisión de esta ley, realizar un consenso con representantes de entes como las Universidades y la Unión de Cámaras en aspectos tales como:

a. El alcance de escolaridad que puede lograr un estudiante que opta por el sistema establecido en la ley.

b. El establecimiento de los requisitos mínimos que regulen la uniformidad de los planes de estudio.

c. La remuneración en términos académicos y económicos que puede recibir un estudiante a cambio de su labor.

d. Los convenios o alianzas estratégicas que deberían tener las instituciones educativas con el sector empresarial.

2- Esta ley compromete la labor que desde las instancias del Instituto Tecnológico de Costa Rica se conoce como práctica de especialidad.

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Al respecto le informo que esta Vicerrectoría no cuenta con criterio técnico o suficiente competencia para referirse a dicho Proyecto.

Escuela de Matemáticas

1. Otras observaciones:

· Del texto del proyecto parece desprenderse que es la Promotora la que aprueba los programas de educación dual y son las instituciones educativas y las empresas interesadas las que se encargan de ejecutarlos. Este formato no parece responder al plan piloto que inició en el año 2017 en mecánica automotriz en el Colegio Vocacional de Artes y Oficios (COVAO) de Cartago, Colegio Técnico Profesional (CTP) Monseñor Sanabria, en Desamparados; Colegio Técnico Profesional (CTP) Carlos Manuel Vicente, en Golfito; y Colegio Técnico Profesional (CTP) Jesús Ocaña, en Alajuela.

· El proyecto insiste en varios artículos (por ejemplo, el 4, 20 y 30) en que la relación de la persona estudiante con la empresa no es de tipo laboral. No obstante, no se detecta en el proyecto de ley la existencia de mecanismos que eviten que las personas estudiantes puedan ser explotados en la empresa como mano de obra sin costo.

· En el documento existen dos definiciones para “Convenio de educación dual”, uno en el artículo 20 y otro en el artículo 4 inciso c. Uno contempla a la persona estudiante y el otro no. 

2. No apoyar el proyecto de ley con la redacción actual, por las razones indicadas en los puntos anteriores.




Comisión Permanente Especial de Ambiente
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.641
	Proyecto de Ley “para avanzar en la eliminación del uso de combustibles fósiles en Costa Rica y declarar el territorio nacional libre de exploración y explotación de petróleo y gas”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

No se encuentra elementos que comprometan la autonomía universitaria.  Es positivo un mayor compromiso por parte de las Instituciones sea públicas o privadas, y de la sociedad en general, por procurar un ambiente sano y ecológicamente equilibrado como lo ordena nuestra Constitución Política, compromiso que ya ha adquirido el ITCR, desde tiempo atrás.

En relación a aspectos técnicos esta Asesoría Legal omite criterio por no ser materia de su competencia.

Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Electrónica, Ing. Carlos Roldán Villalobos, Profesor de la Escuela de Química, MSc. Ana Lorena Arias Zúñiga, Coordinadora de la Carrera de Ingeniería Ambiental y el Ing. Francisco Navarro Henriquez, Director de la Escuela de Ingeniería Electrónica, no emitieron el criterio solicitado.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
ARTÍCULO 9. Categorización de las siguientes unidades: 

· Desarrollo de Personal, Estudios y Remuneraciones adscritas al Departamento de Recursos Humanos

· Tesorería y Contabilidad General, adscritas al Departamento de Financiero Contable

· Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento  
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: Categorización de las siguientes unidades: 

· Desarrollo de Personal, Estudios y Remuneraciones adscritas al Departamento de Recursos Humanos

· Tesorería y Contabilidad General, adscritas al Departamento de Financiero Contable

· Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento; elaborada por la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora María Estrada recuerda que habían más de cuarenta unidades sin categorizar en la Institución, la Oficina de Planificación Institucional, realizó un estudio e informe detallado, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles propuso la reforma de los artículos para hacer por la vía de homologación la categorización de las unidades académicas, no se pudo hacer todo en un solo acuerdo, puesto que habían algunas unidades sin dictaminar, por lo que se le solicitó a la Oficina de Planificación, hacer el estudio antes del 30 de noviembre, fue muy expedito el trabajo, solo se quedó una pendiente.  

El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, aprobó Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente y que dice: 

“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”. 

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, aprobó la Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente y que dice: (ver anexo 1)

a. “Solicitar a la Oficina de Planificación el estudio requerido, conforme el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para proceder con la categorización de unidades administrativas creadas por el Consejo Institucional señaladas a continuación:

	Unidad

	Unidad de Obras Civiles

	Unidad de Contabilidad General

	Unidad de Tesorería

	Unidad de Desarrollo de Personal

	Unidad de Estudios y Remuneraciones

	Unidad de Servicios Generales San Carlos


b. Presentar el estudio requerido para la categorización de las Unidades señaladas en el inciso anterior a más tardar el 30 de noviembre de 2018.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-826-2018, con fecha de recibido 08 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de recalificación de la Unidad de Desarrollo de Personal, adscrita al Departamento de Recursos Humanos del ITCR, que indica lo siguiente: (ver anexo 2)

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el Estudio de categorización de la unidad: 

· Unidad Desarrollo de Personal, adscrita al Departamento de Recursos Humanos, Categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, y su reconocimiento será a partir de la aprobación de su recalificación por el Consejo Institucional. 

Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la categorización de la unidad citada, dio como resultado un total de 78 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable. 

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto. 

…

III. Criterio de la Oficina de Planificación Institucional

a) La Oficina de Planificación Institucional emite criterio positivo de la recalificación de la Unidad: Desarrollo de Personal, adscrita al Departamento de Recursos Humanos, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 78 puntos, producto del cuestionario de modificación.

b) Otorgar la categoría tipo 3 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 25% sobre la base de dirección, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.

c) La modificación de categoría de esta Unidad, no requiere de fondos adicionales, a acepción por el porcentaje a pagar a la coordinación de un 5% más al que percibe quien ocupa la misma. 

d) La persona que coordina en este momento la Unidad de Desarrollo de Personal, cuenta con una categoría 23, requerida por normativa para ocupar el puesto. 

IV. Se recomienda al Consejo Institucional 

a) Recalificar la Unidad de Desarrollo de Personal, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 78%, otorgar la categoría tipo 3 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 25% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR”.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-827-2018, con fecha de recibido 12 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de recalificación de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, adscrita al Departamento de Recursos Humanos del ITCR, que indica lo siguiente: (ver anexo 3)

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el Estudio de categorización de la unidad: 
· Unidad Estudios y Remuneraciones, adscrita al Departamento de Recursos Humanos, Categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, y su reconocimiento será a partir de la aprobación de su recalificación por el Consejo Institucional. 

Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la categorización de la unidad citada, dio como resultado un total de 78 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable. 

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto. 

…

IV. Se recomienda al Consejo Institucional 

a) Recalificar la Unidad de Estudios y Remuneraciones, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 78%, otorgar la categoría tipo 3 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 25% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio VAD-743-2018, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Máster. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite criterio de viabilidad económica a las unidades adscritas a los Departamentos de Recursos Humanos y Financiero Contable. (ver anexo 4)

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-929-2018, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de recalificación de la Unidad de Tesorería, adscrita al Departamento de Financiero Contable del ITCR, que indica lo siguiente: (ver anexo 5)

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083,

Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de

estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el

Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el estudio de

recalificación de la:

· Unidad de Tesorería, adscrita al Departamento de Financiero Contable, Categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, su nombramiento será de acuerdo a los mecanismos institucionales para tal efecto a partir de la aprobación por parte de este Órgano.
Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la evaluación de la unidad citada, dio como resultado un total de 78.66 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable en cuanto a su recalificación, dado que el mínimo exigido según la evaluación es de 70 puntos.

Por otra parte, se recibe el oficio VAD-743-2018 del 23 de noviembre suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, en el cual indica que se cuenta con la viabilidad

económica para el pago de la coordinación de la Unidad de Tesorería.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto.

…

IV. Se recomienda al Consejo Institucional

a) Categorizar la Unidad de Tesorería, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 78.66, otorgar la categoría tipo 3 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 25% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-935-2018, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de categorización de la Unidad de Contabilidad General, adscrita al Departamento de Financiero Contable del ITCR, que indica lo siguiente: (ver anexo 6)

“Como complemente al memorando OPI-920-2018, del 20 de noviembre del 2018,

el cual fue remitido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del ITCR, se adjunta el Dictamen Positivo para la categorización de la Unidad de Contabilidad General, adscrita al Departamento de Financiero Contable del ITCR:

· Unidad de Contabilidad General, adscrita al Departamento de Financiero Contable, Categoría 3, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 25%, y su reconocimiento será a partir de su categorización por parte del Consejo Institucional.

Además, se remite el memorando VAD-743-2018 del 23 de noviembre suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, en el cual indica que se cuenta con la viabilidad económica para el pago de la coordinación de la Unidad de Contabilidad General.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto.

...

IV. Se recomienda al Consejo Institucional

a) Categorizar la Unidad de Contabilidad, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 83, otorgar la categoría tipo 3 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 25% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-926-2018, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite de categorización de la Unidad de Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento, que indica lo siguiente: (ver anexo 7)

 “En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el Estudio de categorización de la unidad:

· Unidad de Obras Civiles, adscrita al Departamento Administración de Mantenimiento, Categoría 1, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 15%, y su reconocimiento será a partir de la aprobación de su recalificación por el Consejo Institucional. 

 Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la categorización de la unidad citada, dio como resultado un total de 70 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable y no requiere de presupuesto adicional para el pago de coordinación. 

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto.

…

IV. Se recomienda al Consejo Institucional

a) Categorizar la Unidad de Obras Civiles, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 70%, como unidad tipo 1, con un pago por recargo a la persona que coordina de un 15% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR. 

b) La categorización de la Unida de Obras Civiles no requiere de presupuesto adicional.”
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones No. 610, celebrada el 23 de noviembre de 2018 y No. 611, celebrada el 27 de noviembre de 2018, analizan los dictámenes y se dispone elevarla al pleno. 

SE ACUERDA:

a. Otorgar categoría 3 a las unidades de Desarrollo de Personal, Estudios y Remuneraciones, adscritas al Departamento de Recursos Humanos. 

b. Otorgar categoría 3 a las unidades de Tesorería y Contabilidad General, adscritas al Departamento de Financiero Contable. 

c. Otorgar categoría 1 a la unidad de Obras Civiles, adscrita al Departamento de Administración de Mantenimiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Nelson Ortega reconoce el esfuerzo de las instancias involucradas en estos estudios, cuando se trajo a este Consejo la solicitud para la Oficina de Planificación Institucional, de revisar esos estudios al 30 de noviembre, la Presidencia mencionó que era muy poco el tiempo y a hoy se ve el gran esfuerzo y logro de casi todos los casos.
La señora María Estrada solicita que una vez esté el acuerdo se le notifique copia al TIE porque lo están esperando para proceder con la elección.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

NOTA:  Se retira de la Sesión a las 9:07 a.m., el señor Carlos Roberto Acuña. 
ARTÍCULO 10. Modificación del Reglamento de Vinculación, artículo 32 para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero del 2019
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Vinculación, artículo 32 para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero del 2019”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).  Solicita al señor Humberto Villalta que brinde mayor detalle porque es un tema que ingresó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles el viernes 23 de noviembre, por lo que los demás integrantes del Consejo no tienen mayor información al respecto, pero por el tema que implica, si era urgente subirlo al pleno.
El señor Humberto Villalta amplía que en la Fundatec los presupuestos antes de presentarlos a la Junta Directiva, los ve la Tesorería y se arman los presupuestos, la propuesta original de la Junta era en condiciones normales, mantener ingresos de acuerdo a la proyección de cada uno de los proyectos mantener el mismo gasto y se tiene un superávit que para la Fundatec es una utilidad de alrededor de los 27 millones.  Explicó a la señora Damaris Cordero y a su equipo que la Institución este año y el próximo año, está haciendo un gran esfuerzo por contener el gasto, que realmente se tiene un presupuesto austero y que la Fundatec como parte de la Institución tiene que ir en la misma línea y que más bien, se ve como una oportunidad para compensar la disminución presupuestaria que están experimentando todas las Escuelas.  También analizando los presupuestos había oportunidades de ahorro, entonces se hizo un ejercicio de las cuentas que se podían bajar.

El señor Freddy Araya considera que esta propuesta da muy buen mensaje para la Comunidad Institucional, en este momento teniendo claro la situación de país.  Agrega que Posgrados es uno de los puntos de lanza que debe tener la Institución a futuro, esto permite dar un desahogo, pero se debe seguir valorando como apoyar los Posgrados para tener mayor impacto en todas las regiones.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que con respecto a los técnicos hay zonas donde se pueden llevar, pero con costos más accesibles para que poblaciones de menores ingresos puedan accesar a éstos; hace falta revisar dependiendo de la regiones este tipo de apoyo por medio del TEC y de la Fundatec, por ejemplo el Técnico de Administración de Empresas, cuando se impartió en Talamanca por medio de los fondos de regionalización se financiaron los viáticos, traslados y ningún profesor cobró ni un solo colón.  Con respecto a la Administración de los fondos de desarrollo de la unidad operativa, hay algún lineamiento, alguna medida para el manejo de los fondos, porque espera que no pase como en años anteriores que había escuelas con muchos recursos y otras sin recursos.
El señor Humberto Villalta indica que en esa línea se está trabajando en una propuesta que se espera esté aproximadamente en quince días para trabajarla con las Escuelas.
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO que: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:

“Artículo 20:

5..
“Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”

3. En el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, define:

“Artículo 29 Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las acciones remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas.

La totalidad de los recursos de este fondo pasan a formar parte de la reserva de investigación y será el Consejo de Investigación y Extensión quien hará la distribución de dichos recursos, según el plan estratégico y las propuestas de proyectos de cada año, procurando la sostenibilidad y creación de nuevos programas y áreas de investigación.

El FDI se trasladará al ITCR en los meses que la institución disponga”.

4. El Artículo 32 del “Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, dispone lo siguiente:  

“Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones

La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los 

fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Característica de la transferencia
	FDU
	FDI 
	Fondo Solidario Posgrado 

FSPO
	Costo 

administrativo

	Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad
	No
	No
	No
	No

	Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec
	5%
	8%
	No
	7%

	Recursos ingresados por los programas de Posgrados a la  Fundatec
	2%
	0
	5%
	7%

	Transferencias del ITCR a la Fundatec
	No
	No
	 
	7%


Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la 

Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.

Modificación aprobada en Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 27, del 27 de junio de

2018, Gaceta No. 514, del 28 de junio de 2018

De acuerdo a la naturaleza de los proyectos, las instancias correspondientes tendrán 

la competencia para exonerar del pago de estas retenciones con base en los criterios

de evaluación que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneración de los porcentajes será de las unidades 

operativas en el caso del FDU, del Consejo de Investigación y Extensión en el caso 

del FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar

el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el

porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. 

En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC”.

CONSIDERANDO que:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio FUNDATEC-496-2018, con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Presidente FUNDATEC y la M.A.E Damaris Cordero, delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Ing. María Estrada, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite acuerdo de Junta Administrativa de la sesión No. 17-2018, realizada el 21 de noviembre de 2018, en la cual plantea solicitud para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, que indica lo siguiente: 

“Nos permitimos presentar acuerdo de Junta Administrativa de la sesión 17-2018, realizada el 21 de noviembre de 2018, en la cual se plantea solicitud para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, según la siguiente justificación:

Acuerdo 7-17-2018 Disminución porcentaje costo administrativo de FUNDATEC

Considerando que:

1. El Reglamento de vinculación establece en el artículo 32:  Porcentajes de fondos y aplicaciones:

“…Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar: La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC”.

2. Actualmente el país vive una crisis fiscal, que ha provocado que todas las instituciones estudien sus presupuestos y disminuyan gastos.

3. La Fundación es una herramienta para el ITCR que promueve el ingreso de recursos adicionales con las actividades de vinculación.

4. El costo administrativo de FUNDATEC, actualmente fijado en el 7% tiene como objetivo el financiamiento de la Unidad Administrativa Financiera y que esta Junta está consciente del esfuerzo en el ahorro y la eficiencia que está realizando el TEC, el cual no debe ser ajeno a la Fundación.

5. Adicionalmente, cuando la propuesta de cambio del Reglamento para actividades de vinculación con la coadyuvancia de FUNDATEC, se sometió a revisión institucional, las escuelas que respondieron se refirieron a este costo como alto y, por ende, susceptible de evaluar para una posible mejora.  Esta retroalimentación se presentó al Consejo Institucional en el oficio ViDa-541-2018 del 16 de agosto del 2018.

6. A partir del 2018, FUNDATEC se trasladó a un edificio nuevo, cuyo costo ya fue pagado en su totalidad; no obstante, genera una serie de gastos que no estaban contemplados anteriormente.  En promedio esto gastos representan C340.000 mensuales.

7. En la formulación del presupuesto del 2019, se realizaron varios escenarios, revisando todas las partidas de gasto susceptibles a disminuir sin afectar el servicio y el desarrollo tecnológico que requiere la organización.

8. Uno de los escenarios revisados se calculó bajo el supuesto de un cobro del 6% de costos administrativos, mismo que permite mantener la sanidad financiera de FUNDATEC.

9. Como resultado de las acciones de los considerandos 7 y 8 anteriores, las disminuciones logradas se resumen en el siguiente cuadro:

[image: image1.png]Principales disminuciones realizadas:

Disminucién en ingresos (pasa del7% al 6%)

Ingresos por proyectos 73.322.305
Ingreso por administracién de fondos 4.181.169
TOTAL 77.503.474
Disminucién en gastos *

Medio tiempo colaboradora CONAPDIS 4.512.267,00
Atencién a empleados 1.783.500
Auditorfa Externa 500.000
Capacitacién 4.491.000
Cuotas y suscripciones 721,512
Requerimiento de horas SOIN $4.750 3.153.473
QOtros gastos 223.698
TOTAL 15.385.450

* Se considera Unicamente un 1.5% de aumento salarial,

versus el 2.96% del sector privado




10. En la sesión 17-2018, acuerdo 8-17-2018, esta Junta aprobó el presupuesto de FUNDATEC para el 2019 considerando un ingreso del 6% de costo administrativo.

Se resuelve

1. Solicitar al Consejo Institucional modificar el Reglamento de Vinculación, artículo 32 para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero del 2019.

2. Durante el año 2019, continuar la revisión de ingresos y costos con el objetivo de evaluar el porcentaje recomendado para el 2020. ACUERDO FIRME.

Respetuosamente solicitamos que la propuesta sea discutida a la brevedad en el seno del Consejo Institucional.

Quedamos a la orden para lo que considere conveniente.”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión 610-2018, realizada el viernes 23 de junio de 2018, conoce el oficio FUNDATEC-496-18 y se presentan los señores Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en calidad de Presidente y Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, en su calidad de Tesorero de la Junta Administrativa de Fundatec, los cuales explican la solicitud presentada. Se acuerda acoger los considerandos planteados por la Junta Administrativa de Fundatec y emitir dictamen positivo a la solicitud de reforma del artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo referente a la disminución porcentaje costo administrativo de FUNDATEC. 
Se ACUERDA:

a. Modificar el artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019: 
Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones

La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los 

fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Característica de la transferencia
	FDU
	FDI 
	Fondo Solidario Posgrado 

FSPO
	Costo 

administrativo

	Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad
	No
	No
	No
	No

	Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec
	5%
	8%
	No
	6%

	Recursos ingresados por los programas de Posgrados a la  Fundatec
	2%
	0
	5%
	6%

	Transferencias del ITCR a la Fundatec
	No
	No
	 
	6%


Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la 

Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.

Modificación aprobada en Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 27, del 27 de junio de

2018, Gaceta No. 514, del 28 de junio de 2018

De acuerdo a la naturaleza de los proyectos, las instancias correspondientes tendrán 

la competencia para exonerar del pago de estas retenciones con base en los criterios

de evaluación que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneración de los porcentajes será de las unidades 

operativas en el caso del FDU, del Consejo de Investigación y Extensión en el caso 

del FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar

el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el

porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. 

En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña, a las 9:15 a.m.

ARTÍCULO 11. Consulta a la Comunidad Institucional del Reglamento de las Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional del Reglamento de las Funciones Específicas de la Dirección de Posgrados”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece como función del Consejo Institucional, en el artículo 18, inciso f), la siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.

2. El artículo 70 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 70

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con una Dirección de Proyectos, una Dirección de Cooperación y una Dirección de Posgrados; las que estarán a cargo de sendos directores, quienes serán nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión. Cesarán en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones específicas de estas direcciones se establecerán en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio VIE-628-18, del 25 de junio de 2018, se recibió el comunicado del acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 09-2018, Artículo 10, del 15 de junio del 2018, en el que avala la propuesta de “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado” y se solicita al Consejo Institucional el trámite correspondiente para su aprobación. (ver anexo 1)

2. Mediante el oficio SCI-490-2018 del 18 de julio de 2018, se hizo traslado de la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (ver anexo 2)

3. En las reuniones 595, 597,600 y 606 , realizadas el 24 de julio, 17 de agosto, 07 de setiembre y 18 de octubre del presente año, respectivamente,  la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, conoció la propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” adjunta al oficio VIE-628-18, e introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda trasladar la propuesta modificada a la Oficina de Planificación Institucional para el dictamen correspondiente según lo indicado en el Reglamento de Normalización.
4. La Oficina de Planificación Institucional remite mediante el oficio OPI-759-2018, con fecha del 25 de octubre de 2018, el dictamen técnico de la propuesta de Reglamento de la Dirección de Posgrados. (ver anexo 3)

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No.  610-2018, realizada el viernes 23 de noviembre de 2018, conoce el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, introduce cambios producto del análisis realizado y acuerda elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional.

6. La propuesta de “Reglamento de la Dirección de Posgrados” sometida a conocimiento del pleno del Consejo Institucional fue elaborada con estricto apego a lo dispuesto en la normativa institucional.
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta a la Comunidad Institucional por un plazo de 15 días hábiles, la propuesta de “Reglamento de Dirección de Posgrados”, según se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS 

DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. 
Del tipo y alcance de reglamento

Este reglamento es de carácter específico para la observancia y cumplimiento de los miembros de la Dirección de Posgrados. Le corresponde a la persona a cargo de la Dirección de Posgrados velar por su cumplimiento.

ARTÍCULO 2. 
Objetivo del Reglamento 

Regular las funciones específicas de la Dirección de Posgrados. 

CAPÍTULO II DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO

ARTÍCULO 3. 
Del propósito de la Dirección de Posgrados 

La Dirección de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión encargada de coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios que regulen los Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTÍCULO 4.
Del objetivo general de la Dirección de Posgrados 

El objetivo general de la Dirección de Posgrados es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, de investigación y de promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTÍCULO 5. De los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados

Los objetivos específicos de la Dirección de Posgrados son los siguientes:

a) Establecer un proceso coordinado de gestión de admisión, matrícula, evaluación y graduación de los distintos programas de posgrado del ITCR, en función de la normativa y el calendario institucional.

b) Establecer un mecanismo coordinado de evaluación financiera y determinación del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestión financiera y administrativa.

c) Establecer un programa continuo de divulgación de las actividades, resultados y procesos de admisión y matrícula de los programas de posgrado.

d) Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creación, modificación o eliminación de programas de modalidad académica y profesional, para su posterior trámite ante el Consejo Institucional

e) Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f) Procurar la consecución de los recursos necesarios para asegurar los procesos de autoevaluación y la acreditación nacional e internacional de los programas de posgrados

g) Promover la creación de nuevos posgrados, según las necesidades del país y la región

h) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado del ITCR, así como su vinculación con la sociedad costarricense

ARTÍCULO 5.
De las funciones de la Dirección de Posgrados
a) Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestión de la admisión, matrícula y graduación de todos los programas de posgrados. 

b) Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinación del costo del crédito y la estructura de costos.

c) Apoyar a los Programas de posgrados en su gestión financiera y administrativa.

d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico y el Consejo de Dirección de Posgrado, en lo que le corresponda.

e) Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Dirección de Posgrados

CAPÍTULO III DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO
ARTÍCULO 7. 
De las funciones del cargo de Director(a)

El Director(a) de la Dirección de Posgrado tendrá las siguientes funciones específicas, además de las indicadas en el Estatuto Orgánico, Artículo 63:
a) Convocar y presidir el Consejo de Posgrado. 

b) Proponer y dirigir las comisiones del Consejo de Posgrado.

c) Representar a la Institución en las actividades protocolares, así como ante las comisiones externas o interinstitucionales en las que participe el ITCR y que competan al ámbito de acción de los Estudios de Posgrado. 

d) Apoyar la evaluación y mejora constante de todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con los programas de postgrado en la institución, tales como requisitos de admisión a los programas, calidad de los graduados, estabilidad financiera de los programas de posgrado, idoneidad de los programas de estudio en función de los objetivos estratégicos del ITCR y desempeño de las actividades de investigación en los programas. 

e) Dirigir la gestación y evaluación de los planes de la Dirección. 

f) Coordinar permanentemente la evaluación de los programas de estudio de posgrado, mediante la promoción de la autoevaluación interna y la acreditación internacional de los mismos. 

g) Elaborar y ejecutar los presupuestos de la Dirección de Posgrado.

h) Dirigir al personal de la Dirección de Posgrado.

i) Proponer y dirigir los planes de captación de financiamiento externo para el Fondo de Becas y de Desarrollo de Posgrado.

j) Definir los planes de formación y capacitación adecuados para mejorar el nivel académico y de investigación de los profesores de los programas. 

k) Coordinar junto con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, y el Centro de Información Tecnológica, la adecuada divulgación de los procesos de admisión y matrícula de los programas, y las actividades académicas de los mismos.

l) Coordinar junto con la VIE la divulgación en publicaciones de alto impacto de los resultados académicos obtenidos en los programas. 

m) Promover la internacionalización de los estudios de posgrado. 

n) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, la creación, modificación o eliminación de unidades y áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes de posgrado de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva, que cuente con la aprobación del Consejo de Posgrado.

o) Delegar sus funciones a los Coordinadores de unidad o área de su Dirección, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

CAPÍTULO IV DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 8.
De la vigencia

Este Reglamento rige a partir de su aprobación por el Consejo Institucional y publicado en la Gaceta institucional

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

ARTÍCULO 12. Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Freddy Araya hace referencia a la importancia del TEC Digital, dentro del panorama que las universidades están, sobre todo en lo importante de ir trabajando los cursos en forma bimodal.  Cree que la utilización de la tecnología en los procesos de enseñanza-aprendizaje es importante; es una unidad que hay que fortalecer y la Institución debe aprovecharla más.

El señor Nelson Ortega señala que la Administración ha trabajado muy de la mano con la Administración, desde el inicio de la formulación del Presupuesto 2019, donde se expresa la necesidad de hacer ajustes en las Disposiciones de Formulación con líneas generales, ya que el objetivo era lograr el cierre del Presupuesto, equiparación de ingresos y gastos e incorporación de los recursos; se discutió la importancia de que no existieran plazas para el 2019, pese a los sacrificios que se están haciendo desde la Vicerrectoría de Docencia y también algunas plazas que no requerían ser renovadas, sobre eso no se discutió, porque ese tema en particular es potestad de la Administración.  Lo anterior es en aclaración a la Comunidad Institucional.
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2811, Artículo 12, del 03 de abril de 2013, aprobó la Creación de la Unidad TEC Digital, según se transcribe a continuación:

“a.  Crear  la Unidad TEC Digital de apoyo a la academia, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, de Categoría 3. 

b. Solicitar a la Administración asegurar el contenido presupuestario para el pago de la coordinación correspondiente.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
4. La Comisión de Planificación y Administración recibe Oficio OPI-1110-2013, de la Máster Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, donde responde a la consulta del Consejo Institucional sobre: Respuesta al oficio SCI-768-2013, Solicitud de revisión “Informe Creación de la Unidad Tec-digital y Unidad Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral)”.  La respuesta con respecto al TEC-DIGITAL, fue la siguiente:

“Unidad  TEC Digital
Objetivo

· Incorporar las TICs en las actividades académicas del TEC.

· Brindar mayor cobertura y acceso a la oferta académica.

· Demostrar con estadísticas académicas indicadores que apoyen la toma de decisiones estratégicas en la academia.

· Implementar plataformas educativas de software libre y adaptarlas a las condiciones del TEC.

Funciones:

· Desarrollar software en respuesta a las necesidades institucionales mediante el uso del software libre, innovación en e-learning e integración con aplicaciones externa.

· Crear contenidos e-learning (Comunicación visual), con un servicio orientado a la creación de cursos aplicando un proceso, originado por el diseño instruccional y genera objetos de aprendizaje utilizando estándares internacionales (IMS-LD o SCORM) que pueden ser compartidos con investigadores y docentes a nivel mundial, planificación y desarrollo de los materiales educativos.

· Implementar un modelo pedagógico de e-learning del TEC Digital, desarrollar cursos y capacitar a los profesores en el uso de la plataforma y en la generación de competencias de e-learning

· Facilitar el seguimiento y control del proceso enseñanza – aprendizaje y apoyar para que este sea más eficiente.

· Apoyar en el desarrollo del estudiante una estructura de pensamiento crítico donde el proceso de enseñanza – aprendizaje sea constructivista, con una tendencia hacia la innovación tecnológica y a la gestión del conocimiento.

· Propiciar un mayor y mejor contacto entre estudiantes y docentes.

· Implementar plataformas educativas de software libre para el establecimiento de los programas virtuales y los adaptará a sus condiciones particulares.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018, aprobó la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, con cargos a los Fondos del Sistema de 2019. 

“a.  Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, equivalente a 94 tiempos completos, con cargos a los Fondos del Sistema para Creación, Renovación y Reconversión 2019, por un monto de 2 095 999 159,56 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Creación, Renovación y Reconversión, en memorando R-969-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018, realizada el martes 11 de setiembre de 2018, continua con la revisión de  la propuesta de renovación de plazas con Fondos del Sistema, para lo cual recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Ing. Agustín Francesa, Director de la Unidad TEC Digital, Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quienes amplían información sobre las consultas realizadas por la Comisión de Planificación mediante los oficios SCI-690 y 691-2018. 
2. Mediante oficio SCI-714-2018, con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, le solicita un informe integral TEC DIGITAL y WEB Institucional e Ingeniería; además de las plazas la integración en los procesos que se están desarrollando dentro del TEC, en razón de que es de interés de la Comisión de Planificación y Administración que todos los recursos del TEC, en esa área estén integrados y no implique en el futuro inversiones erogaciones por la ausencia de estos. 
3. Se envía oficio SCI-792-2018, con fecha de recibido 05 de octubre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se solicita un informe del uso que se les han dado a las plazas Fondos del Sistema, con el fin de comprobar si la utilización se realizó de forma eficiente. 
4. Se recibe oficio VIDA-664-2018, con fecha de recibido 09 de octubre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite informe integral sobre el TEC Digital y la WEB Institucional.
5. Se recibe oficio RH-1182-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe sobre el movimiento de las plazas Fondos del Sistema, según oficio SCI-792-2018.
6. Se recibe oficio ViDa-722-2018 con fecha de recibido 02 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual complementa la justificación de las plazas de profesional en Comunicación, solicitadas en renovación para el 2019, adscritas al TEC Digital, y en atención a la solicitud de los miembros de la Comisión de Planificación y Administración.
7. Se recibe oficio TD-161-2018, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2018, suscrito por el Personal del TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en el cual solicitan audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, dada la incertidumbre que existe con la renovación de plazas con presupuesto Fondos del Sistema, además exponen las razones de la preocupación que les aqueja.  
8. Se recibe oficio ViDa-749-2018 con fecha de recibido 09 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe de utilización actual de las plazas FEES y Fondos del Sistema en el TEC Digital, y la proyección de actividades para el 2019, preparado por el Coordinador de la Unidad, Máster Agustín Francesa. Resalta la importancia de tomar en cuenta que en el informe se recomienda no renovar 4 plazas de profesional en comunicación, atendiendo la situación presupuestaria de la Institución. No obstante, se reducen con ello los alcances de las actividades relacionadas con el proceso de virtualización de cursos durante el 2019. 
9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 795-2018, realizada el 13 de noviembre de 2018, recibe al MBA. Agustín Francesa, Director del TEC Digital, y funcionarios (as) de la Unidad TEC Digital.  En esta audiencia se considera necesario tener por parte de esta Unidad un mayor detalle de la información que se ha venido solicitando, por lo que se dispone elevar al Pleno el desglose de las Plazas Fondos del Sistema para el 2019, y continuar el análisis de las plazas para la Unidad TEC Digital en reunión de la Comisión de Planificación.
10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 796-2018, realizada el 15 de noviembre de 2018, recibe al MBA. Agustín Francesa Alfaro, Director del TEC Digital, quien expone ampliamente el cronograma de trabajo de esa Unidad, los integrantes de la Comisión realizan sus observaciones, el señor Francesa, se compromete realizar los cambios y enviar un documento integrado.
11.  Mediante oficio SCI-966-2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador de la Unidad TEC-Digital, se le solicita un Informe respecto al requerimiento de las plazas para el TEC Digital, contemple los siguientes aspectos:
· “Plan de trabajo y asignación de las plazas conforme a lo expuesto

· Detallar las metas e indicadores de la Unidad para el año 2019

· Se tramite a través del Vicerrector de Docencia con el fin de que haga referencia a los proyectos de desarrollo dentro de la planificación de las tecnologías de información”.
12. Se recibe oficio TD-172-2018, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el MBA. Agustín Francesa Alfaro, Director del TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en el cual en respuesta al oficio SCI-966-2018, remite los siguientes informes:
- “Cronograma de trabajo TEC Digital 2019: Describe el cronograma de trabajo y asignación de las plazas, así como las metas e indicadores de la Unidad, esto en respuesta al punto 1 y 2 del oficio SCI-966-2018. (Anexo)
- VAD-729-2018:  Comunicación de acuerdo tomado por el Comité Estratégico de TI, en su sesión 13-2018, del día 19 de noviembre del año en curso, en respuesta al punto 3 del oficio SCI-966-2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 19 de noviembre de 2018 se llevó a cabo la Sesión 13-2018 del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Tecnológico de Costa Rica.

2. Se recibe al Ing. Agustín Francesa Coordinador del TEC Digital, quien detalla la solicitud de la Comisión de Planificación del Consejo Institucional, en cuanto al tema de plazas de Fondos del Sistema para el 2019.

3. El TEC Digital presenta el detalle de las actividades a las que se dedicará cada una de las plazas cubiertas con Fondos del Sistema.

4. Según el detalle del TEC Digital, las actividades a desarrollar durante el año 2019 son para algunas nuevas funcionalidades y mejoras/actualizaciones a las existentes a la plataforma.

5. El TEC Digital no desarrolla sistemas específicos para el sector administrativo, sus funciones están ligadas en su mayoría al desarrollo y apoyo de una plataforma para el sector docente, la cual está alineada a la Planeación Estratégica del TEC y a los diferentes procesos definidos como líneas estratégicas a nivel Institucional.

6. Las plazas requeridas por el TEC Digital son cubiertas con Fondos de Sistema, por ende, no requieren de la utilización de recursos de la de la reserva de automatización de procesos de la Institución.

7. Las plazas de Fondos del Sistema cuentan con fondos propios y están alineados a las líneas estratégicas del TEC, cuyas aprobaciones serán dadas por la Vicerrectoría respectiva.

8. Dentro de las funciones asignadas según acuerdo de creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información, se encuentra: “Establecer buenas prácticas atinentes a la gobernabilidad y buen uso de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.”

9. La Gobernanza que ejercerá el CETI a nivel Institucional será sobre las herramientas, plataformas, software y hardware del TEC.
SE ACUERDA:
1. Comunicar al Consejo Institucional que las funciones que desarrolla el TEC Digital se alinean con el Plan Estratégico Institucional y son aprobadas por el Vicerrector respectivo.
2. El CETI solicitará un informe semestral al TEC Digital de los avances logrados con las plazas solicitadas por Fondos del Sistema, con el fin de asegurar la gobernabilidad en materia de tecnologías de información.”
Además, en el TD- 172-2018, indica los siguiente:
“…Por lo tanto, en la Tabla 3, se detalla la necesidad de todas las plazas, a excepción de las plazas FS0083 (no está en el plan de renovación) y la FS0132 , con las cuales se limita la cantidad de cursos que podrían iniciar en el proceso de virtualización y la cantidad de materiales que tendría cada curso, así como el alcance con los talleres…”
13. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 797-2018, realizada el 22 de noviembre de 2018, revisa los informes detallados en el Considerando 12, y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Aprobar para el año 2019, el siguiente detalle de las plazas para la Unidad TEC Digital, con cargos a los Fondos del Sistema, de acuerdo a la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018.
	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	Vic.

Docencia
	
	FS0086
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	2
	Vic. Docencia
	
	FS0090
	Asistente Soporte Computacional
	8
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Existe una alta demanda de los servicios del TEC Digital por ende usuarios que requieren ayuda de manera rápida y eficaz, además, siempre existen usuarios nuevos que necesitan ayuda de algún tipo con la plataforma.

	3
	Vic. Docencia
	
	FS0105
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Por otro lado, se ha comprado que los usuarios necesitan herramientas que potencien su quehacer y la realización de talleres de necesidades han tenido un impacto positivo.
-El diseño de interfaz gráfica de los sistemas es decisivo para que los estudiantes y profesores puedan explotar las herramientas que están disponibles.

	4
	Vic. Docencia
	
	FS0130
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	5
	Vic. Docencia
	
	FS0044
	Secretaria Ejecutiva
	9
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Labores secretariales de apoyo a la Unidad TEC Digital según manual de funciones.

	6
	Vic. Docencia
	
	FS0082
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Muchos recursos que los profesores y estudiantes quieren para los cursos tienen que ver con animaciones, ya que el aprendizaje es más significativo. Además se está trabajando en elementos más de tendencia como la realidad aumentada.
-El diseño de interfaz gráfica de los sistemas es decisivo para que los estudiantes y profesores puedan explotar las herramientas que están disponibles.

	7
	Vic. Docencia
	
	FS0039
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	8
	Vic. Docencia
	
	FS0131
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	9
	Vic. Docencia
	
	FS0085
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.
-Dominio de la plataforma para dar soporte técnico especializado

	10
	Vic. Docencia
	
	FS0061
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.

	11
	Vic. Docencia
	
	FS0088
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Módulo de automatización de procesos de acreditación. (CFIA)

El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	12
	Vic. Docencia
	
	FS0062
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Se atienden solicitudes de transmisiones en vivo, grabación de videos para materiales o cursos.

	13
	Vic. Docencia
	
	FS0115
	Profesional en Comunicación 
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Para incluir elementos de accesibilidad en materiales y sistemas digitales.

	14
	Vic. Docencia
	
	FS0129
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.


b. Rechazar la renovación de la FS0132 para el año 2019, considerada en la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018, conforme se plantea en oficio TD-172-2018.
c. Solicitar a la Administración que proceda a realizar los ajustes que correspondan en el Presupuesto Institucional con respecto a la diferencia de 18 293 059,35, según los lineamientos que regulan los Fondos del Sistema.
d. Solicitar a la Administración un informe del TEC DIGITAL para medio período del 2019 en función de los objetivos para los cuales fue creado.
e. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:25 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:47 a.m.
ARTÍCULO 13. Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Humberto Villalta señala que hay un documento de anexo de las evidencias de esos que dicen atendidos para el que lo quiera consultar.

El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno, No.8292, en su Artículo 12 “Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”, establece:

“a) ...

 b)  …

 c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan. 

…”

2. Las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan:

“Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda. 

7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar:

7.2.1 La elaboración de un Plan de Acción para atender aquellas recomendaciones que se consideren viables, que deberá contener las acciones, plazos y responsables de su atención.

Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la información contenida en el siguiente cuadro: 

	Auditoría Externa Num.
	Hallazgo Núm.
	Acciones a desarrollar
	Fecha de finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Auditoría Externa (período xx)
	Hallazgo 1. Descripción de hallazgo

Hallazgo 2. Descripción de hallazgo
	1. Acción 1

2. Acción 2

3. Acción 3
	1. dd/mm/aaaa 

2. dd/mm/aaaa

3. dd/mm/aaaa
	1. Producto 1

2. Producto 2

3. Producto 3
	Director del Departamento X 


7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicación de los criterios que así lo justifican, así como los eventuales riesgos que la institución asume por su no aceptación.

7.2.3 En caso de que la comisión de Planificación y Administración discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Acción o sobre las recomendaciones no viables, podrá solicitar su modificación en las condiciones que estime conveniente a la Rectoría.

7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.

7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Acción, los funcionarios asignados para actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la Auditoría Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la información correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Acción, la Rectoría comunicará al Consejo Institucional lo actuado”. 

3. En Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 12 del 25 de setiembre de 2018, el Consejo Institucional acuerda: “Solicitar a la Administración un Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017, para cada uno de los hallazgos que se mencionan en dichos informes y se encuentren pendientes de atención, que considere plazos viables y las condiciones presupuestarias actuales de la Institución.  Dicho Plan Remedial debe contener claramente los datos consignados en el artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, y deberá presentarse ante el Consejo Institucional a más tardar en 30 días hábiles, posteriormente al acuerdo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Memorando R-1230-2018, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, remite Oficio VAD-689-2018, en el cual se adjunta el plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en su Sesión Ordinaria N°38-2018.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 22 de noviembre de 2018, según consta en la Minuta No. 797-2017, revisó el plan detallado en el considerando anterior, y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, remitido por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, según oficios R-1230-2018 y VAD-689-2018, conforme el siguiente detalle:

Plan Remedial Auditoría Externa Estados Financieros Consolidado 2016-2017

	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	HALLAZGO 1
 EXISTEN REGLAMENTOS SIN FECHA DE ACTUALIZACIÓN O REVISIÓN RECIENTE.
	Al realizar los cuestionarios de control interno y mediante la lectura de los distintos reglamentos vigentes de la entidad observamos que no existe evidencia que la Administración haya revisado y actualizado recientemente estos documentos.
	Revisar, actualizar y elevar al Consejo Institucional por lo menos una vez al año, los distintos reglamentos para su aprobación; y dejar evidencia en dicho documento la fecha de actualización o última revisión efectuada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	1.1 Realizar inventario de reglamentos de la Vicerrectoría de Administración con fechas de creación y actualización                    
	15/12/2018
	Inventario normativa
	Silvia Watson Gonzalo Varela

	
	
	
	1.2 Revisión y recomendación de modificación de la normativa                                                
	30/6/2019
	Normativa actualizada
	Silvia Watson Humberto Villalta

	
	
	
	1.3 Realizar inventario de reglamentos institucionales con fechas de creación y actualización                    
	30/3/2019
	Inventario de reglamentos institucionales                              
	Oficina de Planificación Institucional

	
	
	
	1.4 Identificar los 3 reglamentos más urgentes de revisar y actualizar, desde la perspectiva de cada Vicerrector, Director de Campus y Centros Académicos con el apoyo del Consejo de Vicerrectoría y Asesor según corresponda.                                                  
	30/6/2019
	Listado de reglamentos  priorizados
	Vicerrectores, Consejos de Vicerrectoría y Consejos Asesores de Campus y Centros Académicos

	
	
	
	1.5 Definir mecanismo de análisis y actualización de los reglamentos priorizados
	30/9/2019
	Propuesta para la actualización de los reglamentos
	Comisión de Planificación y Administración

	Hallazgo 3
 CARENCIA DE REGISTROS AUXILIARES EN ALGUNAS
PARTIDAS CONTABLES.
	Al efectuar nuestra revisión al 31 de diciembre del 2017, solicitamos los registros auxiliares de diferentes partidas con el fin de determinar si los mismos se encuentran debidamente conciliados con los saldos contables, ya que los registros auxiliares son parte integral de los estados financieros
	1. Mejorar los procedimientos existentes para que los registros auxiliares se concilien y actualicen todos los meses, ya que los mismos son parte integral de los estados financieros y permiten evidenciar la razonabilidad de los saldos de la cuenta. El departamento financiero contable debe considerar elaborar la composición del saldo de las cuentas indicadas mediante la constitución de un registro auxiliar que contenga toda la información relacionada a las distintas transacciones que se generan en las distintas subcuentas, ya que estos forman parte integral de los estados financieros.
2. Analizar e incluir en el caso de los auxiliares que carece de información todos los datos necesarios para poder realizar distintos análisis, un auxiliar general debe comprender información tal como el día que originó la transacción, el documento, tipo de documento, detalle o descripción, nombre del proveedor o cliente, intereses, plazo, cuotas, fechas de vencimiento, etc.
3. Mejorar los procedimientos de control existente que se llevan a cabo por medio de hojas Excel como herramienta de trabajo. Es importante, llevar el control de las distintas transacciones por medio de un sistema automatizado, con la intención de aplicar las siguientes medidas de control, para minimizar los riesgos asociados:
• Controles de entrada: No se asegura que existan reconciliación para que los datos ingresados estén completos y sean adecuados. Los datos pueden ser ingresados a las hojas de trabajo manual o sistemáticamente por medio de descargas de información, por lo que deben existir los mecanismos de control adecuados.
• Seguridad e Integridad de los datos: Se debe implementar un proceso para asegurar que los datos contenidos en la hoja de trabajo sean actuales y seguros, esto puede realizarse protegiendo celdas para impedir cambios inadvertidos o intencionales en los datos.
• Documentación: Se debe garantizar que la documentación de la hoja de trabajo sea la adecuada y que se mantenga actualizada para que facilite el entendimiento de los procesos.
• Respaldo: Se debe implementar un proceso de respaldo periódico de la hoja de trabajo para que la información este completa y disponible. Archivos: Se deben mantener archivos históricos para que no sea posible actualizarlos ni ponerlos como “Sólo Lectura.”
• Inspección lógica: Se deben realizar inspecciones lógicas por otro empleado ajeno al creador de la hoja de trabajo. Esta revisión debe ser documentada.
	3.1.1 Revisión de procedimiento Intereses sobre préstamos estudiantiles
	Atendido
	Procedimiento
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 1

	
	
	
	3.1.2 Revisión de la cuenta intereses sobre préstamos funcionarios, exbecados fuera y dentro del país.
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.3 Revisión de la cuenta de productos de papel y cartón impresos 
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.4 Revisión de la cuenta y procedimiento útiles y materiales de cocina y comedor
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.5 Revisión de cuenta de Banco Nacional 30660339 y definición de lineamientos
	30/4/2019
	Depuración de cuenta y definición de lineamientos para el uso de la misma.
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.6. Revisión de depósitos en empresas privadas
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.7. Revisión de depósitos en garantía participación y cumplimiento (Cartago, Banco Mundial y San Carlos)
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.8. Revisión de anticipos a proveedores y contratista en el exterior
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.9. Revisión de anticipos al sector privado interno
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.10. Revisión productos agropecuarios y forestales
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.11. Revisión de semovientes
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	Hallazgo 4
 DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LA CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIÓN RESPALDO DE LAS TRANSACCIONES.
	Al realizar la revisión de la muestra de ingresos y egresos de efectivo, adquisiciones de bienes no concesionados y registro de gastos, durante el periodo en revisión, identificamos que los registros contables facilitados no cuentan con la documentación suficiente y pertinente, que respalde la erogación y naturaleza del registro contable
	Coordinar entre las distintas unidades que interfieren en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios, para que se elabore un procedimiento por escrito y un flujograma detallado, donde se presente los responsables para el archivo y custodia de la distinta documentación de respalda cada una de las transacciones que involucren ingresos y salidas de dinero.
	4. Modificar el proceso actual, desarrollando un procedimiento que indique en que parte del proceso se adjunta documentación soporte de las transacciones.
	30/5/2019
	Procedimiento 
	  Gonzalo Varela Silvia Watson

	Hallazgo 5
 PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN ANTIGUAS.
	Al realizar la pruebas de auditoría de las conciliaciones bancarias, que son un proceso a través del cual se efectúa el cuadre entre la información facilitada en los extractos o movimientos bancarios y la registrada mediante asientos en la contabilidad de la Institución, determinamos que existen gran cantidad partidas pendientes de conciliación antiguas, además de que se presentan gran cantidad de las mismas, lo que podría generar descuadres y su análisis conlleva demasiado tiempo, dada la cantidad de información acumulada.
Esto representa un riesgo alto para la Institución, ya que, debido al volumen de transacciones pendientes, el control es más complejo y puede conllevar a errores o incorrecciones en los Estados Financieros.
	Verificar la antigüedad de las partidas pendientes de conciliación, analizar su origen y realizar los ajustes necesarios para presentar partidas con poca o sin antigüedad, esto para evitar errores o incorrecciones en los Estados Financieros.
	5.1. Establecer plazo máximo para identificar pendientes en bancos después del cierre contable, de manera que el responsable de las conciliaciones debe comunicar a los involucrados que cuentan con 15 días para el registro de las mismas
	31/12/2018
	Procedimiento 
	Silvia Watson
 Mildred Zuñiga Kathya Calderon
Florencio Prendas

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 7. Debilidades en el Manejo de las Obras en Proceso
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 5 
PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN ANTIGUAS.
	Como consecuencia de esta confirmación de saldos se determinó que el sistema del cual se dispone para la administración, no está integrado con la gestión del banco mundial, ni con la gestión de la oficina de ingeniería, lo cual genera incertidumbre del control al ser manual por tanto ser manipulable. Además, repercute en un manejo lento, dado que el sistema es manual y no está integrado, ocasionando un manejo lento de la información.
Por otro lado, la confirmación desarrollada presento diferencias no debidamente justificadas, por la suma de 422.421.694 de colones,
	1. La gestión contable del TEC debe desarrollar conciliaciones, donde se compare la gestión de pagos que alimenta los estados financieros contra los registros y controles de la Unidad de Ingeniería.
	5.2 Revisar el procedimientos Obras en proceso. Realizar conciliación de Obras en Proceso eliminando el desfase de saldo real pagado
	15/12/2018
	Procedimiento de contratos de construcción
	Humberto Villalta
 Silvia Watson
Kathya Calderón
Manuel Centeno

	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 6
DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	Al cotejar el registro auxiliar de la cuenta contable 0001-1-3-09-01-02, Becados al exterior por un monto de ¢272.909.711 al 31 de diciembre del 2017, se determina que existen diferencias con respecto al saldo que se presenta a nivel contable.
	1- Efectuar una conciliación de la cuenta por cobrar becados del exterior por parte del departamento Financiero Contable, sobre las diferencias antes citadas, con la brevedad que el caso amerita; y se determine si es procedente ajustar los registros contables.
	6.1.1 Crear un auxiliar de becados al exterior 
6.1.2 Realizar un análisis y una depuración de los saldos de la cuenta a nivel de Mayor y Auxiliares
6. 1.3.Realizar conciliación de la cuenta
	30/4/2019
	1. Auxiliar de Becados al Exterior
2. Conciliación de la cuenta
	Silvia Watson

	Hallazgo 6
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	2. Al analizar la cuenta contable No 0001-1-3-97, Cuentas que cobrar en gestión judicial, por un monto de ¢103.225.074, se determina que corresponden a cuentas en cobro administrativo, puesto que las mismas no se encuentran bajo un proceso judicial ante los tribunales.
	2- Revisar la directriz por parte de la administración y realizar las modificaciones correspondientes en la parte de conceptualización y gestión del registro de las partidas, ya que se encuentran de forma errónea registrando cuentas en cobro judicial que son administrativas.
	6.2.1 Determinar los registros contables que están registrados erróneamente
6.2.2 Realizar la reclasificación de los saldos a las cuentas correspondientes según su naturaleza
	Atendido
	Saldo de cuentas depurados
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 2

	Hallazgo 6.
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	3. Por otra parte, al 31 de diciembre del 2017, la entidad mantiene una cuenta por cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social, por pago de diferencias en subsidios por incapacidades por un monto de ¢210.655.899, dicha partida no se encuentra estimada en los estados financieros ni contabilizada o revelada como una cuenta en cobro judicial.
	3- Realizar el respectivo asiento de reclasificación en sus registros contables, por parte del departamento financiero contable, de la cuenta por cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social a cobro judicial. Y crear una estimación de la cuenta ante la incertidumbre de su recuperación.
	6.3.1. Realizar la reclasificación del saldo de la cuenta de la C.C.S.S. a una cuenta de cobro judicial según sus características
6.3.2. Buscar la información detallada del caso y los movimientos que conforman el saldo de la cuenta por cobrar a la C.C.S.S 
	Atendido
	1. Saldo de la cuenta  depurado
2. Auxiliar de la cuenta y documentos sobre el caso
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 3

	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 7. 
LA INSTITUCIÓN NO POSEE UNA ESTIMACIÓN DE INCOBRABLES ESTABLECIDA.
	A la fecha de la auditoría se determinó que la Institución no tiene una política de registro de estimación de cuentas incobrables y solo se presenta un saldo de ¢15.718.148, registrado como Previsiones para deterioro de cuentas a cobrar a corto plazo, sin embargo, esta cuenta no presenta variación según la administración desde al año 2008, y no existe una metodología para su cálculo.
	Realizar los ajustes necesarios, estableciendo una política para determinar el porcentaje promedio que se puede considerar como incobrable. Esto para que las partidas se apeguen más a la realidad que presenta la Institución, estableciéndolas bajo un criterio razonable que se considere para su utilización.
	7.1. Realizar un análisis de las cuentas por cobrar a corto y largo plazo para determinar su naturaleza
7.2.Establecer una política o directriz para la estimación de incobrables
	Atendido
	Directriz o política para la estimación de incobrables
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 4

	Hallazgo 8.
 AUSENCIA DE UN ESTUDIO TÉCNICO POR ESCRITO QUE JUSTIFIQUE APROPIADAMENTE LA METODOLOGÍA PARA LA
ESTIMACIÓN POR INCOBRABILIDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO.
	Al solicitar a la administración la metodología que utiliza para determinar el cálculo de la estimación por incobrables de las cuentas por cobrar a largo plazo, se determinó que no se tiene explicación de cómo es la forma de cálculo ni las políticas contables para determinar el registro de los ¢43.199.270 al 31 de diciembre del 2017.
La falta de una metodología nos limita para conocer con certeza si dicha estimación que se encuentra registrada contablemente se encuentra subvaluada o sobrevalorada.
	Realizar un estudio técnico y especializado (por parte del profesional competente para ello) sobre el comportamiento que ha tenido ITCR en los últimos años respecto a la incobrabilidad de la cartera de crédito (becas por préstamos), para establecer una metodología que permita obtener el monto de la mejor estimación por incobrabilidad y realizar los ajustes contables que correspondan.
	8.1. Realizar el estudio técnico en función de las naturaleza de la cuenta
8.2. Analizar el histórico de la información que posee los sistemas de información.
8.3. Establecer la política o directriz de la estimación de incobrables
8.4. Realizar los asientos de registro o ajuste de la estimación de incobrables
	Atendido
	1. Estudio Técnico sobre la estimación de incobrables de la cuenta
2. Asientos de registro o ajuste de la estimación de incobrables
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 5

	Hallazgo 9. 
NO SE CUENTA CON UNA CÉDULA DE ANTIGÜEDAD DE SALDOS DE LOS DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO DE ACUERDO CON LAS CUENTAS CONTABLES REGISTRADAS.
	1. Al efectuar la revisión de la cuenta de documentos por cobrar, al 31 de diciembre del 2017, se solicitó a la Unidad respectiva cédula para el análisis de antigüedad de saldos de las cuentas por cobrar a largo plazo que posee la Institución, se nos informó que no existe una cédula de antigüedad por cuentas específicas, sino que el sistema genera un reporte general de los saldos que integran la cuenta mayor. No obstante, el sistema no permite generar dicha cédula dentro de un rango de fechas de corte específicas, sino que la genera con el saldo al día que se realiza la consulta.
	1. Establecer lineamientos sobre la recuperabilidad en la antigüedad de los documentos por cobrar, por parte de la dirección financiera en conjunto con la Unidad de Tesorería, con el fin de determinar si es posible su recuperación. Como medida de control interno, la Institución debe mantener un constante monitoreo sobre los saldos por cobrar con antigüedad considerable y tomar las medidas necesarias para garantizar la recuperación de dichos saldos. Ante, dicha situación se debe contar con los mecanismos o herramientas de control sobre los saldos por cobrar de manera sistematizada, con el fin de poder realizar una gestión de cobro de forma oportuna y girar las instrucciones pertinentes para su recuperación.
	9.1.1. Analizar la antigüedad de los saldos de la cuentas por cobrar
9.1.2. Efectuar la depuración de cuentas
9.1.3. Establecer el procedimiento de recuperación
	Atendido
	Depuración, procedimiento para la gestión de recuperación  
	Se adjunta evidencia          Anexo No.1 y No.7

	Hallazgo 9
 NO SE CUENTA CON UNA CÉDULA DE ANTIGÜEDAD DE SALDOS DE LOS DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO DE ACUERDO CON LAS CUENTAS CONTABLES REGISTRADAS.
	2. Por otra parte, con la cédula de antigüedad general de la partida de cuentas por cobrar a largo plazo se observan algunos saldos con una antigüedad de más de 360 días, lo cual evidencia una inadecuada gestión en la recuperación de saldos.
	2. Verificar el estado de cada una de las cuentas por cobrar que tienen una morosidad considerable por parte de la dirección financiera en conjunto con la asesoría legal; y si ya se agotaron las vías administrativas y/o judiciales. Consecuentemente, es requerido agotar ambas vías, de manera que sea factible la determinación de si la cuenta es incobrable o no, para tomar las acciones atinentes y actualizar los registros contables.
	9.2.1. Analizar el estado de morosidad de cada uno de los exestudiantes para establecer el procedimiento de gestión de cobro
9.2.2. Presentar a Asesoría Legal, los casos que estén en condición morosa para que realice el tramite judicial
9.2.3. Realizar el cambio contable de los casos que están en tramite judicial a una cuenta de cobro judicial
9.2.4. Esperar la notificación de la Asesoría Legal para dar de baja aquellas cuentas que se declaren incobrables 
	Atendido
	Actualización de los casos según el proceso de cobro judicial
	

	Hallazgo 10
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LA REVISIÓN DE EXPEDIENTES.
	a) Solo se solicita un pagaré como garantía, por lo que es necesario establecer un contrato con el deudor, como se hace en el otorgamiento de becas a funcionarios.
b) Nos indica la administración que los expedientes adjuntos, no presentan el sello de aprobación del comité de crédito, debido a que fueron aprobados en San Carlos y en esa Sede solo los aprueba una persona la cual firma el expediente de aprobado. c) El financiamiento fue aprobado por el comité de becas, debido a que el becario no cumplía algún requisito. Sin embargo, solo se presenta una firma y no existe el sello de aprobación, además, de que la firma no especifica quien lo aprueba.  Se determina que los expedientes de becas a funcionarios no se encuentran foliados, a) Solo se solicita un pagaré como garantía, por lo que es necesario establecer un contrato con el deudor, como se hace en el otorgamiento de becas a funcionarios.
b) No se tiene como procedimiento enviar estados de cuenta mensuales, solo si el deudor lo solicita.
	La Unidad de Tesorería hará un análisis del proceso de formalización de los  créditos a estudiantes y coordinará con San Carlos para que los expedientes de la Sede, también lleven el sello de revisado por un encargado de crédito.  También hará las gestiones para cambiar los procedimientos y la normativa interna, respecto a la formalización por contrato y no por pagaré.  Respecto a las becas funcionarios, deberá revisarse el procedimiento en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos en el Área de Comité de Becas, para que se folien los expedientes y se establezca  la responsabilidad de la custodia de los expedientes.
	10.1. Análisis y cambios en los procesos de formalización estandarizados.
10.2.  Coordinación con la Vicerrectoría de Administración y VIESA, para el cambio de normativa de Beca Préstamo respecto al contrato.
	30/6/2019
	Reforzar el control interno en la custodia de expedientes de estudiantes con Beca Préstamo y funcionarios Becados.
	Ruth Pérez Cortes Hannia Rodriguez Mildred Zuñiga Claudia Madrizova Humberto Villalta

	Hallazgo 11
 EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Solicitamos a la asesoría jurídica del ITCR al 31 de diciembre del 2017, el detalle de los casos de los estudiantes con préstamos que se encuentran clasificados en cobro judicial, lo cual nos indican que se encuentran 92 estudiantes en cobro judicial que representan ¢105.016.792 y ¢21.088.841 estimados como incobrables datos proporcionados al mes de abril del 2018.
	Identificar por parte de la dirección financiera de forma conjunta con la asesoría legal aquellos estudiantes y profesores en los cuales la gestión administrativa y judicial no son suficientes y tomar las acciones legales por medio de los tribunales de justicia para la recuperación de dichos préstamos. Debido a que existe incertidumbre sobre la recuperabilidad de dichos saldos.
	11.1.Gestionar la recuperación de las cuentas por cobrar según su naturaleza estudiantes o funcionarios
	15/3/2019
	Clasificación adecuada de las cuentas por Cobrar estudiantes con financiamiento. 
	Silvia Watson
 Grettel Ortiz 
Hannia Rodríguez

	Hallazgo 11
EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Sin embargo, se nos indican que no existen procesos formales interpuestos antes las entidades judiciales respectivas, debido a que no cuentan con una ubicación física o residencia de los exestudiantes para la correspondiente notificación al domicilio. Por lo tanto, no se puede indicar que las cuentas se encuentran en cobro judicial, pues las mismas no han pasado del proceso de cobro administrativo.
	Establecer un contrato avalado por la asesoría legal, entre las partes (Instituto- estudiante o profesores) en las cuales se establezcan las condiciones, responsabilidades, derechos y deberes contraídos. Y en caso de incumplimiento sea un documento legal ante los tribunales de justicia.
	11.2 Elaboración de un contrato para formalizar financiamiento a estudiantes. Formalizar por medio de la propuesta de un Reglamento de Formalización y recuperción de préstamos a estudiantes.
	30/6/2019 Sujeto aprobación del Reglamento de formalización por parte del CI
	Formalización de los Financiamientos a Estudiantes por medio de un contrato. 
	Humberto Villalta
Silvia Watson 

	Hallazgo 11. 
EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Adicionalmente, existe la incertidumbre de si dichos montos puedan ser recuperados en su totalidad, debido a la antigüedad de los mismos.
	Analizar la conceptualización de la directriz para gestión de cobro de recuperación de préstamos, del 09 de febrero del 2017, de conformidad con lo que se indica en el Capítulo 3, sobre la recuperación de la Deuda por Vía Judicial, ya que la definición que se le da Vía judicial, no se encuentra muy clara.
	11.3 Revisión de normativa
	30/6/2019 Sujeto aprobación del Reglamento de formalización por parte del CI
	Analizar y proponer los cambios a la normativa interna sobre cuentas por cobrar estudiantes financiados.
	Silvia Watson
Grettel Ortiz 
Claudia Madrizova

	Hallazgo 12
DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	No se cuenta identificado el inventario obsoleto o de baja rotación al 31-12-2017. 
	1. Mantener de fácil acceso la documentación de respaldo de las tomas físicas de inventario realizadas, ya que, estas pueden ser solicitadas para revisión tanto por entes internos como externos.
	12.1. Actualizar o generar las políticas correspondientes a la obsolescencia o bajas de rotación de los inventarios.
	30/4/2019
	Políticas actualizadas
	Silvia Watson 
Kathya Calderon
Dagoberto Arias
Manuel Centeno

	Hallazgo 12
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	El registro auxiliar llevado en Excel de la cuenta 1.1.4.02.02.01.0.99999 Productos agropecuarios y forestales, presenta la siguiente diferencia con el saldo contable, al 31 de diciembre de 2017:
	2. Realizar el conteo físico con el objetivo de determina el inventario obsoleto, dañado, vencido, etc. y llevar el control de este de forma mensual.
	12.2. Analizar la cuenta de inventarios para su respectivo registro
	30/6/2019
	Toma física y registro
	Silvia Watson Mildred Zuñiga

	Hallazgo 12. 
DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	la cuenta 1.1.4.02.02.01.0.99999 Productos agropecuarios y forestales, según nos indican que se lleva el control por medio de un archivo en Excel mediante el cual van actualizando el valor de cada hato al pesar los animales o por alguna muerte, nacimiento o venta de alguno de los mismos. Además, nos indican que estos se encuentran en fincas en la zona de San Carlos y que actualmente se contrató a un experto, para que se les indique el accionar correcto con respecto al método de valuación y registro de este tipo de hatos, por lo que determinamos que el método de valuación actual podría no presentar las cifras de los Estados Financieros de forma fiable.
	3. Fortalecer los procedimientos para manejo de inventarios, estableciendo políticas claras que definan la forma, el correcto registro y clasificación de los activos, ya sea como inventario o activo biológico según las NICSP. Además, realizar un análisis de los semovientes en el cual se defina o clasifiquen estos ya sean como corresponden a activo biológico o inventario.
	12.3. Analizar y modificar los procedimientos de manejo de inventarios
	30/5/2019
	Procedimientos actualizados
	Humberto Villalta
Silvia Watson
Wilfrido Paniagua
 

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 5. Debilidades en el Manejo de los Inventarios (Existencias)
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 12
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	1. Se desarrollo toma de inventario perteneciente a la Editorial Tecnológica, para la cual se seleccionaron 8 líneas, de las cuales se verificaron físicamente, determinándose que 5 mantienen una existencia menor, y 3 una existencia mayor. Las diferencias no fueron justificadas, lo cual demuestra que el control sobre el inventario debe ser fortalecido.
	1- El Instituto, específicamente la Editorial Tecnológica, en conjunto con el Departamento Financiero Contable, deben desarrollar un Inventario, que funja como inventario inicial, y practicar los ajustes correspondientes, con la finalidad de contar con un inventario cierto y definitivo, y con este proceder a mantener los controles respectivos.
	12.4. Realizar los ajustes al inventario de la Editorial Tecnológica.
	30/6/2019
	Inventario ajustado de la Editorial Tecnológica.
	Silvia Watson 
Dagoberto Arias

	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 13. DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Determinamos que existen debilidades de control interno, debido a que el registro auxiliar de bienes no concesionados no posee el detalle de la vida útil de las mejoras realizadas y estas solo se pueden verificar por medio del sistema lo que dificulta su revisión, ya que en algunos casos se le realizan mejoras en distintas fechas al mismo bien, además de que algunas partidas no concilian con el saldo contable al 31 de diciembre de 2017,
	Realizar los ajustes correspondientes por parte de la Unidad responsable de las cuentas mencionadas para que se encuentren debidamente conciliadas con los saldos contables. Además de analizar las medidas con el Unidad de Tecnologías de Información para que el reporte del sistema presente cada una de las mejoras que se le realizan a los activos y su vida útil, ya que actualmente el reporte no brinda esa información, sino que solamente presenta una columna con el monto total de las mejoras, lo que dificulta poder realizar los respectivos análisis o re cálculos de la depreciación de las mejoras. Aunado a lo anterior, verificar las políticas para la capitalización de activos ya que existen mejoras que supera el valor inicial de los mismos, por ende, se debe extender su vida útil en caso de ser necesario.
	13.1 Analizar la cuenta de propiedad, planta y equipo y realizar los ajustes correspondientes.
	30/6/2019
	Cuentas propiedad, planta y equipo ajustada
	Silvia Watson 
Alfredo Villarreal

	Hallazgo 13
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Con respecto a la cuenta contable 1.2.5.01.11. Semovientes, se nos indica que se lleva el control por medio de un archivo en Excel mediante el cual van actualizando el valor al pesar los animales o por alguna muerte, nacimiento o venta de alguno, además, se nos indica que estos se encuentran en fincas en la zona de San Carlos y que actualmente se contrató a un experto, para que se les indique el accionar correcto con respecto al método de registro, la cuenta al 31 de diciembre de 2017 presenta una diferencia con el registro contable de ¢25.772.177colones.
	Establecer políticas claras que definan la forma y correcto registro, amortización y clasificación, ya sea como inventario o activo biológico según las NICSP.
	13.2 Elaborar políticas específicas y procedimientos según las NICSP
	30/6/2019
	Políticas específicas y procedimientos definidos según NICSP
	Humberto Villalta, Silvia Watson 

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 6. Debilidades en el Manejo de la cuenta de Propiedad, Planta y Equipo (Activo Fijo)
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 13.
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Como parte de nuestras pruebas de auditoria se desarrolló una toma física de activos fijos, con la finalidad de validar el control interno que mantiene el Instituto Tecnológico sobre sus activos, específicamente por cada una de las Escuelas o Departamentos que integran la Institución y que tienen asignación formal de activos. El desarrollo de la citada prueba dejo evidente una serie de situaciones que deben ser corregidas en los controles de las escuelas que señalamos:
	Sobre el Punto 1 y 2 de la CONDICION, debe de contar el Instituto con un auxiliar único, donde se indique todos los aspectos relevantes de los activos, como lo son el número de activo, nombre del activo, características, modelo, fecha de entrada, vida útil, periodos transcurridos, depreciación mensual, depreciación acumulada, y saldo en libros; esto por separado por tipo de activo o por subcuenta.
Adicionalmente por la complejidad del Tecnológico, debe de existir un encargado de activos por escuela y un suplente, debidamente capacitado por la unidad e activos, con acceso al sistema de información, que para estos efectos debe ser un único sistema, con diferentes tipos de usuarios, siendo estos los de las escuelas y los de la unidad de activos.
Así mismo, no deben recibirse y asignarse activos, hasta tanto no estén debidamente plaqueados, inventariados y registrados en el sistema único del Tecnológico, y una vez entregados debe existir boletas de asignación, y actualizarse en el sistema para el debido control de los mismos. En este sistema único, debe mantenerse todos los activos de la cuenta de Propiedad Planta y Equipo, estando en estos los semovientes, material bibliográfico y otros.
	13.3 Toma física de activos fijos y elaboración de procedimiento de control de activos
	15/12/2018
	Toma física y creación de procedimiento de control de activos
	Humberto Villalta, Silvia Watson

	
	
	
	13.4 Implementación sistema RFID
	30/5/2019
	Sistema RFID
	Silvia Watson

	Hallazgo 13.
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	No se cuenta con un Auxiliar de Material Bibliográfico para el registro, manejo y control de los libros y otros materiales en custodia de las Bibliotecas del Instituto. Según indicación del Encargado de Activos Fijos, se están desarrollando acciones en conjunto con los encargados de las bibliotecas para alcance la conformación de un auxiliar en concordancia con la norma.
Por otro lado, los activos intangibles, se encuentran expresados la cuenta de equipo de cómputo, siendo lo procedente que se encuentre separado, dado que los activos intangibles tienen otra naturaleza y deben ser amortizados.
	
	13.5 Auxliliar de Material Bibliográfico. Dentro del transitorio de las NICSP al año 2020
	31/12/2020
	Auxliliar de Material Bibliográfico:
	Silvia Watson

	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 14. DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR PAGAR.
	De acuerdo con la revisión realizada, se determina que el control de las garantías (cumplimiento y participación) se lleva por medio de un detalle en Excel el cual va actualizando su saldo según los ajustes a los débitos y créditos que se realicen.
Sin embargo, no existe un procedimiento de control ideal, que permita darle seguimiento que, al no poseer la fecha de registro, ni la fecha de vigencia o vencimiento, no es posible determinar la antigüedad de estas y por ende la razonabilidad del registro auxiliar
	Crear e implementar un procedimiento de control de vencimiento de las garantías de participación y cumplimiento, para que se establezca el tratamiento o registro contable oportuno, de manera que se pueda tener un control más detallado de las mismas, que contengan la fecha en la que se estableció y las fechas de vigencia, para que con esta información se pueda analizar el auxiliar de una manera más fiable y poder medir su razonabilidad, además es necesario verificar contra la documentación de respaldo física las fechas e información relevante de las garantías y anotar esa información en el control que se lleva en el archivo de Excel, esto será de ayuda para determinar si todas las garantías están vigentes o requieren algún otro tratamiento o registro contable.
	14. Elaborar un procedimiento de control de vencimientos de las garantías de participación y cumplimiento que permita dar el seguimiento y registro correspondiente
	15/12/2018
	Procedimiento actualizado de control de vencimientos de las garantías de participación y cumplimiento
	Silvia Watson 
Kathya Calderon

	Hallazgo 15. 
ASIENTOS PATRIMONIALES NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE APROBADOS.
	Al verificar la documentación soporte que respalda los movimientos patrimoniales del ITCR, se observa que los mismos en algunos casos no presenta la documentación correspondiente, en algunos casos se observa solamente el asiento de diario en el cual no cuenta con las firmas o niveles de aprobación para su aplicación.
	Establecer por escrito un procedimiento por parte de la vicerrectoría de administración sobre los niveles de autorización, criterios, montos y responsables apropiados con respecto a los asientos de ajustes que se aplican a los estados financieros del ITCR, además, establecer las responsabilidades correspondientes para la autorización de los ajustes para depuración de las cuentas contables, según proceso de implementación NICSP que enfrenta el ITCR actualmente. Además, determinar una materialidad sobre sus estados financieros y con ella establecer una metodología para crear parámetros de montos, y asignar responsabilidades en cuanto a la aprobación de los distintos ajustes que afectan los estados financieros o bien en relación con la implementación de las NICSP, según la estructura organizacional del ITCR.
	15. Acuerdo del Consejo Institucional, avalado por la Vicerrectoría de administración y procedimiento aprobado por el Departamento Financiero Contable
	Atendido
	Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 6

	Hallazgo 16. 
EL ITCR NO CUENTA CON UNA PROVISIÓN DE VACACIONES EN SUS REGISTROS CONTABLES.
	Al efectuar las pruebas de auditoría al 31 de diciembre de 2017, observamos que la Institución no mantiene una provisión para vacaciones, lo cual no está de acuerdo con lo que establece la NICSP 19
Lo anterior establece un incumplimiento con lo establecido en la NIC 37, que provoca el no registro de provisiones de las cuales se tiene certeza de su desembolso.
	Proceder al registro de la provisión de vacaciones de acuerdo con lo que establece la NICSP 19 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes y de conformidad con la normativa que se establezca por Contabilidad Nacional.
	16. Creación de lineamientos para disfrute de vacaciones acumuladas basada en tiempo
	15-12-2018 Sujeto a aprobación del CI
	Lineamientos para disfute de vacaciones
	Humberto Villalta
Hannia Rodríguez Gonzalo Varela

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 9. Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 17
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	La contabilidad no cuenta con un análisis de antigüedad de saldos para las cuentas pasivas, que permita un adecuado manejo e interpretación de los montos que componen la cuenta y además, que permita tomar decisiones sobre el manejo de estas cifras.
	1. Sobre el punto 1, 2 y 4 de la CONDICIÓN: La administración debe desarrollar una valoración de la antigüedad de saldos mostrada y desarrollar e incorporar en su flujo de efectivo una programación para la cancelación de pasivos que no requieran mantener, además de contar con una gestión de pago eficiente para eliminar esta práctica de acumulación pasiva.
Adicionalmente, no se debe de mantener en el pasivo a corto plazo, saldos con una antigüedad mayor a un año, por lo cual se considera que los saldos luego de un año deben apropiarse, y mantener un registro o control, para el caso que el proveedor posteriormente solicite el pago, poder verificar su existencia, mas no manteniéndose en el saldo del pasivo.
	17.1. Revisar proceso. Mantener un control adecuado de las antigüedades de los saldos de las cuentas pasivas
	30/4/2019
	Depuración, procedimiento y política
	Silvia Watson
Hannia Rodriguez

	Hallazgo 17. 
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	 La contabilidad no cuenta con un análisis de antigüedad de saldos para las cuentas pasivas, que permita un adecuado manejo e interpretación de los montos que componen la cuenta y además, que permita tomar decisiones sobre el manejo de estas cifras.
	
	17.2. Revisar sistema.
	30/4/2019
	Depuración, procedimiento y política
	Silvia Watson
Hannia Rodriguez

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 11. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	1. La Proveeduría, Tesorería, Almacén, Activos, y Cajas, son actividades desarrolladas por 9 funcionarios, en las cuales algunos funcionarios tienen en su quehacer funciones incompatibles como el desarrollo pagos, compras y además registro en el sistema de estas.
2. La administración de la sede ha desarrollado Manuales de Procedimientos para los ejercicios de Cierres de Caja, Depósitos, entre otros. Los anteriores se revisaron y se enviaron al Consejo, el Consejo de Departamento Administrativo de San Carlos, esto para aprobación.
3. Para el desarrollo de pagos, únicamente existes dos firmas autorizadas, sin embargo, si alguno de las dos firmas no estuviera el proceso se paraliza.
4. Los Sistemas de Información no han variado durante el periodo 2016, todo se mantiene igual. El tema de Garantías, se está actualizando el control de Garantías, y luego se migraría al Sistema de Información.
5. No existe cajero para sustituir al titular, lo cual contraviene la consecución del servicio.
6. En el tema de activos, solo se tiene una persona, para todo el manejo, lo cual dificultaría el monitoreo de estos activos. Por lo cual se debe fortalecer el departamento.
	1. Realizar un estudio de cargas de trabajo y asignación de funciones con la finalidad de segregar las funciones de la manera adecuada, evitando concentración de funciones y procurando determinar la necesidad de fortalecer o mantener la estructura actual.
	1. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración por medio del Departamento de Recursos Humanos realizar un estudio de cargas de trabajo y asignación de funciones de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes.
	30/6/2019
	Estudio de cargas de trabajo.
	Mildred Zuñiga y Nelson Ortega.

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	
	2. Se deben de revisar los procedimientos actuales, y la confirmación de los procesos, con la finalidad de determinar acciones que no permitan que se interrumpa el servicio que brinda la Sede.
	2. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración realizar un estudio de revisión de procedimientos y de los procesos actuales.
	31/12/2018
	Estudio de procedimientos y procesos.
	Mildred Zuñiga y Gonzalo Varela

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	
	4. Aprobar los manuales respectivos y capacitar al personal en la materia para obligar y facilitar su cumplimiento.
	4. Aprobar los manuales de procedimientos de la unidad.
	15/2/2019
	Manuales de procedimientos aprobados
	Mildred Zúñiga y Gonzalo Varela


Plan Remedial Auditoría Externa Estados Financieros Consolidado 2016-2017

Recomendaciones relacionadas con sistemas de información

	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Hallazgo 2
EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	1- La entidad no cuenta con un sistema que integre los diferentes módulos de la Unidad de Tesorería.
2- Se realiza de forma diaria una interfase para unificar la información que proviene de la Unidad de Tesorería, la cual es preparada con el sistema anterior, con el fin de ligar dicha información a las cuentas contables del catálogo actual de cuentas.
3- El sistema no permite conocer la antigüedad de las cuentas por cobrar corto y largo plazo ni de las cuentas por pagar, sobre los saldos de cuentas, en fechas específicas, sino que genera reportes de antigüedad de forma general a la fecha de consulta.
	Realizar la gestión correspondiente con el fin de desarrollar los distintos módulos al sistema financiero contable, los cuales se encuentren integrados entre Unidades con el fin de proporcionar información de forma oportuna.
	2.1 Se definirán las prioridades de requerimientos de mejora de información, con los resultados de la evaluación del sistema, con el plan de trabajo para cierre de brechas de las NICSP enviado a Contabilidad Nacional. 
	30/6/2019
	Diagnóstico y propuesta mejoras
	Humberto Villalta Silvia Watson

	
	
	
	
	
	
	

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 1. Debilidades en el Sistema de Información del Departamento Financiero del Instituto.
	
	
	
	

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	El Departamento Financiero Contable del Instituto, cuenta con un Sistema de Información Financiero Contable, para el desarrollo de sus funciones, el cual data del año 2009, y puesto en producción en el año 2016. Adicionalmente, cuenta aun en funcionamiento, para ciertas actividades de la gestión de tesorería, con el sistema de información antiguo, por lo cual, para que ambos flujos de información se enlacen, se desarrolló una interface, la cual consiste en una aplicación web, en la cual los funcionarios de tesorería deben cargar la información mediante un proceso semiautomático y revisar la carga, misma que posteriormente es revisada por los funcionarios de contabilidad. En consecuencia, al no ser la interface automática o ser un único sistema, el uso de esta herramienta, genera reprocesos, al darse tres revisiones para un mismo flujo de información, que debería existir una única revisión, respetándose los pasos de aprobación de Hecho, Revisado y Aprobado.
	La administración superior debe de tomar conciencia de la necesidad de dotar a la gestión administrativa financiera contable de las herramientas tecnológicas requeridas para el desarrollo de sus labores ordinarias.
Por otro lado, para la adopción de las NIC SP se requiere de un sistema que sea desarrollado en apego a los requerimientos que estas exigen, por lo cual el sistema debe de ser modificado e integrado, facilitando el manejo y expresión de la información financiera.
	
	
	
	

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 5. Debilidades en el Manejo de los Inventarios (Existencias)
	 
	 
	 
	 

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	2. El sistema de facturación de la Editorial no está ligado al sistema de inventario, lo que no permite que se afecte el inventario de manera consecuente con las ventas, lo cual repercute en que se generen diferentes actividades, en diferentes sistemas y con controles disimiles, para el desarrollo de un solo proceso, lo cual genera que el procedimiento sea lento, y no muestre el saldo real en el momento, existiendo duplicidad de funciones.
	Como parte de las mejoras o ampliaciones al Sistema de Información, se debe de procurar integrar las operaciones de la Editorial, como de las otras unidades o dependencias del Instituto que mantengan inventarios, que afecten la cuenta de Existencias de los Estados Financieros, con la finalidad que tanto el Inventario de Control como la cuenta contable, sean afectadas en vivo, manteniéndose el saldo de las existencias actualizado.
Es claro, que, en apego al sistema de control interno, deberán existir las instancias de aprobación respectivas, y la contabilidad deberá aprobar el registro contra una verificación de las transacciones.
	2.2 Diseñar el respectivo plan de requerimientos
	31/12/2019
	Plan de requerimientos
	Silvia Watson y Vicerrector de Administración

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 7. Debilidades en el Manejo de las Obras en Proceso
	
	
	
	

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	Como consecuencia de esta confirmación de saldos se determinó que el sistema del cual se dispone para la administración, no está integrado con la gestión del banco mundial, ni con la gestión de la oficina de ingeniería, lo cual genera incertidumbre del control al ser manual por tanto ser manipulable. Además, repercute en un manejo lento, dado que el sistema es manual y no está integrado, ocasionando un manejo lento de la información.
Por otro lado, la confirmación desarrollada presento diferencias no debidamente justificadas, por la suma de 422.421.694 de colones,
	2. La Administración Superior debe desarrollar los esfuerzos pertinentes que permitan contar con un control de obras en proceso y debido auxiliar a la administración financiera del Instituto, con la finalidad que los saldos que estén expresados en los auxiliares sean ciertos y oportunos y se presenten en los estados financieros sin ninguna diferencia.
	
	
	
	

	
	Hallazgo 11. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	 
	 
	 
	 

	
	4. Los Sistemas de Información no han variado durante el periodo 2016, todo se mantiene igual. El tema de Garantías, se está actualizando el control de Garantías, y luego se migraría al Sistema de Información.
	3. Dotar a la Sede con un sistema integrado con la Sede Principal, de manera que las gestiones estén 100% sistematizadas y la información fluya de manera adecuada. Además, invertir la cantidad adecuada y suficiente de capacitación en sistema de información.
	2.3 Desarrollar los sistemas
	31/12/2023
	Sistema integrado y adaptado a normas NICSP
	Director Financiero Contable y Vicerrector de Administración

	Hallazgo 3
CARENCIA DE REGISTROS AUXILIARES EN ALGUNAS
PARTIDAS CONTABLES.
	Al efectuar nuestra revisión al 31 de diciembre del 2017, solicitamos los registros auxiliares de diferentes partidas con el fin de determinar si los mismos se encuentran debidamente conciliados con los saldos contables, ya que los registros auxiliares son parte integral de los estados financieros
	3. Mejorar los procedimientos de control existente que se llevan a cabo por medio de hojas Excel como herramienta de trabajo. Es importante, llevar el control de las distintas transacciones por medio de un sistema automatizado, con la intención de aplicar las siguientes medidas de control, para minimizar los riesgos asociados:
• Controles de entrada: No se asegura que existan reconciliación para que los datos ingresados estén completos y sean adecuados. Los datos pueden ser ingresados a las hojas de trabajo manual o sistemáticamente por medio de descargas de información, por lo que deben existir los mecanismos de control adecuados.
• Seguridad e Integridad de los datos: Se debe implementar un proceso para asegurar que los datos contenidos en la hoja de trabajo sean actuales y seguros, esto puede realizarse protegiendo celdas para impedir cambios inadvertidos o intencionales en los datos.
• Documentación: Se debe garantizar que la documentación de la hoja de trabajo sea la adecuada y que se mantenga actualizada para que facilite el entendimiento de los procesos.
• Respaldo: Se debe implementar un proceso de respaldo periódico de la hoja de trabajo para que la información este completa y disponible. Archivos: Se deben mantener archivos históricos para que no sea posible actualizarlos ni ponerlos como “Sólo Lectura.”
• Inspección lógica: Se deben realizar inspecciones lógicas por otro empleado ajeno al creador de la hoja de trabajo. Esta revisión debe ser documentada.
	
	
	
	

	Hallazgo 17.
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	Cuenta: 0002-2-2: Se desarrolló revisión del control del préstamo, el cual es mantenido en un archivo de Excel y no propiamente en el sistema de información.
	Sobre el punto 4: La Administración Superior, debe de dotar a la gestión financiera de los recursos requeridos para contar con un sistema tecnológico debidamente integrado y en apego a las necesidades de la gestión del TEC.
	
	
	
	


b. Solicitar a la Rectoría actualizar en el Sistema de Implementación de Recomendaciones (SIR), las acciones presentadas en este plan remedial que no han sido incorporadas producto de los planes integrados.

c. Solicitar a la Auditoría Interna, en conjunto con el DATIC, modificar las fechas que se indican en el presente plan, dado que algunas proponen un nuevo plazo.

d. Solicitar a la Auditoría Interna realizar la verificación de la implementación de las recomendaciones señaladas como “Atendido” y remitir al Consejo Institucional el informe de seguimiento respectivo.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 9:50 a.m.

ARTÍCULO 14. Modificación del período de utilización de la plaza FSBM-0012, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, categoría 23, adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación del período de utilización de la plaza FSBM-0012, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, categoría 23, adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas”.

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable”.

3. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 15, del 27 de junio de 2018, sobre Modificación ampliación de la plaza FSBM-0012, aprobada en el acuerdo Sesión No. 3038, Artículo 16, del 13 de setiembre de 2017.  Renovación, reconversión y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2018, en el inciso a) aprobó:

 “Modificar el periodo de utilización de la plaza FSBM-0012 para ampliar el plazo de nombramiento en la misma, durante el II semestre 2018, del 01 de julio al 30 de noviembre del 2018, considerando que existen economías de salarios, generadas principalmente por el no uso de la plaza FSBM-014, que pueden utilizarse para financiar la ampliación propuesta.

	Programa
	# Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	2
	FSBM0012
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Destacada en la OPI para los sistemas  del PMI
	


CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 797-2018, realizada el jueves 22 de noviembre de 2018, conoció el oficio R-1268-2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de modificación de la plaza FSBM-0012, para ampliar el nombramiento al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

“1.  Se recibe el oficio OPI-750-2018 de la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional mediante el cual solicita la modificación de la plaza FSBM-0012, detallando las siguientes razones:

La plaza es requerida para la atención de funciones específicas del Sistema de Indicadores de Gestión Institucional (SIGI) bajo el siguiente detalle:

1.
Atención y soporte a usuarios del SIGI en consultas y capacitaciones

2.
Mantenimiento del SIGI, carga de datos y mantenimiento de servidores

3.
Validación de datos con las dependencias encargadas de cada proceso

4.
Seguimiento a las fuentes de datos, formatos Excel y bases de datos con inconsistencias, para posteriormente la puesta en marcha de los productos desarrollados

5.
Seguimiento al plan de actualización del SIGI para los cambios desarrollados en los sistemas del DAR

5.1 Se requiere analizar las nuevas estructuras desarrolladas por parte del DAR y determinar la magnitud de los cambios con respecto a los sistemas anteriores

5.2 Elaborar análisis de los cambios requeridos para integrar el SIGI con los nuevos sistemas del DAR

5.3 Diseñar estrategia para la implementación de los procesos de carga de datos de los nuevos sistemas del DAR

5.4 Desarrollar los cambios requeridos para la integración de los cambios requeridos, esto es el desarrollo de la solución para la integración de los sistemas

5.5 Implementar los cambios requeridos para la integración de los sistemas 

5.6 Desarrollar las pruebas sobre la solución implementada

5.7 Resolución de posibles incidentes y aplicación de mejoras

6. Este sistema es utilizado actualmente en diversos procesos, entre ellos, acreditación de programas académicos, acreditación institucional, evaluación de los diversos planes y nutre datos para los indicadores de la gestión institucional, a la fecha 95 funcionarios que recibieron capacitación en el uso del citado sistema, actividad que seguirá desarrollándose. Por lo tanto, la no renovación de la plaza representa un riesgo en la gestión del actual sistema, tomando en cuenta que el SIGI es un cuantioso activo institucional que debe ser gestionado y del cual se debe garantizar su retorno de inversión para el TEC potenciándolo como la poderosa herramienta institucional que guie la toma de decisiones.

7. Es necesario formalizar este servicio a nivel institucional, por lo que se requiere contar con recursos que permitan realizar la gestión del sistema, específicamente en la OPI o DATIC, ya que de lo contrario se corre el riesgo de retroceder en cuanto a la gestión de la información, proceso que nos ha destacado en los últimos años

8. Mediante el ViDa-677-2018, el Ing. Luis Paulino Méndez, solicita la modificación de la plaza FSBM0012 del 01 de diciembre al 31 de diciembre del presente año.

9. Mediante el OPI-741-2018, se solicita información al Departamento de Recursos Humanos sobre economías de salario y la posibilidad de emitir criterio técnico sobre el impacto presupuestario para la modificación del periodo de utilización de dicha plaza, ampliándolo hasta el 31 de diciembre del 2018.

10. Mediante el oficio RH-1239-2018, se indica que el costo de la misma para el periodo del 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre es de ¢4.582.353,04. En cuanto a las economías se podrán tomar las generadas en el proyecto 91 Becas Postgrado a Docentes (Fondo del Sistema), para ello se debe realizar modificación presupuestaria.

2. El Consejo de Rectoría, en Sesión Ordinaria N°37-2018, Artículo 4 del 30 de octubre, conoció y avaló la solicitud de la modificación de la plaza FSBM-0012, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, para ampliar el nombramiento hasta el 31 de diciembre, presenta mediante oficio OPI-750-2018.  En esta sesión, se discute el tema y se recomienda solicitar al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, el estudio de viabilidad    presupuestaria, necesaria   para autorizar la prórroga de dicho nombramiento, asimismo, solicitarle a la MAU.  Tatiana     Fernández ampliar la justificación de dicha prórroga.  Solicitud tramitada con oficio R-1120-2018.

3. Mediante oficio OPI-828-2018, la MAU. Tatiana Fernández, solicita al Dr. Humberto Villalta la viabilidad financiera para la modificación de la plaza en estudio, detallando una serie de insumos para respaldar la necesidad de la misma.

4. Mediante oficio VAD-721-2018 la MAE. Kattya Calderón Mora, en su calidad de Vicerrectora a.i. de Administración, en atención al oficio R-1220-2018 en atención al oficio OPI-828-2018, indica:  

“En atención al oficio citado, la Vicerrectoría de Administración autoriza la viabilidad presupuestaria para la prórroga de nombramiento en la plaza FSBM-0012 hasta el 31 de diciembre del 2018 de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación (categoría 23, jornada 100%), sustentado en el criterio técnico preparado por el Departamento de Recursos Humanos, según oficio RH-1239-2018 por un monto de ₡4 582 353.04.

Los recursos económicos serán tomados de las economías generadas del Proyecto 91 Becas Postgrados a Docentes (Fondos del Sistema), mediante modificación presupuestaria formal.”

5. De acuerdo lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.  Modificar el período de utilización de la plaza FSBM-0012, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, categoría 23, adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2018, con las características del siguiente cuadro:

	Programa
	# Plaza
	Puesto
	Cat.
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones

	2
	FSBM0012
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Destacada en la OPI para los sistemas de del PMI
	


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña, a las 9:55 a.m.

ARTÍCULO 15. Solicitud a la Administración de la información correspondiente a la infraestructura desarrollada por medio del Plan de Mejoramiento Institucional y de la capacidad instalada en laboratorios en todo el ITCR
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la Administración de la información correspondiente a la infraestructura desarrollada por medio del Plan de Mejoramiento Institucional y de la capacidad instalada en laboratorios en todo el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Humberto Villalta consulta si hay plazo.

La señora Ana Rosa Ruiz propone para finales de febrero.  Se modifica la propuesta.
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, Funciones del Consejo Institucional, inciso b, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a.  …

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. La Ley General de Control Interno de Costa Rica, establece en el Capítulo II, denominado “El sistema de control interno”, lo siguiente:
Artículo 7º—Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno. Los entes y órganos sujetos a esta Ley dispondrán de sistemas de control interno, los cuales deberán ser aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales. Además, deberán proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y competencias; todo conforme al primer párrafo del artículo 3 de la presente Ley.
Artículo 8º—Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico

(Lo subrayado es nuestro)

3. El Estatuto Orgánico, en su Artículo 22, indica: 

“La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2784 Artículo 9, del 27 de setiembre del 2012 “Plan de Mejoramiento Institucional definitivo, que será firmado por el Ministro de Educación, Proyecto de Financiamiento con el Banco Mundial”, acuerda: 

“a. Aprobar el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo -Proyecto de Financiamiento con el Banco Mundial-, que será firmado por el Ministro de Educación Pública. (documento adjunto)”

2. Este acuerdo permitió firmar un “Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) para la ejecución del plan de mejoramiento institucional (PMI) suscrito entre el Gobierno de la República y el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y responder a una Ley de Costa Rica 9144 denominada “Aprobación del contrato de préstamo Nº 8194-cr suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para Financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior”, indica dentro su texto lo siguiente: 
“ANEXO 2 Ejecución del Proyecto 

Sección I. Arreglos para la Implementación 

A. Arreglos Institucionales y Otros. 

1. Para los fines de llevar a cabo el Proyecto, el Prestatario, a través del MEP, deberá, y deberá lograr que las Universidades Participantes (en aplicación al AMI pertinente) operen y mantengan, durante la ejecución del Proyecto, la Comisión de Enlace (“CE”), conforme a las disposiciones establecidas en el Manual Operacional, con funciones y responsabilidades aceptables para el Banco, lo cual deberá incluir, inter alia, la aprobación de los PMI, incluyendo Subproyectos, y AIP. “ (Subrayado nuestro)
3. Cada uno de los edificios del PMI fue concebido para potenciar el desarrollo de sectores académicos específicos como parte de la visión estratégica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2974 Artículo 1, del 30 de mayo del 2016, “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, en los incisos i) y j), aprobó:
“i.  Aprobar los traslados solicitados por la Administración de las dependencias dentro de la Institución, producto de estos nuevos proyectos indicados en el inciso a. y comunicar a cada dependencia la parte de este acuerdo que corresponda:

	Id.
	Espacio ocupado actualmente por
	Nueva ocupación del espacio

	1
	Consejo Institucional
	Rectoría

	2
	OPI
	Docencia/VAD

	3
	Comunicación y Mercadeo
	Datic

	4
	Escuela Computación
	Desarrolladores TICs

	5
	CIC
	VIE

	6
	Auditoría
	Unidad de Presupuesto FC

	7
	VIE
	Unidad de Contabilidad FC

	8
	Contabilidad
	Recursos Humanos

	9
	Legal
	Equidad de Género

	10
	Equidad de  Género
	Cultura (Bodega trajes)

	11
	Centro de Vinculación
	Salas de estudio (Biblioteca)

	12
	Diseño (B6)
	Laboratorios IC

	13
	ISHLA
	ATI

	14
	Edificio Aulas F2
	Mecatrónica

	15
	Edificio Aulas  F3
	Ingeniería Computadores

	16
	Edificio Aulas F4
	Deportes (planta baja)

	17
	Edificio Aulas F4
	Aulas (planta alta)

	18
	Edificio QUIMICA
	FEITEC

	19
	CEQIATEC/ CIPA
	Escuela de Física

	20
	Edificio FISICA
	Matemáticas / Ciencias Sociales

	21
	OFICINAS DEPORTES
	Salas para cultura y deportes

	22
	FEITEC
	Aulas

	23
	Edificio de FORESTAL (G2)
	Centro de Innovación y Emprendimiento

	24
	Edificio OFICINA INGENIERIA
	CEDA (75%)

	25
	Edificio CEDA
	TIE / TEE 

	26
	Edificio TIE / TEE
	Cultura

	27
	Edificio FUNDATEC
	Aprovisionamiento

	28
	EDIFICIO PROPIO Nuevo
	Fundatec

	29


	Anexo Oficina Ingeniería (junto a Tec-Digital
	Centro de monitoreo videovigilancia

	30
	Edificio Nuevo
	Consejo Institucional

	31
	Edificio Nuevo
	Auditoría

	32
	Edificio Nuevo
	Centro de Vinculación

	33
	Edificio Nuevo
	Comunicación y Mercadeo

	34
	Edificio Nuevo
	Asesoría Legal

	35
	Edificio Nuevo
	Oficina de Planificación


j.  Indicar a la Administración que cada dependencia deberá satisfacer los requerimientos de espacio actuales y garantizar un crecimiento adicional excluyendo los espacios comunes y los indicados en la Ley No. 7600.”

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 789-2018 del jueves 27 de setiembre de 2018, considera importante dar seguimiento a los compromisos asumidos con el Proyecto de Financiamiento con el Banco Mundial y en particular, con la ejecución del Núcleo de Tecnologías de Información y Comunicación y acuerda enviar memorando al Dr. Julio Calvo, Rector del ITCR para  solicitud de informe seguimiento del cumplimiento del Acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2784 Artículo 9, del 27 de setiembre del 2012. Plan de Mejoramiento Institucional definitivo, que será firmado por el Ministro de Educación, Proyecto de Financiamiento con el Banco Mundial. 

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 795-2018, realizada el 13 de noviembre de 2018, revisa el oficio Vida 678-2018, suscrito por el Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, en el cual se da respuesta a la solicitud de información del PMI y considera necesario que se amplíe la información, en general para toda la inversión del Plan de Mejoramiento Institucional.
7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 797-2018, del 15 de noviembre, analizó la conveniencia de conocer la distribución y uso del espacio físico de los edificios que han sido construidos con los recursos del préstamo del Banco Mundial (Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI) y sus iniciativas de infraestructura), la forma en que se emplearon los espacios que fueron desocupados y la capacidad instalada de la Institución en laboratorios, por lo que  dispone elevar la presente propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración, la siguiente información:

a.1.  La distribución del espacio físico de la infraestructura construida como parte del “Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI)”, donde se detalle la utilización del espacio total de cada uno de esos edificios, tanto en la asignación al personal docente, como al administrativo y estudiantil y los espacios asignados para aulas y laboratorios y de acuerdo a los fines por los cuales se justificó.  Además, aquellos espacios que estén siendo reservados para proyectos de crecimiento a desarrollarse en el futuro.  En este sentido, se solicita informar de los espacios que están siendo destinados para el crecimiento y especificar, en qué áreas o proyectos.

a.2.  Información sobre la utilización de los edificios que fueron desocupados a la hora de realizar el traslado a la nueva infraestructura, según incisos i) y j) del acuerdo Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016.   “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”, citados en el Considerando 4.

a.3. La capacidad instalada en laboratorios detallando cuántos laboratorios cuenta el ITCR en cada área específica de conocimiento, su capacidad en cuanto a metros cuadrados, equipamiento, condiciones de infraestructura, personal a cargo y las estadísticas existentes sobre la cantidad de usuarios atendidos (según la modalidad de prestación de servicio que corresponda a cada laboratorio). El interés se centra tanto en los laboratorios que se utilizan en la docencia, como en los que se emplean en la investigación o la prestación de servicios.

b.  Esta información debe ser presentada, a más tardar el 28 de febrero de 2019.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.

ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 16. Carbono Neutral
NOTA:  Se presentan como invitados a la Sesión, las siguientes personas: Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Ing. Raquel Mejías Elizondo y la Ing. Andrea Acuña Piedra, siendo las 10:00 a.m.

El señor Humberto Villalta da la bienvenida a las personas invitadas.  Acota que solicitó esta presentación, porque es una historia de éxito que puede contar la Institución en cualquier parte del planeta, por el tiempo en que se ha desarrollado, por el éxito y alcance obtenido y muy de la mano con el pensamiento estratégico del TEC, en lo que respecta a gestión ambiental.  Cede la palabra.

La señora Alina Rodríguez saluda y procede con la presentación.
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El señor William Boniche agradece y felicita por todo el trabajo que han hecho.  Hace referencia al acopio y la recuperación de residuos, porque ve una oportunidad positiva con la comunidad local y todas las personas que vienen a dejar los residuos al TEC y consulta si han valorado algunas opciones.
La señora Alina Rodríguez responde que, si se puede hacer, pero el TEC debe definirlo y asignar los recursos, porque actualmente no se tiene.
El señor Humberto Villalta señala que, con relación a este tema, lo que hay que definir es la estrategia que se va a seguir, una es que la buena práctica del Campus Central hay que llevarla al resto de los Campus y Centros Académicos y la otra es que las personas dejan los residuos durante la noche y fines de semana.
La señora Andrea Acuña señala que la recolección del reciclaje es responsabilidad de la Municipalidad por Ley, por lo que procede es un acercamiento.
El Roy Barrantes se une al agradecimiento, conoce el gran trabajo a cargo de pocas personas.  Consulta cómo ha ido con la eliminación de plástico de un solo uso, para Cartago se llegó a carbono neutro, pero ahora que sigue y qué han visto sobre la regulación de los vehículos dentro de la Institución.

La señora Alina Rodríguez responde que durante este año se hizo un estudio de composición, que consiste en clasificar los residuos por el tipo de material y en plástico se redujo en un 40% del total y en plástico de un solo uso, se puede decir que más.  En cuanto a las Campus y Centros, ya se están implementado y en San Carlos se ha dificultado por las compras sostenibles, se ha tenido que incluir como criterio en los contratos de las sodas.  Se está en el ranking; sin embargo, hay muchas acciones que se pueden poner en marcha, como la implementación de las bicicletas y movilidad sostenible como auto compartido.

La señora María Estrada agradece la presentación y felicita por todo el trabajo.  La Ley 8839, si bien es responsabilidad de los gobiernos locales el manejo de residuos, la universidad está comprometida y hacer uso del conocimiento generado para la mejora de la Comunidad.  Cree que se deben usar los convenios y como universidad articular los diferentes proyectos.  Como se articula al Taller Infantil y al Colegio Científico en estos programas que mencionan, pero del Centro de Investigaciones en Computación, se tuvo un grupo de estudiantes de Colegio Científico que ganó la feria científica, proponiendo una plataforma tecnológica para todo lo que es manejo de residuos.  Extiende invitación para que den cursos participativos para niños, adultos mayores, para mostrar clasificación de residuos y movilidad sostenible entre otros.

La señora Alina Rodríguez manifiesta que le encantaría trabajar con la Municipalidad en un proyecto así, el tema es que apenas salen con el trabajo que tienen a cargo y también valorar el interés de la Municipalidad, porque debe ser un trabajo conjunto.  Sobre el Taller Infantil se les capacita y se les recoge los recursos y están incluidos dentro de los programas ambientales.  Ambos participan en oficinas conscientes, a los del Colegio Científico se les lleva, durante la Semana del Ambiente, al Centro de Acopio para que aprendan como se separan los residuos.  Este año es la primera vez que se participará en cursos participativos con el tema de residuos.  Siempre ha habido apertura a la Comunidad para capacitar.

El señor Isidro Álvarez visualiza una oportunidad de mejora en relación con el permiso que se otorga a particulares para proveer algunos alimentos, de forma que se les concientice sobre la obligación de no usar plástico.

El señor Humberto Villalta aclara que el único permiso es a don Antonio, el resto es ilegal y está a la libre, a principio de año se intentó eliminar, es un tema que hay que normar.

La señora Alina Rodríguez agrega que se está a la espera de la aprobación del Reglamento del Plástico, porque se ocupa esa herramienta para regular.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta qué pasa con los desechos orgánicos, si se está orientado a las prácticas de compostaje, se presenta un plan de manejo de desechos ante el Ministerio de Salud, si se lleva el control de los desechos que no son producidos por el TEC.

La señora Alina Rodríguez responde que en el tema de residuos los que no son valorizables se envían al relleno sanitarios, en el tema de orgánicos se está trabajando fuertemente, porque se envían para alimento animal, pero SENASA tiene prohibiciones.  Para el próximo año se trabajará un proyecto de investigación para un proyecto piloto, que es una máquina para hacer compos, la idea es adquirirla, no saben si contarán con recursos para el próximo año.  Con respecto al Ministerio de Salud, ella si elaboró el plan de residuos y todo lo que se ha hecho está incluido.

La señora Ana Rosa Ruiz se une al agradecimiento de los compañeros, es impresionante como un equipo tan pequeño tiene tantos avances que es donde se demuestra que las personas trabajan con vocación y objetivos muy claros, las felicita.  Sobre el plan maestro espera que la propuesta se pueda discutir y que responda a estos esfuerzos que se están haciendo, para ser consistentes en lo que se quiere fortalecer dentro de la Comunidad y han sido parte de ofrecer alternativas.

El señor Nelson Ortega felicita a las compañeras y a todas las personas que se han involucrado en el proceso, cree que el nivel de consciencia que hay dentro de la Institución es distinto y forma parte de la cultura, todavía hay camino por andar, pero se ha avanzado de forma significativa y cuando se tiene consciencia se puede ver que las nuevas generaciones se refieren mucho a temas de voluntariado y como Institución se tiene que trabajar un poco más en eso.

La señora Alina Rodríguez señala que la idea del compostaje es participar a la Comunidad, en cuanto al tema de voluntariado ya se hace.

La señora Andrea Acuña indica que este semestre se ha trabajado mucho y como no hay personal se apoyan en los estudiantes y se ha trabajado muy de la mano con la empresa Holcim.

El señor Humberto Villalta señala que este proyecto lo han impulsado desde la Vicerrectoría de Administración y se ha tratado de asignar los recursos, es una historia de éxito, para un grupo tan reducido de personas, las felicita.  Asimismo, felicita a la Escuela de Química, que es la pionera.
NOTA:  Se retiran los invitados, a las 11:05 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 17.  Reconocimiento a las señoras Ana Victoria Varela y Ana Ruth Solano
La señora Ana Rosa Ruiz reconoce y agradece a las señoras Victoria Varela y Ana Ruth Solano, que durante estos días han estado a cargo de la Secretaría, han hecho un gran esfuerzo para atender las diferentes actividades que por estar la señora Ana Damaris Quesada incapacitada, han venido haciendo un trabajo muy valioso, porque además se le asignan más tareas.  Desde el lunes se publican cápsulas de las Políticas Específicas y la idea es atraer las observaciones de las personas, fue posible primero con los colaboradores de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, planteó ideas, clasificó las Políticas e inmediatamente hicieron una propuesta que son los diseños que se están publicando sobre cada temática y el objetivo es que los comunicados salgan de la Secretaría, por eso dice que tienen más funciones.

ARTÍCULO 18.  Respeto derechos humanos para los estudiantes del TEC 
El señor William Boniche reflexiona sobre lo expresado por el señor Humberto Villalta en cuanto a que las cosas que se hacen con pasión se obtienen mejores resultados, pensando en el cierre de semestre se han presentado situaciones con algunos profesores de negligencias y casos que atentan incluso contra los derechos humanos de los estudiantes y se ve comprometida la calidad académica.  Desea que se haga una reflexión a nivel institucional de cómo se están haciendo las cosas, si es por vocación la formación de futuros profesionales que debe ir con el componente de calidad.  Algunos casos de estudiantes si se van a elevar, porque es preocupante.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3099.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con quince minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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