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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-071-2003

6 de febrero del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2273,  Artículo 12, del 6 de febrero del 2003.  Pago ampliación de jornada a profesores de cursos de Licenciatura  


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional  recibió oficio ViDa-23-03, del 27 de enero del 2003, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde le remite propuesta sobre el  “Recargo de Cursos de Licenciatura”, la cual dice:

“1.
A partir de este año todos los cursos, de los programas recién formulados, califican como cursos de licenciatura, incluso aquellos que se ofrecen como cursos de servicio. 

2.
En jornada ordinaria, el cálculo de la carga académica por curso  es independiente de si el curso pertenezca a un programa de bachillerato o a un programa de licenciatura.


3.
Los profesores que cumplen al menos el grado de licenciatura ofrecen indistintamente cursos de bachillerato y cursos de licenciatura.

Se propone

a) Establecer el porcentaje salarial de recargo de labores, para todos los cursos de bachillerato y licenciatura, que se ofrezcan adicional a la jornada ordinaria de tiempo completo del profesor, en función del número de horas frente a grupo, así :

	NÚMERO DE HORAS FRENTE A GRUPO
	PORCENTAJE SALARIAL POR RECARGO

	4 horas
	20%

	3 horas
	15%

	2 horas
	10%”
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2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 27 de enero del 2003, según Minuta 23-03, analizó y avaló la propuesta presentada por la Vicerrectora de Docencia.

ACUERDA:
a. Avalar en primera instancia el porcentaje salarial de ampliación de jornada, para todos los cursos de grado, que se ofrezcan adicional a la jornada ordinaria de tiempo completo del profesor, en función del número de horas frente a grupo, presentado por la Vicerrectoría de Docencia.

Lo anterior sujeto a la previa audiencia que se debe brindar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

	NÚMERO DE HORAS SEMANALES FRENTE A GRUPO
	PORCENTAJE SALARIAL POR RECARGO

	            4 horas o más
	20%

	3 horas
	15%

	2 horas
	10%”


b. Enviar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita sus observaciones y sugerencias, a  la propuesta denominada “Pago de recargo a profesores de cursos de Licenciatura”.

c. Conceder  un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la AFITEC emita su criterio de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración, analice la posible modificación y actualización del Manual de Normas de Contratación de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


BSS/gfm

[image: image1.wmf]