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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-308-2003

24 de abril del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2285,  Artículo 13, del 24 de abril del 2003.  Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
 Derogar el Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001.

  b.
Encargar a la Comisión de Planificación y Administración, elaborar una nueva reglamentación que permita la contratación de personal jubilado, que no contravenga lo establecido en el Artículo 45, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2002, según Minuta No.10-2002, acordó:

“Proponer el nombramiento de una Comisión en la que se incluya un integrante de la Comisión de Estudios de Posgrado, una persona del Departamento de Recursos Humanos y otra de la Oficina de Planificación Institucional, para la elaboración de una Normativa para la Contratación de Personal Jubilado.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, Artículo 8, del 10 de octubre del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
Nombrar una comisión especial, con el propósito de que elabore una nueva reglamentación  que permita la contratación de personal jubilado, que no vaya en contraposición de lo que prescribe el Artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.
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b.
La comisión  estará integrada por: Un representante de la Comisión de Estudios de Posgrado, un representante del Departamento de Recursos Humanos y un representante de la Oficina de Planificación Institucional.

c. Conceder un plazo al 15 de noviembre del 2002, a fin de que la Comisión presente la propuesta ante el Consejo Institucional.”

4. El Consejo Institucional, recibió oficio OPI-127-2002, con fecha 26 de noviembre del 2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta la Propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, en cumplimiento con el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2257, Artículo 8 del 10 de octubre del 2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 13 de enero del 2003, según Minuta 21-03, analizó la propuesta y acordó lo siguiente:

a. “Solicitar a la Asesoría Legal, emitir dictamen  sobre la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; analizando si la misma cumple con lo acordado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”

b. “Remitir a la Auditoría Interna la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; elaborado por la Comisión Especial, según Acuerdo del Consejo Institucional,  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”
6. Se recibió oficio AL 15-03, con fecha 22 de enero del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, donde se emite dictamen señalando, entre otras observaciones, lo siguiente:

“Analizada nuevamente la normativa, se observa que el artículo 3 de la propuesta al enunciar la condición que:  “agotadas las posibilidades de contratación de personal activo” está respetando las disposiciones contenidas en el artículo 45 convencional, ya que el Instituto primero debe brindar mediante todo tipo de concursos internos, las posibilidades a sus funcionarios activos, interinos o indefinidos, de participar en dichos concursos, y tener la posibilidad de ser contratados para brindar cursos de postgrados o investigación.”

7. Se recibió oficio AUDI-006-2003, con fecha 12 febrero del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde emite observaciones a la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.
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8. El Consejo Institucional en Sesión 2274, del 13 de febrero del 2003, analizó la Propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, en la cual se hicieron algunas sugerencias a fin de que revisara lo concerniente a la remuneración, así como a los derechos y a las obligaciones a la Comisión de Planificación y Administración.
9. La  Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el día 31 de marzo del 2003, retomó el tema de  la “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, y elaboró las mociones de fondo con base en las sugerencias realizadas por los miembros del Consejo Institucional en la Sesión anteriormente citada, y acordó solicitar a la Asesoría Legal y a la Auditoría Interna, el criterio acerca de las mociones de fondos realizadas.

10. Se recibió oficio AUDI-051-2003, con fecha 2 de abril del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde emite una  observación la cual fue acogida por la Comisión.

11. Se recibió oficio AL-111-2003, con fecha 3 de abril del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director Asesoría Legal, dictaminando positivamente las mismas.

ACUERDA:
a. Avalar la propuesta de “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, a fin de que sea remitida  a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, a la AFITEC de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
.  

PROPUESTA

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES ACADEMICOS JUBILADOS EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.

Se establece la presente Normativa con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, que dice:
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“Artículo 76.  Revisión por reingreso.

El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”

ARTÍCULO 2.

Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el Consejo de Investigación y Extensión.

CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 3.

Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 8.

ARTÍCULO 4.

Los profesionales académicos jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de postgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

ARTÍCULO 5.

Los nombramientos se harán por período lectivo de conformidad con la normativa para la asignación de la carga académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación; en ambos casos con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del Instituto y por una jornada no superior a medio tiempo.
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ARTÍCULO 6.

La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o la investigación.  Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación.

ARTÍCULO 7.

La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Posgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación y obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, el que además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.   

ARTÍCULO 8.

La jornada máxima de contratación será igual o equivalente a 20 horas.

ARTÍCULO 9.

La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Posgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTÍCULO 10.

El profesional académico jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener como mínimo una Maestría en el área afín

b. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal, siempre y cuando, la Institución tuviera un sistema de evaluación.

c. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente, siempre y cuando, exista dicha ubicación en la institución última donde laboró.
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d. Para labores de investigación, haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad en la universidad correspondiente y contar con publicación reconocida en el campo correspondiente.

e. Para labores docentes, haber laborado como docente en programas de postgrado y contar con publicaciones reconocidas en el campo correspondiente. 

f. Firmar una declaración jurada en la que se indique que labora únicamente para el Instituto. 

ARTÍCULO 11.

Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Todo de conformidad con lo establecido en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional.

ARTÍCULO 12.

A los profesionales académicos jubilados se les contratará para impartir cursos de posgrado o para proyectos de investigación, remunerándolos hasta un máximo de medio tiempo o su proporción, de conformidad con el cálculo de la carga académica vigente en el Instituto.  

ARTÍCULO 13.

La contratación de un profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

ARTÍCULO 14.
El monto de la  contratación será calculado sobre el  salario base de la categoría que ostentó el profesional en el momento de su jubilación, actualizado a la fecha.

ARTÍCULO 15.

El personal  profesional académico jubilado contratado tendrá los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente de la Institución. 

ARTÍCULO 16.

Los pagos por la contratación del personal profesional académico jubilado  serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente para lo cual deberán  contar de previo  con  los recursos disponibles para su formalización.
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ARTÍCULO 17.

El Académico Jubilado queda inhibido de asumir cargos de Dirección o conducción académica; tampoco tendrá derecho a voto en los Consejos de Escuela y/o Departamento.

ARTÍCULO 18.

Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.

CAPITULO IV

TRANSITORIO

TRANSITORIO I

En el plazo no mayor de dos meses después de la aprobación de la presente Normativa y  antes de proceder a la contratación de profesionales académicos jubilados para trabajar en programas de investigación, el Consejo de Investigación y Extensión deberá definir los criterios que califiquen un proyecto  como de “investigación de alto nivel”.  Dichos criterios deberán ser ratificados por el Consejo Institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

NOTA:  
Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2285, en Sesión     No. 2287, del 8 de mayo del 2003
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