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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-576-99

22 de octubre de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Equiparación Salarial

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2086, Artículo 5, del 21 de octubre de 1999.  Prórroga Informe Comisión de Equiparación Salarial


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2081, Artículo 4, celebrada el 22 de setiembre de 1999, se nombró una Comisión para que estudie los términos de referencia de un estudio de Equiparación Salarial, la que debe dar un informe al Consejo Institucional en un plazo máximo de quince días.

2. La Comisión inició funciones el 5 de octubre de 1999 y al día de hoy presenta un informe inicial y una solicitud de prórroga de al menos hasta el 5 de noviembre de 1999.

3. El trabajo de la Comisión requiere tiempo para análisis exhaustivo de la información.

ACUERDA:
a. Dar una prórroga hasta el 5 de noviembre de 1999, para que la Comisión presente el Informe Final al Consejo Institucional.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr
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