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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-527-2003

26 de junio del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología 

	
	MSc. Graciela Meza S., Coordinadora del Programa de Alta Tecnología para Personas con Discapacidad 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2298,  Artículo 6, del 26 de junio del 2003.  Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2297, Artículo 8, del 19 de junio del 2003.  Modificación del acuerdo  tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, sobre la conformación de una Comisión Institucional encargada  del Programa para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, aprobó la creación Programa para la Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica adscrito a la Rectoría, con el propósito de garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a las personas con discapacidad.
2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad estará integrada de la siguiente manera:

“...

· Un representante del Consejo Institucional quien la coordinará

· Un representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad;  y 

· La MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de la ponencia “Acciones Institucionales en Materia de Discapacidad del II Congreso Institucional”.  
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3. Los objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad son:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.
4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2182, Artículo 7, del 20 de julio del  2001, nombró a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, en donde se establece que el representante del Consejo Institucional fungirá como Coordinador(a) ante dicha Comisión.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril del 2003, recibió Oficio CEO-008-2003 de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de abril del 2004, donde presenta su renuncia a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, y por ende a la Coordinación de dicha Comisión, a partir del 4 de abril del 2003.  
6. La Rectoría recibió Oficio CEO-010-2003 de la MSc. Graciela Meza Sierra, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 23 de abril del 2003, donde solicita la designación de una persona del Consejo Institucional, para que coordine la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, en virtud de la renuncia de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín como coordinadora de dicha Comisión.
7. El  Programa tiene asignada una plaza de medio tiempo, ocupada actualmente por la MSc. Graciela Meza Sierra, quien es la encargada de atender las actividades y los problemas de personas con discapacidad, y es importante que sea esta misma persona quien coordine la Comisión  para dar fiel cumplimiento a la Ley.
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ACUERDA:
a Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, de manera que se lea:
Conformar una Comisión Institucional encargada del Programa  para la Equiparación de Oportunidades e integrada por:
· El(la) funcionario(a) que designe el Departamento de Orientación y Psicología, para atender a las personas con necesidades especiales, quien la coordinará.

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un(a) representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un(a) representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles, nombrados por un año, con posibilidad de ser reelectos en forma consecutiva, de los cuales uno(a) de ellos(ellas) representará a las personas con necesidades especiales.

Salvo la persona que coordinará, todos/as los/as representantes serán designados/as por el ente que representan, por un período de dos años, pudiendo ser reelectos en sus cargos en forma consecutiva.

b Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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