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SCI-466-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración

	
	Máster Rosaura Brenes, Presidenta Asociación Taller Infantil Psicopedagógico
MAE. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
10 de junio del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2716, Artículo 9, del 10 de junio del 2011. Administración del Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (TIPTEC) y Asignación de recursos presupuestarios para el II semestre de 2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


RESULTANDO QUE:

1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, ley laboral del ITCR, en su artículo 133 estipula:
“El Instituto, con fundamento en sus posibilidades, analizará la factibilidad de crear y mantener en funcionamiento centros infantiles en sus sedes que se encargarán de la atención y formación integral de los hijos de los trabajadores, durante el tiempo que éstos laboren en la Institución, de acuerdo con las políticas y reglamentos que apruebe el Consejo Institucional” (la negrita es nuestra).

2. Desde hace más de 20 años el Instituto cuenta con el Taller Infantil Psicopedagógico del TEC, centro que ha sido en parte subvencionado por la  Institución.

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene dentro de su políticas generales las siguientes:
“8.	Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes en la Institución, mediante la promoción del desarrollo humano…”



13.	El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios.”
14. Ofrecer a toda su población estudiantil programas y servicios formativos, preventivos y asistenciales que favorezcan su éxito académico y su desarrollo humano dentro de la institución.”


CONSIDERANDO QUE:


1. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 407-2011, del 13 de mayo de 2011, se recibió a las señoras Rosaura Brenes Solano, Ana Ruth Vílchez Rodríguez representantes de la Junta Directiva y la señora Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, las cuales presentaron la propuesta de Administración del Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (TIPTEC), en la que se presenta como un proyecto de extensión adscrito a la Escuela de Educación Técnica,  la cual es analizada y discutida ampliamente por los miembros de la Comisión y se les solicita a las representantes de la Junta Directiva, presentar a la Comisión una nueva propuesta, que incluya al menos tres opciones sólidas para seguir con la administración del Taller Infantil.  Asimismo, presentar un criterio legal sobre esta propuesta, dado que existe la duda en los miembros de la comisión sobre la viabilidad legal de la misma, pues consideran que el Taller no es una actividad de extensión, no concuerda con las áreas de la Escuela de Educación Técnica ni es autosostenible.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-0450-2011, del 26 de mayo de 2011, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i. dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta nota Asesoría Legal-225-2011, de la misma fecha, suscrita por el Lic. Carlos Segnini, Director Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Rectora a.i., en el cual adjunta el criterio legal realizado en forma conjunta con la Asesoría Legal de Fundatec, de la propuesta de Administración del Taller Infantil del ITCR, como proyecto de extensión adscrito a la Escuela de Educación Técnica y a ejecutar con la coadyuvancia de Fundatec, que en lo que corresponde indica:


“… 
7.	Por todo lo expuesto, concluye esta asesoría, que la Propuesta de administración del Taller Infantil del ITCR como proyecto de extensión adscrito a la Escuela de Educación Técnica, a ejecutar con la coadyuvancia de FUNDATEC, no resulta viable desde el punto de vista jurídico.
…

11.	Por lo anterior, una vez realizados los estudios financieros de viabilidad presupuestaria, traslado y control de fondos, sí puede el ITCR transferir fondos a la ATIPTEC en apego a los oficios 14299 sobre “Regulaciones sobre la Fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados” y su complementaria 14300, ambos de la Contraloría General de la República.”


3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-0459-2011, del 27 de mayo de 2011, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i. dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta nota FundaTEC-296-2011 de la misma fecha, suscrita por la MAE. Damaris Cordero C., Directora Ejecutiva de FundaTEC, en el cual adjunta el criterio de la Asesoría Legal de Fundatec, sobre la propuesta de Administración del Taller Infantil del ITCR, como proyecto de extensión adscrito a la Escuela de Educación Técnica y a ejecutar con la coadyuvancia de Fundatec, que en lo que corresponde indica

“Por todo lo expuesto, concluye esta asesoría, que la Propuesta de administración del Taller Infantil del ITCR como proyecto de extensión adscrito a la Escuela de Educación Técnica, a ejecutar con la coadyuvancia de FUNDATEC, no resulta viable desde el punto de vista jurídico.

Por otra parte, a nuestro juicio, dicha actividad corresponde a los compromisos adquiridos por el ITCR dentro del marco de Convención Colectiva vigente.”

4. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 410-2011, del 03 de junio de 2011, se recibe a las señoras Rosaura Brenes Solano, Ana Ruth Vílchez Rodríguez y Ligia Rivas Rossi, en la que presentan la nueva propuesta, para que el Taller Infantil continúe bajo la administración de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del TEC (ATIPTEC) con apoyo financiero del ITCR.

5. Se envía oficio SCI-440-2011, del 03 de junio de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, en el cual se le solicita presentar la propuesta ante el Consejo de Rectoría, para poder atender la solicitud de presupuesto para el Taller Infantil para el II semestre del 2011.

6. Se recibe oficio R-508-2011, del 06 de junio de 2011, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que la propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 18-2011, Artículo 2, del 6 de junio de 2011, e indica que se recomendó que los recursos presupuestarios para atender esta solicitud se asignarán en una modificación interna, la cual se presentará posteriormente. La propuesta remitida adjunta a este oficio propone:

“Presentar el siguiente esquema de administración para darle continuidad al Taller Infantil como Programa del ITCR:
1. El Programa Taller Infantil del Tec continuará bajo la administración de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del TEC  (ATIPTEC) que será la responsable de cubrir, con los recursos que recaude por prestación del servicio, al menos el 75% de la planilla necesaria para su operación. 
2. El Tec, por medio del mecanismo de transferencia, asumirá  el 100% de los gastos operativos (no incluye salarios) del Taller Infantil, según  siguiente detalle:
	TALLER INFANTIL DEL TECNOLOGICO (TIPTEC)
	
	
	

	PROYECCION DE GASTOS DE OPERACIÓN 2011
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TEC
	
	
	
	MENSUAL
	ANUAL

	
	
	
	
	
	

	ALIMENTOS
	
	
	
	
	

	CARNES
	
	
	
	300,000
	3,300,000

	VERDURAS
	
	
	
	200,000
	2,200,000

	ABARROTES
	
	
	
	300,000
	3,300,000

	TOTAL ALIMENTOS
	
	
	
	800,000
	8,800,000

	CAPACITACION
	
	
	
	0
	0

	HONORARIOS
	
	
	
	75,000
	825,000

	MATERIALES
	
	
	
	100,000
	1,100,000

	LIMPIEZA Y OTROS
	
	
	
	200,000
	2,200,000

	PUBLICIDAD Y PROMOC
	
	
	100,000
	1,200,000

	MANTENIMIENTO
	
	
	
	100,000
	1,100,000

	SUSTITUCION EQUIPOS
	
	
	200,000
	2,200,000

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	1,575,000
	17,425,000

	más gastos del 2010 pendientes por pagar
	
	
	2,270,217

	
	
	
	
	
	

	TOTAL OPERACION
	
	
	
	
	19,695,217

	menos
	
	
	
	
	

	Aporte presupuestado 2011
	
	
	
	4,322,004

	Aporte TEC
	
	
	
	
	15,373,213

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






3. Adicionalmente, la transferencia del segundo semestre del año 2011, cubrirá un 25% del pago de la planilla (salarios y cargas sociales), según siguiente detalle:
	TALLER INFANTIL DEL TECNOLOGICO (TIPTEC)
	
	
	

	PROYECCION DE GASTOS DE OPERACIÓN 2011
	
	
	

	SALARIOS Y CARGAS SOCIALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INGRESOS
	
	
	
	MENSUAL
	ANUAL

	
	
	
	
	
	

	MENSUALIDADES
	
	
	
	4,173,000
	38,300,462

	MATRICULA
	
	
	
	200,250
	2,405,000

	MATERIALES
	
	
	
	200,250
	2,403,000

	CUOTAS
	
	
	
	130,000
	1,560,000

	TOTAL
	
	
	
	4,703,500
	44,668,462

	
	
	
	
	
	

	EGRESOS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SALARIOS
	
	
	
	3,485,376
	41,824,518

	CARGAS SOCIALES
	
	
	
	1,394,151
	16,729,807

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	4,879,527
	58,554,325

	DIFERENCIA
	
	
	
	-176,027
	-13,885,863

	
	
	
	
	
	

	1.Los ingresos por matrícula y materiales del 2011 son reales
	

	
	
	
	
	
	



4. Con el fin de incrementar el acceso para la población del Tec beneficiada con este servicio,  en el 2012 el departamento de Recursos Humanos, junto con el de Trabajo Social realizarán la propuesta para que, en el 2012, los funcionarios se puedan beneficiar del servicio y que la institución brinde un subsidio a quienes así lo requieran, de acuerdo con un estudio socioeconómico.  




Este tomará como base la siguiente tabla:
	Categoría de subsidio
	% subsidio
	Monto subsidio
	Monto por pagar
	Estudiantes
	Monto anual TEC
	Monto ingreso ATIPTEC

	1
	100
	84.000
	0
	3
	2.772.000
	0

	2
	75
	63.000
	21.000
	8
	5.544.000
	1.848.000

	3
	50
	42.000
	42.000
	10
	4.620.000
	4.620.000

	4
	25
	21.000
	63.000
	14
	3.234.000
	9.702.000

	TOTAL
	35
	16.170.000
	16.170.000

	
	
	
	
	
	
	



Para la ubicación en cada categoría se tomará en cuenta el salario de las personas funcionarias interesadas en el beneficio.
Para la asignación del subsidio, luego que el modelo empiece a funcionar,   el departamento de Trabajo Social y Salud  junto con Recursos Humanos deberá hacer un estudio del ingreso familiar de la persona  funcionaria interesada.
5. Con el propósito de   conocer y proyectar  la productividad del Taller Infantil, se realizará un estudio durante el segundo semestre 2011, con la colaboración de la Escuela de Producción Industrial.
6. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias a fin de darle contenido presupuestario a este Programa en lo concerniente a gastos operativos y salarios, a partir del para el segundo semestre del 2011 en el presupuesto extraordinario, según el siguiente resumen de requerimientos:
El resumen de requerimientos  para el año 2011 es el siguiente:	
	
	TALLER INFANTIL DEL TECNOLOGICO (TIPTEC)

	RESUMEN DE NECESIDADES
	

	
	
	

	OPERACION
	
	15,373,213

	SALARIOS
	
	13,885,863

	
	
	

	TOTAL
	
	29,259,076



7. La Comisión de Planificación y Administración, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.


ACUERDA:

a. Aprobar la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por un monto de ₵29 259 076 (veintinueve millones doscientos cincuenta y nueve mil setenta y seis colones). Según se muestra en el siguiente cuadro:
	
	TALLER INFANTIL DEL TECNOLOGICO (TIPTEC)

	RESUMEN DE NECESIDADES
	

	
	
	

	OPERACION
	
	15,373,213

	SALARIOS
	
	13,885,863

	
	
	

	TOTAL
	
	29,259,076




b. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias a fin de darle contenido presupuestario a esta transferencia para el II semestre de 2011.

c. La decisión de continuar financiando el Taller Infantil en el año 2012, será tomada por este Consejo una vez analizada y aprobada la propuesta de administración que se haga con base en las consideraciones siguientes:
· los resultados del estudio de productividad y el análisis del mismo 
· una propuesta de mejora para la operación del Taller Infantil para el año 2012.
· la presentación, por parte de la Junta de la Asociación ATIPTEC, del informe de las acciones concretas ejecutadas para mejorar la matrícula para el año 2012 y sus resultados.
· una propuesta de presupuesto para ese año.
Esta propuesta deberá ser presentada al Consejo a más tardar el 21 de octubre de 2011. 

d. Solicitar a la administración tomar la previsión de incluir un monto estimado para el Taller Infantil en el presupuesto 2012, cuya ejecución quedará condicionada a lo estipulado anteriormente.  

e. Comunicar. ACUERDO FIRME
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