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SCI-653-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector 
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
MAE. Oscar Solano, Director Departamento Servicios Generales
Lic. Florencio Prendas, Director  Depto. Administración de Mantenimiento
M..A.U. Tatiana Fernández, Director Oficina  de Planificación Institucional
Dra. Floria Roa, Directora Escuela de Química
MEng. Juan Carlos Salas, Coordinador CIPA
Máster Teresa Salazar, Coordinadora SIGA
Ing. Marco Antonio Solís Rojas, Encargado de Seguridad Ocupacional Institucional
Ing. Olger Murillo, Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
1º de setiembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2729, Artículo 9, del 1º de setiembre del 2011. Creación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta sobre las funciones y la ubicación organizacional de la instancia encargada de los temas ambientales, de seguridad y salud ocupacional en la Institución  



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 2, establece la necesidad de formar profesionales que tengan una clara conciencia ambiental, así como el interés para que esta Institución contribuya con el mejoramiento integral de la calidad de vida de la ciudadanía costarricense, cuando dice:
	
“Artículo 2 
…
a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales
b….
c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa…”



2. Las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria 74-09, realizada el 30 de setiembre de 2009, con una vigencia de 5 años, indican un fuerte compromiso de la Institución con el tema ambiental, el cual se incluye de manera recurrente en las políticas relacionadas con la docencia, la investigación, la extensión y la vinculación.

3. La Institución adopta en su Modelo académico el eje transversal: “Fomento y fortalecimiento de la protección y sostenibilidad ambiental”, como una guía que orienta todo su accionar.  

4. El Reglamento del Consejo Institucional, establece algunas regulaciones para el la conformación de las comisiones especiales, en los artículos que a continuación de transcriben:

“Artículo 20 
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada Comisión Especial.
Artículo 21 
Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales serán juramentados por el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
Artículo 22 
Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano.  Sin embargo, a solicitud del (de la) coordinador(a), antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.”

5. Este mismo Reglamento  indica,  que  las comisiones especiales  podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales, para lo cual los directores (as) de departamentos, escuelas, y coordinadores (as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada.

6. El Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 22, del 3 de noviembre del 2005, aprobó lo siguiente:

“a.	Solicitar al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que gire las instrucciones para que con la colaboración de estudiantes en proyecto de graduación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se inicie con un análisis por áreas institucionales, que lleve a la elaboración de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional, que incluya tanto a la Sede Central de Cartago, como la Sede Regional de San Carlos y el Centro Académico de San José.




b. Otorgar el rango de estudiante-asistente especial, a los estudiantes en Proyecto de Graduación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, que intervengan en la investigación y realización del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional.

c. Conceder hasta el 30 de junio del 2006, como plazo máximo, para que la Oficina de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presente la propuesta supracitada ante el Consejo Institucional”.

7. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en la Reunión No. 069-09, celebrada el 19 de octubre, 2009, acordó solicitar a la Administración activa lo siguiente: 
1. Presentar a esta Comisión el Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral a más tardar el 30 de junio del 2010. 
2. Instar al Director del Departamento de Administración y Mantenimiento y al Vicerrector de Administración, que cuanto antes inicien los trámites respectivos de creación de la unidad o departamento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR.  

8. Al no recibir respuesta, esta Comisión mediante oficio SCI-662-2010, con fecha 13 de setiembre del 2010, solicitó informar sobre el estado en que se encuentra el Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral, sin embargo, a la fecha no se ha recibido respuesta. 

9. La Comisión de Calidad de Vida Institucional, en la Reunión No. 086-2010, celebrada el 21 de octubre del 2010, volvió a tratar el tema y dispuso solicitar al Vicerrector de Administración, la presentación del Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral y el informe del grado de avance de la tramitación para la creación de la unidad o departamento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR que atendería las funciones relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional y la Gestión Ambiental Institucional, a más tardar el 30 de noviembre del 2010. 

10. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2686, Artículo 11, del 28 de octubre de 2010, acordó solicitar al Vicerrector de Administración, presentar el Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral, a más tardar el 30 de noviembre del 2010,  e informar sobre el estado de avance de la creación de la Unidad o Departamento que atenderá los aspectos de salud laboral, seguridad y ambiente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.





11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VAD-455-2010, de fecha 16 de diciembre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual remite el Plan Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional.  

12. La Secretaría recibió oficio R-040-2011, de fecha 27 de enero de 2011, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta observaciones al Plan de Seguridad, emitidas por el Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.  Asimismo manifiesta la recomendación del Consejo de Rectoría, de brindar al Consejo Institucional, las disculpas por el atraso en el plazo de entrega del Plan.  A la vez deciden retirar la propuesta y asignar un estudiante avanzado, para que con la asesoría de la Escuela de Seguridad Laboral, realice una evaluación formal de las necesidades actuales de la institución en materia de seguridad, tomando como referencia el plan y las observaciones hechas al mismo y conformar una comisión integrada por:  MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración (quien coordina), M.Sc. Marcel Hernández, Director OPI, o su representante, Ing. Andrés Robles, Director Escuela Seguridad, Ing. Marco Solís, Oficina de Salud y un representante de la Escuela de  Seguridad Laboral.  Se elaborará un cronograma el cual debe ser presentado en el Consejo Rectoría el 08 febrero de 2011, a efecto de que sea avalado y remitido de nuevo al Consejo Institucional.  

13. La Secretaría recibe oficio SCI-031-2011, con fecha 31 de enero del 2011, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual indica que se recibió Oficio R-040-2011, pero en vista de que el tema está siendo tratado en la Comisión de Calidad de Vida, la Comisión dispuso trasladar el Plan de Seguridad  a  esa Comisión; señala que  el señor Andrés Robles, Director de la Escuela de Seguridad e Higiene Ambiental, aclaró que el plan no cumple con los requerimientos de un plan de seguridad y este no fue conocido ni avalado por la Escuela a su cargo, por lo que se adjuntan las observaciones;  y se transcribe la recomendación del Consejo de Rectoría. 

14. La Comisión de Calidad de Vida, en reunión celebrada el 10 de marzo de 2011, recibió al MAE Jorge Mena, Bach. Florencio Prendas y al Ing. Marco Antonio Solís, con el fin de pedir el Plan pendiente. En la reunión del 5 de mayo se dispone pedir una audiencia al Consejo de Rectoría para tratar el tema, la que no se ha efectuado. 

15. Desde el 2006, la Institución cuenta con el Programa Sistema de Gestión Ambiental. (SiGA), adscrito a la Rectoría, el cual se ha encargado, entre otras labores, de coordinar la documentación solicitada por el MINAET y la Comisión Nacional de Bandera Azul Ecológica.

16. El ITCR presentó en el 2009, ante la Dirección General de Calidad Ambiental (DIGECA) del MINAET, su Plan de Gestión Ambiental, en cumplimiento del Decreto Ejecutivo No. 33889-MINAE: Reglamento para la Elaboración de Planes de Gestión Ambiental en el Sector Público de Costa Rica (2007).

17. Para el 2011, se publicó el Decreto No. 36499: Reglamento para la Elaboración de Programas de Gestión Ambiental Institucional (PGAI) en el sector público de Costa Rica, el cual incluye, entre otras, como responsabilidades del jerarca de la institución:

a. Constituir la Comisión Institucional (que de seguimiento al PGAI) de manera formal y designar ante el MINAET la persona responsable.
b. Velar para que se incorpore dentro de los PAO y sus respectivos presupuestos, las acciones que garanticen la elaboración, implementación y mejora continua del PGAI.

18. El ITCR desde el 2010 viene participando en el Programa Bandera Azul Ecológica, en las categorías; Centros Educativos y Acciones para enfrentar el Cambio Climático.  La Institución recibió los galardones del Programa Bandera Azul Ecológica; Centros Educativos (4 estrellas) y Acciones para enfrentar el Cambio Climático (1 estrella).  Así, el mantener o mejorar estos galardones dependerá de las acciones que se tomen institucionalmente. Uno de los requisitos de este Programa es contar con una Comisión Institucional que dé seguimiento a los planes de acción y responda ante las Comisiones Nacionales del Programa, según la categoría.

CONSIDERANDO QUE:

1. El tema ambiental cada día es más importante para el desarrollo de nuestro país y nuestro planeta.

2. El Instituto debe tener, como universidad, un papel clave en la sensibilización de todos los sectores de la sociedad.

3. El ITCR se debe consolidar como una universidad modelo en lo que respecta a la protección del ambiente, desarrollo de tecnologías y difusión de conocimiento en temas ambientales, dado que cuenta con programas como: manejo de los residuos sólidos (MADI), el manejo de aguas residuales, manejo de luminarias, manejo de desechos electrónicos, gestión ambiental (SiGA), Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA).  Además de que su oferta académica incluye carreras con un elevado componente ambiental: Ing. Forestal, Ing. Ambiental, Ing. Biotecnología, Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible, Ingeniería Agrícola, Ingeniería en Agronegocios, Agronomía, Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible y el Doctorado de Ciencias Naturales para el Desarrollo.


4. Es importante ordenar todos los esfuerzos dirigidos al tema ambiental, de modo que su unión produzca un mayor impacto en la comunidad institucional y nacional.  Además, es necesario cumplir con los compromisos adquiridos al participar de los diferentes programas mencionados.

5. Desde el año 2005, se iniciaron esfuerzos de parte del Consejo Institucional, por establecer un Plan Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional. Posteriormente surgió la idea de trabajar este tema y el tema ambiental de forma conjunta.

6. Ante el interés manifiesto por la Rectoría, por ordenar las acciones en materia ambiental y salud ocupacional en la Institución y después de la discusión del asunto con algunos de los integrantes del Consejo Institucional, se presenta esta propuesta ante el pleno, de manera que se concrete la idea original de crear una instancia formal que se encargue de los temas ambientales, de seguridad laboral y salud ocupacional.  

ACUERDA: 

a. Crear una Comisión Especial para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 36499: Reglamento para la Elaboración de Programas de Gestión Ambiental Institucional (PGAI) en el sector público de Costa Rica y las obligaciones adquiridas por la Institución al participar en el Programa Bandera Azul Ecológica. Esta comisión brindará su informe final el 5 de diciembre de 2011.

b. Integrar la Comisión de la siguiente forma:

· Vicerrector   de Administración, 
· Director del Departamento de Servicios Generales,
· Director del Departamento de Administración de Mantenimiento
· Un(a) representante del área de Formulación y Evaluación de Planes de la Oficina de Planificación Institucional
· Coordinadora del SIGA, quien la coordinará
· Un(a) representante del SIGA

c. Crear una Comisión especial, que elabore una propuesta que incluya al menos lo siguiente:

· Interrelación de los diferentes programas y actividades en materia ambiental, de seguridad laboral y salud ocupacional,  que se desarrollan en la Institución.

· Soluciones para dar cumplimiento al Plan de Gestión Ambiental Institucional y al Plan de Bandera Azul Ecológica.

· Sugerencia de las funciones y la ubicación organizacional de una instancia que se encargue de los temas ambientales, de seguridad laboral y salud ocupacional de la Institución.

· Estimación de recursos necesarios para la operación de dicha instancia. 
d. Integrar la comisión mencionada en el inciso c. de  la siguiente manera:

· Vicerrector de Administración, quien la coordinará 
· Director del Departamento de Servicios Generales,
· Director del Departamento de Administración de Mantenimiento
· Un(a) representante del área de análisis y mejora de la organización y métodos de la Oficina de Planificación Institucional
· Coordinadora del SIGA
· Un(a) representante del CIPA
· Ing. Marco Antonio Solís Rojas, Encargado de Seguridad Ocupacional Institucional

La fecha límite para la entrega del Informe es el 21 de octubre de 2011.

e. Solicitar a cada instancia, el nombramiento de su representante a la mayor brevedad posible y a la Secretaría del Consejo que convoque a los integrantes de estas Comisión a una Sesión del Consejo Institucional para que sean juramentados, en acatamiento del artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME
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