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SCI-174-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
06 de marzo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2808, Artículo 13, del 06 de marzo de 2013.  Cambio para el I Semestre de 2013, de las características de las plazas CT0127 y CT0128 y modificación sobre el uso de las plazas FS0108, FS0032, FS0033 y FS0034 para atender demanda de cursos de diferentes escuelas de la Vicerrectoría de Docencia



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La creación de las plazas CT0127 y CT0128, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-897-2012, del 10 de setiembre de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría en el artículo 6 de la Sesión No. 31-2012, del 20 de agosto de 2012, en la propuesta descrita en cuadro 4, de la página 9 del documento “Informe de Plazas Nuevas 2013” y que específicamente indica:
	
Cuadro 4
Total Plazas Nuevas por programa, 2013 
	#
	Programa
	Número de Plaza
	Puesto
	Cat
	Periodo (meses)
	Jornada
	TCE
	Nombramien to
	Adscrita a:

	39
	2
	CT0127
	Responsable Indígena
	23
	12
	50%
	0,5
	Temporal
	ViDa
(BM)

	40
	2
	CT0128
	Profesional en Administra-ción 
	23
	12
	100%
	1
	Temporal
	ViDa
(BM)






2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 1, del 28 de setiembre de 2012, “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”,  inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plazas CT0127 y CT0128,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Núm. de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Período 
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	37
	2
	CT0127
	Profesional
(Responsable Indígena)
	ViDa
(BM)
	Aprobada
	Temporal
	23
	50%
	0,50
	12
	CT0127

	38
	2
	CT0128
	Profesional en Administración 
	ViDa
(BM)
	Aprobada
	Temporal
	23
	100%
	1,00
	12
	CT0128



3. La creación o renovación de las plazas FS0108, FS0032, FS0033 y FS0034, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-975-2012, del 26 de setiembre de 2012, por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, previo aval del Consejo de Rectoría en la Sesión No. 28-2012, Artículo 4, del 6 de agosto de 2012, en la propuesta descrita en cuadro 6, de la página 26 del documento “Informe de Creación y Renovación de Plazas Fondos del Sistema 2013”;  específicamente indica:

Cuadro No.6
	Propuesta de renovación, reconversión y 
creación de plazas en forma temporal

	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Proyecto
	Nombre del Puesto
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Propuesta renovación/reconversión/creación temporal

	2
	FS0032    
	BECAS POSTGRADO A DOCENTES(FDO.DEL SISTE
	Profesor (a)
	0,79
	Renovar de manera temporal en el Programa 2 "Docencia", una plaza de Profesor (a), categoría 23, jornada 100%, 9.5 meses,  equivalente a 0.79 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, a cargo de la iniciativa denominada Becas.

	2
	FS0033    
	BECAS POSTGRADO A DOCENTES(FDO.DEL SISTE
	Profesor (a)
	0,79
	Renovar de manera temporal en el Programa 2 "Docencia", una plaza de Profesor (a), categoría 23, jornada 100%, 9.5 meses,  equivalente a 0.79 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, a cargo de la iniciativa denominada Becas.

	2
	FS0034    
	BECAS POSTGRADO A DOCENTES(FDO.DEL SISTE
	Profesor (a)
	0,79
	Renovar de manera temporal en el Programa 2 "Docencia", una plaza de Profesor (a), categoría 23, jornada 100%, 9.5 meses,  equivalente a 0.79 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, a cargo de la iniciativa denominada Becas.

	2
	FS0108    
	BECAS POSTGRADO A DOCENTES(FDO.DEL SISTE
	Profesor (a)
	0,79
	Crear de manera temporal en el Programa 2 "Docencia", una plaza de Profesor (a), categoría 23, jornada 100%, 9.5 meses,  equivalente a 0.79 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, a cargo de la iniciativa denominada Becas.



4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”,  inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plazas FS0032, FS0033 y FS0034,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	25
	2
	FS0032
	Profesor (a)
	23
	9,5

	100%
	0,79

	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	26
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5

	100%
	0,79

	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	27
	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5

	100%
	0,79

	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas



Asimismo,  en inciso a.2 de este acuerdo, indica

“a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013”

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre de 2012, “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”,  inciso a, aprobó la plaza FS0108 tal como fue solicitada,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	12
	2
	FS0108
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Vicerrectoría de Docencia



Asimismo,  en inciso a.4 de este acuerdo, indica

“a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013.”

6. La Comisión de Planificación y Administración recibe correo electrónico del señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con fecha 27 de febrero de 2013, en el cual indica que debido a que el aumento de la matrícula para el periodo del I semestre 2013, superó las proyecciones de plazas para el 2013 tiene solicitudes de nombramiento pendientes para poder atender grupos adicionales,  principalmente de estudiantes nuevos, motivo por el cual  solicita la reconversión de las plazas CT0127 y CT0128, creadas para apoyar el Proyecto Banco Mundial y cambio de usos de las plazas, Fondos del Sistema FS0032, FS0033, FS0034 y FS0108, destinadas a becas de posgrado. Asimismo informa que la Oficina de Planificación Institucional está haciendo el análisis de la solicitud y su impacto, sin embargo dada la premura, adjunta el documento y el detalle,  con el fin de que la Comisión de Planificación haga el análisis respectivo en la reunión del día jueves 28 de febrero de 2013.

Asimismo adjunta el oficio ViDa-200-2013, de 27 de febrero de 2013, suscrito por él y remitido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, el cual indica:

“La Vicerrectoría de Docencia ante el aumento de la matrícula para el periodo del I semestre 2013, solicita la reconversión de las plazas CT0127 y CT0128, creadas para apoyar el Proyecto Banco Mundial y cambio de usos de las plazas, Fondos del Sistema FS0032, FS0033, FS0034 y FS0108, destinadas a becas de posgrado.

En el caso de las plazas asignadas para el Proyecto del Banco Mundial, no serán utilizadas durante el I semestre 2013, ya que el proyecto se encuentra todavía en la Asamblea Legislativa; las plazas disponibles para becas de posgrado no serán utilizadas en su totalidad durante el periodo del I semestre 2013, según Oficio del Comité de Becas ARTÍCULO 2. VARIOS (documento adjunto)

La Plaza FS0108 se creó adicionalmente para el periodo del 2013 para el Programa de Becas, por tal razón el Comité de Becas no la tenía en consideración para su uso, por lo cual hay un remanente de 3.5 TC.(se reserva 0.25 TC para atender algún imprevisto)

Modificación de puestos y utilización de plazas del Banco Mundial:

	Plaza
	Puesto
	Características a Modificar 
	Periodo
	Para ser utilizadas en:

	CT0127, 12 meses, 50%
	Profesional en Administración (Responsable de asuntos Indígenas)
	Profesor por un 30%
	I semestre 2013
	Para impartir cursos en las escuelas de Física, Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias del Lenguaje, ATI, Ing. Computación, Cultura y Deporte, Electromecánica, Agrícola, Administración y Comisión de Evaluación  Profesional

	CT0128, 12 meses, 100%
	Profesional en Administración, para apoyo a la Vicerrectoría de Docencia en el Proyecto Banco Mundial
	Profesor, 100%
	I semestre 2013
	Para impartir cursos en las escuelas de Física, Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias del Lenguaje, ATI, Ing. Computación , Cultura y Deporte, Electromecánica, Agrícola, Administración y Comisión de Evaluación  Profesional



Cambio de utilización de las plazas Fondos del Sistema para estudios de posgrado:

	Plaza
	Puesto
	Se creó para ser utilizada en:
	Periodo y porcentaje para el cambio de utilización
	Para ser utilizada en:

	FS0108, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	I semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	Para impartir cursos en las escuelas de Física, Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias del Lenguaje, ATI, Ing. Computación , Cultura y Deporte, Electromecánica, Agrícola, Administración y Comisión de Evaluación Profesional”

	FS0032, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	I semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	

	FS0033, 100%, 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	I semestre 2013, por un porcentaje del 100%
	

	FS0034, 100%. 9.5 meses
	Profesor
	Programa de Becas
	I semestre 2013, por un porcentaje del 50%
	



7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión realizada el jueves 28 de febrero, según consta en la Minuta No. 511-2013, recibe  al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, quien amplía detalles y evacúa las dudas a los integrantes de la Comisión,  sobre los requerimientos de las plazas citadas en el oficio ViDa-200-2013.

8. En esta misma reunión, se recibe oficio OPI-171-2013, del 27 de febrero de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta dictamen sobre solicitud de modificación de características de las plazas CT0127 y CT0128, modificación sobre el uso de las plazas FS0108, FS0032, FS0033 y FS0034, según el siguiente cuadro:






	Número de plaza
	Puesto
	Característica
	Adscrita a:
	Acuerdo del Consejo institucional
	Cambios solicitados para I semestre 2013
	Características requeridas para I semestre 2013

	CT0127
	Profesional (Responsable Indígena)
	Categoría 23, Jornada 50 %, Tiempo Completo Equivalente 0,5
	Vicerrectoría de Docencia (Banco Mundial)

	S2785/1/28-09-2012
	Puesto: Profesor por un Tiempo Completo Equivalente de 30%, Categoría 23. 
El restante 20% atiende el fin para el que fue creada la plaza y se mantiene como Profesional.
	Puesto: Profesor por un Tiempo Completo Equivalente 30%, Categoría 23. Adscrita a Vicerrectoría de Docencia

	CT0128
	Profesional en Administración 
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 1
	Vicerrectoría de Docencia (Banco Mundial)

	S2785/1/28-09-2012
	Puesto: Profesor por un Tiempo Completo Equivalente, jornada 100%, Categoría 23
	Puesto: Profesor por un Tiempo Completo Equivalente 100%, Categoría 23. Adscrita a Vicerrectoría de Docencia

	FS0108
	Profesor (a)
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79
	Vicerrectoría de Docencia/ Programa de  Becas
	S2788/8/17-10-2012
	Se solicita que para el I semestre 2013 se  cambie la utilización de las plazas para impartir cursos en las Escuelas que se detallan en Oficio ViDa-200-2013
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79

	FS0032
	Profesor (a)
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79
	Vicerrectoría de Docencia/ Programa de  Becas
	S2788/7/17-10-2012
	Se solicita que para el I semestre 2013 se  cambie la utilización de las plazas para impartir cursos en las Escuelas que se detallan en Oficio ViDa-200-2013
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79

	FS0033
	Profesor (a)
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79
	Vicerrectoría de Docencia/ Programa de  Becas
	S2788/7/17-10-2012
	Se solicita que para el I semestre 2013 se  cambie la utilización de las plazas para impartir cursos en las Escuelas que se detallan en Oficio ViDa-200-2013
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79

	FS0034
	Profesor (a)
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79
	Vicerrectoría de Docencia/ Programa de  Becas
	S2788/7/17-10-2012
	Se solicita que para el I semestre 2013 se  cambie la utilización de las plazas para impartir cursos en las Escuelas que se detallan en Oficio ViDa-200-2013
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 0,79



En el mismo oficio informa que:

“…Según el oficio RH-296-2013,  recibido el 28 de febrero del 2013, con relación a las implicaciones en el impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, no tendría repercusión, dado que las mismas fueron presupuestadas en la categoría salarial 23 y únicamente lo que se está solicitando es el cambio del nombre del puesto.

Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:

El cambio de características de las plazas CT0127 y CT0128 y la modificación a la utilización de las plazas financiadas con el Fondo del Sistema FS0108, FS0032, FS0033 y FS0034, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado.”

Se analiza en detalle la información  recibida y se dispone avalar el dictamen y elevar la propuesta al Consejo Institucional.  

9. En oficio CNR-394-12, del 12 de setiembre de 2012, suscrito por Lic. José Andrés Masís, Director de OPES, dirigido a los señores Rectores del CONARE, en el que se indica:
“Asimismo, se asignó un monto de 6 685 000 000 para el conjunto de líneas estratégicas Becas para estudios de posgrado a funcionarios …, su monto se consolida con el fin de que en cada institución se pueda aplicar la cuarta parte que le corresponde según requerimientos e intereses específicos, en acciones que no incidan en forma permanente en la masa salarial.”

10. De acuerdo con los responsables del manejo del proyecto de becas para funcionarios, las plazas disponibles para becas de posgrado no serán utilizadas en su totalidad durante el periodo del I semestre 2013, por lo que el proyecto no se verá afectado.

11. En la Sesión Ordinaria No. 2808, del 06 de marzo de 2013, del Consejo Institucional, se recibió a la MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Ericka Quirós, de la Oficina de Planificación Institucional, quienes aclaran la solicitud relacionada con la plaza FS0034, dado que en el oficio ViDa-200-2013 y el oficio OPI-171-2013, hay inconsistencia, pues en el primero se solicita jornada de 50% para cursos y en el segundo de 100%. En esta aclaración informan que lo correcto es jornada 50% para impartir cursos y 50% para becas.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el I Semestre de 2013, el cambio de las características de las plazas CT0127 y CT0128, aprobadas por el Consejo Institucional en inciso a, Artículo 1, de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre de 2012, “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”, para que se lea:

	#
	Programa
	Núm. de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Período 
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	37
	2
	CT0127
	Profesor  30%
Profesional (Responsable Indígena) 20%
	
ViDa

	Aprobada
	Temporal
	23
	50%
	0,50
	12
	CT0127

	38
	2
	CT0128
	Profesor
	
ViDa

	Aprobada
	Temporal
	23
	100%
	1,00
	12
	CT0128




b. Aprobar para el I Semestre de 2013, el cambio de uso de las plazas FS0032, FS0033 y FS0034, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”,  para que se lea:






	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	25
	2
	FS0032
	Profesor (a)
	23
	9,5

	100%
	0,79

	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/ para impartir cursos en las escuelas.

	26
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5

	100%
	0,79

	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/ para impartir cursos en las escuelas.

	27
	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5

	50%

	
0,395
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/ para impartir cursos en las escuelas.

	
	
	
	
	
	
	50%
	0,395
	
	
Dirección ViDa para becas posgrado.



c. Mantener el condicionamiento de las plazas FS0032, FS0033 y FS0034, aprobadas en el inciso a.2, Artículo 7, de la Sesión No. 2788, del 17 de octubre de 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”.

d. Aprobar para el I Semestre de 2013, el cambio de uso de la plaza FS0108, aprobada por el Consejo Institucional en el inciso a., Artículo 8, de la Sesión No. 2788, del 17 de octubre de 2012 “Creación de plazas 2013, financiada con Fondos del Sistema”,  para que se lea:
	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	12
	2
	FS0108
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Vicerrectoría de Docencia para impartir cursos de las escuelas.




e. Mantener el condicionamiento de la plaza FS0108, aprobado en el inciso a.4, Artículo 8, de la Sesión No. 2788, del 17 de octubre de 2012.

f. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional. 

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.





BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
VIE
VIESA
Dirección Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Oficina de Planificación Institucional

	Oficina de Comunicación y Mercadeo
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Asesoría Legal
FEITEC
Centro de Archivo y Comunicaciones
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