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SCI-905-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
Ing. Geovanny Rojas, Director Departamento Admisión y Registro
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
09 de octubre de 2013

	
	

	Asunto:



	Sesión Ordinaria No. 2841 Artículo 8, del 09 de octubre de 2013.  Costo y Ámbitos de pago para los Cursos de Verano 2013-2014 y modificación del Lineamiento 17 de los Lineamientos para Cursos de Verano, aprobados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2741, Artículo 12, del 10 de noviembre del 2011.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2741 Artículo 12, del 10 de noviembre del 2011 tomó el acuerdo denominado: “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en el Sesión Ordinaria No. 2392,  Art. 10 del 11 de noviembre del 2004 “Lineamientos para  Cursos de Verano”. El Lineamiento 17 dice:

“Los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano recibirán por esta actividad la retribución que corresponda, según el acuerdo que el Consejo Institucional  tome para cada período de verano.  

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2791 Artículo 9, del 31 de octubre del 2012, tomó el acuerdo denominado: “Costo y ámbito de pago para los Cursos de Verano 2012-2013.

3. Lista de oficios:

	Oficio
	Asunto

	ViDA-813-2013
	Propuesta de costo y rango de pago para los Cursos de Verano 2013-2014


Ver documento  anexo 1

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 551-2013, del 03 de octubre de 2013, analizó la información remitida y se dispone elevar la propuesta de costo de rango de pago para los Cursos de Verano 2013-2104, solicitada  en el oficio ViDA-813-2013, al pleno del Consejo Institucional.

En esta misma reunión se dispone modificar el Lineamiento 17, de los Lineamientos para Cursos de Verano, específicamente para que en adelante la aprobación de la retribución que perciban los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano sea competencia del Consejo de Docencia.

SE ACUERDA:

a. Aprobar un incremento del 5% en el Costo de los Cursos de Verano y en los ámbitos de pago a las y los docentes que imparten cursos en ese período, con base en los montos aplicados en el período 2012-2013, como se detalla a continuación:

1-Costo en colones de los cursos de verano 2013-2014:
	Tipo
de Curso
	Costo del Curso 2012-2013
	Costo del curso para el 2013-2014 (5% de incremento)

	Tipo 1
	¢46.453,00
	¢48.775,65

	Tipo 2
	¢39.695,00
	¢41.679,75

	Tipo 3
	¢27.869,00
	¢29.262,45

	Tipo 4
	¢72.579,00
	¢76.207,95

	Tipo 5
	¢150.355,00
	¢157.872,75

	Tipo Laboratorio
	¢24.431,00
	¢25.652,55

	Tipo CF
	¢7.519,00
	¢7894.95



2-Intervalos de pago a las y los docentes y a los Asistentes de laboratorio en los cursos de   verano 2013-2014, en colones:
	Tipo de
curso
	Intervalos de pago

	
	Mínimo ¢
	Máximo ¢

	
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014

	Tipo 1
	¢612.727,00
	¢643.363,35
	¢1.044.468,00
	¢1.096.691,40

	Tipo 2
	¢490.765,00
	¢515.303,25
	¢835.573,00
	¢877.351,65

	Tipo 3
	¢368.074,00
	¢386.477,7
	¢626.680,00
	¢658014,00

	Tipo 4
	¢766.821,00
	¢808.162,05
	¢1.305.584,00
	¢1.370.863.20

	Tipo 5
	¢920.185,00
	¢966.194,25
	¢1.566.700,00
	¢1.645.035,00

	Tipo Laboratorio
	¢439.794,00
	¢461.783,7
	¢545.796,00
	¢573.085,80

	Tipo CF (*)
	
	
	¢170.619,00
	¢179.149,95

	Laboratorista
	¢64.332,00
	¢67.548,60
	¢86.490,00
	¢90.814,50



(*)  Pago único

Cabe recordar que los intervalos de pago se aplican de acuerdo a la siguiente tabla:


	Tipo de curso
	Pago

	1
	80% del salario total

	2
	64% del salario total

	3
	48% del salario total

	4
	100% del salario total

	5
	120% del salario total

	Laboratorio
	40% del salario total

	Laboratorista
	15% del salario total




b. Modificar los Lineamientos para Cursos de Verano, aprobados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2741,  Artículo 12, del 10 de noviembre del 2011, para que el lineamiento 17, se lea:

17.  Los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano, recibirán por esta actividad la retribución que corresponda, según la Resolución de Rectoría a propuesta del Consejo de Docencia para cada período.  Lo anterior deberá ser informado al Consejo Institucional.


c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

 Palabras Clave:  Lineamientos – Cursos de Verano – retribución – intervalos
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ANEXO 1

ViDa-813 -2013
Memorando 


Para:		Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente
           		Consejo Institucional

De:		Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector
                          Vicerrectoría de Docencia

Fecha:		20 de setiembre, 2013

Asunto:	Propuesta de costo y rango de pago para los cursos de verano 2013-2014.


Con el fin de que el Consejo Institucional apruebe lo correspondiente, me permito proponer un incremento del 5% en el costo de los cursos de verano y en los rangos de pago a las y los docentes que impartan cursos en ese periodo, con base en los montos aplicados en el periodo 2012-2013. Lo anterior con fundamento en una estimación del índice promedio de inflación  para  el 2014 de alrededor del  5%.

En concreto, se propone:

1-Costo en colones de los cursos de verano 2013-2014:


	Tipo
de Curso
	Costo del Curso 2012-2013
	Costo del curso para el 2013-2014 (5% de incremento)

	Tipo 1
	¢46.453,00
	¢48.775,65

	Tipo 2
	¢39.695,00
	¢41.679,75

	Tipo 3
	¢27.869,00
	¢29.262,45

	Tipo 4
	¢72.579,00
	¢76.207,95

	Tipo 5
	¢150.355,00
	¢157.872,75

	Tipo Laboratorio
	¢24.431,00
	¢25.652,55

	Tipo CF
	¢7.519,00
	¢7894.95






2-Intervalos de pago a las y los docentes y a los Asistentes de laboratorio en los cursos de   verano 2013-2014, en colones:

	Tipo de
curso
	Intervalos de pago

	
	Mínimo ¢
	Máximo ¢

	
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014

	Tipo 1
	¢612.727,00
	¢643.363,35
	¢1.044.468,00
	¢1.096.691,40

	Tipo 2
	¢490.765,00
	¢515.303,25
	¢835.573,00
	¢877.351,65

	Tipo 3
	¢368.074,00
	¢386.477,7
	¢626.680,00
	¢658014,00

	Tipo 4
	¢766.821,00
	¢808.162,05
	¢1.305.584,00
	¢1.370.863.20

	Tipo 5
	¢920.185,00
	¢966.194,25
	¢1.566.700,00
	¢1.645.035,00

	Tipo Laboratorio
	¢439.794,00
	¢461.783,7
	¢545.796,00
	¢573.085,80

	Tipo CF (*)
	
	
	¢170.619,00
	¢179.149,95

	Laboratorista
	¢64.332,00
	¢67.548,60
	¢86.490,00
	¢90.814,50



(*)  Pago único

Cabe recordar que los intervalos de pago se aplican de acuerdo a la siguiente tabla:


	Tipo de curso
	Pago

	1
	80% del salario total

	2
	64% del salario total

	3
	48% del salario total

	4
	100% del salario total

	5
	120% del salario total

	Laboratorio
	40% del salario total

	Laboratorista
	15% del salario total




Agradezco de antemano su atención


LPM/amc


Ci.   Comisión de Planificación  y Administración del CI
        Archivo
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image01.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image02.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




