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SCI-1127-2013
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Licda. Ericka Arias Jiménez, Funcionaria Oficina Planificación Institucional
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
Dr. Celso Vargas, Presidente AFITEC 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
 11 de diciembre de 2013

	
	

	Asunto:

	Sesión Ordinaria No. 2851 Artículo 7, del 11 de diciembre de 2013.  Autorización Acuerdo Mutuo presentado por la señora Ericka Arias Jiménez, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991, aprobó las Políticas de Acuerdos Mutuos, y que dicen:

“El Consejo Institucional podrá otorgar acuerdos mutuos a propuesta fundamentada del Rector, en los siguientes casos:

1. Funcionarios administrativos de Departamentos no Académicos.
Cuando se elimine la plaza del solicitante u otra de la misma Vicerrectoría como consecuencia del retiro de éste.
2. Funcionarios de Departamentos Académicos que no imparten cursos.
Cuando no se requiere sustitución; sin embargo, la plaza podrá ser sustituida cuando haya transcurrido el doble del tiempo equivalente al período de prestaciones otorgado, siempre y cuando la necesidad de la misma sea justificada.
3. Otros casos excepcionales podrán tramitarse de acuerdo con un análisis específico que la Rectoría presente al Consejo Institucional”.

2. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en su Artículo 119, establece:

“Artículo 119 

Al concluir un contrato de trabajo por acuerdo mutuo, incapacidad permanente, pensión o muerte, el Instituto deberá pagarle al trabajador o a sus causahabientes, por concepto de auxilio de cesantía, una suma equivalente a un mes de salario por cada año o fracción no menor de seis meses laborado en el Instituto, hasta por dieciocho años. La calificación de mutuo acuerdo la hará el Consejo Institucional, a propuesta fundamentada del Rector. Para los efectos del cálculo de la suma por cancelar se tomará el promedio de los salarios nominales de los últimos seis meses de relación laboral.
Para los efectos del párrafo anterior, el contrato de trabajo concluirá con la aprobación en firme del acuerdo mutuo por parte del Consejo Institucional, salvo convenio en contrario de las partes.
En los casos de cesación con pago de cesantía a causa de pensión, jubilación o muerte de servidores incapacitados o con beca, el pago se calculará con base en el último salario que hubiere devengado el servidor como si hubiere estado efectivamente trabajando.
Se entiende que existe beca del Instituto Tecnológico de Costa Rica cuando el servidor haya suscrito el respectivo contrato de beca con el Instituto.”

3. Mediante oficio OPI-616-2013, con fecha 04 de junio de 2013, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional,  la señora Ericka Arias Jiménez, presentó solicitud formal para concluir su relación laboral con la Institución por razones familiares, acogiéndose al acuerdo mutuo, según lo dispuesto en el Artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva. (Anexo 1)

4. La MAU. Tatiana Fernández M, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, remite oficio OPI-622-2013, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el que expone la situación de la señora Ericka Arias Jiménez,  además solicita se analice la solicitud  para que el retiro se dé  por Acuerdo Mutuo, sin que lo anterior implique el cierre de la plaza en virtud de que la misma es importante dentro del quehacer cotidiano de esa Oficina. (Anexo 2).

5. Mediante oficio R-602-2013, de 26 de junio 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández M, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se emite criterio sobre la solicitud de trámite de acuerdo mutuo presentado  en el oficio OPI-622-2013 e indica que al no encontrar una base legal o de naturaleza excepcional que justifique el otorgamiento del acuerdo mutuo, no podrá elevar la solicitud al Consejo Institucional. (Anexo 3).

6. La MAU. Tatiana Fernández M, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, remite oficio OPI-1246-2013, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, en el cual apela la reconsideración del caso de trámite de Acuerdo Mutuo, solicitado por la Sra. Ericka Arias Jiménez, colaboradora de la OPI y en complemento a la información generada mediante memorando OPI-622-2013, del 04 de junio de 2013, aporta nuevas evidencias basadas en la aparición de nuevos hechos, según los dos motivos fundamentales para el rechazo de dicha solicitud. (Anexo 4).

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1158-2013, con fecha de recibido 25 de noviembre de 2013, suscrito por el  M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido al Consejo Institucional, en el cual,  en atención al oficio OPI-1246-2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, eleva  al Consejo Institucional, solicitud para que se autorice el acuerdo mutuo a favor de la funcionaria Ericka Arias Jiménez, funcionaria de la OPI. (Anexo 5).

En el mismo oficio solicita que la plaza que ha venido ocupando la señora Arias no se cierre, para que continúe siendo utilizada por la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional,  en tanto la misma es importante dentro del quehacer cotidiano de esa Oficina.  

8. En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 3, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991, al Dr. Julio Calvo,  Rector y a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, presentaron un análisis específico de la situación de la señora Ericka Arias Jiménez.

9. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 560-2013, celebrada el 05 de diciembre de 2013, analiza el oficio R-1158-2013 y de conformidad con los antecedentes expuestos, coincide en que la situación de la señora Ericka Arias está  dentro de los supuestos de lo que dispone el numeral 3, de las Políticas de Acuerdo Mutuo. Dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional  para que la conclusión del contrato de trabajo de la señora Arias se dé por la modalidad de acuerdo mutuo.

SE ACUERDA:

a. Autorizar al señor Rector para dar por finiquitado el contrato de trabajo de la señora Ericka Arias Jiménez, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, por mutuo acuerdo, a partir del 1º de enero de 2014, conforme lo establecido en el artículo 119, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Mantener la plaza No. CF2312, Asistente de Administración 2, Categoría 10, en la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, con fundamento en el punto 3, de las Políticas de Acuerdo Mutuo. 

c. Encomendar a la Rectoría la consecución del contenido presupuestario a la partida para ejecutar este acuerdo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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