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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-380-2009
18 de junio del 2009

	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración

	
	MBA. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos

	
	Profesor Carlos Martínez, Secretario General AFITEC

	
	Máster Luis Fernando Campos Montes, Gerente Área de Fiscalización de Servicios Sociales, Contraloría  General de la República

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2613, Artículo 9, del 18 de junio del 2009. “Aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores:  Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, M.Sc. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto AFITEC, MBA José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, M.Sc. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, y el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomaron un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el segundo semestre del 2009, fue convenido un reajuste salarial del 0.45% sobre la base salarial vigente de diciembre 2008 y el 1.50% sobre la base salarial vigente de enero 2009.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2578, Artículo 4, del 29 de setiembre del 2008, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, el cual incluye la aplicación del incremento salarial correspondiente a julio del 2009.

3. Se recibió el Oficio VAD-186-2009, con fecha 28 de mayo del 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez,  Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA.  Sonia  Barboza  Flores,  Coordinadora  de  la  Comisión de Planificación y 
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Administración, en el cual adjunta la propuesta para la aplicación del incremento salarial que regirá a partir del 01 de julio del 2009. 

4. De acuerdo con la información emanada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR), la inflación para el 2008 fue de 13,89, a diciembre, 2008. 

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 12 de junio del 2009, analizó la propuesta presentada por la Administración, y dispone solicitar la siguiente información:
a. La situación financiera de la Institución ante el reajuste del presupuesto por alrededor de  ¢2800 millones por sobreestimación del superávit 2008, y el eventual recorte adicional que pretende el Gobierno por aproximadamente de ¢1.300 millones. Asimismo, se solicita presentar el plan que la administración propone para enfrentar esta situación de manera que se asegura la sostenibilidad financiera de la institución para el 2009.  En tal sentido detallar las eventuales partidas que proponen sean afectadas con los montos respectivos. 
b. El estado de la Negociación Salarial para el 2010, dado que el acuerdo anterior con la AFITEC vence en el 2009. 

6. Se recibió el Oficio R-0464-09, con fecha 17 de junio del 2009, suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el documento que explica en detalle la situación presupuestaria del Instituto para el año 2009, incluyendo el tema del superávit que ha sido incluido en el Presupuesto Extraordinario 1-2009.  

En cuanto a la negociación salarial para el año 2010, indica la Administración que está a la espera de la definición del presupuesto del FEES para ese año, el cual está siendo negociado en la Comisión de Enlace, y que es un elemento fundamental que sirve de base para la negociación respectiva. Asimismo, se transcribe la conclusión respecto a la solicitud planteada a la Administración y que dice: 
“Conclusión:
En resumen para el año 2009 no habrá implicaciones presupuestarias en los presupuestos operativos, no se está afectando ninguna unidad operativa, ni afectando ninguna partida de inversión en  equipo, ni proyecto estratégico.  Lo 
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único que queda pendiente de acuerdo con el comportamiento presupuestario a Setiembre 2008, son las inversiones referidas en el inciso f., por un monto de 1,490,000 miles, o bien, algunas de ellas pueden ser trasladadas al Presupuesto Ordinario 2010 de no poderse finiquitar el desarrollo de planos de las obras e iniciar el proceso de licitación en este año.
En lo relacionado con el incremento salarial para el II semestre, está contenido en el Presupuesto Ordinario 2009 y no se tiene inconveniente para su ejecución y existe la solvencia financiera para atenderlo.
Todas las transacciones especificadas anteriormente están contenidas en el Presupuesto Extraordinario 1-2009, ya elaborado por la administración y que se presentará para discusión y análisis al Consejo Institucional en estos días.
Adicionalmente se adjunta el estado de las inversiones transitorias por un monto cercano a los 9,000,000 miles, anexo 9, que ha sido el promedio de inversiones en este año 2009 y que muestra la solidez financiera de efectivo, de manera que la Institución no tiene para el año 2009 ningún problema financiero presupuestario ni de liquidez, por el contrario, es uno de los presupuestos ordinarios que mayor contenido de inversión ha tenido en los últimos años (¢8,286,308,0 miles) y cuyos procesos licitatorios se están realizando con toda normalidad”.

ACUERDA:

a. Autorizar la Aplicación de la Reserva Presupuestaria por un monto de ciento veinticuatro millones ciento ochenta y ocho mil quinientos doce colones con once céntimos (¢124 188 512.11), prevista en el Presupuesto Ordinario 2009, para atender el reajuste salarial del segundo semestre 2009, a partir del 1º de julio de 2009; del 0.45% sobre la base salarial vigente de diciembre 2008 y el 1.50% sobre la base salarial vigente de enero 2009, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector Eugenio Trejos Benavides y el Secretario General de la AFITEC, Prof. Carlos Martínez, según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye según se muestra en la siguiente tabla:
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	INSTITUTO TENCOLÓGICO DE COSTA RICA 

	DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

	RESERVA DE AUMENTO SALARIAL 

	01 DE JULIO DEL 2009

	(en miles de colones)

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA

	SUBPARTIDA
	TOTAL 
	ADMINIS
TRACION 
	DOCENCIA 
	VIESA 
	VIE 
	SAN_
CARLOS 

	0.01.01
	Sueldos para cargos fijos
	56.282.072,78 
	              13.044.499,70 
	   25.713.662,11 
	   5.071.589,68 
	   4.081.912,17 
	       8.370.409,12 

	0.03.01
	Retribución por años servidos
	27.844.359,15 
	                6.986.264,12 
	   13.410.783,14 
	   2.564.161,85 
	   2.072.893,61 
	       2.810.256,44 

	0.03.02
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	8.529.541,71 
	                1.376.498,37 
	     4.613.375,50 
	      704.832,78 
	      898.101,92 
	          936.733,14 

	0.03.99
	Otros incentivos salariales
	    31.532.538,46 
	                4.747.634,25 
	   17.709.329,49 
	   2.370.781,88 
	   3.244.436,61 
	       3.460.356,23 

	Total general
	  124.188.512,11 
	              26.154.896,45 
	   61.447.150,24 
	 10.711.366,19 
	 10.297.344,30 
	     15.577.754,93 




b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

c. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME




BSS/apmc

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional 
	Vicerrectoría de Administración

	Auditoría Interna
	Centro de Archivo y Comunicaciones

	Asesoría Legal 
	Oficina de Prensa

	Centro Académico
	Lic. Alfredo Hasbum Camacho, Director Ejecutivo, Junta de Pensiones y Jubilaciones Magisterio Nacional

	Vicerrectoría de Docencia 
	

	VIE
	

	VIESA
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