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Articulo y fecha de evaluacion:

1. Aspectos de forma

Criterios Aspectos especificos a evaluar Puntaje Puntaje Observaciones
obtenido
» Laredaccion es clara. 20%
Redaccion = Expresaideas y aportes propios.

» Hay coherencia en la redaccion.

Estructura Se nota una estructura que contenga las 20%

siguientes secciones:

» Introduccién (que incluya una justificacion o
antecedentes del problema, planteo de
objetivos y ordenamiento del trabajo).

» Marco teo6rico (para articulos cientificos).

= Andlisis o proposiciones (segln sea cientifico o
profesional).

= Conclusiones y recomendaciones.

= Referencias bibliogréficas.

» En los articulos cientificos se valorard la
presencia de secciones de limitaciones y
futuras éreas de investigacion
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2. Aspectos de forma

Criterios Aspectos especificos a evaluar Puntaje Puntaje Observaciones
obtenido
Novedad Se brinda un aporte novedoso a la administracion. | 20%
Aborda temas ya vistos por otros pero en forma
novedosa o con algun valor afadido.
Importancia El tema es relevante para la practica de la 20%
académica administracion.
Fundamento Esta bien fundamentado. 20%

Hay investigacion de respaldo (cuando sea
cientifico especialmente).
Posee bibliografia pertinente.

Otras observaciones que desee aportar con respecto al articulo
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Los escritores y los evaluadores no se relacionaran entre si, no se dara informacion al evaluador sobre quien escribio el articulo ni
el escritor sabra quien evaluo su articulo.



