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Inicio > TEC se une a Intel Costa Rica para promover carreras libres de acoso y discriminacion

Representantes de universidades publicas y de una privada participaron del foro
realizado para el lanzamiento del programa y la conmemoracion del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Fotografia cortesia ICC.

Programa Stay in STEM
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e Programa consiste en 5 pasos y herramientas para concientizar y visibilizar la perspectiva
de género, fortalecer la insercion y retencién de mujeres en areas STEM

El documento incluye una guia basica de buenas préacticas

Universidades elegirdn cuales y como implementarlas
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Intel Costa Rica establecio una alianza con el Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), 1z con el fin de
promover la implementacion del programa Stay in STEM (SIS).

Esta iniciativa busca impulsar carreras libres de acoso y discriminacién, como una forma de
aumentar la participacion de las mujeres en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas (STEM por sus siglas en inglés).

El programa, en el que participan también la Universidad Nacional (UNA), la Universidad
Técnica Nacional (UTN), la Universidad Latinoamericana de Cienciay Tecnologia
(ULACIT), fue dado a conocer en un evento liderado por Intel, con la participacion de
representantes de estas casas de estudio, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora cada 25 de noviembre.

" “Cambiar el futuro aplicando la tecnologia para el bien no es algo que podamos hacer solos. Es
por ello que en Intel creamos alianzas con nuestros clientes, socios, universidades y gobiernos
para abordar la brecha digital, la brecha de género y ampliar el acceso a las habilidades
necesarias para las carreras actuales y futuras en las areas STEM”. " Adriana Diaz, directora de
relaciones publicas y responsabilidad corporativa de Intel Costa Rica.

El programa SIS consiste en 5 pasos y herramientas para abordar la alianza y trabajo
conjunto entre Intel y las universidades. El objetivo es concientizar y visibilizar la perspectiva
de género, asi como fortalecer la insercion y retencion de mujeres en areas STEM.

El documento, constituye una guia basica de buenas préacticas para la gestion de la
igualdad de género y la atraccion y mantenimiento de mujeres a carreras STEM en
universidades, asi como la educacién y alianza de todas las personas involucradas en las
diferentes areas del proceso educativo.

Al ser una guia, cada universidad elegira cuales practicas se implementan y la forma de
hacerlo. Estos son los cinco pasos del programa:

Paso Objetivo

Contar con registros y datos vinculados a la igualdad de género,
insercion y retencion de mujeres en areas STEM en las universidades

Identificacion y ) :
para determinar el alcance de su impacto.

medicion

Que el cuerpo docente y administrativo de las escuelas vinculadas
cuenten con sensibilidad y herramientas basicas para gestionar con
mayor igualdad los procesos académicos.

Sensibilizacion y
formacion
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Paso Objetivo

Presentar a las universidades opciones de buenas practicas que
pueden implementar en diversas areas de su gestion para la igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres.

Generacion de
buenas practicas

Brindar buenas practicas para la identificacion y atencion de
Mecanismos de situaciones de discriminacion/violencia/sexismo.
denuncia y escucha

Contar con insumos para crear el caso de éxito de la estrategia

Reporteria implementada por la universidad.

Estos pasos van acompafiados de una serie de herramientas y acciones que pueden ser
implementadas por cada centro académico. Si bien, el objetivo de atraccidn y retencion de
mujeres a areas STEM se vincula mas directamente con las estudiantes, para Intel es elemental
crear espacios seguros, transparentes y con perspectiva de género para ellas, por lo cual,
trabajar a lo interno de las universidades es elemental.

“Los mayores retos actuales requieren un compromiso compartido con un plan y medidas
significativas para avanzar en la inclusion y la equidad social. A través de nuestra estrategia
RISE vy los objetivos 2030, nos esforzamos por crear un futuro mas responsable, inclusivo y
sostenible, habilitado a través de nuestra tecnologia, asi como la experiencia y la pasion de
nuestros colaboradores”, agrego Diaz.

Fotografias del foro. Cortesia ICC.






Compromiso del TEC

Segun destaco la rectora del Tecnoldgico, Ing. Maria Estrada Sanchez, el TEC comparte la
vision de afrontar los desafios hacia la igualdad de género, retencion e insercién laboral
de mujeres en carreras STEM y que coinciden plenamente con los propdésitos de Intel de
realizar acciones que pretendan incidir para que los diversos espacios de estudio, laborales, de
la industria y de la sociedad en general, puedan tener mayores niveles de igualdad que permitan
el mejoramiento de la vida de todas las personas.

“La participacion en el Programa Stay in STEM (SiS) responde a la visién clara que el
Tecnoldgico de Costa Rica ha desarrollado a través de diversas acciones y
generacion de politicas internas para lograr mayores niveles de igualdad en el ambito
académico y laboral del TEC” destaco la rectora, Ing. Maria Estrada Sanchez.

Complementariamente, Laura Queralt, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género del
TEC g, indicO que esta iniciativa concuerda con todas las politicas y acciones que se estan
realizando desde hace varios afios para generar un mayor proceso de igualdad en la insercion
universitaria, permanencia en los estudios e insercion laboral para mujeres a carreras o trabajos
STEM.

Segun la UNESCO, a nivel mundial, las mujeres representan solo el 35% de quienes
cursan estudios superiores en areas STEM.

Colaboracion de: Fanny Alvarado, ICC.
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