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Ana Rosa Ruiz Ferndndez es una de las gestoras de la Oficina de Equidad de
Género del TEC. Fotografia: Pablo Quesada. OCM.

8 de marzo

Consejo Institucional rinde homenaje a Ana Rosa Ruiz en el
marco del Dia Internacional de la Mujer

8 de Marzo 2024 Por: Kenneth Mora Pérez

e Pionera en materia de igualdad de género en el TEC

Un trabajo constante en la defensa de la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres, no solo del Tecnolégico de Costa Rica (TEC) sino también de diversos grupos
vulnerables del ambito nacional, fueron parte de las razones para que el Consejo Institucional
(Cl) 121 decidiera realizar un homenaje a Ana Rosa Ruiz Fernandez.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer (conmemorado cada 8 de marzo), el Cl realiz6 el
homenaje en conjunto con la Oficina de Equidad de Género (3}, destacando a Ruiz como

una de las creadoras de esta Oficina, ademés de otras instancias y programas como lo es
el Taller Infantil Psicopedagdgico del Tecnoldgico
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—creado en 1988 y conocido como el kinder del TEC—, asi como de programas en territorio
indigena Bribri de Talamanca, entre otras iniciativas que fueron destacadas en la sesion
ordinaria de este miércoles 6 de marzo.

“La trayectoria de Ana Rosa Ruiz Fernandez en el TEC es un testimonio de su
compromiso inquebrantable en la busqueda de un espacio mas igualitario y libre de
discriminacion. Su legado perdurard como inspiraciéon para las generaciones futuras,
recordandonos la importancia de trabajar por una sociedad mas justa e igualitaria
para todas las personas", indicé la master Laura Queralt, directora de la Oficina de
Equidad de Género.

Queralt afiadié como Ruiz se ha convertido en una mujer destacada en diversos ambitos
en la historia institucional, que ha dejado una profunda huella durante méas de tres décadas de
dedicacion a distintas labores. Muestra de esto es su actual rol como representante del
sector administrativo en el ClI, con unavoz y experiencia que son clave para la toma de
decisiones en la Institucion, asegurando que la igualdad de género y los derechos humanos
sean prioridad en la agenda del TEC.

Ana Rosatambién ha liderado proyectos con impacto en América Latinay en las
universidades de la region, tales como:

¢ Fortalecimiento del liderazgo femenino en Instituciones de Educacion Superior (IES)
Latinoamericanas y Europeas.

Proyecto y Red EQUALITY.

G-Net.

Equality Training Network.

ORACLE (Observatorio Regional de Calidad y Equidad de la Educacion Superior en
Latinoamérica).



Jas

" “Lo logrado con la Oficina de Equidad fue a partir de un grupo de personas que lo impulsamos;
gue creimos gue en la Institucion se requeria equidad y mucho respeto. (..) Es resultado de una
construccion colectiva de hombres y mujeres que buscaron fortalecer mas los derechos
humanos en nuestro TEC”. " Ana Rosa Ruiz Fernandez.

Respaldo Institucional



En el homenaje estuvieron presentes las personas miembros del Consejo Institucional de
forma presencial y remota, asi como invitadas especiales que también destacaron el papel
trascendental e incansable de Ana Rosa para generar cambios estructurales.

El pleno de asistentes coincidié en la labor esencial de la consejal para el establecimiento de
politicas y programas que ha impulsado laigualdad de oportunidades y el
empoderamiento de las mujeres en todos los @mbitos de la vida universitaria y en regiones
con bajo indice social.

“Es un honor contar con Ana Rosa en el Consejo Institucional (...). Todavia falta
mucho por mejorar y cambiar”, Randall Blanco Benanburg, representante docente del
Consejo Institucional.

“Ana Rosa es una mujer incansable. Cuando ve alguna injusticia, lucha con un
trabajo tenaz, de lunes a viernes, sdbados, domingos, siempre en beneficio del bien
comun y la Institucion”, Raquel Lafuente, representante docente del Consejo
Institucional.

“Las luchas del 8 de marzo no han terminado (...). Cuando veo esta fecha y pienso
en las luchas y se hace esa retrospectiva, en el TEC es la imagen de Ana Rosa que
primero esta en mente”, Nelson Ortega Jiménez, representante administrativo del
Consejo Institucional.

“Esta conmemoracion refleja esfuerzo y dedicacion; mensaje que refleja también lo
gue una Institucién en ciencia y tecnologia quiere decir a lo interno y externo.(...). Lo
hecho por Ana Rosa y otro grupo de mujeres fue la base principal de lo que tiene el
TEC hoy en derechos humanos”, Maria Estrada Sanchez, rectora y presidenta del
Consejo Institucional.

Durante este homenaje, enmarcado en el dia referido usualmente como "8M" por la abreviacion
de su fecha, Ruiz comento al lema para el Dia de la Mujer 2024: "Invertir en las mujeres,
acelerar el progreso”, como la mejor manera de impulsar el crecimiento econémico y construir
sociedades mas prosperas e igualitarias.

Adicionalmente se hizo mencidn a otras mujeres pioneras en el TEC que junto a Ana Rosa
estuvieron presentes en sororidad y empatia, asi como en el trabajo conjunto que se plasma
hoy con muchos logros. Entre la mencién se hizo referencia a:

Zaira Coto.
Jeanneth Barrantes.
Rocio Herrera.
Rosaura Brenes.



e Annie Badilla.

e Grettel Ortiz.

e Graciela Meza.

¢ Ana Teresa Hidalgo.
¢ Viria Brenes.

e Roxana Reyes.






Reconocimiento en el ClI:

Mas de Ana Rosa Ruiz

e Magister Scientiae en Computacion del Tecnolégico de Costa Rica (TEC).

e Bachiller en Economia Universidad Nacional de Costa Rica.

¢ Profesional Administrativa : Oficina de Equidad de Género del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

e Docente: Escuela de Administracion de Empresas del Tecnolégico de Costa Rica.

« Organos decisorios: Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica durante
tres periodos.

¢ Impulsora del Taller Infantil Psicopedagdgico del Tecnolégico (TIP TEC), el cual abri6 sus
puertas por primera vez en mayo de 1988.

e Gestora en la creacion de la Oficina de Equidad de Género del ITCR, instancia que por
mas de 25 afos ha sido promotora en la busqueda de la igualdad y en la promocion de
una cultura institucional libre de violencia y discriminacion.
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