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Consejo Institucional responde a solicitud de interpretacion
de acuerdo sobre “permiso con goce de salario por 5 dias”

6 de Abril 2016 Por: Johnny Gomez Aguilar 1

El Consejo Institucional acordé responder al Dr. Gerardo Meza Cascante, en relacion con la
solicitud de interpretacion del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesion No.
1474, Articulo 9, del 02 de febrero de 1989 y sus Reformas “permiso con goce de salario
por 5 dias”.

En el acuerdo, el Consejo sefala: “en el sentido de que el mismo es claro y conciso y por tanto
no requiere interpretacion; asimismo, que el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales,
Articulo 4, Sesion 17-92 del 9 de octubre de 1992, se encuentra vigente”.

Ademas, declaro6 sin lugar la solicitud de una medida cautelar, por cuanto la misma se considera
innecesaria, en virtud de lo antes indicado.

Asi lo aprobé en la Sesién Ordinaria No. 2963, Articulo 11, del 16 de marzo de 2016.

A continuacioén, se detalla el acuerdo en su totalidad.
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