
CURRICULUM VITAE 
 
 
 

  
DATOS PERSONALES  

  
Nombre Isidro Álvarez Salazar 

  
Dirección Cartago, Cantón La Unión, Concepción de Tres Ríos, Residencial Monserrat, 

Primera Etapa, Casa 10-h 
  

Teléfonos      8837-9244 (celular), 2550-9321 (trabajo) 
  

Fax 2550-2710 
  

Correo electrónico ialvarez@itcr.ac.cr  
  

Nacionalidad Costarricense 
  

Lugar y fecha de nacimiento San Ramón de Alajuela, Costa Rica, 17 de julio de 1962 
  

  
  

  
ESTUDIOS RELACIONADOS 

CON EL CARGO 
 

  
Estudios Formales 2001:  Universidad de Costa Rica otorga   acreditación como Notario Público 

  
 2000:  Universidad de Costa Rica otorga el grado de Licenciatura en Derecho. 
  
 1987: Universidad de Costa Rica otorga el grado de Licenciatura en 

Administración de Negocios con énfasis en Contabilidad.   
  
 1985: Universidad de Costa Rica otorga el grado de Bachiller en 

Administración de Negocios. 
  

Estudios No Formales Modalidad de Aprovechamiento 
  
 Abril 2007, Seminario Comunicación Asertiva en el Trabajo, otorgado por el 

Centro Internacional para el Desarrollo del Individuo 
  
 Noviembre 2004, Seminario-Taller Administración del Riesgo, otorgado por la 

Comisión de Directores de Planificación del Consejo Nacional de Rectores 
  

mailto:ialvarez@itcr.ac.cr
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 Abril-Agosto 2000, Programa Modular de Desarrollo Gerencial para Auditores 
Internos, otorgado por la Contraloría General de la República y el Instituto de 
Auditores Internos 

  
 Marzo 2000, Ética profesional jurídica, otorgado por el Colegio de Abogados 

de Costa Rica 
  
 Agosto-Noviembre 1991, Curso de Relaciones Humanas para Jefaturas, 

otorgado por la Dirección General de Servicio Civil y el Instituto sobre 
Alcoholismo y Farmacodependencia. 

  
 1994-1995, Seis cursos bimestrales de inglés, otorgado por la Fundación 

Tecnológica de Costa Rica, FUNDATEC 
 

  
 Agosto-Setiembre 1990, Curso Auditoría Operativa, otorgado por la Agencia 

para el Desarrollo Internacional y el Centro de Capacitación de la Contraloría 
General de la República. 

  
 Modalidad de Participación 
  
 Junio 2008, III Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda 

Pública : Desafíos en la implementación de las Normas Internacionales de 
Contabilidad para el Sector Público NIC-SP, organizado por la Contraloría 
General de la República 

  
 Mayo-Junio 2008, Seminario Nuevo Código Procesal Contencioso-

Administrativo, otorgado por el Grupo Libertad 
  
 Mayo 2007, Curso Integral en Contratación Administrativa para instituciones 

públicas, organizado por el Centro de Capacitación de la Contraloría General 
de la República 

  
 Noviembre 2006, Curso Universo de Auditoría, Metodología  de Trabajo 

orientada al riesgo y elaboración de informes, organizado por el Instituto de 
Auditores Internos de Costa Rica 
Agosto 2006, Reformas a la Ley de Contratación Administrativa, organizado 
por Arisol Consulting Group 

  
 Julio 2006, Curso Dirección y gestión de la Auditoría Interna, organizado por el 

Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Mayo 2006, Curso Comunicación de resultados como consecuencia de la 

auditoría basada en riesgos, organizado por el Instituto de Auditores Internos 
de Costa Rica 
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 Abril 2006, Charla Cómo mejorar la calidad del trabajo de las Auditorías 
Internas, organizado por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
Marzo 2006, Charla Desarrollando Plan de Auditoría ligando los riesgos a los 
recursos, organizada por la Universidad Internacional de las Américas y el 
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 

  
 Octubre 2005, X Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna,  organizado 

por la Asociación Nacional de Economistas y Contadores de Cuba 
  
 Agosto 2005, VIII Congreso de Auditoría Interna de Costa Rica, organizado 

por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Mayo 2005, Taller sobre normativa y aspectos generales de la actividad de 

auditoría interna, organizado por el Centro de Capacitación de la Contraloría 
General de la República 

  
 Enero 2005, Seminario Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en 

la función pública, organizado por la Contraloría General de la República 
 

  
 Diciembre 2004, Seminario Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito 

en la función pública, organizado por el Grupo Libertad 
  
 Agosto 2004, VII Congreso de Auditoría Interna , organizado por el Instituto de 

Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Marzo 2004, Primer Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la 

Hacienda Pública, organizado por la Contraloría General de la República 
  
 Agosto 2002, Planificación del Trabajo de Auditoría en función de la 

evaluación de riesgo, organizado por el Instituto de Auditores Internos de 
Costa Rica 

  
 Noviembre 2001, XVI Congreso Nacional de Auditores Internos del Sector 

Público, organizado por la Contraloría General de la República 
  
 Agosto 2000, Seminario Taller El arte de hablar en público, organizado por la 

Dirección General de Servicio Civil y el Instituto sobre Alcoholismo y 
Farmacodependencia 

  
 Mayo 2000, XV Congreso Nacional de Auditores Internos del Sector Público, 

organizado por la Contraloría General de la República 
  
 Julio 1999, Curso Aprender a manejar nuestras emociones, organizado por la 

Dirección General de Servicio Civil y el Instituto sobre Alcoholismo y 
Farmacodependencia 
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 Agosto 1998, Seminario sobre Presupuesto Público, organizado por el Centro 
de Capacitación de la Contraloría General de la República 

  
 Setiembre 1997, III Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna, 

organizado por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Agosto 1996, IV Encuentro Nacional de Auditores Internos, organizado por el 

Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Agosto 1996, IV Encuentro Nacional de Auditores Internos, organizado por el 

Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Marzo 1996, Seminario sobre la nueva Ley de la Contratación Administrativa, 

organizado por el Centro de Capacitación de la Contraloría General de la 
República 

  
 Noviembre 1995, Curso Ambiente Windows Word  Excel, otorgado por la 

Universidad Latina de Costa Rica 
  
 Mayo 1995, Seminario sobre la Ley Orgánica de la Contraloría General de la 

República, organizado por el Centro de Capacitación de la Contraloría General 
de la República 

  
 Setiembre 1994, Segundo Encuentro de Auditores Internos de Costa Rica, 

organizado por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Julio 1994, Curso Sistema Operativo D.O.S otorgado por la Dirección General 

de Servicio Civil y el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 
  
 Agosto 1993, I Encuentro de Auditores Internos, organizado por el Instituto de 

Auditores Internos de Costa Rica 
  
 Noviembre 1992, Seminario Taller sobre análisis financiero y proyectos de 

inversión aplicado al computador , FUNDES Costa Rica, BCIE-CEE 
  
 Julio 1992, Primer Encuentro Centroamericano de Auditores Internos.  Instituto 

de Auditores Internos de Costa Rica. 
  
 Febrero 1992, Conferencia Interamericana sobre los problemas del fraude y la 

corrupción en el Gobierno, organizada por la Asociación Interamericana de 
Contabilidad 

  
 Noviembre 1991, Curso sobre Relaciones Humanas y Satisfacción en el 

Trabajo auspiciado por la Universidad de Costa Rica y el IAFA. 
Julio 1991, Taller Evaluación del Presupuesto en las instituciones y empresas 
públicas de Costa  Rica, otorgado por Estrategias Empresariales de Costa 
Rica 
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MEMBRESÍAS 
PROFESIONALES 

 

 Miembro del Colegio de Abogados No. 11987 
  
 Miembro del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. No. 1119 
  
 Miembro del Instituto de Auditores Internos de Costa Rica. No. 0138 
  

CERTIFICADOS RECIBIDOS  
 1990:  Curso sobre AUDITORIA OPERATIVA auspiciado por la Agencia para 

el Desarrollo Internacional y la Contraloría General de la República 
  
 1991:  Seminario Taller sobre Evaluación del Presupuesto en las Instituciones 

y Empresas Públicas de Costa Rica.  Impartido por la firma Estrategias 
Empresariales de Costa Rica. 

  
 1991: Curso sobre Relaciones Humanas y Satisfacción en el Trabajo 

auspiciado por la Universidad de Costa Rica y el IAFA. 
  
 1992:  Primer Encuentro Centroamericano de Auditores Internos.  Instituto de 

Auditores Internos de Costa Rica. 
  
 1992: Seminario Taller sobre análisis financiero y proyectos de inversión 

aplicado al computador.  FUNDES Costa Rica, BCIE-CEE 
  
 1993:  I Encuentro de Auditores Internos.  Instituto de Auditores Internos de 

Costa Rica. 
  
 1994:  Curso sobre Sistema Operativo DOS. IAFA 
  
 1994I: I Encuentro de Auditores Internos.  Instituto de Auditores Internos de 

Costa Rica. 
  
 1995: Seminario sobre la Ley Orgánica de la Contraloría General de la 

República.  Contraloría General de la República 
  
 1995:  Ambiente Windows, Word y Excel.  Universidad Latina de Costa Rica 
  
 1997I:  II Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna 
  
 2000: Programa Modular de Desarrollo Gerencial para Auditores Internos. 

Contraloría General de la República.  Instituto de Auditores Internos 
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EXPERIENCIA LABORAL 
PROFESIONAL 

 
 
 

 1984-1990:  Contraloría General de la República. Dirección General de 
Auditoría.  Departamento de Gobierno Central, desempeñando 
los siguientes cargos: 

 • Asistente de Auditoría 
 • Auditor I, II y III 
  
 1991-Junio 2004:   Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. Auditor 

Interno 
 • Cargo:  Auditor Interno 
  
 Junio 2004 a la fecha:    Instituto Tecnológico de Costa Rica. Auditor Interno 
 • Cargo:  Auditor Interno 
 Como Auditor Interno, desempeño las siguientes funciones: 
 a. Disponer la organización y funcionamiento  de la  Auditoría  Interna, 

conforme a  la  normativa    legal y reglamentaria vigente, así como la 

normativa técnica aplicable.  

  
 b. Mantener actualizado el Reglamento de organización y funcionamiento 

de la Auditoría Interna, cumplir y hacer cumplir el Reglamento.  

  
 c. Definir las ideas rectoras del trabajo de  la Auditoría  Interna,  

incorporando  en el  plan estratégico  la visión, la misión y los enunciados 

éticos que deben tener en cuenta los funcionarios de esa unidad, al 

conducirse en sus distintas relaciones internas o externas y mantenerlas 

actualizadas. 

  
 d. Definir, establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos 

y prácticas  requeridas por la Auditoría Interna para cumplir  con  sus 

competencias,  considerando  en  cada  caso  lo relativo a sus procesos. 

  
 e. Definir,   establecer   y mantener   actualizadas  las  políticas,  

procedimientos   y   prácticas   sobre   la   administración, acceso, 

custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios  

preventivos  y de auditoría, en  especia l de  la información relativa   a  

los asuntos   de   carácter confidencial   que  estipulan los artículos 6º de 

la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley  Contra la  Corrupción 

y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública. 
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 f. Proponer al Consejo Institucional, oportuna y debidamente justificados, 

los requerimientos de recursos  que  estime  necesarios  para  ejecutar  

adecuadamente  el   plan  de   trabajo de la  Auditoría  Interna, incluidas 

las respectivas necesidades administrativas. 

  
 g. Comunicar sus planes de trabajo al Consejo Institucional. 

  
 h. Rendir un informe anual de labores ante el Consejo Institucional que 

contenga una evaluación de los resultados de su gestión.  

  
 i. Delegar en el Subauditor Interno o en  el  personal  a  su cargo, cuando  

así lo estime necesario, sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y 

conforme lo establece la Ley General de la Administración Pública. 

  
 j. Cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones, haciendo 

valer sus competencias con independencia funcional y de criterio y ser 

vigilante de que su personal responda de igual manera. 

  
 k. Mantener en operación un programa de aseguramiento de la calidad 

para la Auditoría Interna. 

  
 l. Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, 

humanos y tecnológicos en función  de los objetivos institucionales. 

  
 m. Promover una gestión basada en los valores estratégicos de la 

organización. 

  

 n. Adquirir y aplicar los conocimientos, técnicas, valores, creencias y 

actitudes que fortalezcan la  efectividad de la actividad de auditoría 

interna. 

  

 o. Presentar al final de su gestión un informe, de  acuerdo  con las 

directrices emitidas por la  Contraloría General de la República. 

  

  

EXPERIENCIA EN OTRAS 
CAPACIDADES 

 

 1991:  Universidad Estatal a Distancia. Convenio IMAS-UNED.  Tutor en los 
cursos de Mercadeo y Contabilidad Básica I.  I Semestre.  Tutor en los 
cursos de Recursos Humanos y Contabilidad Básica II.  II Semestre 

  
 1991:  CIPET.  Ministerio de Educación Pública. 

Curso sobre Auditoría Operativa 
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 1991-1992: Fundación Costarricense para el desarrollo económico sostenido. 

(FUNDES) 
Curso sobre Principios de Contabilidad en los programas de 
capacitación al pequeño y mediano empresario 

  
 2001-2007: Instituto Tecnológico de Costa Rica, Profesor del Curso Auditoría 

Gubernamental del programa de Licenciatura en Administración de 
Empresas 

 


