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ACTA APROBADA
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2081

FECHA:

Miércoles 22 de setiembre de 1999

HORA:
9:00 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL



SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO

ASISTENCIA

DIRECTORES

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Josefa Guzmán León
Profesora del ITCR 

MBA. José Rafael Hidalgo Rojas
Profesor del ITCR

Ing. Edgardo Vargas Jarquín
Profesor del ITCR

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Sr. Paulo Blanco Acuña  
Estudiante del ITCR

Sr. David Bermúdez Aguilar  
Estudiante del ITCR

Ing. Guillermo Rodríguez 
Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS

MA. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

MSc. Marco Anderson Espinoza
Director Ejecutivo, Secretaría del Consejo Institucional

AUSENTES

Dr. Orlando Morales Matamoros
Representante Comunidad Nacional, ausencia


justificada debido a que fue convocado por el Presidente de la Comisión de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales de la Asamblea Legislativa
Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR, ausencia justificada por 



motivo de trabajo
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Inicia la sesión a las 9:45 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, MSc. Oscar Gamboa, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Ana Rosa Ruiz, MAE. Germán Cortés, señor David Bermúdez, señor Paulo Blanco Acuña, MBA. José Rafael Hidalgo.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Dr. Orlando Morales Matamoros, Representante de la Comunidad Nacional, ya que fue convocado por el Presidente de la 

Comisión de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales de la Asamblea Legislativa, para emitir criterio acerca del Proyecto de Pesca y Agricultura (SCI-673-9-99).  Asimismo, justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados, quien por motivo de trabajo no puede asistir a la sesión.
CAPITULO ESPECIAL

ARTICULO ÚNICO.
Seguimiento de acuerdo:  Conformación de la Comisión Bipartita para la Negociación Salarial
Invitados:  Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración.

Se toma nota de la siguiente correspondencia, de la cual se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional:

FEITEC-196-99 Memorando dirigido a la AFITEC y Comisión Bipartida para la Negociación Salarial del Consejo Institucional de parte de la Comunidad Estudiantil y el Comité Ejecutivo de la FEITEC, con fecha 21 de setiembre de 1999.  Nota:  copia de este oficio se encuentra en la carpeta  de la sesión No. 2081.  (SCI-670-9-99)
AFITEC-212-98  Memorando del Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a miembros Consejo Institucional, con fecha 21 de setiembre de 1999. Nota:  copia de este oficio se encuentra en la carpeta  de la sesión No. 2081. (SCI-671-9-99)
AFITEC-213-98 Copia de memorando del Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, MBA. José Rafael Hidalgo, Sub Comisión Negociadora de Salarios, Consejo Institucional, con fecha 21 de setiembre de 1999. Nota:  copia de este oficio se encuentra en la carpeta  de la sesión No. 2081. (SCI-672-9-99)
El Ing. Alejandro Cruz expresa su reconocimiento por el esfuerzo que ha venido realizando el grupo negociador.  Además, agradece la colaboración especial que ha brindado especialmente la Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración.

El MBA. José Rafael Hidalgo manifiesta que el Comité Ejecutivo de AFITEC le ha manifestado interés por continuar conversaciones con la MSc. Ana Rosa Ruiz y su persona con el propósito de contribuir a la búsqueda de una solución a la situación de paro que vive la Institución.

Dado que los miembros del Consejo Institucional no encuentran inconveniente en que el MBA. José Rafael Hidalgo y la MSc. Ana Rosa Ruiz continúen conversaciones a título personal, con miembros del Comité Ejecutivo de la AFITEC, se suspende temporalmente la sesión a las 9:50 a.m., con el propósito de reiniciarla a las 10:30 a.m., hora en la cual se espera que los dos miembros regresen al recinto.

En vista de que, al ser las 2 p.m. y aún los dos miembros antes mencionados no han retornado finalizado las conversaciones se decide ampliar el receso hasta nuevo aviso.  Además, se declara el Consejo Institucional en sesión permanente.

NOTA:  Se presentan para sesionar el Dr. Orlando Morales Matamoros y el Ing. Guillermo Rodríguez, a las 4:30 p.m.
Se reanuda la sesión a las 4:55 p.m. del 23 de setiembre de 1999 con la presencia del Ing. Alejandro Cruz Molina, quien la preside, el MAE. Germán Cortés Arroyo, el Ing. Oscar Gamboa Calderón, la Licda. Josefa Guzmán León,  el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, el Ing. Edgardo Vargas Jarquín, la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, el Sr. Paulo Blanco Acuña, el David Bermúdez Aguilar, el Ing. Guillermo Rodríguez y el Dr. Orlando Morales Matamoros.  Además, la Licda. María de los Angeles Cubas, MA, Auditora Interna, el Lic. Roberto Gallardo, Director de Planificación Institucional y el M.Sc. Marco Anderson, Director Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional.

El Ing. Alejandro Cruz da un informe de los últimos acontecimiento relacionados con el paro de labores convocado por la AFITEC desde el 2 de setiembre del año en curso. Además, recuerda que el  MBA. José Rafael Hidalgo Rojas y la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández solicitaron el receso de esta sesión para continuar conversando, a título personal, con los representantes de la AFITEC.
El MBA. José Rafael Hidalgo Rojas hace una cronología de los asuntos conversados durante este día en conjunto con la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, con los representantes del Comité Ejecutivo de la AFITEC.  Proceden entonces a dar lectura al documento “Alternativa Conciliatoria” firmada por ellos y por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la AFITEC.

Se toma nota de la siguiente correspondencia, de la cual se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional:

AL-246-9-99 Memorando dirigido Al Ing. Edgardo Vargas Jarquín, Miembros del Consejo Institucional, con fecha 22 de setiembre de 1999.  Nota:  copia de este oficio se encuentra en la carpeta  de la sesión No. 2081.  
Nota:  la discusión de este punto se encuentra en el archivo digital de la sesión 2081. 

La Licda. María de los Angeles Cubas, MA, les recuerda a los miembros del Consejo Institucional que debe considerarse el dictamen firmado por los dos asesores legales      (AL-246-99).

La Licda. Josefa Guzmán presenta una moción de fondo respecto al documento titulado “Alternativa Conciliatoria”, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación los incisos 1, 2 y 3 de la moción de fondo, incorporando las observaciones de forma y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 3 en contra. Se somete a votación la firmeza de estos tres incisos y se obtiene:  9 votos a favor y 2 en contra.  Se aprueban quedando de la siguiente manera:

a.
Acoger la Alternativa Conciliatoria en los siguientes términos:

1.
Equiparación Salarial 1999

1.1
Otorgar un 4.5% de incremento en las bases calculado sobre la base de diciembre de 1998, retroactivo al 1 de julio de 1999, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que sea aprobado el contenido presupuestario por la Contraloría General de la República.

1.2 Solicitar al señor Rector que procure que el pago se realice a tiempo y sea considerado dentro del cálculo del aguinaldo de 1999.

2.
Ajuste inicial para el 2000

Otorgar un aumento salarial a la base vigente al 31 de diciembre de 1999, de 8% a partir del 1 de enero del 2000.  Este aumento se hará efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.     Equiparación Salarial 2000

3.1
Otorgar un 0.5% de incremento a la base calculado sobre las bases vigentes al 31 de diciembre de 1999, a partir del 1 de enero del 2000, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.2
Destinar en el presupuesto del año 2000 la suma mínima de 30 millones de colones para establecer un Fondo de Equiparación que garantice poder continuar con el proceso de equiparación, según los resultados del estudio.

NOTA:  Se retira del recinto por un momento el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas

NOTA:  Se retira del recinto el MAE Germán Cortés a las 6:40 p.m.

Se somete a votación el inciso 4 de la moción de fondo, incorporando las observaciones apuntadas y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza de este inciso y se obtiene:  8 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba quedando de la siguiente manera:

4.  Estudio de Equiparación

El Departamento de Recursos Humanos realizará un estudio que determine la situación real de los salarios de los(as) funcionarios(as) de la Institución, en consonancia con lo establecido por la II Convención Colectiva en su Artículo 21.  Los términos de referencia para el estudio serán determinados por una comisión formada por dos de los(as) miembros de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, dos representantes de la Rectoría y dos representantes de la AFITEC, quien  cederá  un  espacio  a  un(a) compañero(a) de  la  APROTEC.  Esta  Comisión informará al Consejo Institucional en un plazo máximo de 15 días, una vez iniciado el trabajo de la Comisión, sobre los alcances que tendrá el estudio así como el plazo que se prevé para su conclusión, además esta Comisión tendrá la responsabilidad de dar seguimiento al trabajo desarrollado por Recursos Humanos en este estudio.

Se somete a votación el inciso 5 de la moción de fondo, incorporando las observaciones apuntadas y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza correspondiente y se obtiene:  8 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba quedando de la siguiente manera:

b.
Aprobar en los siguientes términos:

Solicitar al señor Rector que una vez levantado el paro de labores, presente a este Consejo la propuesta de modificación al Calendario Académico que permita a profesores y estudiantes concluir las actividades afectadas, tal y como fueron planeadas.

Se somete a votación el inciso 6 de la moción de fondo, incorporando las observaciones apuntadas y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza correspondiente y se obtiene:  8 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba quedando de la siguiente manera:

Solicitar al señor Rector no aplicar sanciones laborales en contra de trabajadores que hayan participado o manifestado su apoyo al paro decretado por la Asamblea de la AFITEC el 2 de setiembre de 1999 y los paros realizados con anterioridad.

Se somete a votación el inciso 7 de la moción de fondo, incorporando las observaciones apuntadas y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza correspondiente y se obtiene:  8 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba quedando de la siguiente manera:

Encomendar a la Comisión de Planificación y Administración para que analice las comisiones propuestas en el documento titulado Alternativa Conciliatoria y presente a este Consejo una propuesta en un plazo no mayor de 15 días.

Se somete a votación el inciso 8 de la moción de fondo, incorporando las observaciones apuntadas y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza correspondiente y se obtiene:  8 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba quedando de la siguiente manera:

Solicitar al señor Rector cuantificar y demandar por intermedio de CONARE ante la Comisión de Enlace los recursos adicionales para la atención de la totalidad del salario escolar.
Se somete a votación toda la moción en forma integral y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.:

A.  CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2080, con el objetivo de facilitar un desenlace positivo al conflicto acordó tomar como base de negociación la propuesta de la Rectoría, mediante una Comisión que entraría en funciones con la suspensión del paro.

2. El Secretario General de AFITEC y dos miembros del Consejo Institucional a título personal formularon una alternativa conciliatoria alrededor del conflicto que ha existido en torno a la negociación salarial.

3. El documento titulado Alternativa Conciliatoria viene a dar solución final a los aspectos salariales que han dado origen al conflicto que se quiere resolver.

4. Es competencia del Consejo de Docencia valorar la adecuación que debe hacerse al Calendario Académico con el objetivo de concluir las actividades afectadas tal y como fueron planeadas.

5. Es importante que el acuerdo que tome el Consejo Institucional no contravenga principios de legalidad o roce con lo establecido por el Estatuto Orgánico.

6. Es interés de este Consejo que se asegure la normalización de las labores en un ambiente de armonía institucional.

7. El Consejo Institucional ha estado preocupado porque se lleve a cabo el Estudio de Equiparación.

ACUERDA:

a. Acoger la Alternativa Conciliatoria en los siguientes términos:

1.
Equiparación Salarial 1999

1.1
Otorgar un 4.5% de incremento en las bases calculado sobre la base de diciembre de 1998, retroactivo al 1 de julio de 1999, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que sea aprobado el contenido presupuestario por la Contraloría General de la República.

1.2 Solicitar al señor Rector que procure que el pago se realice a tiempo y sea considerado dentro del cálculo del aguinaldo de 1999.

2.
Ajuste inicial para el 2000

Otorgar un aumento salarial a la base vigente al 31 de diciembre de 1999, de 8% a partir del 1 de enero del 2000.  Este aumento se hará efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.  Equiparación Salarial 2000

3.1
Otorgar un 0.5% de incremento a la base calculado sobre las bases vigentes al 31 de diciembre de 1999, a partir del 1 de enero del 2000, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.2
Destinar en el presupuesto del año 2000 la suma mínima de 30 millones de colones para establecer un Fondo de Equiparación que garantice poder continuar con el proceso de equiparación, según los resultados del estudio.

4.  Estudio de Equiparación

El Departamento de Recursos Humanos realizará un estudio que determine la situación real de los salarios de los(as) funcionarios(as) de la Institución, en consonancia con lo establecido por la II Convención Colectiva en su Artículo 21.  Los términos de referencia para el estudio serán determinados por una comisión formada por dos de los(as) miembros de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, dos representantes de la Rectoría y dos representantes de la AFITEC, quien  cederá  un  espacio  a  un(a) compañero(a) de  la  APROTEC.  Esta  Comisión informará al Consejo Institucional en un plazo máximo de 15 días, una vez iniciado el trabajo de la Comisión, sobre los alcances que tendrá el estudio así como el plazo que se prevé para su conclusión, además esta Comisión tendrá la responsabilidad de dar seguimiento al trabajo desarrollado por Recursos Humanos en este estudio.

b.
Aprobar en los siguientes términos:

1.
Solicitar al señor Rector que una vez levantado el paro de labores, presente a este Consejo la propuesta de modificación al Calendario Académico que permita a profesores y estudiantes concluir las actividades afectadas, tal y como fueron planeadas. 

2.
Solicitar al señor Rector no aplicar sanciones laborales en contra de trabajadores que hayan participado o manifestado su apoyo al paro decretado por la Asamblea de la AFITEC el 2 de setiembre de 1999 y los paros realizados con anterioridad.

3.
Encomendar a la Comisión de Planificación y Administración para que analice las comisiones propuestas en el documento titulado Alternativa Conciliatoria y presente a este Consejo una propuesta en un plazo no mayor de 15 días.

4. Solicitar al señor Rector cuantificar y demandar por intermedio de CONARE ante la Comisión de Enlace los recursos adicionales para la atención de la totalidad del salario escolar. 

c.
Publicar.  ACUERDO FIRME. 

Complementariamente, el Ing. Alejandro Cruz presenta la propuesta titulada “Refuerzo de la Partida de Cesantía para el año 2000”, la cual dice:

“CONSIDERANDO QUE:

En el proceso de Negociación Salarial, ha  sido  necesario  tomar  la   suma   de   ¢81 000.00 (ochenta y un millones de colones) de la Partida de Cesantía, para cubrir el costo incremental de la propuesta salarial.

SE PROPONE

a. Destinar el remanente de la liquidación 1999 para financiar el complemento de la cesantía prevista para el año 2000

b. Publicar”

Esta propuesta se da por presentada para que sea retomada cuando el Consejo Institucional se encuentre analizando el proyecto de Presupuesto del 2000.

La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Divulgación de acuerdo”, adjunta a la carpeta de esta acta. a discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2081.

Se somete a votación esta propuesta con las observaciones apuntadas  y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
Es importante que la Comunidad Institucional conozca los alcances del acuerdo en relación con el documento titulado Alternativa Conciliatoria.

ACUERDA:

a. Solicitar a AFITEC un espacio en la Asamblea General para que el Rector y miembros del Consejo Institucional se presenten a explicar el acuerdo de la Sesión No. 2081, Artículo 1A.

b. En caso de que la AFITEC no convoque a Asamblea General antes de las 9:00 a.m., solicitar a la Rectoría convoque a la Comunidad Institucional para que el Rector y miembros del Consejo Institucional expliquen el acuerdo de la Sesión No. 2081, Artículo 1A.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

MAE/dpr  
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