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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-637-99

19 de noviembre de 1999

A:
RECTORÍA


Ing. Carlos Badilla, Presidente Asamblea Institucional Representativa


Ing. Edgardo Vargas, miembro Consejo Institucional 


Licda. Josefa Guzmán, miembro Consejo Institucional 


Ing. Elías Rosales, CIVCO


Bach. Elías Calderón, Departamento Financiero Contable 


Sr. Efraín Villalobos, estudiante Carrera Ingeniería Electromecánica




DE:
Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



ASUNTO:
Sesión No. 2091, Artículo 2, del 18 de noviembre de 1999.  Ratificación de la Comisión que dictaminará sobre el Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico relativo a la Integración de la AIP

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a.
Ratificar el nombramiento de la Comisión que dictaminará sobre el Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico relativo a la Integración de la Asamblea Institucional Plebiscitaria (Modificación Artículo 6, incisos f, h), aprobado en Sesión AIR-41-99 realizada el 29 de setiembre de 1999, la cual estará integrada por:

Edgardo Vargas Jarquín, docente, Coordinador

Josefa Guzmán León, docente 

Elías Rosales Escalante, docente 

Efraín Villalobos Arias, estudiante 

Elías Calderón Ortega, administrativo 
b.
Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
OPI

Auditoría Interna
Sede Regional San Carlos

Asesoría Legal 
Centro Académico

VIESA
FEITEC

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 
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SCI-638-99

19 de noviembre de 1999

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 


ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 




DE:
Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



ASUNTO:
Sesión No. 2091, Artículo 3, del 18 de noviembre de 1999. Derechos de estudio y pago profesores Curso Intensivo de Verano 2000

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2087, Artículo 9, del 28 de octubre de 1999, aprobó la fecha para el desarrollo de período intensivo de verano 2000.

2. Se deben definir los montos del pago a profesores que impartan cursos en el período intensivo y los derechos de estudio que deben financiar los estudiantes.

3. El lineamiento 19 de Cursos Intensivos establece que:  “Los profesores que impartan Cursos Intensivos recibirán durante las seis semanas, un salario especial, el cual será superior al salario normal y será fijado anualmente.” 
ACUERDA:
a. El salario especial de los profesores que ofrezcan Cursos Intensivos en enero-febrero del 2000 se hará sumándole al salario normal correspondiente a ese período, un monto que se calculará de acuerdo a la siguiente tabla, la cual se aplicará  también para los profesores definidos que se contraten para impartir estos cursos.

CURSO TIPO
MONTO ADICIONAL 1

(por curso)
MINIMO

(colones)
MAXIMO

(colones)

1
Salario total x 80%
194 219,00
267 047,00

2
Salario total x 64%
155 388,00
213 633,00

3
Salario total x 48%
116 534,00
160 229,00

Laboratorio
Salario total x 40%
  97 110,00
133 524,00

Centro de Formación Humanística
50 000
--------
-------

1 El monto adicional corresponde a las seis semanas de duración del Curso Intensivo.
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b. El valor de los derechos de estudio de los Cursos Intensivos del año 2000, se calculará de acuerdo a la siguiente tabla:

CURSO TIPO
COSTO CURSO

(COLONES)

1
11 376,00

2
  9 101,00

3
  6 826,00

Laboratorio
  8 532,00

Centro de Formación Humanística
  2 000,00

c. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIE

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC
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SCI-635-99

19 de noviembre de 1999

A:
RECTORÍA


Defensoría de los Habitantes de la República




DE:
Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



ASUNTO:
Sesión No. 2091, Artículo 4, del 18 de noviembre de 1999.  Pronunciamiento del ITCR sobre el Decreto Ejecutivo No. 28174-MP-C-MINAE-MEIC referente a la desregulación de los trámites para los estudios arqueológicos

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Defensoría de los Habitantes comunicó y solicitó a este Consejo pronunciarse sobre la Acción de Inconstitucionalidad presentada por esa entidad contra el Decreto Ejecutivo No. 28174-MPC-C-MINAE-MEIC, publicado en la Gaceta Número 202, Alcance No. 78, del 19 de octubre de 1999.

2. El Decreto impugnado pretende derogar el inciso c) del Artículo 14 del Decreto Ejecutivo No. 19.106-C, del 12 de junio de 1989, así como el párrafo final del inciso a.2 del Artículo 19 del Decreto Ejecutivo No. 125.705-MINAE, del 8 de octubre de 1996 y el Artículo 12 del  Manual de Instrumentos Técnicos del Proceso de Evaluación de Impacto Ambiental, aprobado por Resolución No. 588-97, del 28 de agosto de 1997 por la Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA).

3. El término “desregulación” es un concepto válido en la medida en que procura acelerar los procedimientos internos, pero este mejoramiento en la eficiencia de las actividades y servicios públicos que procura eliminar los pasos innecesarios y repetitivos, deben ponderar necesariamente el desarrollo armonioso entre los distintos bienes tutelados por el ordenamiento, considerando que los organismos públicos no deben llevar a la eliminación de los controles, sino a exigir su eficiencia.
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4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene entre sus fines y principios básicos, estimular la superación de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo de programas culturales, y la vinculación permanente con la realidad costarricense, como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país.

5. El documento “Recomendación sobre Conservación de los Bienes Culturales que la ejecución de Obras Públicas o Privadas pueda poner en peligro”, suscrito en París, el 22 de noviembre de 1968, establece que: “…la civilización contemporánea y su evolución futura reposa sobre la tradición cultural de los pueblos y las fuerzas creadoras de la humanidad, así como su desarrollo social y económico; que los bienes culturales son producto y testimonio de las diferentes tradiciones y realizaciones espirituales de lo pasado, y constituye así el elemento fundamental de la personalidad de los pueblos, que es indispensable conservarlos y presentarlos de modo que los pueblos se compenetren de su significado y mensaje y así fortalezcan la conciencia de su propia dignidad”.

6. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría  Legal según oficio AL-315-99, del 11 de noviembre de 1999.

7. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, profundamente preocupado por las consecuencias que puedan derivar, en perjuicio de los hallazgos arqueológicos, y el patrimonio cultural del país.
ACUERDA:

a. Manifestar nuestro total apoyo a las gestiones de la Defensoría de los Habitantes, en procura de proteger y mantener el acervo cultural de nuestra nación.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
Vicerrectoría de Administración 

Auditoría Interna
OPI

Asesoría Legal 
Sede Regional San Carlos

VIESA
Centro Académico

VIE
FEITEC

Vicerrectoría de Docencia 


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-639-99

19 de noviembre de 1999

A:
RECTORÍA


Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 


ML. Gabriel Vargas Acuña, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración  




DE:
Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



ASUNTO:
Sesión No. 2091, Artículo 6, del 18 de noviembre de 1999.  Calendario Institucional – Vacaciones 1999-2000

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2083, Artículo 3, del 30  de setiembre de 1999 y Sesión No. 2087, del 28 de octubre de 1999, a propuesta del Consejo de Docencia, aprobó modificaciones al Calendario Académico de 1999.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2090, Artículo 9, del 11 de noviembre de 1999, aprobó las fechas para la impartición de los Períodos Lectivos Semestrales, Intensivos, Cuatrimestrales y Bimestrales del año 2000.

3. El Vicerrector de Docencia en memorando V.Doc. 438-99, solicita al Consejo Institucional “para que el período de vacaciones inicie el 22 de diciembre de 1999 y finalice el 14 de enero del 2000.”

4. La solicitud del Consejo de Docencia es congruente con lo establecido en la II Convención Colectiva y con la programación prevista para la conclusión de actividades de 1999 e inicio de labores del 2000.

ACUERDA:

a. Definir como período de vacaciones de fin y principio de año, del 22 de diciembre de 1999 al 14 de enero del 2000.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
Sede Regional San Carlos

Auditoría Interna
Centro Académico

Asesoría Legal 
FEITEC

VIE

OPI 
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SCI-640-99

19 de noviembre de 1999

A:
RECTORÍA


MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad




DE:
Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



ASUNTO:
Sesión No. 2091, Artículo 8, del 18 de noviembre de 1999.  Reglamentación Institucional

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 6 del Reglamento de la Ley No. 7600 sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad dice “Las entidades públicas deberán revisar permanentemente, sus disposiciones reglamentarias y de funcionamiento y asegurar que no contengan medidas discriminatorias o que impidan el acceso de las personas con discapacidad a sus programas y servicios.  Toda nueva reglamentación deberá ajustarse a lo prescrito en la Ley No. 7600 (Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento).”

2. La Institución debe de cumplir con la legislación vigente.
ACUERDA:
a. Adecuar la reglamentación institucional la cual debe considerar lo concerniente a la Ley No. 7600 “Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad” y su Reglamento.

b. Solicitar a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad que en conjunto con la Secretaría del Consejo Institucional den cumplimiento al inciso a) de este acuerdo. 

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

c.    Secretaría del Consejo Institucional 
Vicerrectoría de Administración 

Auditoría Interna
OPI

Asesoría Legal 
Sede Regional San Carlos

VIESA
Centro Académico

VIE
FEITEC

Vicerrectoría de Docencia 
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